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ANATUZUK

Madde 1- Sendikanin Adi, Merkezi ve Adresi :

a) Sendikanin Adi:

Turkiye Petrol, Kimya, Lastik iscileri Sendikasi'dir. Sen-
dikanin kisaltilmis adi PETROL-IS'tir.

b) Sendikanin Merkezi istanbul'dadir. Bu merkezin
ilden ile nakline Sendika Merkez Genel Kurulu yetkilidir.

¢) Sendikanin Adresi:

Altunizade Mah. Kusbakisi Cad. No:23 Uskiidar-ISTAN-
BUL'dur. il icerisinde adres degisikligine (ilgili mercilere
bilgi vermek kaydiyla) Sendika Merkez Yénetim Kurulu
yetkilidir.

11



BiRINCi BOLUM
SENDIKANIN AMACI VE CALISMA BiCimi

Madde 2- Sendikanin Amaci:

Sendika, demokratik ilkelerden sapmadan, Uyelerinin
ekonomik, sosyal, toplumsal, kulttrel hak ve menfaatlerini
korumak ve gelistirmek amacini tasir. Bu amacin gercekles-
tirilmesi icin sendika i¢ci demokrasinin en genis anlamda si-
nirsiz ve kesintisiz islemesini saglar.

a) Tum calisanlarin, ailesiyle birlikte insanca gecinebile-
cegi bir asgari Ucret ve Uyeleri icin, yaptiklari ise uygun, in-
sanlik onuruna yarasir, adaletli bir tcret saglamaya calisir.

b) Uyelerinin ve tim calisanlarin beden ve ruh saghginin
korunmasi ve gelismesi icin, saglik ve gtvenlik tedbirlerine
iliskin yasal dizenlemelerin yapilmasina caba gosterir.

) Uyelerinin ve tiim calisanlarin, gelecege glvenle ba-
kabilmelerini saglayacak, sosyal gtivenlik sistemini gelistir-
meye calisir.

d) Milli gelirden tim calisanlarin ve tyelerinin adaletli
bir sekilde pay almalari ve adil gelir dagilimini saglamak
Uzere politikalar Uretir.

e) Dil, irk, renk, cinsiyet, siyasal dUstince, felsefi inang,
din ve mezhep ayrimi gézetmeksizin, calismanin toplum ya-
sayisindaki yerini ve &nemini kavramis, bu konudaki hak ve
gorevlerinin bilincine varmis bir tiye toplulugu olusturmak
icin calisir.

f) Demokratik ve bagimsiz sendikacilik anlayisina bagh
kalmak kaydiyla, Gyelerinin Ekmek-Baris-Ozgurlik, Sosyal
Adalet, Sosyal Guvenlik ve insan Haklari ile yukarida belir-
tilen amaclar ugruna yapacaklari calismalari benimsemeyi
ve desteklemeyi baslica ilkelerden biri sayar.
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g) Iskolu icinde ve disinda, ulusal ve uluslararasi di-
zeyde, iscilerin birlik, dayanisma ve yardimlasmasi igin sen-
dikalar arasinda baglar kurulmasini, bu ¢alismalarla kuresel
sendikal 6rgutluldk icin adimlar atilmasini saglamaya calisir.

h) Ulkede ve diinyada issizlik ve yoksullukla miicadele
konusunda calismalar yapar.

i) insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi icin sivil
toplum 6rgutti olmanin sorumlulugu ve bilinciyle calismalar

yapar.

j)Kadin, cocuk ve engelli calisanlarin korunmasi igin,
yasal mevzuatin gelismesine, bu konuda tyelerinin ve top-
lumsal duyarliligin artmasina yoénelik calismalar yapar.

k) Ulke ve dlinya barisinin korunmasi icin caba sarfeder.

I) EndUstriyel Gretimin cevreye olumsuz etkilerini azalt-
mak ve ortadan kaldirmak Gzere, 6rgutlt oldugu isyerle-
rinde tedbirler alinmasini saglamaya calisir. Cevrenin
korunmasi konusunda uyelerinin ve toplumsal duyarlihgin
artmasi icin ¢calismalar yapar.

Madde 3- Sendikanin Calisma Bicimi:

Sendika, amaclarini gerceklestirmek Gzere Anayasa'nin
koydugu ilkelere ve ona uygun olarak ¢ikarilan yasalara
bagl kalir. Demokratik ilkelerden sapmadan, isyerlerinden
baslayarak her diizeyde sendikal birligin ve sendikal demok-
rasinin saglanmasi icin:

a) Anayasa'nin ve yasalarin ¢cagdas anayasalar ve yasa-
larla uyumsuzluk gosteren, uluslararasi anlasmalara ve ILO
kararlarina aykirilik olusturan ydnlerinin degistirilmesi icin
calisma yapar.

b) En alt kadrolardan en Ust kadrolarina kadar batin
yonetici, temsilci ve diger gorevlilerin, Gyeler veya delegeler
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tarafindan secilmelerini saglayarak, her asamada sendika
ici demokrasiyi ve tabanin s6z ve karar sahibi olmasi ilkesini
yasama gegirir.

¢) Sendikal birimlerde alinacak kararlarin olusturulma-
sinda tartisma, elestiri-6zelestiri ve ikna ydntemleri uygula-
narak demokratik merkeziyetcilik ilkesi yerlestirilmeye
cahisihir. Bu ydntemler uygulanarak cikacak kararlarda, azin-
lik cogunlugun, alt organlar Ust organlarin kararlarina
uyarlar.

Madde 4- Sendikanin Gorev ve Yetkileri:

Yasal dizenlemelerden dogan hak ve yetkilerini kullan-
maktan baska;

a) Toplu is s6zlesmesi akdetmek,

b)Toplu is uyusmazliklarinda ilgili makama, arabulu-
cuya, hakem kurullarina, is mahkemelerine ve diger yargi
organlarina basvurmak, gorus bildirmek, istekte bulunmak,

¢) Calisma hayatindan, mevzuattan, toplu is sézlesmele-
rinden, 6rf ve adetlerden, isyeri uygulamalarindan, is s6z-
lesmesinden  ve sigorta  haklarindan dogan
uyusmazliklarda, yazili basvurulari halinde Gye iscileri ve
yasal mirascilarini temsilen dava agmak ve bu konularla ilgili
kendilerine karsi agilan davalarda, Uyelerini ve mirascilarini
temsilen davaya katilmak.

d) Greve karar vermek ve yénetmek

e) Uluslararasi is¢i kuruluslarina tiye olmak, tyelikten ay-
rilmak, Uyesi bulundugu is¢i kuruluslarina delege, temsilci,
gozlemci gdondermek ve cagirmak,

f) Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu geregi isye-
rinde secilen isyeri sendika temsilcilerini atamak ve goérev-
den almak,
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g) Faaliyette bulundugu iskolu ve isyerlerinde calisan is-
cileri sendika amac ve ilkeleri etrafinda 6rgutlendirmek,

h) Tuzel kisi olarak genel hikimlere gére sahip oldugu
yetkileri kullanmak,

1) Calistirmayi doguran hukuki iliskilerde Sosyal Sigorta-
lar, emeklilik ve benzeri haklarin kullaniimasiyla ilgili ola-
rak, Gyelerine ve mirascilarina adli yardimda bulunmak,

j) Gelirinin % 10'undan az olmamak Uzere Uyeleri icin
mesleki egitim, bilgi ve deneyim kazandirici calismalarda
bulunmak, kurs ve konferanslar, kulturel, saglik, spor faa-
liyetleri ve etkinlikleri dizenlemek. Bu faaliyetleri icin, ge-
rekli teknik ve mesleki egitim tesisleri kiralamak, kurmak,
vakif ve enstittlerin kurulmasi icin calisma yapmak, lokal
acmak. Uyelerinin, eslerinin ve cocuklarinin kisisel gelisim-
lerine katkida bulunacak egitim, folklor, muzik, tiyatro,
spor ve benzeri kurslari diizenlemek,

k) Bagista bulunmamak ve nakit mevcudunun %
5'inden fazla olmamak kosuluyla evlenme, dogum, hastalik,
ihtiyarlik, 61am, sakatlik, issizlik gibi hallerde yardim ve egi-
tim amagli sandiklar kurulmasina, kredi vermek suretiyle
yardimci olmak,

I) Bagista bulunmamak ve nakit mevcudunun %10'unu
gecmemek kosuluyla tyelerinin, eslerinin ve cocuklarinin
kooperatif kurmalarina yardim etmek ve kredi vermek,

m) Genel kurul karariyla nakit mevcudunun % 40'dan
fazla olmamak kaydiyla sanayi ve ticaret kuruluslarina ya-
tinnmlar yapmak,

n) Uyelerin hak ve c¢ikarlarinin etkin olarak korunmasi
ve gelistirilmesini saglayacak ¢calismalara katilmak, yine bu
amacla ulusal ve uluslararasi alanda sendikalar ve demokra-
tik drgatlerle isbirligi yapmak,
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o) Cocuk isciliginin dnlenmesi icin mucadele etmek,
geng iscilerin haklarinin korunmasini ve ilerletilmesini sag-
lamak,

p) Kadin-erkek esitligini savunmak, bu esitligin insasi
icin evde, isyerinde ve sendikada gereken her tirla 6nlemin
alinmasi ve uygulanmasi icin caba sarfetmek, bu amacla
kadin barolari ve komisyonlari kurmak, kadina yénelik
evde, isyerinde ve sendikada her tirlt siddete karsi muca-
dele etmek.

r) Faaliyetlerinden yararlanmada Uyeleri arasinda esitlik
ilkesi ve ayrimcilik yasaklarina uyar. Faaliyetlerinde toplum-
sal cinsiyet esitligini gozetir.

s) Faaliyetleri ile Gyelerine sagladiklari hak ve ¢ikarlarin
Gyesi olmayanlara uygulanmasi, 6356 sayili yasanin 7. ve
12.bélamlerinde yer alan htukumler sakl kalmak kaydiyla
sendikanin yazili onayina baglidir.

t) Yonetim kurulu karariyla ve nakit mevcudunun yltzde
onunu agsmamak kaydiyla, yurt ici ve yurt digindaki dogal
afet bolgelerine dogrudan veya yetkili makamlar aracili-
giyla konut,egitim ve saglik tesisi kurulmasi amaciyla kamu
kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak,

Madde 5- Sendikanin Kurulu Bulundugu iskolu:

a) Sendika, Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanu-
nu'nun 4. maddesi geregi kanuna ekli (1) Sayili cetvelde
gosterilen (4) sira numaral Petrol, Kimya, Lastik, Plastik ve
ilag iskolunda kuruludur.

b) Bir isyerinde yUrutulen asil ise yardimci isler de asil
isin girdigi iskolundan sayilir,

¢) isverenin isyerinde Urettigi mal ve hizmet ile nitelik
yoninden baghligr bulunan ve ayni yénetim altinda érgut-
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lenen yerler ile dinlenme, ¢cocuk emzirme, yemek, uyku, yi-
kanma, muayene, bakim, beden ve mesleki egitim ve avlu
gibi diger eklentiler ve araclar da, isyerinden sayilir.

iKiNci BOLUM
SENDIKAYA UYE OLMA, UYELIKTEN CIKARMA

Madde 6- Sendikaya Uye Olma:

a) 4857 sayili Kanunun 2. maddesinde belirtilen nite-
lige sahip ve Petrol, Kimya, Lastik, Plastik ve llac iskolunda
calisan 15 yasini dolduran isciler sendikaya tye olabilirler.

b) Sendikaya Uyelik, Bakanlik¢a saglanacak elekronik
basvuru sitemine iscinin e-Devlet kapisi Gzerinden tyelik
basvurusunda bulunmasi ve Sendika Genel Merkez Y&ne-
tim Kurulu'nun kabulu ile e-Devlet kapisi Gizerinden kaza-
nilir. e-Devlet kapisi Gzerinden yapilan tyelik basvurusu
Sendika tarafindan otuz gun icinde reddedilmedigi tak-
dirde, Uyelik talebi kabul edilmis sayilir.

¢) Hakli bir neden gosterilmeden Uyelik basvurusu kabul
edilmeyenler, bu kararin kendilerine tebliginden itibaren
otuz guin icinde dava agabilir. Mahkemenin karari kesindir.
Mahkemenin davaci lehine karar vermesi halinde tyelik,
red kararinin alindigi tarihte kazanilmis sayilir.

d) Uyelige e- Devlet kapisi Gizerinden kabul edilen iscinin
tye kaydi, Sendika Merkez Yénetim Kurulunun kararindan
sonra, e- Devlet kapisi Gzerinden bakanhgin elektronik sis-
temine ulasir. Ayrica sendika tarafindan Gyeye, Uyelik karti
verilir.

e) Sendikaya Uye olanlar, Sendika Ttizigu ile buna bagh
yonetmeliklerde goésterilen hususlara ve genel kurul karar-
larina uygun harekette bulunmayi kabul ederler.
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Madde 7- Uyelik ve Dayanisma Aidati:
a)Uyelik Aidati:

Sendikaya kayitli Gyelerin 6deyecegdi aylik Uyelik aidati
tutari, 1 glinltk brut ¢iplak tcretinin %75'idir. bu aidat her
ay 6denir. Aidat kesilmesi esas ve usulleri hakkinda 6356 sa-
yili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu'nun 18. mad-
desiyle, toplu is s6zlesmesi hukamleri uygulanir.

Sendikanin 6rgutla oldugu herhangi bir isyerinde calis-
mayan amator yoneticilerin, denetim ve disiplin kurulu tye-
lerinin Uyelik aidatlar, kendilerine &denen goérev
o6deneklerinden yukaridaki tutar kadar kesilir.

b) Dayanigma Aidati:

Sendikaya 6denecek dayanisma aidatinin miktari, Gyelik
aidati kadardir.

Madde 8- Uyelikten Ayrilma:

a) Her Uye e-Devlet kapisi tGzerinden c¢ekilme bildiri-
minde bulunmak suretiyle Gyelikten cekilebilir. e- Devlet ka-
pisi Gzerinden yapilan ¢ekilme bildirimi elektronik ortamda
es zamanli olarak Bakanliga ve Sendikaya ulasir.

b-) Cekilme, Sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir
ay sonra gecerlilik kazanir. Sendikadan cekilen tye, ¢ekilme
tarihinden itibaren aidatini 1 ay daha 6demek zorundadir.

Madde 9- Uyeligin Devami ve Askiya Alinmasi Halleri:

a) Sendika Merkez ve Subelerinin organlarinda gérev
almak tyeligi sona erdirmez. Sendika Merkez ve Subelerinin
Yonetim Kurullarinda Ucretli olarak gorev alan sendika Uye-
lerinin aidatlari, sendikaca Ucretlerinden kesilir.

b) Sendika tyelerinin, bir isletme veya kurumun ydnetim
kurullarinda veya benzeri kurullarinda is¢i temsilcisi sifati
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ile gérev almalari, sendika Gyeliklerini sona erdirmez,

¢) Herhangi bir askeri 6dev nedeniyle silah altina alinan
Gyenin Uyelik iliskisi, bu stre icinde askida kalir.

d) Sendika Gyesinin bir yill gegmemek Uzere issiz kalmasi
Gyeligini etkilemez.

e) Sosyal Guvenlik Kurumundan yashlik veya malulluk
ayhgi yada toptan 6deme alarak isten ayrilan iscilerin sen-
dika Uyeligi sona erer. Ancak Calismaya devam edenler ile
Sendika Merkez ve Subelerinin Yonetim, Denetim ve Disip-
lin Kurullarindaki goérevleri sirasinda yashlik veya malullik
ayligi yada toptan 6deme alanlarin Gyeligi, gorevleri stre-
since ve yeniden secildikleri stirece devam eder.

f) iskolunu degistiren iscinin sendika yeligi kendiligin-
den sona erer.

Madde 10- Uyelikten Cikarilma:

a) Sendika udyeliginden cikarilma karari Merkez Genel
Kurulunca verilir. Karar, e-Devlet kapisi Gzerinden Bakan-
liga elektronik ortamda bildirilir ve cikarilan Gyeye yazi ile
teblig edilir. Cikarilma kararina karsi Gye, kararin kendisine
tebliginden itibaren otuz glin icinde mahkemeye itiraz ede-
bilir. Mahkeme iki ay icinde kesin olarak karar verir. Uyelik,
¢ikarilma karari kesinlesinceye kadar devam eder.

b) Uyelikten ¢ikarilan isciler, bir yil ge¢meden yeniden
sendikaya Uye olamazlar.

Madde 11- Ust Kurulusa ve Uluslararasi isci Kuru-
luslarina Uye Olma, Uyelikten Ayrilma, Cikarilma:

1) Ust Kurulusa Uye Olma, Uyelikten Ayrilma, Cikariima:

a) Sendikanin bir Ust kurulusa Gye olabilmesi icin Genel
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Kurul delege tam sayisinin salt cogunlugu ile karar alinmasi
sarttir. Delege tam sayisinin salt cogunlugunun karari olma-
dan Ust kurulusa Uye olunamaz.

b) Ust kurulus Gyeliginden cekilmede de Genel Kurul
delege tam sayisinin salt cogunlugu ile karar alinmasi sart-
tir. Cekilme Ust kurulusa bildirim tarihinden itibaren bir ay
sonra gecerlilik kazanir.

¢) Ust kurulusa Giye olma, tyelikten ¢ekilme ve cikariima
kararlari, Gst kurulus tarafindan bir ay icinde Bakanhga bil-
dirilir.

2) Uluslararasi Isci Kuruluglarina Uye Olma ve Uyelikten
Ayrilma:

a) Sendika, AnatuzUkte gosterilen amacglarini gergek-
lestirmek Gzere, Genel Kurul delege tam sayisinin salt ¢o-
gunlugu ile karar alinmasi sartiyla, uluslararasi isci
kuruluslarinin kurucu Gyesi veya Gyesi olabilir, dis temsilcilik
acabilir, Gyelikten cekilebilir.

b) Sendika Merkez Yonetim Kurulu Karari ile uluslar-
arasl is¢i kuruluslari ile isbirliginde bulunabilir, Gye ve tem-
silci génderebilir veya kabul edebilir.

UCUNCU BOLUM
SENDiIKANIN ORGANLARI

Madde 12- Sendikanin Organlari:

A) Sendika Merkez Zorunlu Organlart:
1- Sendika Merkez Genel Kurulu,
2- Sendika Merkez Y6énetim Kurulu,
3- Sendika Merkez Denetim Kurulu,
4- Sendika Merkez Disiplin Kurulu.
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B) Sendika Merkez istisari Organlar:
1- Baskanlar Kurulu,
2- Genigletilmis Baskanlar Kurulu,
3- Orgutlenme Birolari,
4- Genel Temsilciler Kurulu.

C) Sube Zorunlu Organlari:
1- Sube Genel Kurulu,
2- Sube Yénetim Kurulu,
3- Sube Denetim Kurulu,
4- Sube Disiplin Kurulu,

D) Sube istisari Organlari:
Temsilciler Kurulu,
E) Zorunlu organlara secimler, 6356 sayili Sendikalar
ve Toplu Is Sé6zlesmesi Kanunu'nun 14. maddesi usul ve esas-
larina goére yapilir.

DORDUNCU BOLUM
SENDIKANIN MERKEZ GENEL KURULU

Madde 13- Sendika Merkez Genel Kurulunun Ku-
rulus Bicimi :

Sendika Merkez Genel Kurulu, sendikanin en Ust ve en
yetkili organidir. Asagida belirtilen dogal delegeler ile Sube
Genel Kurullarindan secilen toplam 250 delegeden olusur.

Bu delegeler;

a) Merkez Y6énetim Kurulu, Merkez Denetim ve Disiplin
Kurulu'nun asil Gyeleri, Merkez Genel Kuruluna delege ola-
rak katilirlar.

b) Oncelikle her subeye 1'er delegelik verilir.
¢) Yukaridaki (a) ve (b) fikralarinda belirlenen delegeler

toplami, delege tam sayisindan cikarilir. Sendikanin Merkez
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Genel Kurulunun yapilacag tarihten 6nceki ayin biri itiba-
riyle, is s6zlesmesi devam eden ve aidat borcu olmayan (is-
verence aidati génderilmeyenler haric) toplam Uye sayisi
geri kalan delege sayisina bolanar.

d) Yukaridaki (a), (b), (c) fikralarinda belirlenen delege-
ler toplami ile delege tam sayisi arasindaki fark kadar de-
lege, (c) fikrasi uyarinca yapilan bélme islemleri sonucu, en
fazla kusurati bulunanlardan baslamak tzere subelere birer
delege daha olmak Uzere bolusttrultr. Bu boélusimden
sonra da eksik delege kalirsa, bu eksik delege sayisi en ¢ok
tyeli subelerden baslayarak her subeye birer delegelik daha
verilmek suretiyle delege tam sayisi tamamlanir.

e) Her Sube Genel Kurulunda, Sube Genel Kuruluna
karar alindigi tarihteki merkez aidatli Gye sayisinin, merkez
genel kuruluna secilecek delege sayisina bdlinmesi sure-
tiyle anahtar sayi bulunur. Sube Genel Kuruluna karar alin-
digi tarihteki sube aidath Gye sayisi bu anahtar sayiya
bolunur. Bulunan sayinin % 50 fazlasi kadar sendika Mer-
kez Genel Kurulu delegesi gizli oyla secilir. Bu delegeler, her
Sube Genel Kurulunda yenilenir ve secilen delegeler mutea-
kip Sube Olagan Genel Kuruluna kadar gecen sure iceri-
sinde toplanan batin Merkez Genel Kurullarinin
delegeleridir.

Sube Yo6netim, Disiplin ve Denetim Kurullarina secilen
Uyeler ayni zamanda Merkez Genel Kurulu Delegeligine de
secilebilirler.

Merkez Genel Kurul delegeleri, Sube genel kurulunda
yapilan secimlerde en fazla oy alis sirasina gore siralanirlar
ve asil-yedek olarak ayri gruplar halinde gésterilmezler. Se-
¢imlere listeler halinde girildiyse ve ayni listeden esit oy
alanlar varsa listedeki siralarina gére siralanirlar. Farkli lis-
telerden veya secime bagimsiz olarak girenlerden esit oy
alanlar varsa llce Secim Kurulu tarafindan genel kurul Gye-
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leri 6ninde kura ¢ekimi yapilir ve sonucu se¢cim tutanagina
yazilir. ilce secim kurulu tarafindan kura cekimi yapilmazsa
bu kura ¢ekimini Merkez Yénetim Kurulu yapar.

Merkez Genel Kuruluna katilacak delegelerin tespiti,
sube genel kurullarinin tamamlanmasindan sonra ve Mer-
kez Genel Kurulunun yapilacagi tarihten énceki ayin biri iti-
bariyle, is s6zlesmesi devam eden ve aidat borcunu 6deyen
Uye sayisi ve sube genel kurullari secim tutanaklarindaki al-
diklari oy sirasi esas alinarak, yukaridaki hesaplamaya gére
Merkez Yonetim ve Merkez Denetim Kurulu asil Gyelerinin
musterek karariyla belirlenir.

Toplu is s6zlesmesi yurarlukte iken Ucretsiz izne ¢ikari-
lanlar, grev ve lokavt nedeniyle aidat 6demeyenler, bir 6n-
ceki dénem icin TIS imzalanan isyerlerinde yetki icin
bagvurulmus olmasina ragmen yetki gelmedigi ve toplu s6z-
lesme imzalanmadigi icin aidat 6demeyenler, TIS olan yer-
lerde, delege se¢imlerinden 6nce Gye olup, henliz aidat
kesintisi yapilmamis olanlar, TIS gérusmeleri baglamis ancak
sozlesme bagitlanmadigi icin henlz aidat kesintisi yapilma-
mis Uyeler ve toplu is s6zlesmesinden, kesinlesmis mahkeme
karariyla yararlananlar da, aidat borcu 6deyen tye gibi de-
lege sayilarinin tespitinde gézéntne alinirlar.

is sozlesmesi feshedilmis olanlar, ise iade davasi agmis
olsalar dahi, delege sayilarinin tespitinde dikkate alinmazlar.

isyerindeki aidath Gye sayisi belirlenirken iscinin kadro-
sunun nerede olduguna bakilmaksizin fiilen calistigi isyeri
dikkate alinir.

Tespit edilen delegelerden, herhangi bir nedenle dele-
geligi sona erenlerle , delegelikten ayrilanlarin yerine ilgili
sube genel kurul se¢im tutanaklarindaki oy sirasina gére si-
radakiler cagrilir.
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Delege sifati bir sonraki olagan genel kurul icin yapila-
cak delege se¢imi tarihine kadar devam eder.

f) Secilen, delegeler, bilahare kapsaminda bulunan su-
beden ayrilip bagka bir sube kapsami icine girerlerse, yeni
sube genel kurulunda delege secimi yapilincaya kadar, eski
sube delegeligini korurlar. Subeler arasi kapsam degisikli-
ginin, sendika yetkili organlarinca yapilmasi halinde de, is-
yeri baska sube kapsamina dahil olan delege, eski subesinin
genel kurulunda delege secimi yapilincaya kadar, eski su-
benin delegeligini korur. Herhangi bir sebeple isinden ay-
rilmis olan delege, sendika tyeligini yitirmedigi ve baska bir
iskoluna gecmedigi strece, Sube Genel Kurulunda yeni de-
lege secimi tarihine kadar delegeligini korur.

Madde 14-Sendika Merkez Genel Kurulu'nun
Toplanma Zamani ve Toplanti Esaslar:

Merkez Genel Kurulu dért yilda bir toplanir. Sube Genel
Kurullari Merkez Genel Kurulundan en geg altmis glin énce
tamamlanmak zorundadir. Merkez Genel Kurulu Sendika
Merkezinin bulundugu yerde, Merkez Yénetim Kurulunun
tespit edecegi yer, gun ve saatte toplanir. Merkez Genel Ku-
rulu toplantisindan en az on bes giin 6nce, Merkez Yonetim
Kurulu tarafindan hazirlanan, Merkez Genel Kuruluna ka-
tilacak delegeleri belirleyen listeler, Merkez Genel Kurulu
toplantisinin glindemi, yeri, giing, saati ve ilk toplantida co-
gunluk olmadigi takdirde yapilacak ikinci toplantiya iligskin
hususlari belirten bir yazi ile birlikte yetkili secim kurulu
baskanligina verilir. Hakim, Secime katilacak ve oy kullana-
cak delegeleri belirleyen listeleri inceleyerek onayladiktan
sonra bir nishasini ilan edilmek Uzere Sendikaya verir. Sen-
dika onayl listeyi Genel Kurul Toplanti tarihinden yedi giin
once Sendika merkez binasinda asmak suretiyle ilan eder.
ilan stresi G¢ gundr. ilan suresi icerisinde Secim Kurulu Bag-
kanligina yapilacak itirazlar en gec iki gin icinde incelenir

24



ve kesin olarak karara baglanir. Bu suretle kesinlesen listeler
ile toplantiya iliskin diger hususlar, hakim tarafindan onay-
lanarak, Sendikaya goénderilir.

Merkez Genel Kurulu toplantisindan en az on bes giin
o6nce, Merkez Genel Kurulu toplantisinin glindemi, yeri,
glnq, saati ve ilk toplantida cogunluk olmadigi takdirde ya-
pilacak ikinci toplantinin yeri giina ve saatine iliskin bilgiler
ile Iki genel kurul toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet
ve Hesap Raporu, Yeminli Mali Musavir Raporu, Merkez De-
netim Kurulu Raporu ve gelecek déneme ait butce teklifi
genel kurula katilacaklara génderilir.

Merkez Genel Kurulu toplanti yeter sayisi delege tam
sayisinin salt cogunlugudur. Ancak, ilk toplantida yeter sayi
saglanamazsa ikinci toplantiya katilanlarin sayisi delege
tam sayisinin Ucte birinden az olamaz. Genel Kurullarda de-
lege olmayanlar toplanti yeter sayisinda dikkate alinmazlar
ve oy kullanamazlar. Ancak Uyelerin veya Delegelerin Genel
Kurula katilmalari, Delegelerin oy kullanmalari hig bir su-
rette engellenemez. Genel Kurula ¢agri, Yonetim Kurulu ta-
rafindan yapilir. Genel Kurul toplantisi Secim Kuruluna
bildirilen yer, guin ve saatte yapilir.

Merkez Genel Kurulu toplantisindan en az on bes gun
6nce, Merkez Genel Kurulu toplantisinin glindemi, yeri,
gunu, saati ve ilk toplantida cogunluk olmadigi takdirde ya-
pilacak ikinci toplantinin yeri ginu ve saatine iliskin bilgiler
mulki amire de bildirilir.

Genel Kurul toplantisinda yalniz gindemdeki konular
gorusultir. Gindeme madde eklenmesi, genel kurula kati-
lan delegelerin en az onda birinin yazili énerisi ile mim-
kandar.

Genel Sekreter ya da gérevlendirecegi Genel Orgut-
lenme ve Egitim veya Genel YOnetim Sekreterlerinden biri
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tarafindan yoklama yapilir. Yeterli cogunlugun varligi ha-
linde, Genel Kurulu Sendika Genel Bagkani veya gorevlen-
dirdigi Merkez Yonetim Kurulu Gyelerinden birisi acar.
Genel Kurulu yénetmek tzere bir baskan, bir baskan vekili
ve iki katip segilir. Divan, Sendikanin gérevde olmayan eski
yéneticileri ile delegelerden veya Turk-is'e bagli sendikala-
rin genel baskanlari ile merkez yéneticileri arasindan agik
oyla segilir.

Madde 15- Karar Yeter Sayisi:

a) Merkez Genel Kurulunda alinacak kararlarda karar
yeter sayisi toplantiya katilan delege sayisinin salt cogunlu-
gudur. Ancak bu sayi, delege tam sayisinin dortte birinden
az olamaz.

b) Anattzik degisikliginde, sendikanin feshinde, bir
baska sendika ile birlesmesinde, bir baska sendikaya katiima
kararinda, Ust kurulusun veya uluslararasi kurulusun kuru-
cusu olma, Gst kuruluslara ve uluslararasi kuruluslara Gyelik
ile, Gyelikten cekilme hallerinde karar yeter sayisi delege
tam sayisinin salt cogunlugudur.

¢) Zorunlu organlar icin yapilacak secimlerle, kongre
baskanlik divani ve komisyonlar gibi diger butin se¢im-
lerde, en fazla oy alanlar kazanmis olur. Baskaca bir yeter
sayl aranmaz.

d) Diger butun kararlar, toplantiya katilan delege sayi-
sinin salt cogunlugunun oyu ile alinir. Ancak, bu sayi delege
tam sayisinin dortte birinden az olamaz.

Madde 16- Oy Sekli:

a) Kongre Bagkanlik Divani ve Komisyon secimleri di-
sinda, butun secimler, yargi gézetimi altinda, serbest, esit,
gizli oy, acik sayim ve dokim esasina goére yapilir.
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b) Diger butun kararlar agik oylamayla alinir.

¢) Her delegenin bir tek oy hakki vardir. Bu hak baska
bir kimseye devredilemez.

Madde 17- Sendika Olaganiistii Merkez Genel Ku-
rulu:

Olaganusta genel kurul, ydnetim kurulu veya denet-
leme kurulunun gerekli gérdiigu hallerde ya da genel kurul
Uye veya delegelerinin beste birinin yazili istegi Gzerine, alt-
mis gun icinde yazili istekteki konulari éncelikle gérismek
Uzere toplanir. Talep tarihi itibariyla olagan genel kurul
toplanti tarihine alti aydan az bir stire kalmasi halinde ola-
ganustu genel kurula gidilemez; ancak, istege konu olan
hususlar olagan genel kurul giindemine alinir. Genel kurula
¢agri Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Olagantstt Genel
Kurul toplantilarinda gindem disi konular gorustlemez ve
oneride bulunulamaz.

Madde 18- Sendika Merkez Genel Kurulunun G6-
revleri:

Merkez Genel Kurulunun baslica gorev ve yetkileri sun-
lardir:

a) Organlarin secimi,

b) Tuzuk degisikligi,

¢) Yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve ge¢mise etkili
olmamasi kaydiyla ilgili makamlar veya mahkemelerce ka-

nuna aykiri gorulerek duzeltilmesi istenen konular hak-
kinda yénetim kuruluna yetki verilmesi,

¢) Yonetim kurulu ve denetleme kurulu raporlari ile ye-
minli mali mUsavir raporlarinin gérusulmesi,

d) Yonetim kurulu ve denetleme kurulunun ibrasi,
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e) Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanan butcenin go-
rasalip aynen veya degistirilerek kabuld,

f) Yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu
Oyelerine verilecek Ucret, ikramiye, 6denek, yolluk,sosyal
haklar ve hizmet tazminatlarinin belirlenmesi,

g) Gerekli tasinmazlarin satin alinmasi veya mevcut ta-
sinmazlarin satilmasi hususunda Merkez Yénetim Kuruluna
yetki verilmesi,

§) Ust kurulus kurucusu olma, Gst kuruluslara tye olma
veya uyelikten cekilme,

h) Sube acma, birlestirme veya kapatma, bu konuda tu-
zukte belirlenen esaslar dogrultusunda yénetim kuruluna
yetki verilmesi,

1) Ayni iskolunda olmak kosulu ile bir bagka sendika ile
birlesme veya katilma,

i) Uluslararasi kurulusun kurucusu olma, uluslararasi ku-
ruluslara Uye olma veya Uyelikten ¢ekilme,

j) Sendikanin feshi,

k) Mevzuat veya tuzikte genel kurulca yapilmasi 6ngo6-
rilen diger islemleri yerine getirme ve baska bir organa bi-
rakilmamis konulari karara baglama,

[) Ust kurulus genel kuruluna gidecek delegelerin secil-
mesi,

m) Tazlkte yazili amag ve ilkelerin gerceklestirilmesi icin
Merkez Yoénetim Kuruluna goérev verilmesi,

n) Uyelikten cikarilmasi talebi, genel kurul giindemine
alinan tyelerin, tyelikten ¢ikarilip cikarilmamasina karar ve-
rilmesi,
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o) Gegici olarak gorev verilen Uyelere verilecek 6denek,
yolluk ve tazminatlarin saptanmasi,

p) Delege seciminde uyulacak esaslarin, kanuna aykiri
olmamak tzere dizenlenmesi.

Madde 19- Tiirk-is Genel Kurul Delegeleri:

Tark-is Genel Kurul toplantilarina sendikayi temsilen ka-
tilacak delegeler, konfederasyonun tuzuk hiaktumlerine
gore gerekli sayida katilmayi saglamak icin secilirler. Mer-
kez Genel Kurulu se¢imlerinde en fazla oyu alanlar oy sira-
sina gore Turk-Is Genel Kurulu Delegeligine secilmis olurlar.
Secimlere listeler halinde girildiyse ve ayni listeden esit oy
alanlar varsa listedeki siralarina gore, farkl listelerden veya
secime bagimsiz olarak girenlerden esit oy alanlar varsa ilce
Secim Kurulu tarafindan genel kurul Gyeleri 6ntinde kura
cekimi yapilir ve sonucu se¢im tutanagina yazilir. ilge secim
kurulu tarafindan kura cekimi yapilmazsa bu kura ¢ekimini
Merkez Y6netim Kurulu yapar.

BESINCi BOLUM
SENDIKA YONETICILERININ NiTELIKLERI

Madde 20- Sendika Yoneticilerinde Aranacak Nite-
likler:

Sendika yoneticilerinde asagida belirtilen nitelikler ara-
nir:
a) Fiil ehliyetine sahip olmak,

b) Fiilen ¢calisiyor olmak,

¢) Yukaridaki fikralarda belirlenenler disinda 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nda yéneticilik
icin 6ngorulen kosullara ve niteliklere sahip olmak.
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ALTINCI BOLOM
MERKEZ YONETIM KURULU

Madde 21- Tanimi ve Kurulusu :

Merkez Yonetim Kurulu, Sendika thzel kisiligini temsile
yetkili olup, Merkez Genel Kurulu tarafindan secilen 5 Gye-
den tesekkul eder.

Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri Genel Baskan, Genel
Sekreter, Genel Mali Sekreter, Genel Orgitlenme ve Egitim
Sekreteri ve Genel Yénetim Sekreteridir. Uyeler bitin me-
sailerini sendikaya hasrederek Ucretli olarak ¢ahsirlar. Mer-
kez YoOnetim Kurulu sendikayr her turla islem ve
calismalarinda temsil etmek hak ve yetkisine sahiptir.

Merkez Yénetim Kurulu'na segilenlerin sendikanin diger
zorunlu organlarindaki gorevleri (Genel Kurul haric) kendi-
liginden sona erer.

Merkez Yoénetim Kurulu Gyeliklerinin bir ya da birkagi-
nin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, Merkez Yéne-
tim Kurulu eksilen tye sayisi kadar yedek Gyeyi, oy sirasina
gore toplantiya ¢agirir. Toplanan asil kurul tyeleri eksilen
gorev ya da gorevlere kendi icinden ve salt cogunlukla ye-
nisini ya da yenilerini secer. Gérevden ayrilmamis Gyelerden
birisi eksilen goéreve secilirse onun yerine de ayni bicimde
secim yapilir. Tam Gyeliklerin ayni anda bosalmasi halinde,
yedek Uyeler toplanarak kendi aralarinda gérev boltsima
yaparlar.

Merkez Genel Kurulu tarafindan Merkez Yoénetim Ku-
rulu igin ayrica (5) yedek Uye secilir.

Madde 22- Toplanti Zamani:

a) Merkez Yénetim Kurulu olagan olarak 15 giinde bir
toplanir.
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b) Merkez Yonetim Kurulu tyelerinden birinin istegi ile
her zaman olaganUstu olarak toplanir.

¢) Merkez Yoénetim Kurulu toplantilari arasindaki sure,
gerektiginde 15 glinden fazla da olabilir.

d) Merkez Yoénetim Kurulunun toplanti ve karar yeter
sayisl, Uye tam sayisinin salt cogunlugudur.

Madde 23- Sendika Merkez Yonetim Kurulunun
Gorev ve Yetkileri:

Merkez Yonetim Kurulu Sendikanin Genel Kurulundan
sonra en yetkili karar ve yénetim organidir.

Merkez Yoénetim Kurulunun baslica gérev ve yetkileri :
1- Uyeleri adina Toplu Is Sézlesmesi bagitlamak,

2- Toplu is uyusmazliklarinda, ilgili makama, arabulu-
cuya, hakem kurullarina, is mahkemelerine ve diger yargi
organlarina basvurmak, gorus bildirmek, istekte bulunmak,

3- Grev karari almak, uygulamak ve kaldirmak,

4- Anatlzuk haktdmlerini uygulamak ve gerektiginde
yorumlamak,

5- Kurullarin kararlarini uygulamak,
6- Merkez Genel Kurulunu toplantiya cagirmak,

7-Calisma ve mali raporlari, yeminli mali musavir rapor-
larini ve tahmini bltceyi hazirlayip Genel Kurula sunmak,

8- Butce fasillari ve yillik butceler arasinda aktarma yap-
mak,

9- Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve
karara baglamak,
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10- Yurticinde ve disinda sendikanin Gyesi bulundugu
is¢i kurulusuna ve diger resmi ve 6zel kuruluslarin toplanti-
larina temsilci segmek, yurticinde ve disinda dizenlenecek
etlt ve gezilere katilacaklari saptamak,

11- Sendika Gyeligi icin bagvuranlarin Gyeliklerinin kabul
veya reddine karar vermek,

12- Ydnetim Kurulu Gyesi sayisinin toplanti nisabinin al-
tina dusmesi veya diger herhangi bir nedenle calisamaz du-
ruma gelmis Sube Yo6netim Kurulu yerine 3 ay icerisinde
yeni yonetim kurulunun secilebilmesi icin gerekli islemleri
yapmak, secime kadar gerekli 6nlemleri almak,

13- Kanun, toplu is s6zlesmesi ve uluslararasi anlasma
hukUmlerine goére toplanan kurullara girecek is¢i Gyeleri
secmek ve gdéndermek,

14- Is anlasmazliklarinda ilgili makam, merci, uzlastirma,
arabulucu ve hakem kurullarina, is mahkemelerine vs. yargi
mercilerine, kanun hikimlerine gére basvurmak, mutalaa
bildirmek ve onlardan istekte bulunmak,

15- Uyelerini temsilen calisma hayatindan, mevzuattan,
toplu is sé6zlesmesinden, is sézlesmelerinden, 6rf ve adetten
dogan haklari ile sigorta haklarinda, isverenle, diger sahis
ve kuruluslarla gérasmelerde bulunmak, anlasmalar yap-
mak, mahkemelerde dava agmak, bu nedenle actigi dava-
larda husumete ehil olmak, sulh olmak, ibra etmek,

16- Tuzukte belirlenen sendikal amaclari gerceklestir-
mek icin gerekli bilimsel ve teknik barolar kurmak, bunlar
icin gerekli elemanlari bulup calistirmak ve atamalarini yap-
mak, sendika ve subede calisacaklari atamak ve bunlarin tc-
retlerini, calisma kosullarini saptamak, sendika blinyesinde
calisan iscilerle, sendika adina anlagmalar ve sézlesmeler
yapmak,
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17- Herhangi bir bagista bulunmamak kosuluyla ev-
lenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6lim, issizlik gibi hal-
lerde yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurulmasina
yardimci olmak ve nakit mevcudunun % 5'inden fazla ol-
mamak Uzere bu sandiklara kredi vermek,

18- Herhangi bir bagista bulunmamak kosuluyla Gyeleri
icin kooperatifler kurulmasina yardim etmek ve nakit mev-
cudunun % 10'undan fazla olmamak Gzere bu kooperatif-
lere kredi vermek,

19- Gelirinin % 10'undan az olmamak Uzere Gyeleri icin
mesleki egitim, bilgi ve deneyim kazandirici calismalarda
bulunmak, kurs ve konferanslar, kalturel, saglik, spor faa-
liyetleri ve etkinlikleri dizenlemek. kadin-erkek esitligini
saglamak amaciyla toplumsal cinsiyet egitimleri vermek. Bu
faaliyetleri igin, gerekli teknik ve mesleki egitim tesisleri ki-
ralamak, kurmak, vakif ve enstittlerin kurulmasi icin ca-
lisma yapmak, kadin barolari ve komisyonlari kurmak, lokal
acmak. Uyelerinin, eslerinin ve cocuklarinin kisisel gelisim-
lerine katkida bulunacak egitim, folklor, muzik, tiyatro ve
benzeri kurslari dizenlemek,

20- Genel kurulda karar alinmasi kaydiyla, nakit mev-
cudunun % 40'indan fazla olmamak kosuluyla, sanayi ve ti-
caret kuruluslarina yatirimlar yapmak,

21- Gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut
tasinmaz mallarin satilmasi hususunda alinan Merkez Genel
Kurulu karari uyarinca gerekli islemleri yapmak ve bu islem-
lerin yapilmasi icin gérevlendirilecekleri saptamak,

22- Bagkanlar ve temsilciler kurullarini toplantiya ¢cagir-
mak,

23- Genel Kurul kararlarina, Anattizik ve Anattizige ek
yonetmelik hukumlerine aykiri hareket eden Merkez ve
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Sube yoneticilerini, Merkez Disiplin Kurulu'na sevk etmek,
ilgililerin goéreve devamlarinin sendika ve Gyelerinin ¢ika-
rina aykiri oldugu goérusinde olursa, haklarinda kesin karar
verilinceye kadar, Merkez Disiplin Kurulu'ndan énlem nite-
liginde olmak Uzere, gbérevden gecici uzaklastirilmalari is-
teminde bulunmak,

24- Anatlzik ve kanun htkimleri geregince Sube Ola-
ganuUstU Genel Kurulu'nun toplanmasina karar vermek,

25- Anatuzuk degisiklik onerilerini hazirlayip, Merkez
Genel Kuruluna sunmak, gerekli yonetmelikleri yapmak ve
uygulamak,

26- Orgitlenme barolari kurmak, birlestirmek ve kapat-
mak,

27- Sube Disiplin Kurullarinca verilen kararlari, ilgilinin
itirazi Gzerine veya gerekli gérdagu hallerde, Sendika Mer-
kez Disiplin Kurulu'na aktarmak, ivedi durumlarda bizzat
inceleyip geregini yapmak,

28- Sendika adina merkez, subeler, érgitlenme burolari
ve lokallerde yapilan sarf ve sair harcamalari usul, kanun,
ttzak ve yonetmelik uyarinca inceleyip karara baglamak,

29- Sendikada calistirilacak Merkez ve Sube personeli ile
subelerdeki Ucretli yoneticilerin kadrolarini agmak ve kal-
dirmak,

30- a) Genel Kurul kararlari dogrultusunda sube agmak,
birlestirmek, kapatmak,

b) Subelere baglanacak isyerlerini saptamak ve degistir-
mek,

31- Sube Yénetim Kurullarinin gérasani alarak isye-
rinde secimle belirlenen isyeri temsilcilerini atamak veya de-
gistirmek,
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32- 6356 sayili Kanunun 6. maddesinde sayilan suglardan
biri ile mahkum olan, sendika merkez ve sube organlarinda
gorevlendirilmis kisilerle ilgili olarak, yetkili mercilerden
sendikaya gelecek yazili bildirim Gzerine, (ilgilinin gérevine
son vermek islemi de dahil olmak tzere) geregini yapmak,

33- Yonetmelikler, plan ve programlar geregi komisyon-
lar kurmak, sendikanin ilkelerine uygun olarak ve amacla-
rini gergeklestirmek tzere gereken her turlt girisim ve
calismalarda bulunmak,

34- Merkez ve Sube Y6netim Kurulu tutanagi dogrultu-
sunda demirbas esyanin terkini ve satisini yapmak,

35- Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

36- Sendika yoneticilerinin, Gyelerinin ve sendikada ca-
lisanlarin yapacaklari gezilere karar vermek, (ancak, olagan-
GstU hallerde geziler icin bir yonetim kurulu Uyesinin
imzalayacagi goérev kagidi diizenlenir ve sonradan karari
alinabilir)

37- Grev ve lokavt siresince, sendika Uyelerine yapilacak
yardimlari, Baskanlar Kurulunun da gérust alinarak, uygu-
lanmakta olan asgari tcretin netine kadar olmak tzere be-
lirlemek,

38- Tuzugun ilgili maddelerinde Merkez Yoénetim Kuru-
lu'na verilen gorevleri yerine getirmek, kanuni prosedurlere
uyarak gerektiginde bildiri yayinlamak,

39- Merkez Genel Kurulu'nca verilecek diger gorevleri
yapmak,

40- Tuzagan 18. maddesinde sayillan Merkez Genel Ku-
rulunun yetki alanina giren hususlar disindaki gorevleri ye-
rine getirmek ve yetkileri kullanmak,
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41- Genel Temsilciler Kurulunu olagan ve olaganustu
toplamak.

GENEL BASKAN

Madde 24- Gorev ve Yetkileri:

Genel Baskan, Sendika tuzel kisiligini, yurticinde ve yurt-
disinda temsil eder. Genel Baskan ayrica asagida yazil yetki
ve gOrevlere sahiptir:

a) Baskanlar ve Merkez Yoénetim Kurulu toplantilarina
baskanlik etmek,

b) Sendika adina resmi beyanatta bulunmak ve basin
toplantisi yapmak,

(lvedi olmayan hallerde bu isleri diger Merkez Yénetim
Kurulu tyeleri ile anlasarak yapar.)

¢) Sendika yazismalarini ve islemlerini birinci imza olarak
imza etmek,

d) Sendika bunyesi icinde, (Genel Kurul Komisyonlari
haric) kurulacak bittin komisyonlara baskanlik etmek,

e) Sendikayi, kamu ve her turlt 6zel ve tuzel kisilere
karsi idari, mali, mesleki hususlarda her bakimdan temsil
etmek,

f) Anatlizik ve Anattizige ek yonetmelik hukamlerinin
uygulanmasini saglamak,

g) Sendika banyesi icinde, tam bir isbirligi halinde ¢a-
lisma ile dizen ve disiplini saglamak, Gctinct kisilerle iliski-
lerinde sendikanin onur ve erdemini korumak,

h) Subeler dahil her turlt calismalari kontrol etmek ve
incelemek,

1) Merkez veya subelerin haberlesme, yazisma veya he-
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saplarini incelemek, kontrol etmek, gerekli gérdagu uyari-
lari yapmak,

j) Diger Merkez Yoénetim Kurulu Gyelerince yuratal-
mekte olan isleri yakindan izlemek, gerektiginde bunlari in-
celemek, bilgi almak, gerekli uyarida bulunmak ve gérev
vermek.

Madde 25- Sorumlulugu:

Genel Bagkan, kurullar disinda en ytksek amirdir. Sen-
dikanin sevk ve idaresini saglamakla gorevli ve yetkilidir.
Calismalarindan dolayi sahsen Merkez Yoénetim Kuruluna
ve Sendikaya karsi sorumludur.

GENEL SEKRETER

Madde 26- Gorev ve Yetkileri:

Genel Sekreter, Genel Bagkandan sonra sendikayi tem-
sile yetkili ikinci yoneticidir. Genel Sekreter ayrica asagidaki
gorev ve yetkilere sahiptir:

a) Sendikanin her turlt yazismalarinda imza yetkisine
sahiptir. Her tarlG yazismalari idare eder, yazisma ve islem-
lerin dlizgin islemesini saglar.

b) Toplu s6zlesme, 6rgltlenme, uyusmazlik ve egitim is-
lerini sendika politikasina uygun sekilde koordine eder.

¢) Sendikanin hukuki ¢calismalarini koordine eder. Hukuk
biriminin calismalarini yonlendirir.

d) Sendikanin arastirma calismalarini, sendika ile ilgili
bilgi ve haberlerin ve gerekli istatistiklerin derlenmesini sag-
lar ve yUratar.

e) Sendikanin basin islerini dizenler. Sendika adina ba-
sina ve kamuoyuna beyanat vermeye, aciklama yapmaya
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yetkilidir. (ivedi olmayan hallerde bu isleri diger Merkez Y-
netim Kurulu Gyeleri ile anlasarak yapar.)

f) Sendikada calistirilan personeli sevk ve idare eder, bir
personel talimati tasarisi veya mevcut talimatta degisiklik
onerileri hazirlayarak Merkez Yénetim Kuruluna sunar. Ku-
rulun onaylayacagi personel talimatinin uygulanmasini
saglar.

g) Merkez Yonetim ve Baskanlar Kurullari kararlarinin
yerine getirilmesini saglar. Merkez Yonetim ve Baskanlar
Kurullari defterlerini hazirlar, dizenler, yazar ve saklar.

h) Sendika defter ve dosyalari ile yazisma ve islemlerine
ait belgelerin dlzenli tutulmasini saglar, isleri yuratar ve
kontrol eder.

1) Ulusal ve uluslararasi alanda diger sendika, konfede-
rasyon ve demokratik kitle érgutleriyle diyalog kurar, da-
yanisma zeminleri hazirlar.

Madde 27- Sorumlulugu:

Genel Sekreter kendisine bu Anattzlkte verilen gorev-
lerinde en ytksek amirdir. Sendikanin yazisma ve islemlerini
dizgln yaratmekle, disiplin ve dizeni saglamakla, sendi-
kanin i¢ ve dis iliskilerini sendika politikasina gére yarat-
mekle gérevlidir. Calismalarindan dolayi sahsen Merkez
Yoénetim Kurulu ile Sendikaya karsi sorumludur.

GENEL MALIi SEKRETER

Madde 28- Gorev ve Yetkileri :

Genel Mali Sekreter, sendikayi temsile yetkili G¢linct y6-
neticidir. Sendikanin muhasebe islerini yturatmek, mali den-
gesini duzenlemek, kesin hesap ve bilancosunu yapmak ve
tyelik islerini yonetmekle gorevli ve yetkilidir.
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Baslica gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Yazisma ve islemleri imzalamak,

b) Mali konularla ilgili defterlerin diizenli tutulmasini ve
onaylanmasini saglamak,

¢) Sendika Genel Merkez ve sube yoneticilerinin kendi-
leri, esleri ve velayetleti altinda bulunan ¢ocuklarina ait mal
bildirimlerini, secimin kesinlesme tarihini izleyen iki ay
icinde, 3628 sayili kanun hiukumlerine uygun olarak sagla-
mak, noter alindi belgelerini tarih ve numarasi ile Yonetim
Kurulu karar defterinin 6zel bir sayfasina kaydettirdikten
sonra, Merkez Denetim Kuruluna tevdi etmek. Stresinde
mal beyaninda bulunmayanlara, Tebligat Kanunu htukim-
lerine gore yazil olarak ihtarda bulunur, bu ihtarin kendi-
sine tebliginden itibaren bir aylik stre i¢inde bildirimde
bulunmayanlar hakkinda gerekli islem yapilmak tzere Yet-
kili Cumhuriyet Bassavciligina su¢ duyurusunda bulunur.

d) Subeler dahil muhasebe islerinin muntazam calisma-
sini saglamak,

e) Merkez Yonetim Kuruluna aylik olarak ve gerekti-
ginde Bagskanlar Kuruluna sunulmak tzere, mali bilanco ve
mali dengeyi hazirlayarak bildirmek,

f) Sendikaya Uye olan, istifa veya ihrac edilen ve disiplin
cezasi alan Gyelerin durumlarini kayitlara islemek, aidat du-
rumlarini dizenleyerek gerekli bildirimleri yapmak,

g) Sendika aidatlarinin tahsilini saglamak,

h) Sarfiyatin bitce cercevesinde yapilmasini ve bitce ta-
sarrufunu saglamak,

1) Ucretli yénetici ve personel Ucretleri ile diger ddeme-
leri bUtge cercevesinde yapmak,

j) Sendikanin mali konulardaki gelismesini saglayici 6n-
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lemleri almak, gelismeyi engelleyen hususlari Merkez Y6-
netim Kuruluna ve gerektiginde diger organlara bildirmek,

k) Sendika adina basina ve kamuoyuna beyanat vermek,
aciklama yapmak, (ivedi olmayan hallerde bu isleri diger
Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri ile anlasarak yapmak.)

Madde 29- Sorumlulugu :

Genel Mali Sekreter, mali konularda en yuksek amirdir.
Sendikanin mali konularla ilgili her cesit yazisma ve islem-
lerinden, gelir ve giderlerinden birinci derecede sorumlu-
dur. Butceye aykiri harcamalardan sahsen Merkez Yonetim
Kuruluna ve sendikaya karsi sorumludur. Anattztge aykiri
islemlerden dolayl Merkez Yonetim Kuruluna ve gerekti-
ginde diger ilgili organlara bilgi vermekten de ayrica sorum-
ludur.

GENEL ORGUTLENME VE EGIiTiM SEKRETERI

Madde 30- Gorev ve Yetkileri :

Genel Orgitlenme ve Egitim Sekreteri sendikanin érgiit-
lenme islerini yaratar, egitim programlarini hazirlar, uygu-
lanmasini saglar. Anattizigun kendisine verdigi goérevle
ilgili konularda sendikayi temsile yetkili ydneticidir.

Baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sendikanin 6rgutlt bulundugu isyerlerinde Gyelerin
sendikaya baghliklarini korur,

b) isyerlerinde Gye kazanma calismalarini yapar,

c) Genel Merkez ile Subeler arasindaki iliskileri yarutar,
isyeri sendika temsilcileri, disiplin, uzlasma ve isyeri is saghgi
ve is guvenligi kurullari ile diger kurul Gyelerinin atama ve
degistirme islemlerini yapar,
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d) Egitim programlari hazirlar ve uygulanmasini saglar,

e) Grev uygulamalarinin yasalara uygun olarak yurutu-
muana saglar,

f) Sendikanin amag ve ilkelerine uygun yayinlarin yaru-
tamuUna saglar,

g )is sagligi ve is gavenligi ile ilgili cahismalari yaratar.
Sorumlulugu:

Genel Orgutlenme ve EgJitim Sekreteri, Anatizik ile
kendisine verilen gorevlerinde en yuksek amirdir. Calisma-
larindan dolayi sahsen Merkez Yoénetim Kuruluna ve Sendi-
kaya karsi sorumludur.

GENEL YONETIM SEKRETERI

Madde 31- Gorev ve Yetkileri :

Genel Yonetim Sekreteri, sendikanin toplu i sézlesmesi
muzakerelerini ylratar, Gyelerin toplu is sézlesmesi ve mev-
zuattan dogan sikayetlerini ve ilgili uyusmazliklarini izler
ve sonuglandirir. AnatGzigun kendisine verdigi gorevlerle
ilgili konularda sendikayi temsile yetkili yoneticidir.

Baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Toplu is s6zlesmesi yetkilerinin alinmasi islemlerini
yasa hiktmlerine uygun olarak yurutur,

b)Yetkisi alinmis isyerlerinde, toplu is s6zlesmesi miza-
kerelerini yasalara ve anatlizige uygun olarak yuriatiamanu
saglar,

) Toplu is s6zlesmesi mizakereleri sonucu uyusmazlik-
lari, arabulucu ¢alismalarini, anlasma ya da grev kararina
kadar yuratar,
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d) Toplu is s6zlesmelerinin redaksiyon ve imza islemle-
rini tamamlar,

e) Toplu is s6zlesmesi ve yasalarla ilgili olarak Gye sika-
yet ve uyusmazliklarini izler ve sonuclandirir.

Sorumlulugu:

Genel Yoénetim Sekreteri Anatlzik ile kendisine verilen
gorevlerinde en yuksek amirdir. Calismalarindan dolayi sah-
sen Merkez Yonetim Kuruluna ve sendikaya karsi sorumludur.

MERKEZ YONETIM KURULU UYELERI HAKKINDA
ORTAK HUKUMLER

Madde 32- Gorev Devri:

Genel Baskanin herhangi bir nedenle gérevi basinda bu-
lunmadigi surelerde yetki ve gorevleri Genel Sekreter, onun
da yoklugunda Genel Mali Sekreter tarafindan kullanilir ve
yurutultr. Genel Sekreter veya Genel Mali Sekreter goérevi
basinda bulunmadigi sirelerde bosalan gérevi Genel Orgut-
lenme ve Egitim ve Genel Yénetim Sekreterlerinden birisi
tarafindan kullanilir ve yaratular.

Madde 33- Yazismalarin imzasi:

Sendika yazisma ve islemlerinin iki imza ile yapilmasi
sarttir.

Sendika yazisma ve islemleri, Genel Bagkan ile Anatu-
zUkte tanimlanan gérev alanlarina gére ilgili Merkez Yéne-
tim Kurulu Uyesi tarafindan imzalanir.

Genel Bagkanin bulunmadigi hallerde yazisma ve islem-
ler Genel Sekreter ile ilgisine gére Anatizikte tanimlanan
goérev alanlarina gore ilgili Merkez Yénetim Kurulu Uyesi
tarafindan imzalanir.
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Genel Baskan ve Genel Sekreterin her ikisinin yoklugu
halinde Genel Mali Sekreter ile Anattzikte tanimlanan
gérev alanlarina goére ilgili Merkez Yénetim Kurulu Uyesi
tarafindan imzalanir. Genel Baskan, Genel Sekreter, Genel
Mali Sekreterin her Gcintn yoklugu halinde Genel Orgut-
lenme ve Egitim Sekreteri ve Genel Yonetim Sekreteri tara-
findan imzalanir.

Madde 34- Merkez Yénetim Kurulunun Niteligi:

Merkez Yo6netim Kurulu sendika islerinin sevk ve idare-
sini, islerin yUritimuni bir batan halinde saglar. Merkez
Yonetim Kurulu Uyeleri arasinda gorev bolumu yapilmis ol-
masl, Merkez Yoénetim Kurulunun bitinligini zedelemez.
Kurul Gyelerinin sahip oldugu butin yetki ve gorevlerin ya-
ritimuinde sorumluluk, Merkez Yénetim Kurulu'na aittir.

YEDINCi BOLUM
SENDiKA MERKEZ DENETiIM KURULU

Madde 35- Kurulusu:

Sendika Merkez Denetim Kurulu, Merkez Genel Kurulu
tarafindan secilen (3) asil Gyeden olusur. Ayrica ayni sayida
da yedek Uye secilir. Merkez Denetim Kurulu ilk toplanti-
sinda kendi arasindan bir baskan ve bir raportér secerek ca-
lisir. Asil Gyelerden biri veya bir kaginin kurul Gyeliginden
ayrilmasi halinde Merkez Yénetim Kurulu yedek Uye seci-
mindeki en cok oy alandan baslamak suretiyle sira ile ye-
dekleri goreve cagirir.

Madde 36- Toplanti Zamani :

Merkez Denetim Kurulu en az 4 ayda bir denetleme gor-
evini yapar. Kurul bagkani veya tyelerden birinin ya da Mer-
kez Yonetim Kurulunun daveti ile her zaman olaganistu
denetleme yapabilir.
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Madde 37- Toplanti ve Karar Yeter Sayisi:

Merkez Denetim Kurulu en az 2 Gyenin katilmasiyla top-
lanir. Kararlar en az 2 tyenin ortak karariyla alinir. Ancak,
Merkez Disiplin Kuruluna ve adli mercilere sevk kararlariyla,
Merkez Genel Kurulunun olaganusti toplantiya cagirma is-
temi karari oybirligiyle alinir.

Madde 38- Calisma Usuli:

Sendika Merkez Denetim Kurulu, sendikanin idari ve
mali konularla ilgili her tarlt islemlerini, diledikleri zaman
ve en az 2 asil Gyenin imzasini tasiyan karar ve istemleriyle
kontrol edebilir ve inceleyebilirler.

Kontrol ve inceleme icin aldiklari sendika evraklarini da
ayni sekilde en az 2 Gyenin ortak imzasi ile alirlar.

Bu calismalarinda;

a) Kararlarini, noterce onaylanmis bir deftere, toplan-
tiya katilan Gyelerin imzasi ile yazarlar. Bu deftere, muha-
lefet eden Gye muhalefet serhini de ayrica yazar.

b) Raporlarinin bir ntshasini Sendika Merkez Yoénetim
Kuruluna verirler.

¢) Her tarla incelemeleri sirasinda rapora gecirilen hu-
suslarda Merkez Yoénetim Kurulunun gérasiana alirlar.

Madde 39- Gorev ve Yetkileri:

Merkez Denetim Kurulu denetimlerini sendika merke-
zinde yapar. Sendikaya ait evrak veya defterleri sendika
merkezinden disariya ¢cikaramaz.

a) Merkez Denetim Kurulu, sendika tuzagune uygun
olarak idari ve mali denetimini yapar, ara raporunu Sendika
Merkez Yonetim Kuruluna verir. Devre sonu raporunu da
Merkez Genel Kuruluna sunar.

a4



b) Merkez Yénetim Kurulunun calismalarinin Kanun,
Anatuzuk, Yonetmelikler ve Merkez Genel Kurul kararla-
rina uygun olarak yapilip yapilmadigini denetler.

¢) Merkez Yonetim Kurulunun cagrisi Gzerine subelerde
gerekli denetimi yapar.

d) Merkez Yoénetim Kurulundan Genel Kurulun olagan-
Ustl toplantiya cagrilmasini ister.

e) Sendika tUzugunde gosterilen diger denetleme go6-
revlerini yapar.

f) Merkez Denetim Kurulu, yaptigi denetleme ve ince-
lemeler sirasinda, sendikanin mali islerinde yolsuzluk ve
uyariya karsin dizeltilmeyen usulstizlik gérirse, durumun
derhal Merkez Disiplin Kuruluna aktarilmasini, Merkez Yo-
netim Kurulundan ister. Sendika veya Gyelerin ¢ikarlari agi-
sindan zorunluluk saptarsa, ilgililerin, haklarinda kesin
karar alinincaya kadar, Merkez Disiplin Kurulu tarafindan
gorevden gecici uzaklastirma cezasi verilmesi isteminde de
bulunur.

Merkez Yonetim Kurulu, konuyu Merkez Disiplin Kuru-
luna aktarmamakta israr ederse, bu islemi re'sen yapar.
Merkez Disiplin Kurulunun 6nlem olarak alacagi gérevden
gecici uzaklastirma kararina, Merkez Yénetim Kurulu uy-
mamakta direnirse, Merkez Genel Kurulunun olaganustu
toplantiya cagrilmasini isteyebilir.

Merkez Genel Kurulu, ilgililerin sendikadan ihracina ya
da gorevden kesin uzaklastirilmalarina karar verecegi gibi,
goreve iade karari da verebilir. Géreve iade halinde, gorev-
den gecici uzaklastirma stresince 6denmeyen Ucret ve tim
haklar, ilgili ya da ilgililere édenir. ihrac ya da gérevden
kesin uzaklastirma halinde ise ihbar ve kidem tazminati da
dahil, hi¢ bir 6deme yapilmaz. Ihracina karar verilenler hak-
kinda gerekirse yargi organlarina da basvurulabilir.
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g) Sendika gelir ve giderlerinin ilgili defterlere duzenli
olarak islenip islenmedigini kontrol eder.

h) Gelir ve giderlerin ispatlayici evraklara dayandirilip
dayandiriimadigini saptar.

1) Gelir ve giderlerin Anattzuik hiktmlerine uygun olup
olmadigini inceler.

j) Bu AnatluzUkte yazili defterlerin ilgili kanuna uygun
tutulup tutulmadigini inceler.

k) Mal bildirimi belgelerini Merkez Genel Kuruluna
kadar en iyi sekilde saklar ve yeni secilen Merkez Denetim
Kuruluna teslim eder.

I) Sendika hesaplari ile ilgili her turla islemlerin, Anatu-
zik ve kanun hukUmlerine uygun olarak yarutultp yara-
tilmedigini kontrol eder.

m) Gorevini saglikh olarak yapabilmek icin, sendika or-
ganlari ve organlarda gérevli kisilerle, merkez ve subelerde
istihdam edilen bitln personelden gerekli gérdtgu her
tarla evrak ve bilgiyi alir.

SEKIiziNCi BOLUM
MERKEZ DISiPLIN KURULU

Madde 40- Sendika Merkez Disiplin Kurulu:

Sendika Merkez Disiplin Kurulu, Sendika Merkez Genel
Kurulu tarafindan ve delegeler arasindan gizli oyla secilen
3 asil iyeden meydana gelir. Ayni sayida yedek Uye de seci-
lir. Merkez Disiplin Kurulu asil Uyeleri yapacaklari ilk top-
lantida kendi aralarindan bir baskan ve bir raportor
secerler.

Merkez Disiplin Kurulu asil Gyelerinden bir veya bir ka-
¢inin kurul Gyeliginden ayrilmasi halinde, Merkez Yoénetim
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Kurulu yedek tyeleri en cok oy alandan baslamak tzere go6-
reve cagirir.

Merkez Disiplin Kurulu, Merkez Yénetim Kurulunun
¢agrisi Uzerine veya Anatlizugun 39. maddesinin (f) bendi
geregince Merkez Denetim Kurulunun ¢agrisi Gzerine en az
2 Gyenin katilimi ile toplanir. ilgilinin yazili savunmasini da
aldiktan sonra kararlar en az 2 Gyenin oyu ile alinir ve ka-
rarini geredi yapilmak Uzere, Sendika Genel Baskanligina
verir.

Merkez Disiplin Kurulu, Sendika Anattzagune, amacg ve
ilkelerine, aykiri hareket ettigi, sendika ttzelkisiligi aleyhine
faaliyet gosterdigi ileri sirtlen Merkez ve Sube, Yénetim
ve Denetim Kurulu Gyeleri ile, Sube Disiplin Kurulu tyeleri
hakkinda sorusturma yaparak, uyari ve kinama cezalarin-
dan birini ya da sucsuzluk kararini verir. ilgili ya da ilgililer
hakkinda Merkez Genel Kurulu tarafindan kesin karar veri-
linceye kadar, 6nlem niteliginde gérevden gecici uzaklas-
tirma karari alabilir.

Merkez Disiplin Kurulu, Sube Disiplin Kurullari tarafin-
dan sendika Uyeleri ve isyeri sendika temsilcileri hakkinda
verilen ve ilgililerce itiraz edilen uyari ve kinama cezasi ka-
rarlarini inceler, aldigi karari, gereginin yapilmasi icin sen-
dika subesine gonderilmek Gzere Sendika Genel
Baskanligina verir.

Merkez Disiplin Kurulu, Merkez Yénetim Kurulu ya da
Sube Disiplin Kurullari tarafindan, sendika Uyeliginden ih-
raci gerektiren suglar hakkinda hazirlanan raporlari inceler.
Bu inceleme sonucunda gérastinin, Gyenin ihraci gerekti-
ren bir sug isledigi ydéninde olmasi halinde, Gye hakkinda
tyelik sifatinin askiya alinmasi karari vererek, bu Uyenin
kesin ihraci talebini Merkez Yénetim Kuruluna bildirir ve
Merkez Genel Kuruluna sunar. Merkez Disiplin Kurulunun
gorusunan, ilgili tyenin Gyelikten ihraci gerektiren bir sug
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islemedigi yoninde olmasi halinde, Uye hakkindaki gorua-
sinid Merkez Yonetim Kuruluna sunar.

DOKUZUNCU BOLUM
BASKANLAR KURULU

Madde 41- Olusumu :

Merkez Genel Kurulu tarafindan secilen 5 Merkez Y6-
netim Kurulu, 3 Merkez Denetim Kurulu Gyesi ile Sube Bas-
kanlarindan olusur. Baskanlardan birinin zorunlu
nedenlerle katilamadigi toplantiya, Sube Baskan Yardimci-
larindan biri katilir.

Madde 42- Toplanti Zaman:

a) Baskanlar Kurulu ilk olagan toplantisini Merkez Genel
Kurulunun bitimini izleyen 3 gin icerisinde yapar. Diger
olagan toplantilar 4 ayda bir yapilir.

b) Genisletilmis Baskanlar Kurulu ise Merkez Yoénetim,
Denetim ve Disiplin Kurulu Uyeleri ile Sube Baskanlari ve
Sube Baskan Yardimcilarinin katilimi ile 8 ayda bir toplanir.
Her iki toplanti Merkez Yénetim Kurulunun daveti tGizerine
ve saptayacagi gun ve yerde yaplilir.

¢) Baskanlar Kurulu, kurul tyelerinin en az Ucte ikisinin
Merkez Yénetim Kuruluna yazili basvurulari halinde veya
Merkez Yonetim Kurulunun gerekli gérdtiga her zaman,
yapacagi davet Uzerine olaganustu toplanti yapabilir.

Madde 43- Toplanti ve Karar Yeter Sayisi:

a) Baskanlar Kurulu, Gyelerinin en az Ugte ikisinin katil-
masiyla toplanir.

b) Kararlar mevcudun salt cogunlugu ile alinir. Alinan
kararlar istisari niteliktedir.
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Madde 44- Oy Sekli:
a) Kararlar acik oylama ile alinir.

b) Her Gyenin bir tek oy hakki vardir. Oylamalarda oyla-
rin esitligi halinde Baskanin katildigr gorus kabul edilmis
sayilir.

Madde 45- Gliindem:

Toplanti giindemi Merkez Yoénetim Kurulu tarafindan
hazirlanir. Uyelerin salt cogunlugunun oyu ile gindeme ge-
rekli eklemeler yapilabilir.

Madde 46- Toplanti Usulii:

a) Bagkanlar Kuruluna Genel Baskan, yoklugunda Genel
Sekreter, onun da yoklugunda Genel Mali Sekreter baskan-
lik eder.

b) Kararlar, noterlikce onaylanmis Baskanlar Kurulu
karar defterine Genel Sekreter tarafindan yazilir ve hazir
bulunan tyeler tarafindan imzalanir.

¢) Toplanti Genel Sekreterin yapacagi yoklamadan sonra
baslar. ilk dnce toplantiya baskanlik eden lye tarafindan
gundem okunur ve gortsmelere gecilir. Calisma raporu bir
hafta 6nceden Uyelere bildirilir.

Madde 47- Yetkileri:
Baskanlar Kurulu :

a) Sendika calismalarinin amac ve ilkelere uygun olarak
yritalap yaratdlmedigini kontrol eder. Ulke icindeki ge-
lismeleri bu agidan degerlendirerek, gerekli gérecegdi pren-
sip kararlarini alir ve Merkez Yonetim Kuruluna aktarir.

b) Sendikanin dort aylik calismalarini degerlendirir, ge-
lecek doneme iliskin sendikal calismalarla ilgili gorus ve
onerilerini Merkez Yénetim Kuruluna sunar.
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¢) Anattzage uygun olarak Merkez Yoénetim Kurulu ta-
rafindan hazirlanacak yéonetmelik taslaklarini ya da yarar-
lGkteki yonetmelikler Gzerinde yapilmasi istenen degisiklik
onerilerini géruserek, tavsiye kararlarina baglar.

d) Merkez Genel Kuruluna gindem maddesi yada 6neri
biciminde goturalmesi gerekli gérdagu konulari saptar ve
geredi icin Merkez Yénetim Kuruluna aktarir.

e) Merkez Yonetim Kurulunun gerekli gérerek yapacagi
oneri Uzerine, toplu is sézlesmeleri gérisme ve uyusmazlik-
lari ile grev ve lokavt eylemleri hakkinda tavsiye kararlari
alir.

f) Isyerlerinin bir sube kapsamindan digerine aktariimasi
ya da gerektiginde subelerin kapatilmasi konularinda 6ne-
rilerde bulunur.

GENEL TEMSILCILER KURULU

Madde 48- Olusumu:

Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Denetim ve Disiplin
Kurulu tyeleri, Sube Yénetim Kurullari, Sube Denetim ve
Disiplin Kurullari Gyeleri ile isyerleri sendika temsilcilerinden
olusur.

Madde 49- Toplanma Zamani:

Genel Temsilciler Kurulu, Genel Merkez Olagan Genel
Kurulu dénemi icerisinde olagan olarak en az bir defa top-
lanir. Bunun disinda Merkez Yénetim Kurulu gerek gor-
dagu takdirde Temsilciler Kurulunu olagantsti olarak
toplantiya ¢agirabilir. Bu toplantiyi Bélgesel yapabilecegi
gibi Genelde yapabilir.

Madde 50- Giindem ve Toplanti Usulii:

Genel Temsilciler Kurulunun, genel mi, boélgesel mi ola-
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cagini, toplantinin tarihi, yeri ve giindemini Merkez Yéne-
tim Kurulu belirler. Genel Temsilciler Kurulunun alacagi ka-
rarlar tavsiye niteligindedir.

ONUNCU BO6LUM
SENDIKA SUBELERI

Madde 51- Tanimi:

Subeler; sendika calismalarinin verimli ytrtttlmesi, or-
gltlenmenin geregince saglanmasi ve demokratik isbirligi
sisteminin gerceklesmesi amaciyla, sendika binyesi iceri-
sinde kurulan birimlerdir. Sendika subesi sendikanin bir bi-
rimidir. Subeler, Anattuzuk ve Merkez Yonetim Kurulu
kararlari ¢ercevesinde, sube bolgesi dahilinde, isverenlerle
kuruluslar ve resmi daireler nezdinde sendikayi temsil eder
ve bu amacla basinla iliskilerini dtzenlerler.

Madde 52- Kurulusu, Birlestirilmesi veya Kapatil-
masi :

Merkez Genel Kurulu karari ile subeler kurulabilir, bir-
lestirilebilir veya kapatilabilir. Bu karar alinirken, sendikanin
amac ve ilkelerinin gerceklesmesi, ilgili bélgedeki Gye sayisi
ve iskolunda Gye olma niteligine sahip iscilerin sayisi géz
o6nunde bulundurulur. Merkez Genel Kurulunun bu dogrul-
tudaki kararlari Merkez Yonetim Kurulu tarafindan uygu-
lanir.

Sube olmayan ve aidat 6deyen Uye sayisi 1000'i asan yer-
lerde, Merkez Yoénetim Kurulu karari ile yeni subeler kuru-
lablir.

Subenin aidath Gye sayisinin 500'Un altina dismesi ha-
linde, sube bu tarih itibariyle en gec 3. ayin sonunda kapa-
tilir. Sube yoneticilerinin goérevi sona erer, Ucretleri
6denmez. Bu sire sube genel kurul tarihini gecemez.
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Madde 53- Kurulus Usulii:

Sendika Merkez Genel Kurulu karari dogrultusunda ku-
rulusuna karar verilen subeler, Sendikalar ve Toplu Is S6z-
lesmesi Kanununda belirtilen kuruculuk sartlarina sahip
calisanlar tarafindan ve Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi
Kanunu ile ilgili yonetmelik usul ve esaslarina uygun olarak
kurulur.

Merkez Yénetim Kurulu, Sendikalar ve Toplu is Sézles-
mesi Kanunun aradigi gerekli niteliklere sahip en ¢ok bes
kisilik mUtesebbis kurucu heyeti saptar. Ayrica, ayni heyetin
icinden bir kurucu Bagkan, bir kurucu Baskan Yardimcisi ve
bir kurucu Baskan Yardimcisi (Mali) belirler.

Merkez Yonetim Kurulu, kurulmasina karar verilen su-
benin belirlenen sube mutesebbis kurucu heyeti listesini,
kurucularin kurucu olabilme sartlarina sahip olduklarini
ifade eden yazili beyanlarini ve Sendika anattztgunu, ka-
rardan itibaren 15 gUn icinde bir Ust yazi ile Sendika ve su-
benin bulundugu illerin Valilikleri ile Calisma ve Is Kurumu
il Madarluklerine gonderir.

Bu sekilde yeni kurulan subeler, ilgili Valiliklerin bir ay
icinde kurulus sartlarinda kanuna aykirilik veya bir eksiklik
tespit etmemesi halinde, kurulusundan itibaren en gec alti
ay icinde ilk olagan genel kurullarini yapmakla yukimla-
durler. Yeni subeye, hangi isyerlerinde calisan tyelerin bagh
olacaklarinin saptanmasini ve bu konudaki degisiklikleri de
Merkez Yénetim Kurulu yapar.

ONBIRINCi BOLUM
SUBE ORGANLARI

Madde 54- Sube Organlar:
A) Zorunlu Organlar:
1- Sube Genel Kurulu,
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2- Sube Yoénetim Kurulu,
3- Sube Denetim Kurulu,
4- Sube Disiplin Kurulu'dur.
B) istisari Organ:

Temsilciler Kurulu'dur.

ONIKiINCi BOLOUM
SUBE GENEL KURULU

Madde 55- Sube Genel Kurulunun Olusumu :

Uye sayisi 500'den az subelerin Genel Kurullari bitiin
tyelerin katilmasi ile toplanir. 500'den fazla Gyeli subelerin
Genel Kurullari ise asagida gosterilen sayida delegeden olu-
sur.

Uye sayisi 501'den 1000'e kadar olan subelerde 100 delege,
Uye sayisi 1001'den 2000'e kadar olan subelerde 125 delege,
Uye sayisi 2001'den 3000'e kadar olan subelerde 150 delege,
Uye sayisi 3001'den 5000'e kadar olan subelerde 200 delege,
Uye sayisi 5001'den daha fazla olan subelerde 250 delege.
bu delegeler Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanu-
nu'nda ve Anatuizikte belirlenen esaslara gore secilir.
Madde 56- Sube Genel Kurulunun Kurulus Bicimi:

Sube Genel Kurullari, asagida gosterildigi sekilde dogal
delegeler ile subeye bagli Gyelerin asagida belirtilen sayida
kendi aralarindan serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve dékim
esasina gore sececekleri delegelerden olusur.

a) Sube Yoénetim Kurulu ile Sube Denetim ve Disiplin Ku-
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rulunun asil Gyeleri, bu gorevleri devam ettigi strece kendi
genel kurullarina delege olarak katilirlar.

b) Subeye bagli ve delege secimi karari alindigi tarihten
gecerli olmak Uzere her isyeri bir secim bélgesi sayilir ve her
bir isyerine birer delege verilir.

¢) Yukaridaki (a) ve (b) fikralarinda belirlenen delegeler
toplami, delege tam sayisindan cikarilir. Subenin is s6zles-
mesi devam eden ve aidat borcu olmayan (isverence aidati
gonderilmeyenler harig) toplam tye sayisi, kalan delege sa-
yisina boltnerek anahtar sayi bulunur.

Toplu is s6zlesmesi yurarlukte iken Ucretsiz izne ¢ikari-
lanlar, grev ve lokavt nedeniyle aidat 6demeyenler, bir 6n-
ceki dénem icin TIS imzalanan isyerlerinde yetki icin
basvurulmus olmasina ragmen yetki gelmedigi ve toplu s6z-
lesme imzalanmadigi icin aidat 6demeyenler, TiS olan yer-
lerde, delege secimlerinden 6nce Uye olup, henliz aidat
kesintisi yapilmamis olanlar, TiS gérismeleri baglamig ancak
s6zlesme bagitlanmadigi icin henlz aidat kesintisi yapiima-
mis Gyeler ve toplu is s6zlesmesinden, kesinlesmis mahkeme
karariyla yararlananlar da, aidat borcu 6deyen tye gibi de-
lege sayilarinin tespitinde gézéntne alinirlar.

Is s6zlesmesi feshedilmis olanlar ise iade davasi agmis ol-
salar dahi, delege tespitinde dikkate alinmazlar.

Her isyerinin aidatli Uye sayisi anahtar sayiya boltnerek,
her isyerinden secilecek delege sayisi bulunur. Bulunan
anahtar sayinin altinda kalan isyerlerine yalniz bir delegelik
verilir. (Kontenjan disinda delegelik verilmez)

isyerindeki aidatli Gye sayisi belirlenirken isginin kadro-
sunun nerede olduguna bakilmaksizin fiilen calistigi isyeri
dikkate alinir.
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Bu islemler yapildiktan sonra artan delege olursa, bu de-
legelikler anahtar sayinin Gzerinde ve en ¢ok kisuratin bu-
lundugu isyerinden baglamak tzere sirayla dagitilir.

Aidath Uye isci sayisi 500 ve daha fazla olan isyerlerinde,
isletmecilik, teknik zorunluluk ya da isbdlim gibi neden-
lerle olusturulmus her Unite, gerekli gorullrse ayri bir secim
bolgesi sayilabilir.

Bu durumda, isyeri Uye sayisi o isyerine dusen delegelik
sayisina bolunerek, isyeri anahtar sayisi bulunur. Secim bol-
gesinin Uye sayisi isyeri anahtar sayisina bolanerek, o bol-
genin cikaracagi delege sayisi bulunur. Islem yapildiktan
sonra, artan delege olursa bu delegelikler, isyeri anahtar sa-
yisinin Uzerinde ve en ¢ok kasurati bulunan bélgeden bas-
lamak Uzere, sirayla dagitilir.

Uniteler, kendi icinde bélinemez ve secim bélgeleri is-
yeri anahtar Uye sayisinin altinda olamaz. Altinda oldugu
takdirde, en yakin baska bir Unite ile birlestirilir.

d) Delege secimlerinde izlenecek usul ve esaslar Merkez
Yonetim Kurulu tarafindan yarurlige konulan yénetme-
likle dtizenlenir.

Madde 57- Sube Genel Kurulunun Toplanma Za-
mani ve Toplanti Esaslari:

Sube Genel Kurulu dért yilda bir, Sendika Merkez Yé6-
netim Kurulunun mutabakatini almak kosulu ve Sendika
Merkez Genel Kurul toplantisindan en az altmis giin 6nce
olmak Uzere, subenin faaliyette bulundugu mahalde, Sube
Yoénetim Kurulunun saptayacadi yer, giin ve saatte toplanir.

Sube Genel Kurullarinin toplanti esas ve usulleri hak-
kinda Sendika Merkez Genel Kurullari icin uygulanan usul-
ler uygulanir.
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Madde 58- Sube Olaganiistii Genel Kurulu :

Sube olaganustl genel kurulu, sube yénetim kurulu
veya denetleme kurulunun gerekli gérdtgu hallerde ya da
sube genel kurul Gye veya delegelerinin beste birinin yazil
istegi Uizerine, altmis giin icinde yazili istekteki konulari 6n-
celikle gortsmek Gzere toplanir. Talep tarihi itibariyla sube
olagan genel kurul toplanti tarihine alti aydan az bir stre
kalmasi halinde sube olaganisti genel kuruluna gidilemez;
ancak, istege konu olan hususlar olagan genel kurul gin-
demine alinir.

Genel Kurula cagri Sube Yoénetim Kurulu tarafindan ya-
pilir. Sube Yénetim Kurulunca ¢agri yapiimadig takdirde,
bu cagriyi Merkez Yoénetim Kurulu yapar. Sube Yoénetim Ku-
rullarindaki ayrilmalar halinde yeni Yénetim Kurulunun se-
cilebilmesi icin gerekli islemler Merkez Yénetim Kurulunca
yaplilir. Olaganustt Genel Kurul toplantilarinda gtindem disi
konular gorustlemez ve 6neride bulunulamaz.

Madde 59- Toplanti Yeter Sayisi :

a) Sube Genel Kurullari ilgili subeye bagl tyelerin veya
delegelerin salt cogunlugunun (buttn Gye veya delegelerin
yaridan bir fazlasinin) katilmasiyla toplanir.

b) IIk toplantida salt cogunluk saglanamazsa, ikinci top-
lanti Gye veya delege tam sayisinin en az Ugcte birinin katil-
masiyla yapilir.

c-Olaganustu toplantilarda da yukaridaki fikralarda be-
lirtilen toplanti yeter sayisi uygulanir.

Madde 60- Karar Yeter Sayisi :

Sube Genel Kurullarinda alinacak bitin kararlarda top-
lantiya katilan delege veya Uyelerin salt cogunlugunun (ya-
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ridan bir fazlasinin) oyu aranir. Ancak bu sayi Gye veya de-
lege tam sayisinin dortte birinden az olamaz.

Madde 61- Oy Sekli :

a) Kongre Baskanlik Divani ve Komisyon secimleri haric
butun secimler yargi gézetimi altinda, serbest, esit, gizli oy,
actk sayim ve dokim esasina gore yapilir.

b) Diger butun kararlar agik oylama ile alinir.

¢) Her Gyenin veya delegenin bir tek oy hakki vardir. Bu
hak hicbir surette baskasina devredilemez.

Madde 62- Hazirlik Calismalari :

a) iki Genel Kurul toplantisi arasindaki devreye ait Sube
Yonetim Kurullarinin hesap ve ¢alisma raporu ile Sube De-
netim Kurulu Raporu Genel Kuruldan énce ilgili kurullarca
hazirlanir ve Uye ve delegelere dagitilir.

b) Toplantiya katilacak tye veya delegeler, sendika tye
kayitlarina veya bu Anatlzuk esaslarinca delege secim tu-
tanaklarina gore isimlendirilir.

Madde 63- Gilindemi :

a) Sube Genel Kurulu gindemi, olagan toplantilarda
Sube Yoénetim Kurulu tarafindan hazirlanir.

b) Olaganustu toplanti glindemi, daveti yapan organ ta-
rafindan ve olaganustu toplanti nedenlerini kapsayacak se-
kilde hazirlanir.

¢) Toplantilarda gindemdeki maddeler gorusalir ve ka-
rara baglanir.

d) Sube Olagan genel kurullarinda, gindeme madde ek-
lenmesi, genel kurula katilan delegelerin en az onda birinin
yazih énerisi ile mUimkUndar.
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Sube Olaganusti Genel Kurul toplantilarinda glindem
disi konular goérastlemez ve éneride bulunulamaz.

Madde 64- Sube Genel Kurullarinin Gérev ve Yet-
kileri :

Sube Genel Kurullari asagidaki konulari gériismeye ve
karara baglamaya gorevli ve yetkilidirler.

a) Sube Organlarinin secimi

b) Sube Yoénetim Kurulu, Denetim Kurulu raporlarinin
gorusulmesi.

¢) Sube Yoénetim Kurulu ve Denetim Kurulunun ibrasi

(ancak mali ibra yetkisi yoktur.)

d) Mevzuat ve tizlkte Sube Genel Kurulunca yapilmasi
o6ngoralen diger islemleri yerine getirme ve bagka bir or-
gana birakilmamis konulari karara baglama

e)Merkez Genel Kuruluna, sube adina katilacak delege-
leri Anatlizigun 13/e maddesinde belirtilen esaslar dogrul-
tusunda secmek,

f) Sube ile ilgili sendikal sorunlar hakkinda Sube Yéne-
tim Kuruluna havale edilmek Uzere dilek ve 6nerilerde bu-
lunmak,

g) Sube Genel Kurullari, subenin feshine veya kapatil-
masina ya da sendika tuzel kisiliginden ayrilmasina karar
veremez. Herhangi bir surette sendikayi bor¢ altina sok-
maya yonelik kararlar alamaz.

ONUCUNCU BOLUM
SUBE YONETIM KURULLARI

Madde 65- Tanimi :

Sube Yoénetim Kurulu, sube adina Sendikanin Anattzik
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ve yonetmeliklerine gére gérev yapan ve Sube Genel Ku-
rulu tarafindan secilen zorunlu bir organdir.

Madde 66- Olusumu :

Sube Genel Kurulu tarafindan, yargi gézetimi altinda,
serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve dékim esasina gore se-
cilen bir Sube Baskani, bir Sube Baskan Yardimcisi, bir Sube
Baskan Yardimcisi (Mali) ile iki Glye daha olmak Gzere top-
lam 5 asil Gyeden olusur. Asil Gye sayisi kadar da yedek Gye
secilir. Yonetim Kurulunda eksilme olursa en ¢ok oy alan ye-
dekten baslamak Gzere asil kurul tyeligine davet yapilir. Ek-
silme, Genel Kurul tarafindan secilen Baskan, Baskan
Yardimcisi ya da Baskan Yardimcisi'nda (Mali) olursa, kendi
arasindan yenisini ya da yenilerini secer.

Madde 67- Toplanti Zamani :

a) Sube Yénetim Kurulu ilk olagan toplantisini Sube
Genel Kurulunun bitimini izleyen 3 gin icinde yapar.

b) Diger olagan toplantilar ayda bir defa yapilir.

¢) Sube Baskaninin gerekli gérdtga her zaman olagan-
UstU toplanti yapilabilir.

Madde 68- Toplanti ve Karar Yeter Sayilari :

a) Sube Yonetim Kurulu en az Gye tam sayisinin salt ¢o-
gunlugu ile toplanir.

b) Kararlar mevcudun salt cogunluguyla (yaridan bir faz-
lasinin oyu ile) alinir.

¢) Ancak, Sube Genel Kurulunun olaganustu toplantiya
davet karari sube yonetim kurulunun Gye tam sayisinin salt
¢ogunuguyla alinir. Herhangi bir sebeple Sube Baskani, Bas-
kan Yardimcisi ya da Baskan Yardimcisinin (Mali ) gbrevin-
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den ayrilmasi halinde, en ¢ok oy alan yedek tye toplantiya
cagrilir. Yonetim Kurulu kendi arasindan bosalan makama
gizli oyla ve salt cogunlukla birisini secer.

Madde 69- Oy Sekli :

a) Sube Yonetim Kurulunda secimler, olagantstl kon-
gre kararlari ve diger bitun kararlar acik oylama ile alinir.

b) Her Uyenin bir tek oy hakki vardir. Oylarin esitligi ha-
linde toplantiya baskanlik eden Gyenin oyu cift sayilir.

Madde 70- Gliindem :

Sube Yonetim Kurulu toplanti giindemi Sube Bagkani,
Sube Baskan Yardimcisi, Sube Baskan Yardimcisi (Mali) ta-
rafindan mustereken hazirlanir. Uyelerin salt cogunlugunun
oyu ile gindeme gerekli eklemeler yapilabilir.

Madde 71- Toplanti Usulii :

a) Sube Yonetim Kuruluna Sube Baskani, yoklugunda
Sube Baskan Yardimcisi, onun da yoklugunda Sube Baskan
Yardimcisi (Mali ) baskanlik eder.

b) Kararlar noterlikce onaylanmis, Sube Yonetim Kurulu
karar defterine Sube Baskan Yardimcisi tarafindan yazilir.
Her kararin alti hazir bulunan Gyeler tarafindan imzalanir.

¢) Toplanti, Sube Baskan Yardimcisinin yapacagi yokla-
madan sonra baslar. ilk 6nce toplantiya baskanlik eden lye
tarafindan gtindem okunur ve sonra gorusmelere gecilir.

Madde 72- Gorev ve Yetkileri :
Sube Yonetim Kurullari :

a) Sube sinirlari icinde, ilgili yasalarin, Anatizagun ve
Merkez Yonetim Kurulunun subelere verdigi gorev ve yet-
kilere sahiptir.
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b) Merkez Yoénetim Kurulu kararlarini uygular. Kararla-
rin uygulanmasindan dogacak sorumluluk, karari verenle-
rindir.

) Toplu is sézlesmeleri ve yasalarla ilgili Gye sikayetlerini
Anatizige ve sdézlesmelerin 6zel prosedirlerine gore izler.

d) isyeri sendika temisilcileri ile Disiplin, izleme, Uyus-
mazliklari C6zim ve benzeri kurul Uyelerinin atanmalari
hakkinda gorus ve dustncelerini Merkez Yoénetim Kuruluna
bildirir.

e) Merkez Yonetim Kurulunun istegi Uzerine yonetici,
isyeri temsilcisi ya da temsilcilerini toplu is s6zlesmesi go-
rasmelerine katilmak Uzere secer.

f) Sube Baskani, Sube Baskan Yardimcisi ve Sube Bas-
kan Yardimcisi (Mali) mUstereken yapilan sube masraflarini
inceler ve karara baglar.

g) Merkez Yoénetim Kurulunun verecegi yetki cerceve-
sinde toplanti, tiyatro, konser, her turlt egitsel kurs, sportif
ve kUltUrel organizasyonlar yapar.

h) Sube Baskani, Baskan Yardimcilari ile Yonetim Ku-
rulu tye sayisinda eksilme olursa, oy sirasina gore yeteri
kadar yedek Uye cagrilir ve secimler Gye sayisi tamamlan-
diktan sonra yapilir. Secim karari Yonetim Kurulu tyelerinin
salt cogunlugu ile alinir.

1) Merkez Yénetim Kurulunun saptayacadi esaslar icinde
egitim calismalari yapar ve yapilan calismalara katilir.

i) Masraflarin, Merkez Genel Kurulunca saptanan but-
ceyi asmamak kosuluyla yapilmasini saglar.

k) Sube YOnetim, Denetim ve Disiplin Kurulu Uyelerin-
den bir ya da bir kaginin, Anattztge aykiri tutum ve davra-
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nista bulunduklarini ve bunu bilerek ve israrla strdtrdik-
lerini saptarsa, durumu derhal Merkez Yoénetim Kuruluna
bildirir.

[) Sube Yénetim Kurulu tyelerinden bir ya da bir kaginin
yolsuzlugunu saptarsa durumu derhal Sube Denetim Kuru-
luna bildirir.

m) Uyelikte e-Devlet uygulamasina gecinceye kadar,
Uyelik icin yapilan basvurulari inceler, noterden onayli tye-
lik belgelerini, varsa gorus ve dustnceleriyle birlikte ayni
gun icinde Merkez Yo6netim Kuruluna génderir.

n) Sube Genel Kurullarina sunulacak calisma ve hesap
raporlarini hazirlar.

o) Anatizluge aykiri tutum ve davranislarini saptadigi
tyeleri, Sube Disiplin Kuruluna sevkeder.

p) Gerektiginde subeye bagl isyeri sendika temsilcileri
kurulunu toplantiya davet eder. Subeyle ilgili sendikal ko-
nulari goérusur, alinan kararlari Merkez Yoénetim Kuruluna
bildirir. Temsilciler Kurulu, Sube Yénetim, Denetim, Disiplin
Kurulu Gyeleri ile subeye bagli sendika isyeri temsilcilerin-
den olusur.

SUBE BASKANI

Madde 73- Gorev ve Yetkileri :

Sube Baskani bu Anatltzige gore sube islerinden birinci
derecede sorumlu olan yéneticidir. Bu sorumlulugundan
baska asagidaki gorev ve yetkilere sahiptir.

a) Sube Yonetim Kurulu toplantilarina baskanlk etmek,

b) Sube adina, Sube Y6netim Kurulunun Anattzuk ha-
ktimleri ve Merkez Yonetim Kurulu karar ve direktifleri cer-
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cevesinde verecegi yetkiye dayanarak, beyanat vermek ve
acitklama yapmak,

c) Sube yazismalarini ve islemlerini birinci imza olarak
imza etmek,

d) Sube kademelerinde tam bir isbirligi halinde calis-
may1, dizen ve disiplini saglamak, sendika iliskilerinde sen-
dikanin onur ve erdemini korumak,

e) Subenin ve sube icindeki yardimci kurullarin her turla
calismalarini kontrol etmek ve incelemek,

f) Subenin haberlesme, yazisma ve hesaplarini incele-
mek ve kontrol etmek, gerektiginde bizzat yapmak, uygun
goérdugu uyarilarda bulunmak,

g) Sube Baskan Yardimcilari tarafindan yuarattlmekte
olan isleri yakindan izlemek, gerektiginde bunlari incele-
mek, bilgi almak ve yapmak,

h) Sube personelinin disiplin ve verimli calismasini kont-
rol etmek ve gerekli 6nlemleri almak,

j) Merkez Yonetim Kurulu ile kurul Gyelerinin kararla-
rina uymak, direktiflerini uygulamak, (aynen uygulanacak
karar ve direktiflerin uygulanmasindan dogacak sorumlu-
luk, karar ve direktifi verenlere aittir.)

Madde 74- Sorumlulugu :

Sube Baskani, yonetici olarak subenin en yiksek amiri-
dir. Subenin sevk ve idaresini saglamaya gorevli ve yetkili-
dir. Bu gorev ve yetkilerini bizzat kullanmaya mecburdur.
Calismalarindan dolayi sahsen Sube Yoénetim Kurulu ile
Merkez Yonetim Kuruluna karsi sorumludur.
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SUBE BASKAN YARDIMCISI

Madde 75- Gorev ve Yetkileri :

Sube Baskan Yardimcisi bu Anatizige gore sube isleri-
nin yaratimuinde Sube Baskanindan sonra ikinci derecede
sorumlu yoéneticidir. bu sorumluluktan bagka asagidaki
gorev ve yetkilere sahiptir.

a) Subenin her turlt yazismalarinda (mali yazismalar
haric) ikinci imza yetkisine sahiptir.

b) Subenin her turlt yazismalarini idare eder. Bu ya-
zisma ve islemlerin diizgin islemesini saglar.

¢) Sube personelinin calismalarini yénetir.

d) Sube Yonetim Kurulu defterlerini hazirlar, dizenler,
yazar ve korur.

e) Sube Yonetim Kurulunun kararlarinin ve Sube Baska-
ninin direktiflerinin yerine getirilmesini saglar.

f) Baskan Yardimcisi (Mali) ile ilgili olanlar harig, sube
defter, dosya, yazisma ve haberlesmeye ait evrak ve sair is-
leri duzenler, yurutur ve kontrol eder.

g) Merkez Yonetim Kurulu ile kurul tyelerinin kararla-
rina uyar, direktiflerini uygular. (Aynen uygulanacak karar
ve direktiflerin uygulanmasindan dogacak sorumluluk,
karar ve direktifi verenlere aittir.)

Madde 76- Sorumlulugu :

Sube Baskan Yardimcisi, gorev ve yetkilerini bizzat kul-
lanmaya mecburdur. Faaliyetlerinden dolayi sahsen Sube
Yonetim Kurulu ile Merkez Yénetim Kuruluna karsi sorum-
ludur.
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SUBE BASKAN YARDIMCISI (MALI)

Madde 77- Gorev ve Yetkileri :

Subenin muhasebe islerini ylrttmek, mali dengesini dU-
zenlemek, kesin hesaplarini yapmak gibi batan mali isleri
Sube Baskan Yardimcisi (Mali) yapar. Bu sebeple ve ayrica
asagidaki gorev ve yetkilere sahiptir.

a) Mali konularla ilgili yazisma ve islemleri ikinci imza
olarak imzalamak,

b) Mali konularla ilgili sube defterinin ve evraklarinin
dizenli tutulmasini ve onaylanmasini saglamak ve sakla-
mak,

¢) Sube kademelerinde godrev alan ydneticilerin mal bil-
dirimlerini kanun hiktdmlerine uygun olarak saglamak ve
makbuzlarin tarih ve numarasini Yénetim Kurulu karar def-
terinin 6zel bir sayfasina kaydettikten sonra Sube Denetim
Kurulu Gyelerine vermek,

d) Sendika aidatlarinin tahsiline yardimci olmak,

e) Harcamalari butge 6l¢uleri icinde yapmak ve butce ta-
sarrufunu saglamak,

f) Subenin mali ydnden gelismesini saglayici dnlemleri
almak, bu gelismeleri engelleyen hususlari Sube Yonetim
Kuruluna bildirmek,

g) Merkez Yoénetim Kurulu ile kurul tyelerinin kararla-
rina uymak, direktiflerini uygulamak. (Aynen uygulanacak
karar ve direktiflerin uygulanmasindan dogacak sorumluluk
karar ve direktifi verenlere aittir.)

Madde 78- Sorumlulugu :

Sube Baskan Yardimcisi (Mali), gorev ve yetkilerini biz-
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zat kullanmaya mecburdur. Calismalarindan dolayi sahsen
Sube Yonetim Kurulu ile Merkez Yénetim Kuruluna karsi
sorumludur.

Subenin mali islerinde Anattztge aykiri bir durum sap-
tarsa, Merkez Yénetim Kuruluna ve gerektiginde diger ilgili
organlara durumu derhal bildirmekle gérevlidir. Aksi halde
aykiriliktan, aykiriliga sebebiyet veren yonetici veya kurullar
ile ortaklasa sorumlu olur.

ONDORDUNCU BOLUM
SUBE YONETICILERI HAKKINDA
MUSTEREK HUKUMLER

Madde 79- Gorev Devri :

Sube Bagkani herhangi bir sebeple gorevi basinda bu-
lunmadigi takdirde, gorevleri Sube Baskan Yardimaisi ta-
rafindan yarataltr. Onun da yoklugunda, Sube Baskan
Yardimaisi (Mali) baskanlik islerini ytrttar. Sube Bagkani ve
Sube Baskan Yardimcilarinin yoklugunda Y6énetim Kurulu
kendi arasindan bir kisiyi secerek gorevlendirir. Vekalet ha-
linde sorumluluk vekalet edene aittir.

Madde 80- Yazismalarin imzasi :

Sube yazisma ve islemlerinin iki imza ile yapilmasi zo-
runludur. Bunlardan mali konularla ilgili yazisma ve islem-
leri Sube Baskani ve Sube Baskan Yardimcsi (Mali)
tarafindan, bunun disindaki her turlt yazismalar Sube Bas-
kani ve Sube Bagkan Yardimcisi tarafindan imzalanir.

Madde 81- Gérev Odenegi :

Sube Yoénetim, Denetim ve Disiplin Kurulu toplantilarina
katilan Uyelere, (lUcretli yoneticiler ve amatoér sube baskani,
amator baskan yardimcilari hari¢) Genel Kurulun tespit ede-
cegi miktarlarda goérev 6denedi verilir.
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ONBESINCi BOLUM
SUBE DENETIM KURULU

Madde 82- Olusumu :

Sube Denetim Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan se-
cilen (3) asil yeden olusur. Ayrica ayni sayida da yedek Uye
secilir. Sube Denetim Kurulu kendi arasindan bir baskan ve
bir raportér secerek calisir. Sube Denetim Kurulu sube he-
saplariyla birlikte Subenin idari islemlerini de inceleme, tef-
tis ve kontrol amaciyla kurulmustur. Asil Gyelerde eksilme
halinde, sube yonetim kurulunca, yerine oy sirasina gore ye-
dekler cagrilir.

Madde 83- Toplanti Zamani :

Sube Denetim Kurulu en az 3 ayda bir olagan olarak de-
netim goérevini yapar. Kurul Baskani veya tyelerinden biri
ya da Sube Yoénetim veya Disiplin Kurulunun davetiyle her
zaman olaganustu olarak gorev yapabilir.

Madde 84- Toplanti ve Karar Yeter Sayisi :

Sube Denetim Kurulu en az 2 tGyenin katilmasiyla topla-
nir. Kararlar en az 2 Gyenin oyu ile alinir.

Madde 85- Calisma Usulii :

Sube Denetim Kurulu, subenin idari ve mali her tarlt he-
saplarini, en az iki asil Gyenin karari sonucu, diledikleri
zaman kontrol eder ve inceler. Kontrol ve inceleme icin al-
diklari sube evraklarini da ayni sekilde en az 2 Gyenin ortak
imzasi ile alirlar. Ancak evraklari sube disina ¢ikaramazlar.

Bu calismalarinda;
a) Her turlt delil toplayabilir ve tanik dinleyebilirler.

b) Bilirkisi incelemesi yaptirabilirler.
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¢) Kararlari, noterce onaylanmis bir deftere, toplantiya
katilan Gyelerin imzasiyla yazarlar.

d) Raporlarin birer suretini Sube Yonetim Kuruluna ve-
rirler. Yolsuzluk veya usulstizlUk tespit eden raporlarin birer
suretini, Merkez Yoénetim Kuruluna génderirler.

e) Her turlt incelemeleri sirasinda rapora gegirilen hu-
suslarda sube baskan yardimcisinin (mali) gérisana alirlar.

f) Usulsuzluk tespit ettikleri hallerde, Sube Yoénetim Ku-
rulunu yazih olarak durumdan haberdar eder ve uyarirlar.
Sonraki denetimde bir 6nceki yazili uyariya ragmen ve
mesru bir mazeret olmaksizin usulstzligun giderilemedi-
gini saptarlarsa, durumu Merkez Yoénetim Kuruluna bildi-
rirler.

g) ivedi durumlarda, sorusturmayi genisletme geregini
duyarlar ve bu arada Sube zorunlu organlarindaki bir ya da
bir ka¢ kurul Gyesinin calismaya devamini sakincal bulur-
larsa, ilgili ya da ilgililer hakkinda énlem olarak gérevden
gecici uzaklastirma karari alinmasi istemiyle, durumu Mer-
kez Disiplin Kuruluna aktarilmak tGzere Merkez Y6netim
Kuruluna bildirirler. Merkez Yoénetim Kurulu, istemi yerinde
gorurse, gerekli karar alinmak tzere Merkez Disiplin Kuru-
lunu toplantiya ¢agirir.

h) Sube Denetim Kurulu her 3 ayda bir Sube Temsilciler
Kuruluna hazirladigi Denetim Raporunu sunar ve bir nis-
hasini Merkez Denetim Kuruluna génderir.

Madde 86- Gorev ve Yetkileri :

Sube Denetim Kurulu sube calismalari ve hesaplarini in-
celemek, teftis ve kontrol amaciyla kurulmus bir organdir.
Asagidaki gorev ve yetkilere sahiptir.

a) Sube gelir ve giderlerinin ilgili defterlere dizenli ola-
rak islenip islenmedigini incelemek,
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b) Gelir ve giderlerin ispatlayici evraklara dayandirilip
dayandiriimadigini saptamak,

¢) Gelir ve giderlerin Anatuzuk hukumlerine, Merkez
Genel Kurulu ve Merkez Yoénetim Kurulu kararlarina uygun
sekilde yapilip yapilmadigini incelemek,

d) Bu Anatuzikte yazili subeye ait defterlerin ilgili ka-
nuna uygun olarak tutulup tutulmadigini kontrol etmek,

e) Sube calisma ve hesaplari ile ilgili her turlt islemlerin
bu Anatuzik ve kanun huktmlerine uygun olarak yapilip
yapiimadigini kontrol etmek,

f) Gorevinin saglikli olarak yapilabilmesi icin, sube or-
ganlari ve organlarda gorevli Gyelerle, subede istihdam edi-
len personelden gerekli gérdagu her tarla evrak ve bilgiyi,
sube disina ¢cikarmamak kosulu ile almak.

ONALTINCI BOLUM
SUBE DIiSIiPLIN KURULU

Madde 87- Olusumu :

Sube Disiplin Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan se-
cilen (3) asil tyeden olusur. Ayni sayida da yedek Uye secilir.
Kendi arasinda bir bagkan ve bir raportér secerek calisir. Asil
Uyelerde eksilme halinde, sube yénetim kurulunca, yerine
oy sirasina gore yedekler cagrilr.

Madde 88- Toplanti Zamani :

Sube Disiplin Kurulu, kurulun calismasinin gerekli ol-
dugu hallerde, Sube Yénetim ve Denetim Kurulunun veya
gerekli gérmesi halinde Merkez Yénetim Kurulunun daveti
Uzerine toplanir.

Madde 89- Toplanti ve Karar Yeter Sayisi :

Sube Disiplin Kurulu en az 2 tyenin katilmasiyla topla-
nir. Kararlar en az 2 Gyenin oyu ile alinir.
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Madde 90- Calisma Usulii :
Sube Disiplin Kurulu :

a) Subeye bagli isyerlerinde calisan sendika Gyeleri ve is-
yeri sendika temsilcileri ile ilgili olarak, kendisine aktarilan
disiplin kovusturmasini gerektiren konular hakkinda hemen
goreve baslamak ve ilk toplanti tarihini izleyen en ge¢ 1 ay
icinde karar vermek zorundadir.

b) ilgili veya ilgililerin savunmalarini almaya mecburdur.
Ancak yazili uyariya ragmen savunmasini vermemekte di-
renenlerin savunmasini almaksizin karar verebilir.

¢) Kararlarinda, Sendika amac ve ilkelerinin korunmasi
ve gerceklesmesine, sendika buttnlugine, sendikanin Gye-
leri ile genel menfaatlerine yapacag etkiyi de, g6z 6ntine
almak zorundadir.

d) Sucun derecesine gore uyari ve kinama cezalarindan
herhangi birini ya da su¢suzluk kararini verir.

e) Merkez Genel Kurulu tarafindan tyelikten ihrac ka-
rari verilmesini giriktiren bir durum saptarsa, gerekli belge-
ler ve gorusunt, Merkez Disiplin Kuruluna aktarilmak tizere
sube baskanina verir.

f) Uyari, kinama veya sugsuzluk kararlarini gerekgeli ola-
rak yazar ve ilgililere tebligi ile uygulanmasini saglamak igin
sube baskanina verir. Ayrica yapilacak ilk Sube Genel Kuru-
luna bildirir.

e) Kararlar noterce onaylanmis bir deftere raportér ta-
rafindan yazilarak toplantiya katilan tyeler tarafindan im-
zalanir.

Madde 91- Gorev ve Yetkileri :
Sube Disiplin Kurulu :

a) Sendika Anatlzigune, amag ve ilkelerine aykiri ha-
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reket ettigi, sendika tuzelkisiligi aleyhine faaliyet gosterdigi
ileri sirtlen (Sube Yénetim, Denetim ve Disiplin Kurulu Gye-
leri harig), subeye bagl sendika Gyeleri ve isyeri sendika
temsilcileri hakkinda sorusturma yaparak, uyari ve kinama
cezalarindan birini ya da sugsuzluk kararini verir.

b) Gorevini yapmak amaciyla subenin butln yoneticileri
ile gerekli gordugu sair kisilerin ifadelerine basvurabilir.
Konu ile ilgili her turlt evraki inceleyebilir.

¢) Sube disiplin kurulu kararlarinin ilgili kisiye tebligin-
den sonra, itirazlar 10 gun igerisinde yazili olarak Merkez
Yonetim Kuruluna yapilir. Bu durumda Merkez Yonetim
Kurulu en geg¢ 10 guin icinde Merkez Disiplin Kurulunu goé-
reve cagirir. Merkez Disiplin Kurulu itirazi 15 gun icerisinde
inceleyerek sonuglandirir.

ONYEDINCi BOLUM
iSYERiI SENDIKA TEMSILCILERIi

Madde 92- Tanimi:

Isyeri sendika temsilcileri, toplu is s6zlesmesi yetkisi ke-
sinlesen isyerlerinde, Gyeler arasindan Isyeri Temsilcileri
Secim Yonetmeligi'ne gore isyerinde yapilan secimlerle be-
lirlenen, Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanununa gére
atanan, sendika adina hareket eden kisilerdir.

Madde 93- Atanmalar :

isyeri sendika temsilcileri Sendikalar ve Toplu Is S6zles-
mesi Kanununda belirlenen en yiksek sayida olmak Gzere
isyerinde yapilan secimlerle belirlenirler.

Atanmalari Isyeri Temsilcileri Secim Yénetmeligine
gore yapilir.
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Madde 94- Temsilci Nitelikleri :

isyeri sendika temsilcisi olabilmek icin Gyelikten, Sendi-
kalar ve Toplu is Sé6zlesmesi Kanununda yazil niteliklerden
baska aranan kosullar sunlardir:

a) Okur-yazar olmak,

b) Sendika amag ve ilkelerini benimsemis olmak, bunlara
aykiri harekette bulunmamak, is¢i sinifinin birligine, érgtt
disiplinine ve sendikanin micadele anlayisina bagl olmak.

¢) Isyerinde arkadaslari tarafindan diirist ve onur sahibi
bir is¢ci olarak taninmak,

d) isyerinde taninmasini saglayacak, en az bir yil calismis
bulunmak.

e) Orgutlenmesi bir yili gecen isyerlerinde, sendika ta-
rafindan verilen Uye egitimlerine katilmis bulunmak.

f) Orgutlenmesi bir yili gecen isyerlerinde, en az bir yil-
dan beri sendika Uyesi olmak.

g) Daha o6nce temsilcilik gorevinden alinmamis olmak,

h) Calisma mevzuatina ait konularda asgari bilgi sahibi
olmak

1) 6356 sayili Kanunun 6. maddesinde belirtilen sartlari
tasimak.

Sube veya Merkez Disiplin Kurulu karari ile kinama ce-
zasli kesinlesen isyeri sendika temsilcileri, isyerinde yapilacak
olan ilk temsilci seciminde aday olamazlar. Temsilcilik go6-
revleri sirasinda kinama cezasi kesinlesenlerin, temsilcilik
gorevleri de kendilginden sona erer.

Madde 95- Calisma Usulii :

isyeri sendika temsilcileri, bastemsilcinin baskanhginda
gerekli gérdukleri strelerde toplanirlar.

72



Uyeler tarafindan kendilerine aktarilan sikayet konulari,
bastemsilci kanaliyla isyeri Temsilciler Kuruluna getirilir.
ivedi hallerde bastemsilci veya temsilciler, konuyu Temsilci-
ler Kuruluna gétirmeden isyeri amirine basvurabilirler. Bu
halde de en kisa zamanda konu ile ilgili temsilciler kuruluna
bilgi verirler.

a) Isyeri temsilciler kurulunun alacagi karara gére konu-
nun izlenmesi sonucuna varilirsa, bastemsilci durumu yazil
olarak isyeri amirine bildirir.

b) isyeri amirinin olumsuz yanit vermesi veya yeterli bir
stre icinde yanit vermemesi halinde, bastemsilci ya da go-
revli bir diger temsilci durumu yazili olarak ilgili subeye bil-
dirir.

¢) isyeri sendika temsilcileri, Sube Temsilciler Kurulu ve
Genel Temsilciler Kurulu toplantilarina katilir.

Madde 96- Gorev ve Yetkileri :

isyeri sendika temsilcileri, cahistiklar isyerinde sendika-
nin amac ve ilkelerinin gerceklesmesine, sendikal gérevlerin
yerine getirilmesine calismakla yakamludar. Uyelerin yasa-
lar, toplu is s6zlesmesi ve diger her turla konularla ilgili si-
kayetlerini isyerinde ¢6zimlemeye calisirlar. Bu amacla
isyerindeki isveren vekilleri ile sendika adina goérismeler
yapar, toplu is s6zlesmesinin kendilerine verdigi goérevleri
yerine getirirler. Sendika Merkez Yénetim Kurulunun ve Su-
benin almis oldugu kararlarin isyerinde uygulunmasindan
sorumludurlar. Toplu is s6zlesmesini degistirme, sendika po-
litikasini saptama ve degistirme yetkileri yoktur. Isyerinde
tm iscileri Gye yapmak énde gelen gérevleridir. isyeri sen-
dika temsilcileri bu goérevlerini yerine getirirken, 6rgat di-
siplinine, sendikanin ilke ve prensiplerine ve micadele
anlayisina uygun davranirlar.
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SUBE TEMSILCILER KURULU

Madde 97- Toplanti Zaman :

Sube Yonetim Kurulu, Sube Temsilciler Kurulunu asgari
3 ayda bir toplar.

Bu stirede toplanamamasi halinde Merkez Yénetim Ku-
rulu, Sube Temsilciler Kurulunu toplantiya cagirir.

ONSEKIiziNCi BOLUM
ORGUTLENME BUROLARI

Madde 98- Tanimi :

Subelerin olmadigi yerlerde, ihtiya¢ duyulmasi halinde,
Merkez Yonetim Kurulu karariyla, Subelerin oldugu yer-
lerde ihtiyac duyulmasi halinde ise ilgili Sube Yénetim Ku-
rulunun goérusu alinarak, Merkez Yénetim Kurulu karariyla
Orgutlenme Barolar kurulabilir. Orgitlenme birosuna
atanacak kisinin belirlenmesinde de ayni yéntem izlenir.
Merkez Yénetim Kurulu blroyu kapatabilecedi gibi atadigi
kisiyi de gérevden alabilir.

Madde 99- Gorevleri:

Merkez Yonetim Kuruluna baglh istisari bir organ olan
ve subenin bulundugu yerlerde ilgili sube ile koordineli ¢a-
hsan Orgltlenme Birolari, Kanun ve bu Anatizik hikiam-
leri cercevesinde gorev yapar.

Her tarlG harcamalarini usule uygun ve belgelere dayal

olarak yapar. Masraflar, Merkez Yoénetim Kurulunca karsi-
lanir.
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ONDOKUZUNCU BOLUM
SENDIKANIN GELIR VE GiDERLERI
Madde 100- Sendikanin Gelirleri :
a) Uyelerinden alinacak tyelik aidati,

b) Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununda belirti-
len dayanisma aidati,

¢) Anatlizge gore yapilacak faaliyetler ile eglence, kon-
ser gibi organizasyonlardan saglanacak gelirler,

d) Mal varhgr gelirleri, mal varhgi degerlerinin devir,
temlik ve satislarindan dogan kazanclar,

e) Bakanliga 6nceden haber vermek kosulu ile, yurt di-
sindaki kisi, kurum ve kuruluslardan bankalar aracihgi ile
alinan yardim ve bagislar,

f) Kanunun imkan verdigi bagislar ve diger gelirlerden
ibarettir.

Madde 101- Baslica Giderleri :

Sendikanin, kanun ve bu AnatlzUk uyarinca yapilan
sendikal calismalarinin yaratama icin gerekli her tarlt mas-
raf, Merkez Genel Kurulu tarafindan tespit ve kabul edilen
butce cercevesinde yapilir. Sendikanin bu normal calisma
masraflarindan baska baslica giderleri sunlardir:

a) Ust kuruluslara édenen aidatlar,
b) Toplu s6zlesmelerle ilgili masraflar,

¢) Grev ve lokavt hallerinde yapilan masraflar ile greve
katilan sendika Uyelerine yapilan 6demeler,

d) Basin ve yayin dahil egitim masraflari (gelirlerin en az
% 10'u egitim icin kullanihr.)

75



e) Orgltlenme amaciyla yapilan masraflar,

f) Merkez Yoénetim Kurulunun karar vermesi halinde,
nakit mevcudunun yizde onunu asmamak kaydi ile, yurt ici
ve yurt disindaki dogal afet bélgelerine dogrudan veya yet-
kili makamlar aracilgila konut, egitim ve saglik tesisleri ku-
rulmasi amaciyla kamu kurum ve kuruluslarina ayni veya
nakdi olarak yapilan 6demeler.

g) Kanun ve Anattizak huktmlerine uygun olarak yapi-
lan sair masraflar.

Sendika, amag ve faaliyetleri disinda harcama yapamaz
ve bagista bulunamaz.

Uyeleri ile cahstirdigi kisiler dahil hic kimseye borg vere-
mez. Envanter defterine kaydedilen ve demirbas sinifina
giren her tlrlG esya ve malzeme hakkinda gider olarak
islem yapilamaz.

YiRMINCi BOLOUM
MALI HOKUMLER

Madde 102- Biitce ve Fonlar :

Sendikanin genel bitce 6nerisi Merkez Yonetim Kurulu
tarafindan hazirlanarak Merkez Genel Kuruluna sunulur.
Merkez Genel Kurulu tarafindan onaylanan butce kesin sek-
lini alarak yarurlage girer. Merkez Yoénetim Kurulu tarafin-
dan butcede buttn fonlar ve ilgili fasillar arasinda gerekli
aktarmalar yapilabilir.

Butce 4 yilhk devre igin ve her yilhgr ayri ayri olmak
Uzere hazirlanir.

Hesap doénemi takvim yilidir. Butcede her tirlt harca-
malar, Ucretler, menkul ve gayrimenkul karsiliklari ayri ayri
gosterilir.
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Madde 103- Baglayic Mali Yetki :

Sendika tuzel kisiligini mali hususlarda baglayici her
tarla yetki Merkez Genel Kurulu ile Merkez Yénetim Kuru-
luna aittir.

Madde 104- Sube Harcamalari:

Subeler her turlt masraflarini Merkez Yoénetim Kurulun-
dan talep edecekleri ve Merkez Yénetim Kurulunun bu ta-
lebi Gzerine gdonderecedi avanslarla karsilar.

Bu islem su sekilde yapilir:

a) Subeler, ilgili aydaki harcamalarina ait belgelerini,
harcama listesine yazip, biri sube baskan yardimcisi (Mali)
olmak Uzere imza yetkisine sahip en az 2 yonetici tarafin-
dan imzalanmasindan sonra, Genel Merkeze gdnderir.

Genel Merkez bu belgelerdeki rakam kadar, gerekirse
daha fazla parayi subelerin banka hesaplarina havale eder.
Havale edilen miktardan az yapilan harcamalar nedeniyle
bakiye, sube hesabinda avans olarak kalir.

b) Avans talepleri ve sube masraflari yururlakteki but-
¢eye uygun olarak yapilir.

Madde 105- Egitim Fonu :

Sendika gelirlerinin en az % 10'unu (yltzde onunu) Uye-
lerinin mesleki bilgi ve deneyimlerinin artirilmasi icin yapa-
cagi egitim faaliyetlerine sarf eder. Bu faaliyetler seminer,
kurs, basin ve yayin gibi yollarla yapilir.

Madde 106- Grev ve Dayanisma Fonu :

Merkez Yoénetim Kurulu, sendika aidat gelirinin %15'ini,
grev ve dayanisma fonu olarak ayirmak yetkisine sahiptir.
Bu fon, grev veya lokavt durumunda ve sendikal faaliyetler
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nedeniyle issiz kalinmasi halinde, Baskanlar Kurulunun goé-
rasa alinarak Kanun ve Anattziak hiktmlerine uygun ola-
rak sarfedilir.

Madde 107- Banka ile iliskiler ve Kasa :

a) Sendika, aidat, yardim ve bagislarini bankalar aracihgi
ile alir. Bunun disindaki gelirlerini, elde ettigi tarihten iti-
baren 30 gun icinde bankaya yatirir. Sendika kasasinda, sen-
dikanin zorunlu giderleri icin bulunduracag! gtinlak nakit
miktari Genel Kurul Tarafindan belirlenir.

b) Sendika tuzel kisiliginin bankalardan veya her ne se-
kilde ve her nerede olursa olsun, mevcut parasinin ¢ekilmesi
Merkez Yonetim Kurulunun 3 Uyesinin ortak imzalariyla
olur.

¢) Subelerin bankalarda bulunan hesaplarindan para ce-
kilmesi Sube Bagkani, Sube Baskan Yardimcisi ve Sube Bas-
kan Yardimasindan (Mali) ikisinin masterek imzalari ile
olur. Su kadar ki Baskan Yardimcisinin (Mali) imzasinin bu-
lunmasi sarttir. Sube Baskan Yardimcisi (Mali) ile birlikte
Sube Baskani, yoklugunda Sube Baskan Yardimcisi tarafin-
dan imzalanir. Subeler hesabindaki bu paralar Merkez Y6-
netim Kurulu Gyelerinin yukaridaki (b) fikrasina gore
musterek imzalariyla da cekilebilir.

Madde 108- Yolluklar ve Kayip Giindelikler :

a) Mevzuat ve Anatlizik htktumlerine gore, yénetici,
temsilci ve delegelerle, sendikal amaglarla tayin edilen go6-
revlilere, (ydnetici, personel, tye vs.) toplantilar ve diger
sendikal gorevlerin yerine getirilmesi ya da Disiplin Kuru-
luna ifade vermek Uzere ¢agrilmalari halinde veyahut da Di-
siplin Kurulu Gyelerinin, sorusturma yapilacak yere gitme
zorunlulugu oldugunda, Merkez Genel Kurulunca tespit
edilen miktarlarda harcirah, konaklama ve ayrica yol parasi
Genel Merkez kasasindan 6denir.
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b) Yukaridaki (a) fikrasinda belirtilen gérevliler, bu go-
revlerin yerine getirilmesi sirasinda is s6zlesmesiyle calistik-
lari isyerlerinden Ucret almazlarsa, bu kisilere kayip Gcretleri
de ayrica Genel Merkez kasasindan édenir.

Madde 109- Harcama Usulii :

Mevzuat ve bu Anattziuk hakidmlerine gore yapilacak
harcamalara ait harcama belgeleri, 33 ve 80. maddelerdeki
duzenlemeler esas alinarak imzalanir. Bu musterek imzali
harcama belgeleriyle yapilan harcamalar icin ayrica Merkez
Yoénetim veya Sube Yénetim Kurulu karari alinmasina gerek
yoktur.

Madde 110- Sendikaca Tutulacak Defter, Dosya ve
Kayitlar :

1-Sendika, asagida yazili defter ve kayitlari tutmak zor-
fundadir.

a) Uye kayit ve tyelik sona erme listeleri,

b) Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve
Disiplin Kurulu karar defterleri,

c) Gelen ve giden evrak kayit defterleri ile zimmet def-
teri,

d) Aidat kayitlari, yevmiye ve envanter defterleri ile def-
teri kebir,

e) Gelirlere iliskin kayit ve defterler,

2- 213 sayili Vergi Usul Kanununa goére demirbas sinifina
giren her turla esya ve malzeme, demirbas defterine kay-
dedilir.

Yukarida yazili defterler her olagan genel kurulu izle-
yen 15 glin icinde notere tasdik ettirilir. Sendike tutmakla
yuktumlU oldugu defterler disinda yardimci defterler ve ka-
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yitlar da tutabilir. Sendika defter ve belgeleri ilgili bulun-
duklari yili takip eden takvim yilindan baslayarak 10 yil sG-
reyle saklamak zorundadir.

Sendikanin tutmak zorunda oldugu dosya, tye kayit ve
tyelik sona erme listeleri, defter ve kayitlar ile bunlarin tu-
tulmasindaki usul ve esaslar Bakanlikca ¢ikarilan yénetme-
lige gore yapilir.

Madde 111- Mal Bildirimi :

Sendika ve sendika subelerinin baskanlari ve yéneticileri
goreve secildikten sonra iki ay icinde kendilerinin, eslerinin,
velayetleri altindaki cocuklarinin mal bildirimlerini, 6356 sa-
yili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 29. mad-
desi uyarinca, 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi,
Rusvet ve Yolsuzllukla Micadele Kanunu (2 Son fikra) ve
Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yonetmelik (3 Son
Fikra) esaslarina gore doldurulacak mal varhgi bildirimini
notere vermek zorundadirlar. Bu bildirimin verildigini gos-
teren noterlikten alinacak belge, sendika veya sendika su-
besi denetcilerine verilir. Bu belgeler yénetim kurullarinin
karar defterinin 6zel bir sayfasina yazilir. Bu sayfa denetci-
ler tarafindan imzalanir.

Yedek Uyeler mal bildirimlerini géreve getirildikleri ta-
rihten itibaren iki ay icinde notere vermek zorundadirlar.

Suresinde mal beyaninda bulunmayanlara, Merkez Y6-
netim Kurulu Mali Sekreteri tarafindan Tebligat Kanunu
huktmlerine gore yazili olarak ihtarda bulunulur, bu ihtarin
kendisine tebliginden itibaren bir aylik stre icinde bildi-
rimde bulunmayanlar hakkinda gerekli islem yapilmak
Gzere Yetkili Cumhuriyet Bassavciligina su¢ duyurusunda
bulunulur. Mal bildiriminde bulunan kisiler gérev sureleri
sonunda tekrar secilseler bile yukaridaki esaslara gore ye-
niden bildirimde bulunmak zorundadirlar. Ayni gérev suresi
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icin mal bildirimleri bir defaya mahsus olarak verilir ve y6-
neticilerin gérevinin sona ermesinden itibaren 5 yil stre ile
noterde saklanir.

Mal bildiriminde yazili olanlar agiklanamaz, ancak yargi
mercilerince ve denetleme veya inceleme yetkisine sahip
diger makam, organ ve mercilerce iade edilmek Uzere ali-
nabilir.

Madde 112- Mal Edinme:

Sendika, amag ve gorevlerinin gerektirdigi tasinir ve ta-
sinmaz mallar edinebilir.

Madde 113- Ust Kurulus Uyeligi :

Sendika, Turkiye Isci Sendikalari Konfederasyonu (TURK-
iS), IndustriALL Kuresel Sendika ve IndustriAll Avrupa Sen-
dikas! ile Gineydogu Avrupa Enerji Sendikalari Bélge Agi
(RETUNSEE) Uyesidir.

Madde 114- Ust Kurulus Direktiflerine Uyma
Zorunlulugu :

Sendika, Turkiye isci Sendikalari Konfederasyonunun
(Turk-Is) kanun ve ttzak hukimleri dogrultusunda verecegi
direktiflere uymak zorundadir.

YIRMIBIRINCi BOLUM
UCRETLI YONETICILER
Madde 115- Merkez Yénetim Kurulu Uyeleri :

Merkez Yénetim Kurulunun 5 Gyesi de bittiin mesailerini
sendikadaki gorevlerine ayirarak Gcretli olarak calisirlar.

Madde 116- Sube Ucretli Yéneticileri :
Sube kapsamindaki isyerlerinde aidath Uye sayisi

500'den 1001'e kadar olan subelere bir baskanlik; 1001'den
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2251'e kadar olan subelere bir bagkanlik, bir bagskan yardim-
ahgi; 2251 ve daha yukari olan subelere bir baskanlik, bir
baskan yardimciligi ve bir baskan yardimciligi (mali) Gcretli
yonetici kadrosu verilir. Sube Ucretli ydneticileri butliin me-
sailerini sendikadaki goérevlerine ayirarak Ucretli olarak ¢a-
lisirlar.

Subeye bagli bir isyeri varsa, Uye sayisi 2250'yi assa bile
subeye azami 2 Ucretli yonetici kadrosu verilir.

Sube aidath Uye sayisinin artmasi halinde ilave Ucretli
yonetici kadrosu 3. ayin sonunda verilir.

Sube aidatli Gye sayisinin belirtilen sayilardan eksilmesi
halinde Ucretli yoneticilik kadrosu eksilme tarihinden itiba-
ren 3. ayin sonunda geri alinir. Bu stre genel kurul tarihini
gecemez.

Ucretli kadroya gececek olan yéneticiler, Merkez Yéne-
tim Kurulunca uygulanacak olan kadro esaslarina gére
Ucret alacaklardir.

Ucretli yéneticiligi disen yéneticiye, eski isine dénip
ddénmemesine bakilmaksizin amatér olarak gérev yaptigi
slrece amator Ucreti 6denir.

Bu 6demeler ilk olagan sube genel kuruluna kadar ya-
pilir.

Secime girmeyen veya secilemeyen Ucretli yoneticilere,
Genel kurullarindan sonra bir hafta icinde isyerlerine dén-
mek icin basvuru yapmalari halinde, isyerlerinde ise bas-
lama tarihine kadar gececek surelere ait azami 60 gin brut
¢iplak Ucretleri sendikaca 6denir.

isyerleriile ilisigi kesilen veya isyerine tekrar dénmek is-
temeyenlere goérev devri i¢in azami 30 gln brut ¢iplak Gc-
retleri sendikaca édenir.
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Ucretli yoneticiligi dusen amatér yéneticilere, Gcretli yo-
netici olarak gecirdigi gorev suresi icin yalnizca hizmet ik-
ramiyesi 6denir.

ise dénemeyen yoneticiye, amator olarak strdurdigu
gdrev siresi icin Is Yasasina gore yalniz kidem tazminati
Sendikaca édenir.

Amator yoneticinin yeniden se¢cime girmemesi veya ye-
niden secilememesi durumunda i¢ yénetmelik huktumlerine
gore emsal Ucretli yonetici Ucreti Gzerinden Ucretli yonetici
olarak calistigi kidem stiresine ait ihbar tazminati Sendikaca
6denir. Bu stre ve uygulama Sube Genel Kurulu tarihini ge-
cemez.

Madde 117- Yonetici ve Gorevlilerin Ucret, Tazmi-
nat ve Sosyal Haklar :

a) Sendika Merkez ve Subelerinin Ucretli yoneticilerine
verilecek Ucretler, her turlt 6denek, yolluk ve hizmet taz-
minatlari Merkez Genel Kurulu tarafindan tespit olunur.

b) Sendika hizmetleri icin gecici olarak gorevlendirilen
Uyelere verilecek tcret, gtiindelik ve yolluklarin tavani da
Merkez Genel Kurulu tarafindan tespit olunur.

¢) Sendika ve sendika subelerinde calistirilanlarin is s6z-
lesmelerini yapmaya, feshe, bunlara 6édenecek Ucret, 6de-
necek yolluk ve tazminat ile diger sosyal haklarini tesbite,
Sendika Merkez Yénetim Kurulu yetkilidir. Bu hususlar bt-
cede gosterilir.

d) Sendika yonetici ve calisanlarinin sosyal gutvenlik, si-
gorta, dinlenme haklarini garanti eder. Bu hususlar bir y6-
netmelikle dtzenlenir.

e) Sendika Merkez ve Sube Ucretli yoneticileri 30 isglinu
yillik Gcretli izin hakkina haizdir. Yoneticiler bu izinlerini ait
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olduklari yil icinde kullanmak zorundadirlar. Kullaniimayan
izinler icin herhangi bir Ucret talep edilemez.

f) Sendika ve sendika subesi yoneticileri ile sendikaca
gorevlendirilen Gyeler ve calisanlarin gérevleri ile ilgili ola-
rak ugrayacaklari kazalardan dolayi, élimleri halinde mi-
rascilarina ayhk brut Ucretlerinin net 20 (yirmi) kati, gorev
yapamayacak sekilde malul kalanlarin ise kendilerine aylik
brut Ucretlerinin net 10 (on) kati tutarinda 6lum ya da ma-
luliyet tazminati 6édenir. llgililerin kanunlardan dogan diger
haklari sakhdir.

Bu 6demeler amator olarak gorev yapan yoneticilere de
profesyonel yoneticilere yapilan miktar Gzerinden yapilir.

g) Sendika merkez ve sube zorunlu organlarina secilen
ve Ucretli olarak ¢alisan yoneticilerden, secime girmeyen-
lere, yeniden secilemeyenlere, emeklilik nedeniyle ayrilan-
lara, istifa edenlere, vefat edenlerin yasal mirascilarina,
yoneticilikte gegen her hizmet yili i¢in 35 gunltk brut Gc-
retlerinin neti tutarinda hizmet tazminati ve i¢ yénetmelik
esaslarina goére ihbar tazminati net olarak 6denir. Hizmet-
lerde gegen streler kistelyevm esasina gore hesaplanir.

h) Sendika ve sendika subelerinde personel, uzman ve
danisman olarak calistirilan kimselerin, kidem ve ihbar taz-
minatlari, kanun hikimleri esaslari dahilinde, her hizmet
yiliicin ic yonetmelikte yazili giin sayisi Gzerinden sendikaca
odenir.

1) Sendika Ucretli yoneticilerinin vefati halinde, calistigi
isyerince 6denen kidem tazminati ile, 6lim tarihinde o is-
yerinde calisan emsallerinin Ucreti Gzerinden hesaplanarak
bulunacak kidem tazminati arasindaki fark ve ihbar tazmi-
nati sendikaca mirasgilarina édenir.
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Madde 118- Birlesmeyecek Gorevler :

a) Sendika veya sendika subesi yoneticileri (Genel Kurul
hari¢ zorunlu organlarda gorev alanlar) Sendika bunyesi
icinde baska bir zorunlu organa secilirlerse, bu goérevlerin-
den birini tercih ederler. Bu tercihlerini secim sonuclarinin
kesinlestigi ginden itibaren 7 giin icinde kullanmamalari
halinde, son secildikleri gorevleri kendiliginden duser.

b) Sendika Merkez Yonetim Kurulu Baskan ve Uyeleri ile
Sube Yéneticileri Ust Kurullara (Tirk-is ve Uluslararasi ku-
ruluslar gibi) secilmeleri halinde Merkez Yénetim Kurulun-
daki gorevi devam eder.

Madde 119- Yurtdisina Gonderilme :

Sendika tarafindan yetkili olarak yurtdisina génderilen
yonetici, danisman, temsilci ve Gyelerin Ucret ve yurtdisi yol-
luklari sendika tarafindan karsilanir. Bu tcret ve yurtdisi yol-
luklarinin miktar ve esaslari genel kurulca tespit olunur.

YiRMIiKiNCi BOLUM
PERSONEL, UZMAN VE DANISMAN
Madde 120- Tanimi :

Merkez ve subelerde, islerin yurtttlmesini saglamak
amaciyla, yeteri kadar ve Merkez Genel Kurulunda kabul
edilen butce esaslari icinde, personel, uzman ve danisman
cahstirilir.

Madde 121- Tayini :
Personel, uzman ve danismanlar,
a) Merkezde, Merkez Yoénetim Kurulu karariyla,

b) Subelerde, Sube Yoénetim Kurulunun teklifi Gzerine,
Merkez Yo6netim Kurulunun karariyla tayin edilir. Géreve
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son verilme islemi de ayni sekilde Merkez Yénetim Kurulu
tarafindan yapilir.

Madde 122- Calisma Kosullari :
Personel, uzman ve danismalarin,

a) Ucreti Merkez Genel Kurulu tarafindan tespit edilen
butce ve kadro cergevesinde, is degerlendirmesine goére
Merkez Yoénetim Kurulu tarafindan tespit edilir.

b) Harcirah, sosyal haklar, yillik tGcretli izin, ikramiye, ca-
lisma saatleri, kidem tazminati ve ihbar dnelleri ve diger her
tarlG calisma kosullari, Merkez Genel Kurulu kararlarina
uygun olarak ve Baskanlar Kurulunun da gérust alinmak
suretiyle, Merkez Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanarak
yurarlige konulacak, I¢c Yonetmelikte tespit edilir. Yonet-
melikte disiplin htkUmleri de yer alabilir. Merkez Yénetim
Kurulu Anatiizik ve I¢ Yénetmelik esaslarina gére, perso-
nelin, uzman ve danismanlarin, i¢ biro dizeni ve yénetme-
ligin disiplin haktdmlerinin uygulama esas ve yetkilerini
gosteren bir talimat hazirlayip yurtrlage koyar. Gerekli gor-
diugu her an talimatta her turlG degisiklik ve ilaveler
yapabilir.

YIRMIUCUNCU BOLUM
DISIPLIN HUKUMLERI
Madde 123- Disiplin Cezalari :
a) Uyari,
b) Kinama,
¢) Gorevden gecici uzaklastirma,

d) Uyelik sifatini askiya alma
cezalarindan olusur,
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Disiplin kurullari sucun derecesine gore bu cezalardan
takdir edecekleri birini verebilirler. Sendika ve Gyelerin ¢i-
karlari acisindan zorunlu géralarse, kesin karar alinincaya
kadar yoneticiler hakkinda énlem niteliginde Gérevden ge-
¢ici uzaklastirma, tyeler hakkinda da Genel Kurula kadar
tyelik sifatini askiya alma kararini sadece Merkez Disiplin
Kurulu alabilir. Kararlar Merkez Yénetim Kurulu tarafindan
uygulanir.

Merkez ile sube disiplin kurullari, Sendika Anattizigtne
uymayan, Sendika tuzelkisiligi aleyhinde faaliyet gosteren,
Sendikanin ilkelerine, amaclarina ve hedeflerine aykiri dav-
rananlar ile kadina yoénelik cinsel taciz, mobbing ve siddet
uygulayanlar hakkinda disiplin kovusturmasi yapar. Kadin-
lara yonelik sikayetlerde, sikayetci kadinin beyani esastir,
karsi taraf aksini ispatla yukamludur.

Madde 124- Cezalara itiraz :

Uyelikten ihrac kararini ancak Merkez Genel Kurulu ve-
rebilir. Sube Disiplin Kurulu kararlarina Merkez Disiplin Ku-
rulu nezdinde itiraz edilebilir.

YiRMIDORDUNCU BOLUM
CESITLi HUKUMLER

Madde 125- Kurullara Devam ve Yedeklerin Daveti :

Merkez ve Sube Yénetim, Denetim ve Disiplin Kurulla-
rinin asil Gyeleri, kurul toplantilarina dizenli olarak katil-
makla gorevlidirler. Gegerli mazereti olmaksizin, arka
arkaya 3 toplantiya katilmayan asil tye, kurul Gyeliginden
duser. Bu gibi diusme halinde veya kurul Gyelerinden bir
veya bir kaginin, herhangi sair bir nedenle tyelikten disme
veya ayrilmalari halinde, durum ilgili kurul baskanliginca
merkezde Merkez Yoénetim Kuruluna ve subelerde Sube Y6-
netim Kurullarina, sonraki kurul toplantisinin giin ve saati
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de belirtilerek bildirilir. ilgili Yénetim Kurulu séz konusu ku-
rulun sirada bekleyen ilk yedegini, bu toplantiya asil Gye
olarak davet eder. Bu davete gecerli mazeret olmaksizin ve
haber vermeksizin uymayanlarin yerine, ayni esaslarla bir
sonraki yedek Uye davet edilir. Bu maddede ifade edilen ge-
cerli mazeret halinin tespit ve kabul yetkisi, ilgili kurula ait-
tir. ilgili kurulun gésterilen mazereti gecerli bulmamasi
halinde mazeret yok sayilir.

Madde 126- Teblig ve Tebelliig Yetkisi :

Sendikaya yapilacak adli ve idari her turlG tebliglerin,
tazel kisiligi temsil eden merci olarak Sendika Genel Mer-
kezine yapilmasi sarttir. Ttzel kisiligi bulunmadigindan su-
belere yapilacak tebligler huktmstzdur. Subelerin bu gibi
tebligleri tebelltg yetkileri yoktur.

Madde 127- Yonetmelikler :

Anattzik huktmlerinin uygulanmasini kolaylastirmak
amaciyla ve Anatlizik htikamlerine aykiri olmamak sartiyla,
Merkez Yonetim Kurulu tarafindan ve Bagkanlar Kurulunun
gorust alinarak Anattiztge ek her turla yonetmelik dizen-
lenip, yururluge sokulabilir ve yapilacak ilk Merkez Genel
Kuruluna sunulur. Yénetmeliklerin degistirilmesi ve yarar-
lGkten kaldiriimasi da ayni esaslarla olur.

Madde 128- Grev Karari :

Grev kararlarini manhasiran Merkez Yénetim Kurulu
alir. Ancak karardan 6nce veya kanuni stre gibi zaruri se-
beplerin mevcudiyeti halinde, karardan sonra, Baskanlar
Kurulunun her toplantisinda bir énceki devre icerisinde ali-
nan grev kararlari hakkinda gerekli aciklamayi yapar. Ge-
rekli gordagu hallerde grevler hakkinda prensip kararlari
alinmasini Bagkanlar Kuruluna teklif edebilir. Grev ve Lokavt
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calismalarini fiilen idare eder ve bu maksatla sube yoneticile-
rine, temsilcilere veya sair calisanlara gorev verebilir.

Madde 129- Tiziik Degisikligi :

Genel Kurullarda Sendika Anatlizigtnde yapilacak de-
gisiklikler icin karar yeter sayisi, delege tam sayisinin salt ¢o-
Junlugudur. Tuzikte yapilan degisiklikler Turk-is'e bildirilir.

Madde 130- Fesih ve Tasfiye :

Sendikanin fesih karari olagan ya da olagantsti merkez
genel kurullarinda alinabilir. Fesih karari icin karar yeter sa-
yisi delege tam sayisinin salt cogunlugudur. Sendikanin
feshi halinde malvarligi tyesi bulundugu Ust kurulusa dev-
redilir.

Madde 131- Adli Takibata Ugrama :

Sendika subesi veya sendika yéneticilerinden biri veya
bir kaci, Anayasa, Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanu-
nunun saydigi suclar disinda, sendikal faaliyet sebebiyle
adli takibata ugramasi veya bu suctan mahkum edilmesi ha-
linde, Yonetim Kurulunca gerekli tedbirler alinir.

Sendika subesinin karar almasini engelleyecek miktarda
Gyenin takibata ugramasi halinde de Sendika Merkez Yo6-
netim Kurulu sendikanin bagl bulundugu Gst kurulus ge-
rekli tedbirleri alir.

Madde 132- Kayyim Tayini :

1) 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu-
nun 12 maddesinin 1,2,3,4 ve 5. fikralarinda sayilan hukim-
lere aykiri hareket edilmesi halinde, aykiri hareket eden
merkez yonetim kurulu veya sube yénetim kuruluna, Uye-
lerden birinin veya durumu tespit eden Bakanligin basvu-
rusu Uzerine, mahkeme karariyla isten el ¢ektirilir.
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Mahkeme, ayrica genel kurulu kanun ve taztk htkam-
lerine gore en kisa zamanda toplamak ve yeni yénetim ku-
rulu secilinceye kadar, kurulusu yénetmekle goérevli olmak
Uzere Turk Medeni Kanunu hiukUmleri geregince bir veya
Uc¢ kayyim tayin eder.

2) Genel kurulun veya genel kurulda yapilan organ se-
¢iminin iptaline karar verildigi takdirde mahkeme; genel
kurulu kanun ve tuzik hiukamlerine gore en kisa zamanda
toplamak, secimleri yapmak ve yeni yonetim kurulu secilin-
ceye kadar, Turk Medeni Kanunu hiktmleri geregince bir
veya U¢ kayyim tayin eder ve gorev surelerini belirler.

Madde 133- Sendika Kurucular :

Sendika kurucularinin ad ve soyadlari, meslek ve sanat-
lari ve ikametgahlari asagida goésterilmistir:
Adi Soyadi isyeri Gorevi D.Yeri /D.Tarihi

1- Muzaffer Ceker Shell Beykoz ~ Ambar Katibi istanbul 1921
Adresi: Gazi Yunus Cad. No:21 Beykoz

2-Omer Kocakaya  Shell Beykoz ~ Demirci istanbul 1909
Adresi : Sahinkaya No: 70 Beykoz

3-SabriKilich  Shell Beykoz  Lehimci istanbul 1915
Adresi : Ortakdy No: 4 Besiktas

4- Muzaffer Giner ~ Shell Beykoz ~ Ambarci istanbul 1925
Adresi : Gazi Yunus No: 10 Beykoz

5- Nuri Ecevit Shell Beykoz  Tenekeci Romanya 1921
Adresi : Rafet Cesme No: 1 Besiktas

90



Adi Soyadi isyeri Gorevi D.Yeri /D.Tarihi

6- Galip Uyarman Shell Beykoz  lsglizarc Tekirdag 1909
Adresi : Tasocaklar Cad. No: 12 Beykoz

7- Ahmet Engin Shell Beykoz  Tenekeci Ustasi Tekirdag 1909
Adresi : Pasabahce Kéyu No: 8 Pasabahce

8- Avni Kaynak Shell Beykoz ~ Kaynakgl istanbul 1908
Adresi : Ortakdy No: 4 Besiktas

9- Ziya Timerkan Shell Beykoz ~ Ambarci istanbul 1924
Adresi : Pasabahce Sok. No:13 Beykoz

10- Lutfi Parker Shell Beykoz  Katip istanbul 1923
Adresi : Pasabahce Koyl No: 5 Pasabahce

11- Kazim Kémirci  BP Kartal Kantarc Helvecan 1905
Adresi : Circir Mah. No: 27 Kartal

12- Kemal Tutar BP Kartal Lehimci Adapazari 1920
Adresi : Ekin Sok. No: 12 Kartal

13- Sabri Ozcan BP Kartal Lehimci istanbul 1913
Adresi : Cukur Sok. No:28 Kartal

14 Ali Riza Sarikaya BP Kartal Diperci istanbul 1921
Adresi : Pasabahce Koyl No: 5 Pasabahce

15- Salih Yavaser BP Kartal Tapaci Draman 1910
Adresi : Harmanlik Sok. No: 32 Kartal

16-Turan karagéz ~ BP Kartal Boyaci Yozgat 1922
Adresi : Circir Mah. No: 31 Kartal
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Adi Soyadi isyeri Gorevi

D.Yeri /D.Tarihi

17-M.SabriEren  P. Ofisi Cubuklu Marangoz istanbul 1913
Adresi : BP NO: 10/1 Cubuklu Beykoz

18- Cevdet Uzmez  P. Ofisi Cubuklu Asci istanbul 1916
Adresi: Cubuklu Cad. No: 17 Beykoz

19- Muzaffer S6zen  P. Ofisi Cubuklu Ambarci istanbul 1925
Adresi : Cubuklu Cad. No:18 Beykoz

20- Rustem Yicahlar  P. Ofisi Cubuklu isgi Rize 1913
Adresi : P. Ofisi Lojmanlari Cubuklu Beykoz

21-Sadik Ertan P. Ofisi Cubuklu Tesfiyeci istanbul 1919
Adresi : R. Pasa No:22 Cubuklu Beykoz

22-Sadan Inang Mobil Beykoz ~ Yaga Istanbul 1926
Adresi : Yalikéyl Kuyu Sok. No:13 Beykoz

23- Fethi Bayer Mobil Beykoz ~ Motor Ustasi  istanbul 1914
Adresi : Sahinkaya No: 13 Beykoz

24- Muhuttin Zatrittirk Mobil Beykoz ~Teneke Ustasi  Istanbul 1917
Adresi : R. Pasa No:7 Cubuklu Beykoz

25- Ferit Gencay ~ Mobil Beykoz Isci istanbul 1899

Adresi : Yalikéyu Kuyu Sok. No:13/1 Beykoz
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Gecici Madde 1- Hizmet Tazminatlarinin Odenme
Yontemi:

Genel Merkez ve Subelerde gorevli Ucretli yoneticiler,
25. Merkez Genel Kurulunun bitimi tarihinden sonra bu
Anattzagun 117. maddesinde yazil esaslar dahilinde hiz-
met tazminatini alirlar.

Bu takdirde haklari olan hizmet tazminatlari 01.09.2011
tarihindeki Gcretleri ve ayni tarihteki hizmet sureleri Gze-
rinden ve bu déneme ait olmak Gzere yoneticilikte gecen
her hizmet yili i¢cin 35 glin gUn Uzerinden hesaplanir. Kar-
siliginda tazminat 6denmis stireler dikkate alinmaz.

Genel Merkez ve Subelerde goérevli lcretli yéneticiler
her dénem genel kurulundan sonra bu haklarini en kisa
stre icerisinde almak zorundadirlar.

Gecici Madde 2- Degistirilen Tiiziik Hiikiimleri ve
Yurirlagua:

6356 sayil Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun
Gecici 1. Maddesi geregince, Petrol-Is Sendikasi Merkez Y-
netim Kurulunun 16.09.2013 tarihli olagan toplantisinda
kabul edilen Anatltizik degisiklikleri ayni tarihten itibaren
yararlige konulmustur.
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