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Yeni bir sayi ile karsi karsiyayiz. Ulke
gindemi de, kadinlarin glindemi de,
Petrol-Is'in glindemi de bir hayli yik-
0.

17-18 Eylul 2011 tarihleri arasinda
sendikamizin 26. Olagan Genel Ku-
rulu istanbulda Genel Merkez Kon-
ferans Salonu'nda yapilacak. 250
delege, sendikamizin dort yil iginde
yapmis oldugu caligmalari konusup,
onumuzdeki dort yilda da yapilmasi
gerekenlere karar verip, bu gorevi
yerine getirecek olan yoneticileri se-
cecekler.

Tuziikte ve programda kadin ve top-
lumsal cinsiyet galismalari konusun-
da olumlu adimlar atildi, Petrol-igli
kadinlari ne tir sUrprizler bekliyor,
Genel Kuruldan sonra gorecegiz.
Citlatayim, sendikamizda iyi seyler
oluyor.

Ulke giindemi igin ayni seyi sdyle-
yemeyece@iz ne yazik ki. AKPnin
‘muhafazakdr demokrasisi’nin so-
nuglarini her alanda yasiyoruz. Ulu-
sal istihdam stratejileriyle isci sinifina
ciddi bir saldiri hareketine girisen
hikimet, din eksenli savas ve ba-
rns politikalariyla Ortadogu'da ABD
cikarlarinin temsilcisi olarak hareket
etmeye baslad.

Uluslararasi  Galisma  Orgiitiniin
(ILO) bu sene duizenledigi 100. Ulus-
lararasi Calisma Konferansi'nda tari-
hi bir karara imza atild1. “Ev Iscilerine
insanca is” baslikll sézlesme, 16
Haziran 2011 tarihinde genel kurulda
Uye devletlerin onayina sunularak
kabul edildi. Biliyorsunuz ev isleri
kadin isleri olarak goérildigu gibi, ev
isGiligi de agirlikli olarak kadinlarin
yaptigi bir meslek. Konuyla ilgili fikri,
bilgisi, 6rgitlenme gabasi olan ka-
dinlarla konustuk. Bu dosyamizi da
begenecedinizi umuyoruz. Nazik Isik
arkadasimizi dergimiz sayfalarindan
taniyorsunuz. Bize haber destegi
yaptyordu, kadin hareketinin cesitli
alanlarindan. Su sirada CHP Kadin
Kollari Genel Sekreterligi gérevini
strdlrtyor. Ankara'da mecliste, siya-

si partilerde kadinlar hakkinda ne tir
gelismeler var, size yazayim dedi, ay
ay. Boylece artik birinci elden kadin-
lara iliskin haberleri sicag! sicagina
okuyabilecegiz.

Sendikamizda yeni segilen temsilci
kadin arkadaslarimizla kadin temsil-
ci olma hallerini, ileride yapmak iste-
dikleri caligmalari konustuk. Bu ayni
zamanda hem birbirleriyle, hem der-
gimizle bir karsilasma idi. Umarim siz
de bu karsilasmadan keyif alirsiniz.

Kibele, Gérme Engelli Kadinlarin
cikarmis olduklari bir dergi, biz geg
haberdar olduk, arkadaslarimizla in-
ternet (zerinden bir sBylesi yaptik,
umarim onlari ve ¢aligmalarini yeteri
kadar tanitabilmisizdir.

Temsilci  arkadaglarimizla  konu-
surken, calisan kadinlarin ruhsal
sorunlari meselesi giindeme geldi.
Herkeste hemen hemen gocuk yetis-
tirirken, onlar yeteri kadar géreme-
me ve bundan kaynaklanan sugluluk
duygulari vardi.

Kadinlar ne tlir ruhsal sorunlar yasi-
yor? Uzmanina soralim istedik, Fran-
siz Lape Ruh Sagligi ve Hastaliklari
Hastanesi psikologlarindan  Ebru
Sorgun’la konustuk ruh hallerimizi.

Giilli arkadasimiz Taksim ilkyardim
Hastanesinde calisiyor. Taseron
sOzlesmesini imzalamadigi igin is-
ten ¢ikarildi, bunun Uzerine hastane
oniinde bir direnis baslatti. Direnis
sonunda ise tekrar alindi. Onunla di-
renisin ilk glnlerinde yaptigimiz sdy-
lesiyi de yayimlayalim dedik...

Koselerimizde hocalarimiz yazilarini
surdurdyorlar. Yemek, saglik kosele-
rimiz yine var.

Bu sayida disaridan ve sendika igin-
den kadin portrelerine biraz daha
agirhik verdik. Cinkd birbirimizin de-
neyimlerinden &grenerek gulglene-
cegiz, degisecediz ve degistirece-
Jiz.

Yeni bir sayida bulusmak dmidiyle...
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Kadina karsi ayrimciligin onlenmesi
ders kitaplarindan cikarild

illi Egitim Bakanhgy, ilkogretimde

okutulan Vatandaslik ve Demok-

rasi dersi miifredatinda ilging bir

dedgisiklige gitti. Eski programda
atifta bulunulan ‘BM kadina kars! her tirli
ayrimciliga karsi sézlesme’ yeni programda
yer almad.

MEB Talim Terbiye Kurulu Bagkanhgy,
ilkégretim 8. siniflarda okutulan “Vatandaslik
ve Demokrasi Egitimi” dersi programini
yeniledi. 2010 yilinda Nimet Gubukgu’nun
bakanligi déneminde hazirlanan ve 14 Eylil
2010 tarihinde Bakan Cubukgu tarafindan
onaylanan programda, Temmuz ayinda

yapilan toplantilarla yeni degisikliklere gidildi.

Milli Egitim Bakani Omer Dinger, 3 Agustos
tarihinde programda yapilan diizenle-
meleri onayladi. Yirdrlige giren yeni prog-
rama gére hazirlanacak yeni kitaplar, yeni
egitim 6gretim yilinda égrencilerin dniinde

insan haklan alt baghk oldu

Yenilenen programda dikkat gekici dlizenle-
meler yapildi. Eski programin “Hak ve Ozgiir-
lUklerimiz” baslikli 3. Unitesinde yer alan ve
6grencilere aktariimasi istenilen “BM Kadina
Kars! Her Turli Ayrmeiligin Onlenmesi
Uluslararasi Sozlesmesi”, yeni programda
yer bulamadi. Eski programda 6grencilerden
s6zlesme maddelerini kagitlara yazarak
Ogrencilere dagitmalari ve égrencilerin bu
haklari anlatmalari isteniyordu. Ogrenciler
yeni ddnemde benzeri etkinlikleri yapama-
yacak.

Yeni programda yapilan diizenlemelerin bazilan sunlar:

Eski programda yer alan “Kisi dokunulmaz-
hg1, 6zgurliigu ve glivenligi, distince, inang
ve ifade 6zgiirligu, yasama, érgiitlenme,

calisma, saglik, egitim, dilekge, 6zel hayatin

segilme hakki gibi haklar tzerinde durulur’
ifadesi de diizenlendi. Bu ifadede yer alan
“Orgutlenme”, “dilekge”, “6zel hayatin gizlili-

§i", “konut dokunulmazhi§1” ifadeleri ¢ikarildi.

Eski programda yer alan ve 2. Unitedeki bir
konuyla islenen “Haydi Kizlar Okula” kam-
panyasina iliskin 6grencilerin bilgilendirilmesi
istenilen bolim cikarildi. Eski programda,
“Egitim, saglik ve benzeri alanlarda cinsiyete
dayali ayrimciligin 6nlenmesi igin diizenle-
necek bir kampanyada kullaniimak tzere
konusma, afis ve brostir hazirlanir” diizenle-
mesi yer aliyordu.

Eski programin 1., 3. ve 4. Unitesinde ayri
ayri atifta bulunulan ve islenmesi istenilen
insan Haklari Evrensel Bildirgesi yeni prog-
ramda kendisine 3. initede Cocuk Haklari

basliginda yer bulabildi. Ogrencilere 6zgtir-
lik, esitlik, kardeslik, adalet, sevgi, saygl,
dostluk ve dayanisma kavramlarinin bu

olacak.

gizliligi, konut dokunulmazh§i, segme ve

Elvan Gida'da kadin
haklari ihlalleri

Gegtigimiz giinlerde
Tekgida-Is sendika-
sinda orgiitli Elvan
Gidada sendikali ol-
duklar1 gerekgesiyle 26
is¢i isten ¢ikarildi. 600
den fazla is¢inin ¢alig-
tig1 isyerinde, iscilerin
% 70’ini kadinlar olus-
turuyor. Buna ragmen,
isyerinde ¢ocuklara

kres yok, kadinlarin
ozel giinlerine tolerans
taninmiyor, bebegini
emziren annelere izin
verilmiyor. Tuvaletten
gerekli giinliik ihtiyag-
lara kadar bir¢ok kisit
ve engelin yasandig1
isyeri oniinde, is¢iler
direnise gegtiler. ®

bildirgeden bagimsiz anlatiimasi istenildi.

lyimser olmaymp da ne yapalim?

Kiiresel bilgi ve analiz firmasi
Nielsen tarafindan 21 gelismis
ve gelismekte olan (lkede
6500 kadin (izerinde yapilan
arastirmada, Hintli kadinla-
rn ylzde 87'si ¢ogu zaman
stresli olduklarini ve ylzde
82'si de rahatlamaya zaman
bulamadiklarini sdylediler.
Yizde 74 ile Meksikali ka-
dinlar ikinci sirada gelirken,
Uglincli siray1 yiizde 69 ile
Rus kadinlari ald.

Geligmis Glkelerde de stresli
kadinlarin orani Ispanya'da
yiizde 66, Fransa'da ylizde 65
oldu. Amerikan kadinlarinin
yizde 53’0 stresli olduklarini

sOylediler.
Gelismekte olan (lkelerdeki
kadinlar, kizlarinin  kendi-

lerinden daha fazla sansa,
gelismis  ilkelerdekiler ise
kizlarinin ~ kendileriyle ayni
imkénlara sahip olacaklarini
distnayorlar.

Gelismekte olan (lkelerdeki
kadinlarin yiizde 80'i kizlari-
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nin daha istikrarli bir mali du-
ruma ve ylzde 83'l de daha
fazla egitim imké&nina sahip
olacagini ifade ederken, ge-
lismis Ulkelerdeki kadinlarin
sadece yizde 40’1 kizlarinin
daha istikrarli bir mali duruma
ve yizde 54’0 de daha fazla
egitim sansina sahip olacakla-
rini digtnayor.

Aragtirmaya gdre, en iyimser
kadinlarin yasadigi Tirkiye-
deki kadinlarin yiizde 92'si
kizlarinin kendilerinden daha
fazla imkéni olacagi distn-
cesini taglyor. Turkiye'yi yiz-
de 89 ile Nijerya ve Malezya
izliyor.

Subat ve Nisan arasinda Tir-
kiye, Rusya, Giiney Afrika, Ni-
jerya, Cin, Tayland, Hindistan,
Malezya, Meksika, Brezilya,
ABD, Kanada, Ingiltere, Italya,
Fransa, Almanya, Ispanya,
Isveg, Japonya, Avustralya
ve Giiney Kore'de vyapilan
arastirmaya 6500 kadin katil-
di.@




Savasa Karsi
Barisa Soz Ver!

Ginimiizden 72 yil once, 1 Eylil 1939 tarihinde Alman birlikleri Polonya’ya sal-
dirarak diinya tarihinin en kanli savaslarindan birini baslatti. Bilindigi gibi
Alman fasizminin saldirganligi sonucunda savas tim Avrupa’ya yayildi ve binlerce
kisi bu savasta yasamini yitirdi. Savas sonrasinda Ikinci Diinya Savasi’nin ilk
guni olan bu tarih Dinya Barais Glini olarak kabul edildi. O giinden bu yana dinyanin
hemen hemen tiim iilkelerinde barisseverler 1 Eyliil giini sokaklara ¢ikip, savaslara
ve gatismalara karsi baristan yana taleplerini dile getiriyorlar.

Savaslar katilanlar agisindan da katiimayanlar agI- den dizayn ediliyor. Sahinlerin seslerinin bu kadar
sindan da bayuk bir yikimdir. Karsisindakini : oy, fazla ¢ikmasi ondan. Buguin barig| savunma-
Oteki ve bertaraf edilmesi gereken in- M \* ,;t ya, bunu miizakere etmeye, barig dilini

sanlar olarak gormek, uluslar, kisiler,
cinsiyetler arasindaki dismanlik
ve nefret duygularinin artmasini
korikledigi gibi her iki tarafi da
insanliktan gikarir.

hakim kilmaya her zamankinden daha
fazla ihtiyacimiz var.

Barnig dilini kuralim

1 Eylul Dinya Barig Gun, ka-
dinlar olarak barismamiz 1dzim
gelenlerle bir araya gelmeyi
savunmaliyiz. Barigin icerigini
bizim gibi dolduran kadinlar ve
erkeklerle bir arada olmak bugtin
cok dnemli. Gegmiste bizim adimi-
za yapllan haksizliklari agiga ¢ikar-

Ama bir yandan da ciddi kar-
sitliklarin da Uzerini kapatir
savas. Ondan ¢ikari olanlar da
vardir, zaten o nedenlerle siirer
savaglar. Kapitalistler, varliklarini
savaglara borglu olan silah tekel-
leri, bizler, emegi ile geginenler ya-
nimizda bizim gibi olanlari, bu Kurt'tir
dismandir, bu Ermeni‘dir ise yaramazdir, mak, buglin hala bizi farklilastiran iktidar
bu irlandalrdir keselim, su Filistinli'dir yok sahiplerinin tzerine gidip, onlarin sGylemleri-
edelim derken, onlar, bizleri somiirmeye devam ni ve eylemlerini gegersiz kilmak, hepimizin gorevi.
ederler. Krizleri, kriz sonrasinda artan sémdri oranlarini, issizligi,
guvencesizligi kapatmanin en gizel yoludur, ayni kaderi payla-
san yoksul kesimleri birbirinin (izerine yollamak. Yoksullarin, isgi
sinifinin, hele hele kadinlarin savastan bir gikari yoktur. Savaglar-
la biz 6liirliz, onlar yeniden dogarlar.

Bugiin barigi savunmak her zamankinden daha fazla sabir ve
enerji istiyor. Eski Yugoslavya'da savas ve siddeti kinamak icin
her hafta gdsteri yapan “Siyahli kadinlarin” deneyimi ve ¢abala-
ri bize yol gésteriyor. ilanda’dan Yugoslavya'ya ve israilli baris
yanlisi kadinlarin miicadelesine kadar, barisin nasil yapilabildigi-
Kadinlar “baris cephesinin” en kuvvetli savunucularidir. Evet ka-  ne dair 6rekleri 6grenmemiz gerekiyor.

dinlar savasa karsidir. Ama kadinlar dogasi geregi savasa karsi-
dir demek de dogru degildir. Kadinlar bizzat yasadiklari hayatlar
geredi erkek egemenliginin, milliyetgilik ve militarizmle ne kadar
i¢ ice oldugunu deneyimliyor. Kinin, digsmanhgin erkek egemen
bir toplumda kadin dismanligina nasil déneceginin farkindadir-
lar. Bu iilkede nefret duygulari kériiklendikge kadin cinayetleri ar- Farklilklar, adaletsizligi ve esitsizligi kursunlarla kapatmamiz
tiyor. Her giin bes kadinin cinayete kurban gitmesinin en énemli  MUmkn degildir. Dinya Barig Gin('nde, yurtta ve diinyada ba-

sorumlularindan biri de gok uzun siredir bu iilkede yasanan sa- S rizgérlarinin savas ve catisma bulutlarini dagitmasini umud
vas ve catisma ortamidir. edip, biraz da bunun i¢in ¢aba sarfedelim...

Ama gergekten de barigi yapmak dnemli olan. iktidar sahiplerinin
ne yaptigindan ve neler istediklerinden bagimsiz olarak... insan-
lar arasindaki anlagmazliklarin Ustiinli kapayip, haksizliklara g6z
yumarak, adil bir baris insa edilemez.

Arap ¢ografyasi basta olmak (izere bdlgemiz kriz sonrasi yeni-
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Boyle istihdam istemiyoruz

Programinin igsizlikle micadeleye ayrilan boéliminde esnek galisma bigimlerinin hayata gegirilecegini
cok net bigimde agiklayan hikimet, bunun kadin istihdamini da artiracagini ileri strdd. Ayni program
cercevesinde galisanlarin kidem tazminatina da goz diktigini acikca deklare etti. Hep birlikte karsi ¢ikma-

miz gerekiyor.

Secimden sonra 61. hikimet programini
acikladiinda segim sarkilarinda sdyleni-
len “Ayni sudan igmenin, ayni sazin teli,
ayni bagin gilii olma” halinin ne anlama
geldigini isci sinifi ok iyi anladi.

Secim dncesi sendikalarin ortak tepkisine
yol agan ve Torba Yasa'dan son anda ¢i-
karilan tiim esnek galisma bigimlerinin bu
kez hayata gegirilecegi gortltyor.
Programla hiikiimet, “part time is¢i”, “ev-
den calisma”, “cagri Uzerine galisma” gibi
calisma modellerinin yasalara konulma-
sinda ¢ok kararli oldugunu gésterdi.

Eski Calisma Bakani Omer Dinger, gorevi-
ni Faruk Celik'e devretmeden dnce Esnek
Calisma Yasasr'nin 6nemine vurgu yap-
tiktan sonra yari zamanl ve kisa streli is-
lerin, evden galismanin 6zellikle kadin ve
genglerin yararina olduguna deginmisti.
Biz Petrol-is Kadin Dergisinde hiikiime-
tin kadin istihdamini arttirma projesinin
kadinlar i¢in ne anlama geldigini defalar-
ca yazdik. Kadin Bakanligr'nin ismini Aile
BakanligI'na dénustiiren AKP hlkiimeti,
kadin istihdami sorununu da elbette kadi-
ni aile igine iyice tikarak ¢dzimleyeceki.

Programda konuyla ilgili “Istihdamin artiril-
masi ve kayitdiginin azaltiimasi amaciyla
“glivenceli esneklik” anlayisi ile isi degil
insani koruma ilkesi gercevesinde isgticli
piyasalarinin Katiliklarini gidererek basta
geng, kadin ve vasifsiz isgiiciimiiz olmak
lizere igsizlerimize nitelik kazandirmaktan
bahsediliyor. AKP’nin metinlerini yazanlar
neyi nasil saklayacaklarini ok iyi biliyor-
lar. Bu saklama konusunda medyadan
da, orada gbrev yapan alkigcilarindan
da blyik yardim gdrtyorlar neme 1azim.
Program aciklanir agiklanmaz herkes bir
agizdan “Tim bu uygulamalarin nasil da
isci sinifi yararina” oldugunu anlatmaya
koyuldu. Koroya inanmayalim.

En esnek isgiicii kadinlar

HukGmetin isgileri 6zellikle de kadinlari ve
gengleri memnun etmek igin gece ginduz

caligarak, bu kararlari almadigini biliyo-
ruz. Kimin memnun edilmek istendigini de
TiSK'in 2011 8 Mart raporuna kulak vere-
rek anlayabiliriz: “Kisa dénemli acil ekono-
mik ihtiyaglan karsilarken, uzun dénemli
rekabet gtictiniin de gézetilmesi gerekiyor.
Rekabet giicti yiiksek ekonomiler, Gretim
faktérlerini bugiinkii ve gelecekteki refahi
saglayan verimlilige yénlendiren Glkelerdir.
Veriler, Tiirkiye'nin uluslararasi rekabet gii-
ctindin en zayif halkasinin isgicti piyasasi
ve yetersiz kadin istihdami oldugunu belir-
lediginden, reformlar éncelikle bu alanlara
yénlendirilmelidir. Bu baglamda calisma
mevzuatindaki esneklik imkéanlarinin ge-
listirilmesi ve kadinlarin ¢alisma hayatina
aktif katilimini saglayacak énlemlerin alin-
masi gerekmektedir.”

Esneklik imkanlarini gelistirecekler, ka-
dinlari da istihdam piyasasina katacaklar.
Esneklik imkéani genisledikge daha fazla
kadin isgiicii istihdama girecek. Kadinlar
en esnek isgiicii olduklari igin istihdama
girdikce, esnek calisma bicimleri, daha da
artip gesitlenecek. Buna isglictiniin kadin-
lagsmasi deniyor.

isgiiciiniin kadinlagmasi istihdamda kadin
sayisinin artmasindan ziyade disik (c-
retli, glivencesiz, kisa stireli iglerin artmas
ile karakterize ediliyor. Yani tim emekgiler

kadin

icin dnimizdeki donem 6ngdrilen ¢alis-
ma kogullari bunlar. “Béyle istihdami alin
basiniza galin” diyesi geliyor insanin.

61. hikimetin “igsizlikle miicadele plani-
na” geri dénlyor, kidem tazminatinin kal-
dinimasinin “gok ikna edici” gerekgesine
bakiyoruz. Neymis ‘“Iscilerimizin biiyiik
gogunlugunun  alamadigi, isletmelerin
lizerinde 6deme baskisi olusturan, calis-
ma hayatinin en énemli sorun alanlarinin
basinda gelen kidem tazminati sorununu,
kazanilmig haklari koruyan ve biitiin iscile-
rin kidem tazminatini garanti altina alan bir
fon teskil etmek suretiyle, sosyal taraflarla
istisare iginde ¢dzecegiz.” Yapilacak du-
zenleme ile kidem tazminati tutarinin her
yil igin bir briit maastan 20 yil igin 6 maasa
indirilecegi soyleniyor.

iki biiyik is¢i konfederasyonu Tiirk-Is ve
DiSK'in kidem tazminatinin genel grev ko-
nusu oldugunu sdylediklerini biliyoruz.

Ama sOylemekle yapmak arasinda ok
onemli bir fark var. Ulusal istihdam Stra-
tejisi kapsaminda galisma yasamini bi-
tiintiyle isverenlerin istedikleri dogrultulda
organize etmeye ¢alisan her tirli uygu-
lamaya karsi sendikalarin bu kez ortak
stratejiler olusturup kargi ¢ikmalari gere-
kiyor. ®



Basta bat1 sendikalar1 ol-
mak {izere diinyanin pek
¢ok yerinde sendikalar igin-
de uzun siireden beri kadin
yapilar1 bulunuyor. Alman
Hizmet Sendikalar1 Birligi de (VERDI) bu sendikalar-
dan biri. VERDI’nin 2 milyondan fazla iiyesi var ve 1000
farklt meslek grubunu icinde barindirtyor. Uzun siiredir
de kadmlar birlik icinde orgiitliiler. Gegtigimiz May1s’in
13-15’1 arasinda Almanya’nin Fulda kentinde kadin po-
litikalarin1 belirlemek amaciyla III. Kadin Konferansi’ni
yaptilar. Farkli iilkelerden kadin sendikacilarin da katildi-
81 konferansta VERDI kadmlari, birlik icinde kadinlarin
giiclendirilmesi, iicret esitligi, kadin biitcesi, kadin yapi-
larinin 6zerkligi lizerine konugtular. Konferansin sonunda
VERDI’de kadindan ve esitlikten sorumlu y&netici olarak
calisan Margret Méonig Reane (Goriildiigi gibi kadin ya-
pilarinin geliskin oldugu sendikalarda kadinlar segiyor
kadinlar1), VERDI’nin aday olmayacagim, emekli olaca-
gin1 aciklayarak, yerini se¢cimle gelecek baska bir kadina
birakti.

Almanya’da bulunan tiim siyasi partilerin kadin temsil-
cilerinin, Kadm, Genglik ve Aileden Sorumlu Bakan’in,
diinyanin gesitli bolgelerinden gelen kadin sendikacilarin
yer aldig1 konferansta énemli tartismalar yapildi. Ingiliz
Hizmet Sendikasi’nin (UNI) Esitlik Bolimii Sorumlu-
su Veronica Fernandez-Mendez kendi sendikalarindaki
kadin miicadelesine deginerek karar mekanizmalarinda
yiizde 40 kota ile kadin sayisini nasil arttirdiklarini anlatti.
Kiiresellesmenin, sendikalarin da kiiresellesmesi anlamina
geldigini belirten Mendez, ayni durumun kadin galismalari
acisindan da gecerli oldugunun altini ¢izerek, sendikal ka-
din dayanigsmasina vurgu yaptt.

Kadin butgesi arttirnimal

VERDI Kadin ve Esitlik Boliimii’'nden Hannelore Buls,
birligin 2011°de 10. Kurulus yilim1 kutladigini, bu siire

VERDI'tle kadmnlar politikalarini belirledi

Alman Hizmet Sendikalan Birligi (VERDI) 2 milyon iyesi ile sektoriin en biyik
sendikalarindan biri. VERDI kadinlan gegtigimiz giinlerde yaptiklarn kadin kon-
feransinda birligin kadin politikalarini olusturarak, genel kurul icin yénetimde
yer alacak temsilcilerini de segti.

icinde kadin politikast alaninda da oOnemli gelismeler
kaydettigini sdyledikten sonra nasil ¢alistiklarini anlatti:
“Farkl gorev alanlarinda farkli ¢calisma siireglerinden ge-
cerek bir kadin politikast olusturduk. Bu siirecte kisilerin
de onemli rolii oldu. Margret Monig-Reane, kadin ve esitlik
politikalarmmin temel taslarinin oturtulmasi icin ¢ok ¢alig-
. VERDI icindeki bes ana érgiitten gelen kadinlar ayri
ayrt yerlerde ¢ok ¢alistilar. Birbirimizden fikir ve deneyim
alwgverisi yaptik, ortak ¢alisma hedefleri belirledik. Bu ¢ok
iyivdi. VERDIde karar ve yénetim organlarinda kadin
kotas1 miicadelesi en ¢ok zorlandigimiz konu oldu. Yone-
tim organlarinda kendimizi kabul ettirmek icin ¢ok ¢aba
sarfettik. Bagh orgiitlerde gerceklestirilen son segcimlerde
bu konuda ne kadar basarii bir ¢calisma yiiriittiigiimiiz go-
riiliiyor. Kadin sayisint arttirdik, ama bu basarimin korun-
mast ve stirdiiriilmesi de 6nemli. Yonetimlerdeki kadinlar
birbirlerine stki bir bigimde kenetlenmeseydi bunu basara-
mazdik. Bu konuda da Vera Morgenstein’in 6nemli roliinii
unutmamak lazim.”

“VERDI'de kadinlarin gelecegi ve esitlik politikalart”
bashigr altindaki oturumda konusan VERDI yénetiminden
Frank Bsirse “Birlik i¢inde karar mekanizmalari ve ydne-
timlerdeki kadin oranmimi yiizde 50’ye ¢ikartmaktan mutlu
olacaklarini” belirtti.

Oturumda birlik i¢inde 6zellikle geng kadinlarin destekle-
nerek onlara sendikada yer agilmasi gerektigi de sdylendi.
Sendika caligmalarinda toplant1 saatlerinin ve diizeninin
ayarlanmasi, ¢ocuk bakim hizmetlerinin arttirilmasiyla ka-
din katiliminin artabilecegi de belirtildi. Dilin, tutumlarin
sendikal kiiltiiriin degisme zorunlulugu da ortak fikirdi.

Birlikteki kadin sendika sekreterlerinin sayisinin arttirilma-
st da konusulanlar arasindaydi. Yaklagik 100 karar tasari-
sinin sunuldugu Konferans, 2012 yilinda yapilacak kadin
calismalar i¢in kadmlara ayrilan biitgenin arttirllmasina
dair bir karar tasarisini da genel kurula sunmaya karar ver-
di. Konferans sonunda Monika Brandl ve Margaretha
Miiller’in yonetimde kadinlar1 temsil etmesine karar veril-
di. @




Kadmlarin
Penceresi’nden

S.Nazik ISIK (*)

Artik Petrol-is Kadin Dergisinin sayfalarinda yeni bir kose daha yer alacak kadin hare-
ketinin hemen hemen her alaninda miicadele veren ve Ankara’da yasayan Nazik Isik
arkadagimiz, bize kadin cephesinde ay ay neler oldugunu yazacak.

TEMMUZ AYINDA NELER OLDU

Bundan béyle, dergimizin her sayisinda ayin gelismelerine kadinlarin penceresinden bakacagiz. Amag,
kadinlarin yagamlarini dogrudan ilgilendiren gelismeleri topluca animsama. Bir anlamda bir bellek taze-

leme ve pekistirme.

Secimler Bitti, 78 Ka-
din Milletvekili Secil-
mis Oldu
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Haziran'da yapildi. 550 koltuklu
Meclis’e 78 kadin milletvekili girdi.
Bu say1 Cumhuriyet tarihinin re-
koru. Ancak, yeni Meclis de kadin
erkek esitligini saglamis degil.
Kadinlar, hala Mecliste eksik tem-
sil edilen vatandaslardan. Kadin
orgiitleri Temmuz ayi boyunca
hayal kirikliklarini dile getirdiler ve
Basbakan'a “bu son olsun, 6nlem
al” mektuplari génderdiler.

Yeni Hilkkiimette Sa-
dece Bir Kadin Bakan
Var

AKP, Segimlerde gecerli oylarin
ylizde 50'sini aldi. Yeni Hiikiimet,
Temmuz ay! iginde kuruldu

ve glivenoyu aldi. Bagbakan
Erdogan, once Kadin ve Aileden
Sorumlu Devlet Bakani, sonra
da Milli Egitim Bakani olarak

alti yildir bakanlik yapmakta
olan Nimet Cubukgu’ya “ustalik
donemi(?)” hikimetinde yer
vermedi. Son Kadin Bakani
Selma Aliye Kavaf'l listelere bile
koymadi. 24 bakandan olugan
yeni hikimette sadece bir kadin
bakan var: Gaziantep Milletvekili
Fatma Sahin.

Esas Olan Aile: Bakan-
hklardan Kadinin Adi
Silindi

Fatma Sahin, yeni kurulan Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanhgi'nin
bakani. Ginki AKP, segime bir
hafta kala bir kanun hikmiinde
kararname ile neredeyse biitiin
bakanliklari degistirdi, bu arada
da Kadin ve Aileden Sorumlu
Devlet Bakanhgr'ni ortadan

kaldiriverdi. Béylece 1990’larin
basindan bu yana bir bakanligin
adinda olsun var olan kadinin adi
oradan da silinmis oldu.

Bakan Celik, Kadinin
Adin1 Milli Egitimden
Silmeye Basladi

Yeni Milli Egitim Bakani Omer
Gelik de goreve gelir gelmez
kadinin adini silmeye baglad.
“Vatandaslik ve Demokrasi” ilkdg-
retim 8. sinif dersi. Bakan Celik,
dersin mifredatindan Birlesmis
Milletler'in Kadinlara Karsi Her
Tiirld Aynmeiligin Onlenmesi
Sozlesmesi'ni, Haydi Kizlar Okula
kampanyasini, egitim, saglik

ve benzeri alanlarda cinsiyete
dayali ayrimciligin 6nlenmesi igin
diizenlenecek bir kampanyada
kullanilmak (izere konusma, afis
ve brostir hazirlanmasi édevini
ve “Orgltlenme”, “dilekge”, “Ozel
hayatin gizliligi”, “konut dokunul-

mazh§1” haklarini gikartti.

Kadin Cinayetleri
Butiin Hiziyla Devam
Ediyor

Temmuz ayinda kadin cinayet-
leri hiz kesmeden devam etti.
Gazetelerin Uiglincii sayfalarinda
ve televizyonlarda gesit ¢esit
kadin katliami haberi yer ald1.
Kadinlarin bosandiklari kocalari
ya da ayrildiklari nisanlilari, erkek
arkadaslari tarafindan aldrdl-
mesi neredeyse siradan bir olay
halinde. En korkung olay, Tugba
Ozbek ve 11 yasindaki oglunun
eski es tarafindan yakilarak
oldirlimesi oldu.

Bakan Sahin’den “sid-
dete teknik izleme”
Kadina yonelik siddetle miicadele

AKP’nin en sevdigi kadin ¢alisma-
si alani. Temmuz ayi iginde énce
Cumhurbaskanimiz -AKP eski
milletvekili- Abdullah Gil, Devlet
Denetleme Kurulu'nu kadina
yonelik siddetle ilgili bir aragtirma
raporu hazirlamakla gérevlen-
dirdi. Ardindan Aile ve Sosyal
Politikalar Bakani Fatma Sahin,
basinin “kelepge yasas!” adini
taktigi bir yasa hazirladiklarini
ilan etti. Devletin elinde gesit gegit
arastirma varmig, 2005'te Meclis
Aragtirma Komisyonu, 2010'da
Meclis Kadin-Erkek Firsat Esitligi
Komisyonu tarafindan hazirlan-
mis aragtirmalar kitap olarak bile
basilmis... 4320 sayili Ailenin
Korunmasina Dair Kanun ta
1998'de ¢ikmig, 2007'de yeniden
dlizenlenmis... Yasalar iyi
uygulanmiyormus. Son yedi yilda
ylizde bin dért yiiz artan kadin
cinayetleri basta olmak tzere
kadina yonelik siddeti 6nlemek
icin acil midahale gerekiyormus.
Eylem plani 2010°da bitmis, yenisi
hala ylrirlige sokulmamis... Kor-
karim, ustalik déneminde islere
sifirdan baslaniyor.

Olumlu Geligsme-1: Ha-
zir Giyim Sektoriinde
Calisma Kosullarinin
iyilestirilmesi Projesi
Temmuz ayindaki olumlu gelis-
melerden ilki, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhgr'nin baglattigi
“Hazir Giyim Sektoriinde Calisma
Kosullarinin lyilestirilmesi
Projesi”. Yogun bir sekilde kadin
isci calistiran bu sektdrde her bes
kadin is¢iden sadece ikisi sigor-
tali. Proje bu nedenle bile 6nemli.
Ayrica, proje ile psikolojik yildirma
(taciz, mobing) de Bakanlikga ilk
kez denetlenecek.
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Olumlu Geligsme-2:
ILO’dan Ev isgileri
Sozlesmesi

Duinyada yiz milyonu askin
temizlikgi kadini, Gtlic, asgl,
bahgivan ve gocuk bakicisini
ilgilendiren Ev isgileri Sézlesmesi,
gegtigimiz ay ILO'da kabul edildi.
Bu alandaki ilk uluslararasi s6z-
lesme olan Sdzlesme, galisanla-
rin Gcret, sigorta, analik, hastalik,
mesleki egitimden yararlanma gibi
calisma haklarini diizenlemeyi
dngoruyor. Tlrkiye'de ayda orta-
lama 15 ev isgisi temizlikgi kadin
yiiksekten dlserek yaralaniyor.
2011 yiinin ilk 6 ayinda yaklasik
50 kadin bu nedenle 6Idii. Bu da,
Sozlesmenin, 6zellikle is kazalari-
na karsl koruma agisindan énem
tasidigini gdsteriyor.

Olumlu Geligsme-3:
Menekse liniversiteye
bashyor

Menekse, tlkemizin maddi guglik
icinde okumaya galisan binlerce
geng kizindan biri. Balikesir
Savastepe'de emekli babasi ve
sekerden gozleri gérmez olan an-
nesiyle yasiyor. Odiing kitaplarla
calisti Menekse. Dersane yiizii
g6érmedi. Ama (iniversiteye giris
sinavlarinda cok iyi bir basari
gosterdi. Cok iyi Universiteler ona
burs vermek istiyor simdi. O ise
anne-babasini yalniz birakmamak
icin Balikesir Universitesi Tiirk Dili
ve Edebiyati Bolim{'ni segmeye
karar vermis. Menekseyi kutluyor,
basarilarini siirdirerek binlerce
geng kiza 6rnek olmaya devam
etmesini diliyorum.

Gelecek sayida bulusmak (izere,

(*) CHP Kadin Kollari Genel Sekreteri



Mersin Soda'nin

Kadinlar isteyince
yapamayacaklari yoktur

Ozlem Sindar, Mersin Soda’da galisan tek kadin (ilyemiz. Onunla koca isyerinde tek kadin olmayi,
calisan ve c¢ocuklu bir kadinin ev hallerini, “her seye” nasil yetisebildigini konustuk.

Petrol-is dallari, iilkenin en bati-
sindan en dogusuna, en glneyin-
den en kuzeyine kadar uzanan, 60
yildir ayakta olan bir agag. icinde
bulundugumuz sektér itibariyla
tyelerin biyik bolimini erkekler
olusturuyor. Kendileriyle sohbet
ettigimiz kadin temsilci arkadasla-
rimizdan biri, gegtigimiz giinlerde
“Kadin isciler her yerde var. Her ig-
letmede illa ki bir kadin bulunuyor’
demisti... Gercekten de dyleymis.
Mersin Soda’'nin tek kadin yesini
tanitmak istiyoruz sizlere bu sa-
yimizda. Koca isletmede tek bir
kadin. Ama o “tek” olmaya aligik.

Ozlem Sindar, kimya meslek lisesi
mezunu, 13 yildir laboratuvarda
calisiyor. Gegtigimiz Nisan ayi
baginda Mersin Soda ile Krom-
san isletmesi birlesiyor. Ozlem
Hanim Kromsan'da o zamana ka-
dar memur statlisiinde galisirken,
isci statiisine gegiyor ve sendika
lyesi oluyor. Memnun mu bu du-
rumdan? Memnun...

Onu biraz daha yakindan taniya-
IIm... Ozlem Hanim evli, esi de
galistyor. 10 yasinda bir erkek ve
1.5 yasinda bir kiz gocugu var.
Cocuk bakimi galisan kadinlarin
en onemli sorunlari arasinda yer
aliyor...

Cocuklarina kim bakmis o call-
sirken; “Calisma hayatimin alti
yilinda annemle karsilikli oturduk,
0 GOk yardim etti bana, oglumu
annem blydtti.” Daha sonra an-
nesi tasinmig yanindan, kizina
simdi bir bakici bakiyor. Annenin
eli Uzerlerinden tam cekilmemis
yine de, “Calistigim icin hald agir
yemekleri annem yapar.”

Kadin dayanismasi olmayinca
yirlimuyor bu isler memleketimiz-
de, kres, glindliz bakim evleri gibi
kurumlar “hak getire” oldugundan,
sosyal devletin vazifesini anneler,

kizkardesler, teyzeler, kisacas! ai-
lenin kadin Gyeleri sirtlaniyor.

“‘Annemsiz bu kadar yiikii kaldira-
mazdim.” diyor Ozlem hakli ola-
rak. Gergekten de kaldiramazd,
kaldiramiyoruz.

Calismaktan memnun yine de,
“Kadinlarin evde oturmasina kar-
styim. Siirekli iceride ve disarida
bir seyler lretmeye galisiyorum.
Cocuklarimin da diretici olmalar
icin caba sarfediyorum. ‘Bazilan
esin galisiyor. Sen evde otur ¢o-
cuklarina bak’ diyor. Her sey para
degil. Calismak insanin sosyal
gevresinin de genislemesine se-
bep oluyor. Evde oturup biittin giin
kadin programlarina bakmak bana
g6re degil.” diyor.

‘Hem evde hem iste galigiyor’ de-
nir ya kadinlar igin, o da dyle. Co-
cuk yetistirmeyi, yemegi, camasi-
r1, her trld isi tek bagina yapiyor.
Hepsine de vyetisiyor kendi deyi-
miyle... “Elimin altinda bir erkegin
dolagsmasindan hoglanmam.” Es
ne yapiyor peki? Bazen garsi, pa-
zar iglerini hallediyor.

Biiyiik temizlige haftada bir kadin
geliyor: “Cogu kez beraber yapi-
yoruz igleri. Hem onun calisma-
sina da katkida bulunmus oluyo-
rum.” Gorlildugl Uzere bagka bir
katki da yine bir kadindan geliyor.

Sosyal iligkileri ben organize
ederim

Evdeki isler boyle... Ya isyerin-
de? Sabah 8.30'da ise baslyor,
18.00'da isten cikiyor. Isyerinde
vardiya sistemi var, ama tek ka-
din oldugu icin “pozitif ayrimcilik”
yapilmig, giindliiz vardiyasinda
calisiyor, gece iglerini vermiyorlar
ona. O kadar erkek isci arasinda
tek kadin olmak zor olmali, diyo-
rum...

itiraz ediyor. “Ben yillardir caligti-
gim yerde tek kadin olarak calig-
tim. Arkadaglarimla abla kardes,
abi kardes gibiyiz. Memur olarak
calistigimda da béyleydi. Tek ka-
din olmak gok avantajli. isyerinde-
ki sosyal iligkileri hep ben organize
ederim. Diidiin térenlerini, siinnet
térenlerini, emekli olanlar igin
veda tbrenlerini ben hazirlarim.
Bebegi olanlar icin ne zaman ne
alinacak, ayrica cenazelerde da-
yanisma, yardimlasma nasil sag-
lanacak, bunlar da benim igim. Bu
tir seyler insanlari birbirine bag-
lar” Arkadaslari halledemedikleri
pek gok konuyu ona danigirlarmis.
Isyerinin kiymetlisiymis yani.

Sendikaya gidip geliyor mu peki?

Temsilcilik odasi Mersin Soda'da
oldudu igin arada epey bir mesafe
varmig, 0dle arasinda gidemiyor.
Aksam da gocuklar kiigik oldugu
icin onlarla ilgileniyor. O nedenle
zamani ¢ok az. Sendikal galisma-
lara aktif bir bigimde katiimiyor; ne
olup bittigini arkadaslarina soru-
yor, “Tiim gelismelerden haberda-
rim ama.” diyor.

Cocuklar biraz daha biiyiisiin,
daha aklif bir sendika tyesi olabi-
lecek...

Hafta i¢inde is ve ev arasinda
mekik dokuyor. Tatil glinlerinde
de tatili yok gibi. Anlattiklarindan
ben Gyle anliyorum, yoksa sika-
yeti yok, sadece “yapilmasi ge-
rekenleri yapiyor" o. Cumartesi
gund evin temizligi, camasiri ile
udrasiyor. Pazar glnleri ise ¢o-
cuklarla ilgileniyor, bazen piknige
gidiyorlar, kimi zaman yemege
cikiyorlar ailecek. Ozlem’lerin bir
de zeytinlikleri var, oraya da gittik-
leri oluyormus zaman zaman. Yaz
mevsiminde bir bagka dinlenme
olanadi bulunuyor, deniz kiyisi
olan kentlerin birgogunda oldugu
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gibi; denize gitmek. Onlara spor,
cocuklara eglence...

Ozlem sizin de anlattiklarindan
anlamig olacaginiz Uzere yasama
bardadin dolu yerinden bakan bir
kadin. “Iyi diyelim de iyi olalim”
sdzlinden hareketle olumlu di-
stntyor. “Tiirkiye'de kadin olarak
yasamaktan memnunum. Yakin
gevremde  kendimi  ispatlamis
biriyim. Cocukluktan itibaren ¢ali-
siyorum. Amcamin kirtasiye diik-
kaninda ona tatillerde yardim et-
mekle basladim ise. Ailemden de
esimden de baski gérmedim. Belki
bu bir sans belki de kendi ayakla-
rim lzerinde durmaya calistigim,
kimseden bir sey beklemedigim
icin kot hareketlerle karsilas-
miyorum. Tim ¢alisan kadinlara
kolayliklar diliyorum. Kadinlar is-
teyince yapamayacaklari yoktur.
Kendilerine giivensinler.” [n.a]



Gebze’den

CBiz her seye variz??

Emek Nalbant, Tllay Kus, Nihal Tikenmez, Gebze Subesi'ne bagl Mecaplast ve Betsan'da yeni ddnemde temsilci segil-
diler. Onlarla kadin temsilci olma halleri (izerine sdylestik... Cok yeni olmalarina ragmen kadin ¢alisanlarin sorunlarini iyi
biliyorlar ve bu alanda 6nemli adimlar da atmiglar. Ama yapmak istedikleri de gok... Ortak sorunlar gergevesinde kadinlari
bir araya getirmek, kadinlar igin 6zel egitimler diizenlemek bunlardan bazilari...

Kendinizi tanitir misiniz,
nerede galisiyorsunuz, ne
is yapiyorsunuz?

Ben Tiilay Kus. Betasan'da
Uretimde caligiyorum. Evliyim,
su anda cocugum yok.

Ne (iiretiliyor Betasan’da,
siz iiretimde ne yapiyor-
sunuz?

Tiilay: Her tiirli bant, yapiskan
medikal Grlnler; yara bantlari,
serum bantlari, serum pedleri
tirlinden Grlnler dretiyoruz.
Ben de yara band tretiyorum.
Yara bandinin olusumunu sag-
layan Urtinleri makineye yerles-
tiriyoruz, digmeye basip maki-
neyi galistiriyoruz. Daha sonra
da urdinlerin kontrollini yapiyor
ve posetlere vyerlestiriyoruz.
Bizden sonra paketlemeye gi-
diyor drlin.

Betasan yeni orgiitlen-

digimiz bir igyeri, ka¢ kisi caligiyor?
Kadin iiye sayimiz da fazla saniyorum,
kacg kadin var?

Evet, 2011'in birinci ayindan beri 6rgitliyiz.
idari personel de dahil olmak iizere toplam sa-
yimiz 200 kisiyi gegiyor; Uretimde galisan 156
kisi vardi. Ama isten ¢ikarmalar oldu, su anda
tretimde calisanlar olarak sayimiz 125 civa-
rinda saniyorum. Kadin sayisi da 40’1 gegiyor.
Son gunlerde iki kadin arkadasimiz isten ayril-
di. Bir de Tuzla'da Salve isyeri var. Orada da
estetik bandajlar dretiliyor, ayri bir bollim, ama
bize bagli olarak ¢alisiyorlar. Orasiyla birlikte
uretimde ¢alisanlarin sayisi yine 150'yi bulu-
yordur. Oradakilerin cogu kadin.

Ucretler ne diizeyde?
Ucretler son derece diisiik. Zaten bizi sendi-
kalasmaya iten neden biraz da (cretlerin gok

Necla Akgokee

diistk olmasiyd. is ortamimiz ok kotii degil,
yoksa bize deger de veriliyor, bunlardan sika-
yetci degiliz. 15 yillik bir ¢aligan bile asgari tc-
retin gok az Ustiinde aliyor. Bizi bu ¢ok sikintiya
dusiriyordu. Sendikali olduktan sonra elbette
pek gok sey fark etti.

Neler fark etti?

Sembolik de olsa sosyal haklarimizda iyilesme-
ler oldu. Yakit ve tatil paralarimiz su anda gok
yliksek degil, ama onlarin var olmasi bile bizim
icin 6nemli. Bu arada biz bir isveren degisikligi
de yasadik, sendikalasma kolay oldu, eski do-
nemde daha zordu.

goreve, siz mi istediniz énerildiniz mi?
Sendika bana onerdi. Ik basta cekimser kal-
dim, ¢link{ highir zaman bdyle bir érgltienme
i¢inde bulunmamigtim. Cevremde de bir 6rgit-
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lenme deneyimi yoktu. Ne arka-

~ daglarim, ne yakinlarim 6rgiitlG
isyerinde caligiyorlardi. Ama
baskan beni ikna edecek sézler
soyledi... O sekilde ben bu isin
icine girdim. Arkadaslarm da
beni desteklediler.

Kadinlarin var oldugu bir
isyerinde temsilci segil-
diniz, kadinlarin erkekler-
den farkli olarak kendile-
rine 6zgii problemleri var,
problemlerini size iletiyor-
lar mi, kadinlar agisindan
bir ferahlik getirdi mi se-
cilmeniz?

Ferahlik getirdigine inaniyorum.
Erkek temsilci arkadaslarimiza
sOylemekten kagindiklari bazi
sorunlari benimle rahatlikla ko-
nusabiliyorlar. Bir kadin olarak
benim segilmemi desteklediler.
“Kadinlarin bu kadar fazla oldu-
gu bir igyerinde bir kadinin tem-
silci olmasi bizi mutlu ett” dediler. Memnunlar.
Dolayisiyla ben de memnunum.

Size gelip bazi 6zel sorunlarini agabili-
yorlar mi?

Elbette, konusuyoruz. Omegin bir kadin arka-
dasimiz esinden ayrilmigti. Ayriimadan dogan
evle ilgili bazi sorunlari vardi, bu arada isye-
rinde de sorunlar yasadi. Esiyle yasadiklarini
bana daha rahat anlatabildigi igin anlatti, ben
de bunu seflere bildirdim. Onlar da arkadasi-
mizin i¢inde bulundugu durumu dikkate aldilar.
(Go6ziime ulasmamiz daha kolay oldu.

Evliyim dediniz, esiniz sizi evde ve sen-
dikal ¢aligmalarinizda destekliyor mu?
isten sonra evde de calismak kadinlar icin el-
bette kolay degil. Yapi olarak ¢ok narin oldu-
gum icin gabuk yoruluyorum. Ama esim bana



son derece yardimci oluyor. Eve geldiginizde
size yardimci olan bir esiniz yoksa gok daha
fazla zorlanirsiniz. Esi ev isi yapmayan, cocuk-
lari olan kadin arkadaslarimiz da var; onlarin
durumunu gérdikge ¢ok dzdllyorum. Hatta
bazilarinin eslerine haber yolladim yardimci
olsunlar diye. Ayni yerde calisip, eve gittigin-
de esinden is bekleyen arkadaslar da var. Eve
beraber gidiyorlar, kendi kahveye cikiyormug
mesela, esine “yemek hazir olunca beni ¢agir’
diyormus. Bdyle sorunlar yasayan arkadaslari-
miz da var... Ulagabildiklerime haber yolluyo-
rum.

Siz de yeni temsilci segildiniz, bu siire-
ci anlatabilir misiniz?

ismim Emek Nalbant, Mecaplast isgisiyim.
Ayni zamanda fabrikadaki li¢ temsilciden biri-
yim. Bu segimler Mecaplast'in (iglinci donem
secimleriydi; biz de segimle goreve geldik. Ekip
olarak gikmaya karar verdik. Oncesinde bayag!
bir tartistik, kadin olsun mu olmasin mi, olunca
ne olur? diye. istedigimiz bir seydi, olumlu ba-
kiyorduk. Beni uygun gdrdi arkadaslar, segime
girdik ve kazandik. Simdi devam ediyorum.

Ne zamandan beri isyeri temsilciligi go6-
revini yiiriitiiyorsunuz?
11 Mart 2011°den beri temsilcilik devam ediyor.

Mecaplast’ta da kadin fazla, siz de as-
gari ticretle ¢alisiyorsunuz, bunun ne-
denleri ne olabilir sizce?

Emek: Bizim fabrikanin genelinde Ucretler di-
stik. Ben alti yildir galisiyorum, asgari iicretten
biraz fazla aliyorum. Oniimiizdeki s6zlesmede
biraz ylikseltmeyi dlslniyoruz.

Tiilay: Bizim (cretlerimiz diisiik, ama calisma
sartlari kadinlara uygun oldugu igin kadin arka-
dagslar burayi tercih etmigler.

Sizde de vardiya sistemi yok muydu?
Tiilay: Yeni bagladik vardiyal calismaya. Yil-
larca tek vardiya calistik.

Emek: Evet kadinlar tek vardiya olmasina ba-
kiyorlar genellikle isin. “Asgari dcretin (¢ asagi
bes yukarisini alirim nasilsa, saatleri bana uy-
sun, aylik cebime bir miktar da girsin, bu yeter’
diye bakiyorlar. Bir de kadinlar kendi (icretlerini
eve katki olarak goriyorlar. Kadinin birey olma-
masindan kaynaklaniyor bu durumlar. Ataerkil

bir toplumda yasiyoruz, baba galisir onun eline
bakarsin, kocanin eline bakarsin temel durum
bu. Evde iki, (¢ bir sey tliccara (retirsin ya
kadin digarida 12 saat ¢aligsa bile ona benze-
tiliyor kadin calismasi. Ama sen émrlnd veri-
yorsun, kadinin galismasi da temel bir galisma.
Bazen esler- erkekler- ¢alismiyor mesela. Sa-
dece kadinin ¢alismasina bakiyor aile.

Kadin temsilcisiniz, tacizden emzirme
iznine, gocuk bakim hizmetlerinin iyi-
lestirilmesine kadar kadin ¢alisanlarin
farkl sorunlari var, siz kadin temsilci
olarak bu konularda bir seyler yapmayi
diisiiniiyor musunuz, kadin arkadasla-
riniz size bu tiirden sikayetler iletti mi?
Size bir sey sdyleyeyim mi; lye iken daha gok
seyler yapabiliyorsunuz ama temsilci olunca
sinirli oluyor caligmalariniz. Isyerindeki kadin-
lari iyi tanimak gerekiyor dnce. Ben esasinda
kadin ve erkek ayrimi yapmak istemiyorum.
Yapilmasi gereken gok énemli seyler var. Ama
birlikte adim atmaniz gerekiyor, yoksa tek basi-
niza yaptiklariniz bir anlam ifade etmez. O da
kadinlarin birliginden gegiyor. Kadinlarin evden
¢ikmasi zor oluyor, direnise gidecegiz mesela
“egim izin vermez” diyor. Bir kisir déngi var,
oncelikle onu kirmak gerekiyor.

Sendikal miicadelenin genel sorunlari
disinda kadinlari bu miicadeleye kat-
mak igin onlara ait sorunlar konusunda
akliniza gelen ¢éziimler neler?
Bilinglendirme caligmalarina agirlik vermek
gerektigini distntyorum. Kadin saghg ile ilgili
bir program hazirlansa ve sendikada verilse, iyi
olurdu.Ya da belki de dncelikle kadin arkadas-
larimizin talepleri neler, onlarla bir araya gelip,
kadin kadina bir konugma yapmak lazim. Daha
sonra o ihtiyaclar (izerinden bir galisma yirite-
biliriz. Ornegin bizim isyerimizde yine bir kadin
arkadasimiz hamile, yarin bagka birisi ayni du-
rumda olacak. Ben en azindan organize sanayi
bolgesinde ortak bir kres olmasi gerektigini
dustndyorum.

Tiilay: Ben de ayni seyi dustintiyorum. Calisan
kadinlarin en 6nemli sorunu kres. Gocuk baki-
mi 6nemli.

Emek: Cocuk hasta, ustasindan izin alamiyor
mesela kadin, onlar icin is daha 6nemli. Oysa
bir gocuktan daha énemli ne olabilir? Zaten bi-
tin giin galisiyor kadin ondan sonra evde is,
sonra gocuk bakimi... Isyerine yakin bir yerdeki
kres, kadinlarin yikiini biraz da olsa hafifletir.
Tiilay: Evet bizim isyerinde de dyle; ¢ocugun
kime birakilacagi, kadinlarin en 6nemli sikinti-
sI. Bu yil yeni bir vardiya sistemine gegtik. Bir
arkadasimizin ¢ocugu bakicida, ama bakici
20.00'dan sonra gocuga bakamayacagini soy-
lemis, ne yapacagini sasirdi. Durumu miduri-
miize anlattim “Ona bir tolerans tanirsak arkasi
gelir' dediler. Biz burada arkadaglarimizdan
hangisinin daha ¢ok ihtiyaci oldugunu biliyoruz.
“Kiminin kayinvalidesi, kiminin gériimcesi baki-
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yor ¢ocuklarina, bakiciya bagh bir tek arkada-
simiz var, bakici da bakmiyor. Bir sorun gikarsa
temsilci olarak bize gelirsiniz” diye konusarak
“arkasi gelir’ endisesini giderdik. Midurd ikna
ettik, sorun ¢oz(ldu.

Emek: Bizim isyerimizde (g kisilik bir aile var.
Karl koca calisiyor. Vardiyalarini ona gére
ayarliyorlar. Ama arada bir buguk saat bir fark
var. O sirada gocuk evde yalniz kaliyor. Vardiya
bir kaysin, ya da bir igleri ¢iksin, hemen gocugu
ne yapacagiz endisesine kapiliyorlar. Gok zor
durumlarda kalabiliyor insanlar. Bu dzel bir so-
run dedgil, herkesi ilgilendiren bir mesele.

Mecaplast'a yeni is¢i alindi, dediniz,
nasil isciler bunlar, sézlesmeli ya da
gecici mi, hangi statii ile girdiler?
Emek: Kriz doneminde bizim fabrikada s6z-
lesmelileri ¢ikardilar, daha sonra tekrar aldi-
lar. Onlar arasinda kadin arkadaglar da vardi.
Ama montaj bélimiine yeni ¢ok geng kadinlari
aldilar. Hatta cok kiguk kizlar var aralarinda.
Gegici degil. Gegici ok fazla yok su sirada 13
kisi filan var.

Peki sizinle kadin arkadaslar 6zel bir ta-
kim meselelerini paylagiyorlar mi?
Paylagiyorlar. Bizim orada kadina 6zgti sorun
yok aslinda... Istekleri genel istekler oluyor. Za-
ten sdyle bir durum var; ben Mecaplast1’deyim
bitiin kadinlar Meca2'deler, bu nedenle bizim
aramizda biraz da iletisim sorunu var. Bir tele-
fon kadar yakinim ama sirekli onlarin yaninda
degilim. Ama bir ihtiyagti kadin temsilci, herkes
sOylliyordu; bir kadin temsilci istiyoruz diye.
Sdyle sorunlar var mesela: “Tuvaletler ok pis,
bir kadin temsilcimiz var, séyleyelim halletsin”
diyorlar. Kendileri gekiniyorlar sGylemeye. Ben
gidiyorum, konusuyorum.

Belirttigim gibi daha cok yeniyiz; sadece kadin-
lara yonelik bir toplanti yapmayi da distnuyo-
rum. Kadinlar gelsin, baghasa oturup, etegi-
mizdeki taglari dokelim, birlikte ne yapariz, ne
ederiz, onu konugalim istiyorum. Bunu 6rgutli-
ligu bdlmek gibi algilamamak 1&dzim, kadinlar,
birbirleriyle daha rahat konusuyorlar, erkekler
olunca gekiniyorlar, isteklerini ifade edemiyor-
lar. Bu ay bizim izin sirecimiz, tatilden sonra
yeni komitemizi kuracagiz. Aralik ayina kadar
taslagimizi gézden gegirecegiz. O zaman arka-
daslarla da daha siki igbirliklerimiz olacak.

Biz nasil bir destek olabiliriz, mesela
kadin (iyelerimizi gii¢lendirici ayri bir
egitim iyi olabilir mi?

Tiilay: Bence ¢ok iyi olur. Bu, benim de disln-
dugiim, arzu ettigimiz bir seydi. Zaten ben de
teklif edecektim. Buna ¢ok ihtiyag var. Arkadas-
lara egitimle ulasilabilecegini dligtiniyorum.
Emek: Cok iyi olur. Ben zaten bdyle bir egitim
galismasi planliyordum, bu konuda neler suna-
bilirsiniz bizlere diye sizden yardim isteyecek-
tim. Siz bildiklerinizi aktarin, biz bildiklerimizi
herkese aktaralim.



'-}Emek Nalbant '*'\

Egitimin igerigi sizce nasil olmali?
Emek: Saglik egitimi mesela, is¢i kadinin isye-
rinde ne tir haklari var mesela.

Tiilay: Evinde de ailesinde de kadinlarin ne tir
haklari var, bunlar da bilinmeli.

Nihal Tiikenmez: Ciinkii kadin demek iki kat
sorumluluk demek, evde de galisma yasamin-
da da her iki alandaki haklarini da bilmeli kadin.
Bilinglenmeli.

Yalniz is hayatindan kaynaklanan so-
runlar degil diyelim ki bir kadin bosa-
niyor, ya da evleniyor, evlenmeden,
bosanmadan kaynaklanan haklar konu-
sunda da yardimci olmaliyiz bence, siz
ne diisiiniiyorsunuz?

Tiilay: Ben zaten az dnce tam da bundan
bahsetmek istedim. Yalniz galisma hayatinda
dedgil, sosyal hayatin her alaninda kadin Uye-
lerimizin haklarini bilmeye ihtiyaglari var, bu
konuda da bilinglendirme galismalari yapilmal.
Her konuda, ama her konuda bilinglendirilmeli
kadin arkadaslarimiz.

Size gelelim, hos geldiniz kendini tanit-
makla bagliyoruz séylesilere...

ismim Nihal Tikenmez ben de Betasan
Tuzla'da igyeri temsilcisiyim. Saglik malzeme-
leri Gretiyoruz. Uretimde galisiyorum. Biz isin
dokuma kismindayiz, bandaj ve sargl bezi
Uretiyoruz. Dokuyoruz, islemden gegciriyor ve
paketliyoruz. Sterilize olan Grlnlerimiz var, on-
lari da sterilize ediyoruz. Yani tirtin iplik olarak
gelip, paketlenmis olarak bizden ¢ikiyor. Daha
sonra bu Uriinler diger fabrikaya génderiliyor.
Elinizi burktugunuzda kullandiiniz bandajlar
var ya, onlar iste. O bandajlarin her tirliisi,
ince olani, kalin olani, koton, krep olani, her
boy ve ebatta sargilar...

Calisma kosullarinizi biraz anlatin, evli
misiniz, gocugunuz var mi?

Yaklasik bes senedir Betasan Salve’de calisi-
yorum. Paketleme bolimiinden sorumluyum.
Calisma saatlerim 08.00-16.30 arasi. Sabah
Saat 8'de gidip dort bugukta evde oldugum igin
oglum pek sorun yasamiyor. Ben ayni vardiya-
ya gidiyorum hep. iki senedir béyleyim. Evliyim,
bir oglum var. Oglum besinci sinifi bitirene ka-
dar bir arkadasim ilgilendi onunla. Kugik yas-
tan itibaren kendi kendine bakmayi égrenmis

bir gocuktu. Evde kendini oyalamasini bilen bir
cocuktu, ilkokuldan sonra yardimciya ihtiyag
duymuyoruz artik.

Uretimde kadinlar mi ¢alisiyor?

Nihal: Bizde Tuzla'da dyle. Dokuma b6limUn-
de 21 kadin var. Ug tane de erkek calisiyor.
Bir miidiir ve Uretim sefimiz var. Erkekler var-
diya ustalari. Makinenin bakimini yapiyorlar.
Betasan’la Salve daha dnceden ayri bir kurulug
degilmis. Daha dnce sadece bant iretiyormus.
Pazara agildiktan sonra ameliyatlarda kullani-
lan bezler, sargi bezleri, gazli bezler, korseler
ve bandajlar Uretiimeye baslanmis. 100'Un
Uzerinde cesit var. Yaklasik yedi-sekiz senelik
bir firma... ki sene dnce el degistirdi. Hala do-
kuma kismini Salve yapiyor, bant kismini Be-
tasan, birbirlerine bagl ama ayri seyler treten
fabrikalar.

Ucretler nasil?

Asgari Ucretin biraz ustiinde, 700 TL ile 720
TL arasinda degisiyor. Ben bes senedir cali-
siyorum, ama iki senelik calisanla ayni Ucreti
aliyorum mesela. Benden sonra birgok makine
alindi, biz makinelerin egitiminde de bulunduk,
onlari kullanmayi da &égrendik. Makine tamiri
bile yapiyoruz. Bakimini da yapiyoruz, en ufak
seyde “usta gel, tamir et” demiyoruz. Olusu-
mundan beri orada oldugumuz igin biliyoruz.
Vasifsiz bir eleman gibi degerlendiriliyoruz ama
yine de. Daha 6nce mutfak isini de biz yapiyor-
duk. Sendikadan sonra bir mutfakci alindi.

Temsilcisiniz, nasil temsilci oldunuz
size onerildi mi, siz mi talip oldunuz?

Babam Betasan'da c¢alisiyordu ben onun
aracili§lyla girdim ige. ilk bagta babam bana
“sendikaya girecegiz siz de Salve ayagi olarak
katilir misiniz?” diye sordu. Biz de “evet” dedik.
Once kendi aramizda konustuk, zor sartlarda
calisiyorduk. Sosyal haklarimiz olmadidi gibi,
gerektiginde mutfakta yemekleri kendimiz ha-
zirliyorduk; bunun karsiliginda da asgari tcret
aliyorduk. ik sendikali oldugumuzda bagkan
beni ¢agirdi, “Bdyle bir gbrev vermek istiyoruz,
kabul eder misin?” dedi. Memnuniyetle kabul
ederim, dedim. Sendikanin kabul edilme asa-
masinda bir komite kurulmustu, ben onun igin-
deydim baslangigtan itibaren. Benim calistigim
fabrikadaki arkadaglarimin cogu daha énce hig
calismamis, kiiciik yasta evlendirilmis, cocuk
sahibi olmus kadinlar. Birbirinin akrabasi olan
insanlar. Ustalar genellikle kendi akrabalarini
ise almiglar. ik etapta temsilciyi kendilerinin
segmesi gerektigini, baskasinin da bu isi ya-
pabilecegini sdyleyenler oldu ama biz ¢alisinca
isi iyi yapacagimiza ikna oldular. Su anda bir
sikinti yok. Ama her seyi sendikanin yapaca-
§ina dair bir inanis var. O nedenle sendikanin
ne oldugunu arkadaslarimiza anlatmamiz ge-
rekiyor. Uyelere ydnelik egitim gerekiyor. Sen-
dikalasma elbette iyi oldu artik isveren de yeni
bir uygulamay gerceklestirmeden énce iscilere

kadin
12

soruyor, “biz $dyle bir sey yapiyoruz siz ne
diyorsunuz?” diye bunu temsilciler vasitasiyla
yapiyorlar.

Kadin arkadaglarimiz size 6zel sorunla-
rini iletiyorlar mi, sendikanin bunu ¢o6-
zebilecegini diigtiniiyorlar mi?

Cok dzel seyleri isyerinde paylasmayabiliyor-
lar. Ama bir kadin arkadasimiz gece eve nasil|
gidecegim, servis koysunlar diyebiliyor. Is kiya-
fetlerini giyerken veya soyunurken erkek iki da-
kikada giyinip cikiyor. Kadin mesela bir saatte
esarbini yapmak zorunda kaliyor. Kadinlar igin
giyinme stiresinin daha uzun olmasini istiyorlar
mesela. Beyaz is kiyafeti giymek zorundayiz
mesela hijyen icin ama bu bazi dénemlerde
sorun olusturabiliyor. Erkeklerden farkli olarak
kadin calisanlarin bazi zorluklari var. Ayrica
isveren bir erkekten masasinin (izerini topla-
masini, temiz birakmasini istemiyor ama bir
kadin ayni seyi yaptiginda “Sen kadinsin niye
daginik birakiyorsun, evinizde de mi bdylesi-
niz?” diyebiliyor. Evde bir erkek yemek yiyiyor
mesela dyle birakiyor esi topluyor arkasini.
Kadin dyle degil, isi o da yapsa sen toplaya-
caksin. Bu adaletsizlik. Mesailerde de zorluk
cekiyorlar. Mesela iki kiiglik gocugu olan kadin
arkadasimiz var. Mesailere kalmak istemiyor.
Esiyle vardiyalari uyusmuyor, annesi de has-
ta gocuklara bakamiyor. Bu tiir sikintilar tabii
ki kadinlara 6zgl sikintilar. Esleriyle sorunlu
olan insanlar oluyor, ayrilik asamasinda olanlar
var bu ¢ok buylk bir sorun. Bu konularda da
mesela sendikanin avukati yardimei olabilir.
Avukatlik destegi istemiyoruz ama yol gésterir
belki. Clinkii bu zamanlar insanin en Urkek ol-
dugu zamanlar, karar veremiyorsun, verdiginde
yanlig mi dogru mu yaptin diye kendini sorgulu-
yorsun, hem hukuksal hem de psikolojik deste-
§e ihtiyacin oluyor. Ben kendimi bir erkekle esit
gériyorum, ama toplum bdyle gdrmuyor.

Toplumda kadinlarla erkeklerle ilgili
beklentiler farkl degil mi?

isyerinde de bu bariz. Eskiden fabrikada temiz-
lik yapan biri yoktu. Temizlik islerini kadinlar
yapiyorlardi. Erkek tuvaletlerini bile kadinlar
temizliyordu. Ozellikle kurumsallasmadan énce
bu bdyleydi. Oysa ne is icin girdiysen onu yap-
malisin...

Dergimizi gérdiiniiz mii?

Evet okudum. Adreslerimizi verdik ama evleri-
mize gelmedi heniiz. Subeye her geldigimizde
bakiyor ve aliyoruz. Yenisi geldiginde subeden
aliyorum, isyerinde mutfaga koyuyorum. Kadin
arkadaglar cani sikildikga okuyorlar. Gocuk
dergisi i¢in de ayni seyi yapiyorum.

Nasil buluyorsunuz dergiyi, iginde neler ol-
mall, sizce ?

Nihal: Dergi genel olarak isgi kadinlarin mi-
cadelelerini anlatiyor. Bazi sdylesileri iyi bulu-
yorum. Ama saglik sayfalari daha fazla olmali.



Soru-cevap seklinde saglik bilgileri verilebilir.
Haklar konusunda da Gyle. Kadinlarin gok fazla
sorunu var. Fabrikada degil belki ama ben gev-
remden biliyorum. Ekonomik dzgirligu olma-
yan, galismadidi igin esinden dayak yemesine
ragmen sesini glkaramayan ve buna katlanmak
zorunda olan ¢ok kadin var. Bunlara da hitap
edip glglendirmesi 1azim derginin. Bu dergiyi
okudugunda kadin, “ben de artik buna son de-
meleyim” diyebilmeli.

Temsilcilik nasil gidiyor?

Yeni oldugumuz igin ¢ok sancili gecti cok. Mut-
fak diizenlemesi bile zamanimizi aldi, sendikal
anlayis yeni yeni oturuyor. isverenin de istedik-
leri var, belli gergevelerde onlari da iletmemiz
gerekiyor. “Is saghgi is giivenligi” uzmani kendi
guvenligimiz ve sagligimiz igin isyerinde baz
kurallara uymamiz gerektigini séyliyor. Sendi-
kall olmak demek, kurallara uymayacaksiniz
demek degil. Bu asamada ¢ok sorun yasani-
yor. Kendi sagligimiz igin glvenlik ayakkabisi
giymek zorundayiz. Bu bile bazen zor kabul
gorilyor. Isimiz dokuma oldugu icin cok fazla
toz var. Cok kaliteli maskeler aldirdik. Ama ar-
kadaslarimiz nefes alamadiklari igin bayginlik
gegirdiklerini sdyluyor. Haklilar da, klima yok
clinkli; en (st kat gok sicak oluyor. Toz var,
glines var, camlardan vuruyor. Bir de burnu da
kalin maske ile kapatinca, kéti oluyor elbette.

Miicadeleye belki de klimadan basla-
mak gerekiyordu...

Evet bence de. Ama yine de pek ¢ok zorlugu
astik. Dokuma fabrikasi oldugumuz igin iplik di-
saridan geliyordu. Onu kamyonlardan indiriyor-
duk, dért kadin arkadagimiz, dort kulagindan
tutup koca cguvallari yukari tagimak zorunda
kalirdi. Ben de dahil tim kadinlarda bel fitigi
oldu. Sendikadan sonra ving yapildi, artik gu-
vallari biz tagimiyoruz. Mutfakgimiz, temizlikgi-
miz yoktu bu da sagdlandi. Mutfak diizenlendi,
boya badana yapildi. Yemekler ok kotlydu; o
da duizeltildi. Bunlarin hepsi oldu.

Emek: Benden memnunlar mi bilmiyorum. Be-
nim secime girmem erkekler tarafindan -ara-
larinda bazi kadinlar da vardi ama azdi- gok
iyi karsilanmadi. “Kadinin ne isi var temsilci-
likte?” seklinde bir memnuniyetsizlik yaratti.
Yok “Daha fabrika oturmamismis, kadinlarin
sorunlari mi varmig canim” dediler. Erkekler
dururken neden bir kadin temsilcilik yapiyor?
diye sdylenenler de oldu. Hala da kalintilari
var. Cok cetin gecti stirec. Segildikten sonra da
“Temsilcin var ya ona s6yle yapsin” ya da “tem-
silci degil misin, yap o zaman” dediler. Erkekle-
rin temsilciligine bir sey demiyorlar. Sorun olan
benim. Ben daha ¢ok erkekleri aldim kargima.
Kadinlardan birkag kisi vardi ama fazla degildi.
“Mecaplast su an igin bir kadin temsilciye hazir
degil” dediler, “Sen hazir degilsin” de dediler
en nazik sekliyle. Alti yildir burada calisryorum,
niye hazir olmayayim?

Bunun hazirligi neymis ki

Evet, nedir bunun hazirligi. Temsilcilik masaya
yumruk vurmakmis. Bizim midirimiz biraz
kufir eder. Soyle dediler “Ya Emek'e de kifir
ederse, kadindir nasil kaldirir?” Bunun kadi-
ni erkedi mi var, kifir iyi bir sey degil, kimse
kimseye kifir etmesin zaten... Ediyorsa da
kendimizi savunmasini biliriz. Diger yandan da
bana edilen kifir size de edilmis demektir. Tek
bagima bana edilmis degildir, bizedir kiifiir. Ka-
dinliktan vurdular yani...

Emek koca kolileri kaldiriyor da....

Evet, bir kifiir mi kaldiramayacagiz? O kadar
bagnaz olanlar var ki...

Mecaplastta kadin arkadaglarimizin sayisi
cok, biz de buradan yola ¢iktik zaten. Benim
yanimda c¢alisan kadin arkadasim var, komite
icinde konusuluyor “Emek temsilci olsun mu,
olmasin mi” diye... Kimseye sylemeden ona
sOyledim. Arkadasim agladi. Agladi yaaaa.
“Ben bdyle bir seyi ne kadar zamandir bekliyor-
dum, bunu en iyi sen yaparsin” dedi bana. O
kadar dzuldim ve ayni zamanda da sevindim
ki... Her seyi icine atiyor kadinlar, neye ihtiyag-
lart var, bunu bile sdyleyemiyorlar. Boyle sey-
leri kadinin istemesine miistehcen bir seymis
gibi bakiliyor. Bir kadin danisman, -psikolojik
danismanlik yapan- olsun isterim fabrikada,
hatta temsilcilige bile gelmesin arkadagslarimiz
oraya gidip konussunlar; benim su sorunum
var, desin. Bu yolla bilinglendirme calismalari
da yapilabilir.

Nihal: Evet, evet. Haftanin birkag glind, Gebze
Sube’de de olabilir. Clnkii ailesiyle, gocuklarla
sorunlari olabilir arkadaslarimizin.

Petrol-is’teki kadin galismalan agisin-
dan dnerebileceginiz seyler var mi?
Emek: Su an igin zaten yola yeni ¢iktik. Biz
daha bir araya gelip oturup konusumadik.
Gebze'de diger isyerlerini de isin icine katip
ortak bir seyler yapabiliriz. Ben o kadar dar
kapsamli bakmiyorum...

Nihal: Evet Petrol-is isyerleri arasinda kadinla-
rin calistigi ama kadin temsilci olmayan yerler-
de calisan kadin arkadaglarimiz da igine alan
bir toplanti iyi olur.

Emek: Bence Petrol-is’e ait isyerlerinde temsil-
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ciler icinde bir kadin olmasi zorunluluk haline
gelsin artik. Kadinlar isyerlerinde yok sayiliyor.
ise yaramaz, sinik, agz! laf yapamaz, patronun
karsisina gikabilecek giice sahip olmayan iye-
ler olarak degerlendiriliyorlar... Bu ényargilarin
kirlmasi gerekiyor. Bana bile “Emek aglar ya-
pamaz” dediler.

Oyle mi peki, aglar misiniz?

Hayir canim, ne alakasi var. Ben kolay agla-
yan biri olmadigim gibi, midurin lafina alina-
cak biri de degilim, konumumu ve neyi temsil
ettigimi gayet iyi biliyorum. Kadini eziklikten
kurtarmak gerekiyor. Her seyi zorunluluk haline
getireceksin, sonra da pasa pasa karsilarina
cikacaksin...

Tiilay: Her sey bilinglenmeden gegiyor. Erkek
arkadaslarimizi da egiteceksin bu konularda.
Emek: Egitimler yapildiginda insanlar genellik-
le ‘isim var, gelmesem olur mu? Bitse de gitsek’
ruh hali icinde oluyorlar, dncelikle bunlari as-
mak lazim. Daha ilging hale getirmek gerekiyor.

Nerede olsa, hangi saatlerde olsa egi-
timler etkin olur?

Nihal: is saatleri icinde toplantilar olursa bence
gelirler. Ama bunun diginda oldugunda, “cocu-
gumuz var, isim var, eve gidecegim yemek ya-
pacagim” diye mazeret bildirip gelmemeye ¢a-
listyorlar. Bir taraftan haklilar da tabii... Cok az
zamanimiz var kendimize ayiracak biz kadin-
larin. En azindan bir giin kadin Uyelerle birlikte
erkek Uyeler olmadan, bir uzman esliginde bir
toplanalim, diyorum. Konusalim sohbet edelim.
Ben bunu ¢ok istedim. Kadinlarda kendini ifade
etme zorlugu var. Diyelim ki kadin o gtin aylk
periyodunu yasiyor, paketleri kaldirmakta zor-
laniyor. Bunu bir erkege sdylemekte glicliik ¢e-
kiyor. Bana syledikleri zaman daha rahat olu-
yor. Bu arkadas yapmasin baska arkadagimiza
verelim diyorum, kisa ve &z... Bdyle seyler de
var. Kadinlar her yerde var artik. Kadin ¢alisan
olmayan yerde bile mutfakgilar mutlaka kadin.
Emek: Kadinlar var dogru ama yokmus gibi go-
riltiyor. Ortak bir seyler yapalim. Stireg iginde
gelisecegiz, kadin temsilci olmanin altini doldu-
racadiz, kadinlarla galisiyoruz ama gercekten
de kadin arkadaslarimiz bize bile kendini ifade
etmekte zorlaniyor zaman zaman, gok kapalilar
cevreye. Sizden de destek bekliyoruz ? Siz ne
verebilirsiniz biz ne kadarini alabiliriz, ben her
seye varim.

Tiilay: Arkadasin dedigine katiliyorum. Biz gok
yeniyiz daha, sendikanin ve sizin desteginizle
bir seyler yapabiliriz ancak. Ben de her seye
varim...

Nihal: Temsilicilik anlaminda yeniyiz; egitim
almamiz 1&zim. Hem bizim hem arkadaglarimi-
zin, bilinglendirmeye, cesaretlendirmeye kendi
haklarini savunmaya ihtiyacimiz var. Egitimle-
rin yayginlastiriimasi ve konularinin genisletil-
mesi gerekiyor. @



Taseron ¢alisma aklimiza gelmeyecek bir¢ok ¢alisma
bicimini i¢ine alarak giderek genigliyor. Artik saglik ku-
rumlarindan fabrikalara, fabrikalardan tiniversitelere her
yerde farkl farkli isler yapan birden fazla taseron firma
var. Giivencesiz istihdam alaninda yogunlasan kadinlar
bu ¢alismanin birincil magdurlary iginde yer aliyor. Ama
kadnlar taserona boyun egmiyor; tek tek veya orgiitlii di-

Kendinizi tanitir misiniz biraz, ne za-
mandir Taksim ilkyardim Hastanesi’nde
calisiyorsunuz, daha énce calisma ya-
saminiz oldu mu, kosullarinizi anlatir
misiniz?

1973 Sivas Divrigi dogumluyum, Tunceli-
i bir anne babadan diinyaya geldim, 20 yil
Malatya’da bulundum. Buralarin hepsi benim
memleketim. Dokuz yildan beri de Taksim
ilkyardim Hastanesinde calisiyorum. Annem
ev hanimi, babam gazi, alti kardesiz bes kiz bir
erkek... Hayatimiz zorluklarla gegti ama mutlu,
birbirine karsi sevgi ve saygi dolu bir aileyiz.
Cok giizel bir ailem var, onlardan aldigim des-
tek ve bilingle zaten ben buraya geldim.

Daha énce is deneyiminiz var miydi?
13 yasinda basladim calismaya, Cumartesi-
Pazar glinleri okul masraflarini gikarmak igin
calisirdim. Okul bittikten sonra da tam atildim
calisma hayatina. Malatya'da cok fazla kayisi
fabrikasi vardir, kayisi fabrikalarinda galigtim,
iplik kumas fabrikalar vardir oralarda da calis-
tim. Daha sonra Malatya'da indnii Universitesi
Turgut Ozal Tip Merkezinde de yedi sene ¢a-
listim. Oradan da sendikal micadele nedeniyle
isten cikardilar. Bir sene sonra buraya geldim,
miracaat ettim ise alindim.

2003 Araligr'ndan beri buradayim. Herkes tara-

findan sevilen sayilan higbir sorun yasamayan
bir ¢alisandim... Arkadaglarim bdyle séyliyor
yani kendimi methetmek igin konusmuyorum.
Clinkii bdyle biiyiidiik biz. ibadet dizlerle ya-
pilmaz ytirekle yapilir, kul hakki ile 6te tarafa
gitmeyeceksin, her ne ararsan kendinde ara,
hatalar sendedir, dendi bize bu sekilde biyu-
tildik. Asla insanlari izmeyeceksin kimsenin
hakkini yemeyeceksin, yanlis gdzle bakma-
yacaksin, insanlar arasinda ayrim yapmazdik
dini, dili, irki bizim i¢in farketmezdi insan sevgi-
siyle biytiilduk. Sekiz yildir béyle galistim ben
burada ve meyvesini aldim. Arkadaslar, hasta-
lar geliyor bana destek oluyorlar gece giindiiz
yanimdalar. Hi¢ kimse ile bir problemim yok...
Sadece taseron denilen sistemle derdim var.
Tiirkiye'de gok bliytik bir sorun olan galisma bi-
¢imi, bunun kalkmasi gerekiyor, tagseron y(z(in-
den onlarca is¢i magdur durumda su anda...

Ailenize siz mi bakiyorsunuz?

Evet anneme, kardeslerime ben bakiyorum.
Evin blyugl evlendi. Ben kardeglerimi okut-
tum, dort kardesim de Universite mezunu. Ama
Trkiye'de maalesef is olmadigi i¢in kardesim
tcretli 6dretmenlik yapiyor. Bilgisayar program-
cisi bir erkek kardesim var; o da is bulamadigi
icin calismiyor su anda. Temel maag benim, bir
kardesim daha calisiyor, onun destegi ile evi
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VRimci

reniyorlar... Calistiklar: yerlerin kapilarmni direnis alanina
doniistiirdiiler. Bagka ¢areleri de yok, baska ¢aremiz de yok.
Gegen Yil Beykoz Devlet Hastanesi 'nin oniinde, Tiirkan Al-
bayrak, taserona karsi kurmustu direnis ¢adirini... Tiirkan
Albayrak kazand, Giillii de direndi, dayanisti ve kazandi...
16 Agustos ta isine geri dondii. Onunla direnis sirasinda
vaptigimiz soylesiyi degistirmeden yaymlayalim dedik.

gegindiriyorduk. Babam gazi ¢alismiyor, hep
ben galistim yani.

Baglangigtan itibaren taserona bagl
olarak mi ¢aligiyordunuz, sonra mi ge-
cildi?

Turgut Ozal Tip Merkezinde Malatya'da yedi
yil gocuk servisinde galistim, orada da servis
sekreterligi yapiyordum, kalifiye bir elemanim
yani, orada da taseron galisiyordum. Yedi sene
oradan, sekiz sene buradan, hep servis sekre-
terligi yaptim ben...

Servis sekreterligi ne is yapar biraz an-
latir misiniz?

Sabah saat sekizde geliriz, aksam bes bucuga
kadar mesaimiz var. Cumartesi, Pazarimiz yok.
Gelir gelmez hasta listelerini hazirliyoruz, yeni
yatan hastalarimiz oluyor, onlar hakkinda bilgi-
ler aliyoruz, adli vakalarin evraklarini topluyor,
0 dosyalarin epikrizlerini hazirliyoruz, hastala-
rin gikiglarini yapiyorsun, hastalarla ilgili tim
dokumanlar sende toplaniyor yani.

Ortopedi servisi gok yogun bir servistir. Sirki-
lasyonu gok yiiksektir. Yilda 1000-1500’e yakin
hasta yatirip ¢ikarlyordum. Bu hastalarin en
az 1000 tanesini ihale yapiyorum. Hocalarim
bir sekreter daha isterken maalesef ellerindeki
sekreterden de oldular.



Boéliimiin temel iglerinden birini yapi-
yorsunuz?

Temel iglerinden birini degil, temel isini yapi-
yorum... Bunu hocalarima da sorabilirsiniz. O
konuda hi¢ algakgondillii degilim. Hocalarim
“sen varken biz g6ziimiiz kapali her seye imza
atariz” diyorlardi, isimi o kadar da dlizglin yap-
tim. Ben servisin diregiyim... Bunu kendileri
séyliyorlardi. “Diregimiz gitti, yikildi” dediler,
onlar da gok {izgtindii. Igerisi su an darmadagi-
nik. Iki giinliik bir elaman alinmig ben kimsenin
ekmegiyle oynamak istemem. Ama bilmeyen
biri, 63renmesi icin de birilerinin ona bu isi
Ogretmesi 1dzim gelir. Bu hizmet kalitesini d-
siiren bir sey. Ihaleler yapiimazsa ne olacak?
Performans dlisecek... Mali yonden de zarar.
Daha evvel Turgut Ozal Tip Merkezinde de
tageronda calistim ben. Orada da ihaleler alti
ayda bir yapilirdi. Burada da alti ay iginde
stirekli giris-cikis yapiliyor. Ben bu konuda
Cumurbaskani'na, Bagbakan’a yazilar yazdim.
En son galisma midirligtine yazdim. Ayrica
izinlerimizi kullanamiyorduk biz.

Sizinle ayni gérevi yapan diger arka-
daslariniz da tagerona bagli olarak mi
caligiyorlardi?

Burada yemek, glvenlik, bilgi-islem, veri
giris elemanlari igin hep ayr ayn
tageronlar var. Bes alti tageron is
var. Herkesin firmasi ayri. Tageron
iyice yerlesti. Biz Atlas olarak ¢a-

ligtyoruz. Atlas’in bagka bir kolu
var; Yol... Mesela teknik servis

Yol binyesi altinda caligI-
yor. Herkesi parca
parga, farkl
sirketlerden
gosteriyorlar.

e

Sizi ¢ikarirken
gosterdikleri ge-

rekge neydi?

8 Temmuz'da ¢ikisim

yapiimig.  Tageron
sOzlesmesini, taah-
hitnameyi  imzala-

mamak, imzalayan-
lara onderlik ya-
pip engel olmak.
Saymislar da say-
miglar... Is Kanu-
B nunun 25, Maddesi
- W geredince beni cikar-
j mislar. Ama ¢ikarilisimin
= =1 gergek sebebi bilingli
ve Orgitli miicadelenin
icinde olmam. Devrimci
Saglik-ls  Sendikasrnin
temsilcisiyim burada.

Kag senedir orgiitliisiiniiz?

Ben Turgut Ozal Tip Merkezinde calisirken
de orgitliiydim...Tirk-is’e  bagh  Saglik-Is
Sendikasi'nda drgutliydiik biz.

Maalesef orada kétii seyler oldu. Sonugta is-
tanbul'lara stirliklendim. Simdi dogru bir yerde-
yim saniyorum. Sendikam benimle gece giin-
duz kaliyor, bagimi bekliyor.

Hastanedeki diger aradaslariniz érgditlii
mii?

Buraya ilk geldigimde insanlar birbirine selam
vermeye korkuyordu. Gok biyik bir yodun-
luk vardi. Bu yogunluk hala da devam ediyor.
Sabah giriyorduk, aksama kadar basimizi
kaldirmadan caligiyorduk, at gozligi takilmig
gibiydik, hicbir seyden haberimiz yoktu. Ben
¢ok ¢ok gec kalmisim, 38 yasinda dgrendim.
Keske 6grenmeye biraz daha erken basla-
yabilseydim. Arkadaslarm da 6rgiitlendiler,
haklarini, hukuklarini, ne yapmalari gerektigini
artik biliyorlar. Bir sey oldugunda internetten Is
Kanunu’na bakiyorlar, boyle bir sey var mi diye.
Bilingli olmak ok gtizel bir sey.

Sendika giiven verdi bize, hepsi sendikanin
yanlarinda oldugunu gordiler. Durus ¢ok
6nemli, onurlu ve gururlu bir bigimde isini ya-
pryorsun.

Arkadaglarima “Glillii size 6nderlik mi yapi-
yor?” diye sormusglar. Burada galisan arkadas-
larim aptal insanlar degil ki. Benim arkadas-
larm ¢ok zeki insanlar, nasil davrana-
caklarini biliyorlar zaten. Sen onlara haka-
ret edemezsin. O maddeyi kiigliclik bir ¢o-
cuk bile okudugunda anlar. Benim arka-
dasim oraya baktiginda, hangi haklarinin
gasp edildigini biliyor zaten. Beni tanimi-
yorlar. Calisanlari hig tanimiyorlar. Ben
de onlar o taahhiitnameyi kaldirana ka-
dar burada duruyorum... Olimii bile go-
ze alinm.

Taahhiitnamenin igerigi ne?

Zaten yol paras! i¢inde olmak izere 730 TL
ticret aliyorsun, kidem tazminati bilirsiniz, insa-
nin isten ¢ikarken ya da emekli olurken aldig
lic-bes kurus para, ben sekiz yildir burada ¢a-
listyorum, biri gelip “gecmise déniik sekiz yil-
lik tazminatlari talep etme” diyor. Mahkemeye
gider bunu talep eder ve alirsin, o zaman al-
diklarini faizi ile birlikte bana vereceksin, diyor.
Bdyle bir sey olabilir mi? Ben sunu istiyorum...
Birincisi Taksim ilk Yardim Hastanesi benim
asli isverenimdir, alt isveren hangi tageron fir-
maysa odur. Her seye yetkili olan bashekim-
liktir. Bir yazi geliyor, “baghekim beni odasina
gagiriyor bana sen benim elemanim degilsin,
sirketin elemanisin” diyor. “Yapmayin hocam
siz benim asli igverenimsiniz” diyorum, bir ce-
vap alamiyorum.
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Direnisin gidisati hakkinda neler diigi-
niiyorsunuz, oldukga yogun bir destek
var galiba, kadin destegi de var?

Yedi glindir buradayim, arkadaglarimla oturu-
yoruz, muhabbet ediyoruz. Keske erken yap-
saydim. Burasi tam bir okul, o kadar sey 63-
reniyorsunuz ki... Benden ¢ok biiytik ablalarim,
abilerim geliyor. Halkevlerinin Bagkani geldi,
sendika temsilcileri geliyor, her yerden bana
destek var. O kadar guizel konuguyor ki insan-
lar “keske daha énce dgrenseydim herseyi”
diyorum... Yine de zararin neresinden dénilse
kérdir, bundan sonra yaparim... Sabah mutlaka
ise baslamadan herkes buraya udruyor. Sekiz-
de mi ise basliyorlar mesela, yarim saat énce-
sinden geliyorlar, benim yanimda oturuyorlar.
Sendikamiz da “hastalari magdur etmeyelim”
diyor. Bu sekilde stirdirtiyoruz...

Mesai saatlerinde mi buradasiniz sade-
ce?

Hayir, tam glin buradayim. Gece 23.00’a,
24.00'a kadar burada duran arkadaslarim, he-
kimler, hemsireler oluyor yanimda. Hastanede
nébetci olanlar oluyor mesela. isini giiciinii
yapmis, hastalarina bakmis, geliyorlar yanima.
En azindan bir merhaba deyip gidiyorlar. Bun-
lar ok glizel. SES'ten de siiper bir destek ge-
liyor. Bana ¢ok destek var da... Su anda Sam-
sun Gazi Hastanesi'nde Atlas firmasina bagli
ayni bicimde isten ¢ikarilan bes arkadasimiz
174 glindur oturma eylemi yapiyorlar, onlarin
ne halktan, ne de hastane i¢inden destegi var.
Onlari da haber yapsinlar, duyursunlar.

Ne olursa geri dénersiniz?

Baghekimin guizel bir dille “siz cocuklar yavrula-
rim, siz benim elemanlarimizsiniz, gelin uyum-
lu bir bigimde galisalim, (icretinizi belki arttira-
mayaz ama...” diyerek beni ise geri almasini
istiyorum. Isim benim igin gok énemli. Clnkii
ben isimi, ortamimi, arkadaslarimi seviyorum,
hastalarimi, emegimi, alinterimi seviyorum, her
seyden dnce bakmakla yikimlii oldugum bir
ailem var.

Petrol-Is iiyesi kadinlara bir sey soyle-
mek ister misiniz?

Dayanisma bekliyorum. Ciinki dayanisma
olmadan olmuyor. Hakkina sahip giksinlar, ka-
dinlar olarak miicadale etmeli, dayanismaliyiz.
Haklarina sahip ¢iksinlar, dik dursunlar. Biri kal-
kip bize ii¢ cocuk yapin diyor, sana danismiyor
bile. Gegen giin televizyonda kadina nikah ciiz-
dani veriyor, bagbakan sonra erkege dontyor
“En az (¢ gocuk” diyor, dogumu yapacak olan
kadin, kadinlari gdrmyor, saymiyor bile? Da-
yanigma iginde olsunlar drgitlerini sevsinler....
Haklarini birakmasinlar.
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ev iscileri
sendikalasiyor

DEVLET EV I$CISI KADINLARI GORMELIL DUYMALI,
ONLAR ICIN POLITIKA URETMELI

Uluslararasi Calisma Orgiiti’niin (ILO) bu sene diizenledigi 100. Uluslararasi Calisma Konferansi’nda
tarihi bir karara imza atildi. “Ev iscilerine insanca is” baglikl bir sézlesme, 16 Haziran 2011 tarihinde
genel kurulda Uye devletlerin onayina sunularak kabul edildi. Bly{ik bir bélimini kadin galisanlarin
olusturdugu ev iscileri arttk daha rahat orgltlenebilecek. Konferansi yerinde izleyen Zeynep Ekin

Aklar, Petrol-is Kadin icin yazd.

Tiirkiye’de hala ev isgilerinin ver-
digi hizmetler “is” olarak sayilmi-
yor, ev iscileri calistiklar1 evlerde
kotii muameleye maruz kaliyorlar.
Tiirkiye’de ev isgileri yok sayilir-
ken, ILO verilerine gore ev iscileri

Zeynep Ekin AKLAR

DISK Kadin Dairesi Koordinatorii

& Uluslararasi fliskiler Uzmani

(temizlik¢i kadinlar, as¢1, bahgivan,
cocuk bakicisi) kalkinmakta olan
iilkelerdeki calisanlarin ylizde 4 ila
10’unu olusturuyor. Sanayilesmis
iilkelerde bu oran yiizde 2,5 olarak
belirtiliyor. ILO da “gizli ve kayit-
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dis1 isciler” olarak tanimlanan ev
is¢ilerinin sayisinin 100 milyonu
bulabilecegini ve ¢ok biiyiik bir ¢o-
gunlugunun kadm oldugu kaydedi-
yor.

Evlerde iicret karsilig1 hizmet
verenler iscidir..

Bilindigi gibi’aylar 6nce ¢esitli ha-
ber sitelerinde ev iscilerine nasil
davranilmasi gerektigi konulu 1rke1,
insan haklarimi ihlal eden, onur kirici
yazilar yazilmisti. Birka¢ giin once
de Istanbul’da ev isgisi bir kadinimn,
yatili olarak g¢alistig1 evde, isvereni
tarafindan onii¢ giin boyunca rehin
aliarak siddet gordiigii, hakaret ve
asagilamalara maruz kaldig1 ve teh-
dit edildigi haberlerine sahit olduk.
Tiirkiye, daha yolun ¢ok basinda..
Tiirkiye héla evlere cocuklara, yas-
I1 ya da engelli insanlara bakmaya,
temizlige, yemek yapmaya, ¢ama-
sirlart yikamaya, iitiilemeye ve buna
benzer ev islerini gérmeye gelen,
kimi zaman ¢alistiklar1 evlerde yatili



kalan ev iscisi kadmlarin hizmetle-
rini is olarak saymamakta, onlari
is¢i olarak gormemektedir. Cogun-
lugunu kadmlarin olusturdugu bu
is¢ilerin yaptiklar igler disarda ya-
pildiginda ekonomik bir degeri olan
islerdir. Bu gergek yillardir sendika-
lar ve kadin orgiitleri tarafindan dile
getirilmektedir.

Tiirkiye’de “ig¢i” sayilan emekei
kesim bile heniiz insanca c¢alisma
ve yasama kosullarindan, sendikal
haklarini tam olarak ve 6zgiirce kul-
lanmaktan uzak bir hayat siirerken,
yaptiklart isler, i olarak sayilma-
yan ev iscisi kadinlarin karsilastig
sorunlarin ¢6zimii i¢in ciddi mi-
dahaleler gerekmektedir. Ev iscisi
kadinlar,isverenleri tarafindan sade-
ce igleri ile ilgili koti muameleye
maruz kalmamakta ayni zamanda
her tiirlii fiziksel, sozlii, cinsel taci-
zi yagamakta, sosyal giivenlikten ve
sigortadan mahrum kalmakta, yatil
olanlar i¢in ¢alisma saatleri belirsiz
olup kimi zaman giin boyu silirmek-
te, ucretlerini bile diizenli alama-
maktadirlar.

Oysa ki, ev is¢isi kadmnlar da tipki
diger isciler gibi para kazanmak, ai-
lelerini gecindirmek i¢in ¢aligmakta,
calismaya gittikleri evin sahibi ya da
gonderildikleri sirket kadin is¢ilerin
igvereni olmakta, orgiitlenme ve top-
lu s6zlesme yapma hakkindan mah-
rum olmakta, tipkt diger emekgiler
gibi ¢esitli saglik sorunlar1 yasamak-
ta, ayrimciliga maruz kalmaktadir.
Diinyada kadmn Orgiitlerinin ye-
rel kanallar1 araciligiyla yaptiklar
baskilar sonucu bazi iilkelerde ev
is¢ilerine yonelik diizenleme yasal
mevzuata dahil edilmistir. Bu iilke-
ler; Avusturya, Belgika, Giiney Afri-
ka Cumbhuriyeti, Tanzanya, Nijerya,
baz1 Latin Amerika iilkelerinde ve
Hindistan’in kimi eyaletlerinde as-
gari lcret ile ilgili yasal diizenleme-
lerin kapsamina alinmigtir.

Ev is¢isi kadmlarin yasadigi bu du-
rum Uluslararas1 Ev Iscileri Ag1’nin
(IDWN) onciiliigiinde, Uluslarara+
s1 Gida Iscileri Federasyonu (IUF),
Kamu Hizmetleri Enternasyonali
(PSI), Uluslararast Sendikalar Kon-

federasyonu (ITUC), ILO Isci Fa-
aliyetleri Biirosu'nun (ACTRAV)
cabalar1 ile gorinir kilmmis, ev
is¢ileri i¢in bir ILO s6zlesmesi ya-
pilmasi 2009 yilinda ILO’nun giin-
demine gelmistir.

ILO’nun  bu sene diizenledi-
gi  100. Uluslararas1 Calisma
Konferansi’nda “Ev Is¢ilerine Insan-
ca Is” baslikli bir s6zlesme 16 Hazi-
ran 2011 tarihinde genel kurulda iiye
devletlerin onayina sunularak kabul
edildi. Konferansin basindan beri
madde madde hem is¢i, hem igveren
hem de hiikiimetlerce tartisilan s6z-
lesme taslaginin son hali 16 “hayir”
ve 63 ¢ekimser oya karsilik 396 de-
legenin “evet” oylariyla kabul edil-
di. S6zlesmenin tamamlayicist olan
Tavsiye Karari ise 8 “hayir” ve 42
“cekimser” oya karsilik 434 “evet”
oyuyla kabul edildi. Simdi sira {iye
iilkelerin hiikiimetlerinin onayina
sunulmasinda.

ILO’nun 189. So6zlesmesi ve 201.
Tavsiye Karar1 olan bu diizenle-
me ile diinya genelinde “kayit dis1
ekonomi” kapsamindaki milyonlar-
ca is¢inin durumunun diizeltilmesi
amaglaniyor. ILO’nun i¢ kurallarina
gore kabul edilen bu sézlesme iki
iilke tarafindan onaylandiktan sonra
ylriirliige girecek.

ILO, bu sozlesmeyi “tarihi” olarak
degerlendirirken, ev isgilerine ilis-
kin ilk uluslararasi hukuki enstrii-
man oldugunu kaydetti.

Tiirkiye hiikiimeti, s6zlesmenin ha-
zirlik siirecinde yer almasina rag-
men, hiikiimetin sdzlesmeye imza
atip atmayacag1 heniiz belli degil.
Ancak Tirkiye’de kamuoyuna yan-
styan haberler dikkate alindiginda,
ev iscilerinin insanca bir isten ne
kadar uzak oldugu daha goriiniir
olmus, Tiirkiye hiikiimetinin ev
is¢ilerine yonelik bir sozlesmeyi
onaylamasinin ve gereklerini yerine
getirmesinin onemi bir kez daha or-
taya ¢ikmustir.

Ev Iscileri Saghk Sigortasindan
Yararlanabilecek..

Eviscisi kadi orgtitleri bu sozles-
menin 100 milyon kadar kisiyi il-
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gilendirdigini ve ilk kez bunlardan
Oonemli bir sayinin tatil, annelik izni
veya saglik sigortast gibi haklardan
yararlanabilecegini dile getirmekte-
dir.

Ayrica, bu sozlesme ile ¢aligma sa-
atleri daha diizenli ve belirli olabile-
cek, dinlenme zamanlar belirlene-
bilecek, istihdam kosullarina iligkin
daha acik bilgilendirme olabilecek,
orgiitlenme ve toplu pazarlik hakki
dahil temel haklardan faydalanabi-
lecekler.

ILO Genel Direktorii Juan Somavia
konugmasinda ev is¢ilerinin deger-
lerimiz arasma dahil edilmesinin,
onlar i¢in, insanca bir isi hak eden
herkes i¢in biiyiik bir adim oldugu-
nu; ancak bu durumun go¢ ve kadin
erkek esitligi agisindan ele alinmasi
gereken bir¢ok yonii oldugunu be-
lirtti.

Soézlesmenin giris bolimiinde “Ev
isi, oldugundan daha degersiz sayl-
maya ve gortinmeyen emek olmaya
devam etmektedir. Ev isleri, ¢cogun-
lugu istihdam ve calisma kosullar
agisindan ayrimciliga ve insan hak-
lart agisindan kotii muameleye ug-
ramaya daha ¢ok egilimli, cogunlu-
gu gé¢men ve toplumun dezavantajl
kesimlerinin tiyeleri olan kadinlar
ve geng kizlar tarafindan ya-
pilmaktadr.” denilmektedir.
Sonu¢ olarak, kadin eme-
g1 sOmiirlisiiniin  6zellikle
2000’ler itibariyle daha da
gorlinlir  oldugunun kabu-
liyle, deger iireten her-
kesin ozellikle goriin-
meyen, gbrmezden
gelinen, yok sayilan,
saygi duyulmayan,
hatta reddedilen ev
is¢isi  kadinlarin
insanca bir ise
kavusmast  su |
an iginde bu-
lundugumuz
diinyada bir
nebze soluk
olacak-
tir.

I
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Ev Iscileri Dayanisma Sendikasi Genel Bagkani Giilhan Benli:

s taniminin
yapilmasi gerekiyor

Gectigimiz Haziran ayinda Tiirkiye 'de ¢alisan kadinlarin biiyiik bir boliimiinii olusturan ev hizmetlerinde ¢ali-

san kadinlari érgiitlemek iizere Ev Iscileri Dayanisma Sendikast kuruldu. Sendika heniiz onay almadi, ama bu

konuda atilan onemli bir adim oldugu i¢in sendika baskani Giilhan Benli ile goriistiik.

Ev lscileri Dayamsma Sendikasi ne
zaman kurvldv. Hangi ihtiyactan
dogdu?

Ev islerinde ¢alisanlar yillardir ayni
isleri yapryorlar, bu artik bizim mes-
legimiz haline geliyor. Caligmanin
ardindan doéniip baktiginizda is gii-
vencemizin, sosyal giivencemizin
olmadigin1  gériiyoruz. Omriimiiz
boyle gegiyor, emekli bile olamryo-
ruz. Bizi is¢i olarak gérmiiyorlar.
Biz de bunun i¢in 6ncelikle dernek
olarak c¢alismalara bagladik, daha

Bahar Erzan

sonra bu miicadeleyi dernek olarak
degil sendika olarak devam etme-
miz gerektigi kararini aldik. Bunun
tam karsilig1 sendika idi, 15 Haziran
2011 kurulusumuzu ilan ettik, res-
men sendika olduk.

Ev iscilerinin ¢ahishgi yerler yasal
isyeri tammindan farkl, yani klasik-
lesmis isyeri taniminin disinda kali-
yor. Hangi yasal esaslara dayanarak
bu sendikayr kurdunuz?
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Bizim c¢alistigimiz alana dair her-
hangi bir yasal diizenleme yok. Za-
ten bizim yola ilk ¢ikis noktamiz bu
alanda bir diizenleme yapilmasina
yonelikti. Yasal is ve isyeri tanimimiz
olmasa dahi buralar bizim isyerleri-
miz ve biz de bunun kabul edilmesi
i¢cin miucadele veriyoruz Tirkiyede
hi¢bir hak miicadele etmeden ve-
rilmiyor, oncelikli olarak biz bunu
kabul ettik ve bu dogrultuda yasal
haklarimizi elde edene kadar miica-
dele edecegiz. Biz simdi bir sendika-
y1z,igerigimiz hazir, onlar ister kabul
etsinler, ister etmesinler. Yasal olarak
diizenlemenin yaninda is kazalar1 ve
taciz durumlarinda ¢alisanin beya-
ninin esas alinmasini istiyoruz.

Calisma ve Sosyal Givenlik Ba-
kanhgr'ndan onay aldimiz nmi? Aidat
topluyor musunuz? Subeleriniz var
mi?

Heniliz onaymmiz gelmedi tahmi-
nimizce U¢-dort ayr bulur gelmesi.
Yeni Anayasa tartigmalarinin ya-
pildig1 bir dénemdeyiz, buna bagh
olarak bir sonug ¢ikacagini diistinii-
yoruz.

Su anda biri Gaziosmanpasada,
digeri Kustepede olmak tzere iki
subemiz var. Genel Merkez Gazios-
manpasadaki subemiz oluyor. He-



nliz aidat toplamiyoruz, onay gel-
dikten sonra almaya baslayacagiz.
Bu konuda bilgilendirme ¢alismasi
yapacagiz, aidat ni¢in toplanir, bun-
lar1 anlatacagiz.

Anladigim kadariyla bu sire¢ kamu-
oyuna duyurma ve kendi isleyisinizi
diizenleme donemi oluyor. Peki egi-
tim ¢calismalar yapiyor musunuz?

Evet bir bakima 6yle oluyor. Bu sii-
re¢ icersinde egitim calismalarimizi
baslattik, dniimiize ¢esitli hedefler
koyduk. Basta meslegimizde yogun
olarak yasanan mobbing ve is kaza-
lar1 tizerine, ardindan meslek, top-
lumsal cinsiyet ve saglik gibi konu-
larda egitimler vermeyi planhyoruz.
Bu konu icin akademisyenlerden
destek aliyoruz. Ote yandan Saglik
ve Sosyal Hizmet Sendikas1 da bize
destek veriyor. Mobbing ile ilgili ola-
rak psikologlardan da yardim alaca-

g1z.

Gegtigimiz  ginlerde Uluslararasi
Calisma Orgiiti (ILO) tarihi bir soz-
lesmeyi kabul etti. Bu sézlesme ev
iscilerinin ¢alisma sartlarinin yasal
olarak dizenlenmesini amagliyor.
Bu konuda ne disiiniyorsunuz? Tiir-
kiye'deki sendikal orgitlenmenizin
oniindeki engelleri nasil etkiler?

ILO yillardir is¢i haklarini koru-
ma altina almak adina calistyor ve
gesitli kazanimlar sagliyor. Bu soz-
lesmeyle 6nemli bir adim atildiginm
distintiyoruz. Kayitdisi istihdam ve
esnek calisma agisindan 6nemli bir
gelisme olarak goriiyoruz. Fakat bu
girisimin yeterli olmadigini diisii-
nityoruz. Clinkit ILO’nun kararlari
tavsiye niteliginde. Biz bu konuda
devletin girisimlerinin esas oldu-
gunu disiiniiyoruz. Bu an-
lamda Tirkiye Cumbhuriyeti
Devletinin bizim i¢in bir di-
zenleme yapmasini, bizleri isci
olarak kabul etmesini ve sen-
dikamizi tanimasi istiyoruz.
Bizim orgiitlenmemizdeki en
biiytik engel zaten herhangi
bir mevzuatin olmayigidir.

Sizin araciliginizla yine ¢agrida bu-
lunalim. Bir y1l ierisinde 50 ev is¢isi
kadin arkadagimiz is kazalarina bagl
olarak hayatini kaybetti. Basina yan-
styan kismi tabii bu, bir de gizli sakli
kalanlar var. I$ taniminin yapilmast
gerekiyor. Isverenler ev iscisi kadin-
dan hem evin temizlenmesini, hem
¢ocuklara bakilmasini, hem yemek
yapilmasini ayni anda bekliyor. Ca-
lisan hepsini yapamiyor ya da yap-
maya calisirken cesitli kazalar olu-
yor. Gegen sene biitiin bu isleri bir
arada yapmaya calisan gé¢men ev
iscisi arkadasimizin basina kot bir
olay geldi. Evdeki diger igleri yapar-
ken, ¢ocuk parmagini prize sokuyor
ve elektrik ¢arpiyor. Bunun iizerine
isveren silah1 alip is¢iyi vuruyor.
Bunlarin 6ntine gegilmesi
icin is ve isyeri taniminin

yapilmasi sart.

Devletin ¢ozim i¢in
caba sarfetmesi gere-
kiyor. Fakat soyle du-
rumlar da olmuyor

degil. Bagbaka-

nin annesinin evini temizleyen ka-
din bile kagak isci olarak calistyor-
du. Ug kurus daha az para vermek
adina bu kadina ¢aligma izni veril-
miyor, herhangi bir giivencesi yok.
Disiintin ki bagbakanin ailesi béyle
bir sey yapiyor, diger insanlar neler
yapmaz? Bu bir bakima da hiikiime-
tin kendi is¢isini, kadinini olustur-
ma girisimidir; giivencesiz ve 6liime
davetiye cikaran...

Konfederasyonlara bagh olan hiz-
met sendikalarinda yer almak ye-
rine neden Ev lscileri Dayamsma
Sendikasi’m kurdunuz?

Oniimiizdeki en biiyiik engel diger
konfederasyonlar icinde yasanan
biirokratik engellerdi. Bu nedenle
de biz bagimsiz bir miicadele ver-
me karar1 aldik. Sendika igi de-
mokrasinin temsili olmasi bizim
konfederasyonlar i¢inde yer alma-
mamiza neden oldu. Sendikalar,
nasil bitinlesir ve birlikte nasil
miicadele edilir yerine ayr1 mii-
cadele etmeyi tercih ediyorlar.
Opysa birlikten yana ve yeni
bir miicadele ¢izgisini olus-
turmak i¢in toplanmak ve
bunun yollarint tartismak
gerektigini diistiniiyoruz. Bu-
nu yaparken de toplumsal
cinsiyet esitligini gdzetmek ge-
rektigine inaniyoruz. @



Temizlik is¢isi Hacer:

Dussem bir yerim
kirilsa ne olacak?

Hacer aslen Amasyali ve 29 yasinda, 15 yildir
Esenyurt'ta yasiyor. 15 yasindayken kacarak evlen-
mis esiyle. Simdi 2 tane gocudu var. Biri Kiibra,
digeri Hakan. 0lu 1 yasindayken esi askere cag-
riinca calismak zorunda kalmg Hacer. 4 yildir
temizlik iscisi. Bir de dikis makinasi var, evinin
perdelerini ve bircok seyi makinasinda dikmis.
Arada isteyen olursa para karsilifinda bagkalarina
da dikis dikiyor.

Ise nasil ve ne zaman basladin?
Halam evlere temizlige gidiyordu,
birgiin onun isi vardi, onun yerine
ben gittim temizlige. Evinde calis-
tigim kadin ¢aliymami begenmis ve
giindelik¢i arayan bir bagka arkada-
sina dnermis. Parasi iyi geliyordu ve
strekli caligacak durumum yoktu,
isime geldi, basladim. Esenyurt’a ya-
kin oldugu icin Bahgesehir'de ¢cok ¢cok
zengin insanlarin evlerine gidiyorum.
Her hafta diizenli olarak ¢alistigim ti¢
ev var, bazen haftanin her giini ise
gittigim de oluyor.

Aldigin iicreti yeterli buluyor
musun?

Dért sene dnce 55 lira ile basladim
her sene 5 lira zam yapiyor gittigim
evler, simdi 80 lira aliyorum. Eme-
gimin karsiligini alamiyorum, ev sa-
hibine sdyledigim zaman, onlar da
verdikleri paray1 ¢ok buluyor. Yemek
yapmak disinda evin biitiin isleri se-
nin. Cogu zaman 12 saati buluyor ¢a-
lisma stirem, servis de yok. Yol parast
da vermiyorlar. Sosyal giivence zaten
yok. Pencereden diigsem ev sahibi en
fazla hastaneye gotiiriir, belki hastane
masrafimi 6der. Peki ya sonra? Dis-
tiginle kaliyorsun.

Giivenceli bir iste calismak ister
miydin?

Isterdim tabii, simdi galigma saati bel-
li degil, sosyal glivencem yok, servis

yok. Bir yerim kirilsa, pencereden ya
da bir yerden diissem sigortam yok.

Cinsel ya da psikolojik taciz ya-
styor musun?

Benim bagima hi¢ gelmedi, ¢linkii
ben sadece tanidiklarima ve giiven-
diklerime gidiyorum, onun diginda
bir yere gitmiyorum. Ama ¢ok duy-
dum, Bahgesehir'de calisan bir¢ok ka-
dinin bagina taciz, hatta tecaviiz olay1
bile gelmis.

Hem ev kadini olmak, hem ev
islerine gitmek zor olmuyor
mu?

Zor... Cok zor. Bagkasinin evini te-
mizlemeye gidiyorum, aklim kendi
evimde kaliyor, gocuklar, ev temizligi,
yemek. Yapamadiginiz seyleri aksam
eve gelince yapmak zorunda kaliyor-
sunuz. Stirekli bir kosusturma...

Esin ¢calismana ne diyor ?

Calismami istemiyor esim, cocuklarla
ilgilen diyor. Ama ben haftada birka¢
giin gitsem bir sey olmaz, kardir diye
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diisiniyorum. Esim 10 yildir sigorta-
Ii galistyor ve kadrolu. Ise basladigin-
da maag1 700 TLydi, simdi yeni yeni
biraz daha iyi bir para almaya basladi,
eve hemen hemen ayni1 paray1 getiri-
yoruz. Ama yine de yetmiyor. Oglum
okuyor, kizzim da okula baslayacak
hepsine birden yetisemez ki. O da
kabul etmek zorunda kaliyor. 10 yil-
dir kirada oturuyordum, fazla olmadi
kendi evimizi alali.

Evlendin, ¢alistin, hayatin ki-
sitland1 m1? Eve para getirme-
nin ev iginde soz séylemeye et-
kisi oldu mu ?

Kagarak evlendigim i¢in pisman ol-
dum tabii, hayatim da kisitland1. Bir
de calistyorum, hepsi bir kosturmaca.
Bir ara esim ve ailesi kapanmamu iste-
di kapandim, sonradan ¢ikardim ba-
sOrtisiini. Ama simdi daha rahatim.
Eskiden so6z soyleme hakkim vard:
yine, ama simdi para kazandigim i¢in
daha rahat konusabiliyorum, evde
daha fazla s6z s6yleme hakkim var.
Artik susmuyorum. @ (Bahar Erzan)



DiSK Genel-is Sendikasi1 Konut isgileri

Subesi Baskani Nebile Irmak:

Kadin iradesini One ¢ikaran
bir orgltlenme olmali

ILO’nun “Ev Iscilerine insanca is” sézlesmesi ge¢, ama yerinde bir karar. Sendikalar, kadin érgiitleri, ev
hizmetlileri bir araya gelerek ev hizmetlilerini yasa kapsamina almak icin ek bir tiiziik hazirlamalidir. Yasa
kapsamina alinacak ev hizmetlileri icin en iyi adres ise s6zlesme yetkisine sahip sendikalardir...

Soylesi: Necla Akgokee

Uluslararasi Galisma Orgiiti’niin bu sene diizenledigi 100.
Uluslararasi Galisma Konferansi’nda “Ev Isgilerine insanca
Is” baslikl s6zlesme kabul edildi, bu konuda sektér sendika-
larindan biri olarak ne diistiniiyorsunuz?

Ev hizmetlerinde calismanin kdkenleri ¢ok eskilere dayaniyor.
Sanayi Devrimi'nden gok onceleri atolyelerin bile olmadigi dé-
nemlerde koleler ev islerini yapiyorlardi. Tarihin en eski isciligidir
ev hizmetlerinde caligma ve bu isleri genelde de kadinlar yapar.
isin tanimi genisleyip, farkli is kollari ortaya giktiginda biitiin is-
kollarinda yavas yavas drgitlenmeler, sendikalagmalar olusmaya
basladi. Orgiitlenme miicadelesinin gegmisi 300 yila dayaniyor.
Aradan gegen bu kadar zaman iginde ilk kez dlinya genelinde ILO
gibi bir kurulus ev hizmetlerinde ¢alisan emekgilerin durumunu
ele alyor. ILO ¢ok gecikmistir, bu onun ayibidir ama her seye
ragmen olumlu bir adimdir.

Bu gecikmenin nedeni sizce ne olabilir?

Culnki ILO tek basina emekgilerin, sendikalarin olusturdugu bir
kurulus degildir. Oraya igverenler de katilir, hitkiimetler de katilr.
Sonug itibariyle hiikiimetleri, fabrikalari, hatta sendikalari yone-
tenlerin bile evinde ev hizmetlerini ylrGtenler vardir. Durumu iyi
ise ascgisi vardir, cocuguna bakan bir bakici vardir. Villada oturu-
yorsa, bahgesine bakan bahgivani vardir. Hikimetlerden isve-
renlerden dogru katilimi saglayan kurumlarin, kisilerin, yapilarin
ev hizmetlerinde galistirmis olduklar iscileri emekgileri vardir.
tercihlerini kullanmalari biraz zordur. Bu isgilerin ekonomik, de-
mokratik anlamda haklarinin genisletimesi tirnak iginde “onlarin
kayiplari” olacaktir.

Zaten oturumda karsi ¢ikanlar da olmug?

Tabii tabii, etmisler. Bu madde tartigilirken oylamalarda 16 “hayir”
oyu cikiyor, 63 “cekimser” oy bulunuyor. 396 “evet” oyuyla kabul
ediliyor tasari. Bu kadar eski bir meslekte yasal olarak haklarin
tanimlanmamasi gercekten de bir ayiptir. Demokrasiden, insan
haklarindan séz edenler bu alandaki insan haklari ihlalini pek gér-
memislerdir.

Bu alanda galisanlarin yiizde 90'inin kadin olmasi da bu ihmalde

dnemli rol oynamistir. S6zkonusu kadin olunca, onun isciligi gibi
onun emeginin korunmasi, yasal givencelerle diizenlenmesi de
pek akla gelmiyor. Ev hizmetlerinde calisanlarin biyik bir bélu-
minu erkekler teskil etseydi, bence bu yasal dlizenleme ¢oktan
yapilmis olurdu. Bu isler elbette kolay degil. Bu bir stireg, konfe-
ransa katilanlarin o giinkii aklina gelen giindem izerinden olugan
bir durum degildir. Bunun bir miicadelesi var. En gok gégmen isgi
istihdam eden ulkelerde dlinyanin en yoksul kesimlerin kadinla-
rinin olusturdugu bir iskolu gergekten de bu igkolu. Sdmartndn,
kuralsiziigin, tacizin, kadina yonelik siddetin en ¢ok géruldigu
bu iskolunda Brezilya'dan Giiney Kore'ye kadar kadin arkadas-
larimizin vermis oldugu micadele sonucunda ILO glndemine
tasindi bu konu. Tabandan gelen bu talep olmasaydi, herhalde
sendikalardan tutun da, devletlere ve igverenlere kadar kimsenin
derdi olmazdi ev hizmetlerini yasal diizenlemeler igine almak.
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Sizce bu diizenleme Tiirkiye’ye nasil yansir, ev iggilerinin 6r-
glitlenmesi icin hukuksal bir zemin olusturabilir mi?

Ev hizmetlilerinden bahsettigimizde gok genis bir is¢i kesiminden
bahsediyoruz. ILO rakamlarina gére diinyadaki toplam isgtictiniin
yiizde 4-10 arasinda bir bolimUni teskil ediyor bu alanda galisan-
lar. Dlinyada 100 milyon ev hizmetlisi var, deniliyor. Bu ¢ok ciddi
bir rakamdir. Miicadele alanina bu rakamin dahil edilmesi emek
micadelesinin geriledigi, tokezledigi bir donemde ¢ok dnemli. Bu
girisim Trkiye'de karsiligini bulur mu? Bence ¢ok zorlaniriz. Bir
kere Tiirkiye'deki 4857 Sayili Is Kanunu'nda yasaya dahil olanlar
tanimlanirken “ev hizmetlerinde ¢aliganlar ve tarimda calisanlar
yasaya dabhil degildir’ deniyor. Tiirkiye Cumhuriyeti is Kanunu'na
gore ev hizmetlerinde ¢alisan kadinlar is¢i degildir, istihdama da-
hil edilmiyor, isGiligi taninmiyor. Oncelikle bu engel ortadan kaldi-
rimalidir.

Sendikalasma konusunda bazi girisimler var. Ama ben daha
sonug alici noktalarda yiritilmesinden yanayim. 80 yildir
Ttrkiye'de bir sistem var, ama bu sisteme alternatif sosyalist ma-
cadeleler var, kadin miicadeleleri var... Bunlar parcall miicadele-
lerdir. Giinlimiizde hem sosyalist miicadele artisina arti koyamadi
hem de kadin micadelesi... Hem kadin kurumlarinda hem emek
alaninda miicadele eden kadinlarin sayisi héla diistik diizeydedir.
Ttrkiye'de ev hizmetleri isciligi yasal bir statiye kavusturuldugun-
da 6rgitlenme konusunda, varolan konfederasyonlar iginde bu is-
cilere ve orglitsiiz olan tiim isgilere rehberlik edecek bir 6rgutitlik
diizeyinin agida ¢ikacagina benim inancim tamdir.

Ev hizmetleri de sizin 6rgiitlendiginiz sektore giriyor degil
mi?

Tirkiye'de (¢ is¢i konfederasyonu var, ev hizmetlerinde ¢alisan
kadin arkadaslarimiz yasa kapsamina alindiklari zaman, Turk-
is’e badli Belediye-is; Hak-is’e bagl Hizmet-is, DiSK'e bagli
Genel-is Sendikasi'nda érgiitlenebilirler. Saydigimiz bu ii¢ sen-
dika da hizmet iskolunda drgutltidur.

Tiirkiye'de sektorel bazli igyeri orgiitlenmeleri var... Ev hiz-
metlilerinin durumunda igyerleri tek tek evler, bu sorun nasil
hallediliyor?

Tirkiye'deki firinda calisan arkadaglarimizin drgitienecegi yer
mesela gida iscileri sendikasidir. Giyimde ¢alisanlar tekstil sendi-
kalarinda érgiitleniyor... Burada da hizmet iretimi var...

Kimdir hizmet iiretenler?

Belediyede calisanlar, sitelerde kapilardaki givenlik géreviileri,
binalarda kapicilik yapanlar, bahcivanlik yapanlar, ev hizmetle-
rine gidenler, hepsi hizmet iskolunda bulunan sendikalara Uye
olabilirler. Kendi sendikamiz (izerinden konusursam, timiiyle
Genel-is Sendikas’'nin catisi altinda bu arkadaslar érgiitlenebi-
lirler. Yasal olarak boyle bir haklari var. Tek bir binada kapicilik
yapan arkadaslarimiz bizim sendikamizin (iyesi mesela.

Peki simdiye kadar niye érgiitlenmedi bu kesim?

Bir engel var. Tirkiye'de sendika Uyesi olurken noter sarti vardir,
0 noter sartini yerine getirirken, isyerinin sicil numarasi olmasi
gerekir. Dolayisiyla bu ikisinin olmasi i¢in o isginin sigortali olmasi
gerekiyor, ev hizmetleri yasa kapsamina alinmadigi igin sigorta
yapma mecburiyeti yok, kayitdisi ¢alisiyorlar. Dolayisiyla burada
yapilacak tek sey var: Bu konunun yasal olarak dlizenlenmesi igin
micadele etmek. Yasal diizenlemeden sonra ev hizmetlerinde
calisan arkadaglarimizin en iyi miicadele verecekleri yer, varolan
sendikalardir.

Toplu sézlesmeleri nasil yapiyorsunuz bu durumda?

Tek bagina ¢alisan bir kisi igin de sézlesme yapabilirsin, onii ka-
pali degil. Ama diyelim Ug kisi ¢alisiyor, bir kisi sdzlesme diyor, iki
kisi demiyor, 0 zaman yapamiyoruz, ylzde 50+1 sarti 0 zaman
devreye giriyor. Simdi biz 8 kisilik yerde de TiS yapabiliyoruz, iki
kisilik yerde de; grev yapma sansi bile var hukuken... Yasa kap-
samina alinan ve sendikali olan bir kadin adina bdyle bir sézles-
me yapabiliriz. Uye oldugu sendika Tiirkiye barajini asmissa tek
kisi de s6zlesme yapma hakkina sahiptir.

Bu konuda da sdyle bir hendikap daha var. isten ¢ikarma halinde
30 ve 30'dan fazla isginin galistigi bir isyerinde ise iade davasi
acabiliyorsunuz. Tek kisiye bu hak verilmiyor. O nedenle bizim
apartmanlarda tek tek gérev yapan arkadaslarimiz gok da sézles-
me yapmak istemiyorlar.

Suna dikkat gekmek istiyorum Tiirkiye'de kadin emegi konusunda
politik mlcadele yiiriiten kurumlar da var. Ev eksenlileri bir araya
getiren, ev hizmetlerinde galisan kadinlari bir araya getiren ku-
rumlar da var. Bence en sagliklisi varolan sendikalardir. ILO’nun
bu sdzlesmesi (izerine DISK bir ¢agri yayimladi... “ILO’nun 189
No'lu sézlesmesini imzaliyoruz. Yeni hiikiimetten de bir an 6nce
yasal diizenlemelerin yapilmasini istiyoruz” diyor.

O zaman biz DISK’e sunu sdyleyecegiz: DISK bu cagriyla sinirli
kalmamali, ev hizmetlerinde galisan kadinlara kapilarini agmali-
dir. Yasa kapsami disinda, kuralsiz, giivencesiz ¢alisan buyUk
bir is¢i kesimi vardir. Bu konuda ev hizmetlilerine bir cagri yap-
malidir. Bize bagvursunlar onlarla birlikte bu isin miicadelesini
yapalim, diyebilmelidir.

Bu ¢agn baska konfederasyonlar igin, mesela TURK-IS igin
de gegerli mi?

Bu konuda Tiirk-Is'ten bir agiklama gelmedi. Elbette konfederas-
yonuna bagl hangi sendika varsa oraya bu iscileri liye olmaya
cagirmalidir, bu, tek basina DISK'in meselesi degil. Hem Tiirk-
is'in, hem Hak-I'in, hem DiSK'in ortak meselesidir...

Konuyla ilgili ilk agiklamayi DISK yaptigi igin onun (izerinden
konusuyorum. Diyoruz ki aglklama yapmakla yetinme; pratik
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adimlari da at. Bdyle bir ¢alismayl hemen dniimlze koymamiz
|&zim, ¢linki bu alanda ¢alisan kadinlarin artik sabri kalmadi. Ka-
dinlar bir an énce sonug almak istiyorlar. Haklari bu bir taraftan
da. Sonug alici bir miicadele ylritliimesi gerekiyor. Tlrkiye'de
de bir ev isgileri sendikasi kuruldu, basindan izliyoruz... Benim
elbette emegde, her orgltlenmeye saygim var. Ancak bu tir ga-
lismalar gok hassastir. Bunun (zerinden ¢alisma ylrGtilmeme-
lidir. Kurulan sendikanin hukuki gegerliligi olur umarim. Daha
once yasadigimiz deneyimler var: Emekli-Sen, yaklasik 15 yil
once kuruldu, hala yasalar tarafindan taninmiyor, ayni sey Geng-
Sen icin de gegerli... Simdi belki de Ev Hizmetleri Sendikasi da
ayni problemle karsi karslya kalacak. O anlamda ben diyorum
ki bu sekilde zaman harcayacak durumumuz yok. Ev hizmetle-
rinde galisan arkadaslarimizin érgitlli, Turkiye genelinde baraj
sorunu olmayan sendikalarin gatisi altinda miicadele vermeleri
daha dogrudur. Sendikalarin bu tir miicadeleyi angarya olarak
gordUklerini, buna gok da kucak agmayacaklarini biliyoruz. Ama
yine de zorlamamiz l&zim. Kadin hareketinden kadinlar, sendika-
lardan kadinlar, ev hizmetlerinde ¢alisan kadinlar bir araya gelip,
ILO’nun bu sdzlesmesinin i¢ hukuk metinlerinde nasil diizenle-
necegine dair bir ¢alisma yiritmelidir. Hem sendikalar hem de
hilkimet Uzerinde basing olusturarak ILO’nun bu sézlesmesi-
nin bir an 6nce yasal diizenlemelerle hayata gegirilmesi zorun-
ludur.

Sizce ne tiir bir galisma olur bu?

Ev islerinde calisan kadinlarin hepsi ayni isi yapmiyor. Glinibirlik
galisan arkadaslarimiz var, bir ay ¢alisan arkadaslarimiz var, bun-
larin hepsi diizenleme gerektiren isler. Sendikalara 6neriyoruz,
acilen bu konuda ¢alisan uzmanlari, kadin hareketi temsilcilerini,
ev hizmetlerinde ¢alisan kadinlari bir araya getirsinler. Ascilik ya-
panin sorunu nedir, bahgivanin sorunu nedir, gocuk bakicisinin,
temizlik yapanlarin, hasta bakanlarin sorunlari nedir? Tiim bunla-
r1 gizelgeye dokmeli ve hilkimete sunmalilar.

Gerek sosyal giivence, gerek is tanimi konusunda sizin bir
Oneriniz var mi?

Omek vereyim: Bir ay icinde bir kadin ¢ ayri eve temizlige gi-
diyor.Yarim gun galisma sistemiyle Ug¢ ayri evde sigortasi yapil-
masl lazimdir. Ay icinde bir eve bes giin gitmis, bir eve 11 glin
gitmis. 11 gUnluk ev, 11 glnllk sigorta yapmali, digeri bes glinlik
sigorta yapmall sonugta bunlar mimklndUr, yapilamaz seyler
degildir. Sendikalar calisma yapip hikiimete éneri sunmalidir. is
Kanunu’'nda kapicilarin galisma kosullari ile ilgili 2003 yilinda ¢I-
kan ayri bir tiizik var. Ev hizmetinde galisanlarla ilgili de bir tlizik
glkarip, onlari yasa kapsamina alabilirsiniz.

Bir tiiziik ¢aligmasi da yapilmali ayni zamanda diyorsunuz?
Tabii, ev hizmetleri sendikasini kuran arkadaslar, imece gibi
bu konuda galisan kadin dernekleri, diger kadin kurumlari ve
sendikalar oturacak, bir tiizlik hazirlayacak, onu hikiimete ve-
recek. Bu isler yasa kapsamina dahil edildikten sonra ¢alisma
bigimleri, calisma saatleri, ara verme saatleri, dini, milli bayram
sistemleri, izin haklari, yatilh galisan arkadaslarimizin kosulla-
ri, yattig yerin saglkl olmasi, isyerinde taciz, siddet, hakaret,
psikolojik baski, hepsi tarif edilerek, haklar yasal giivence altina
alinmali.

Son olarak séylemek istediginiz bir sey var mi?

Ev hizmetlerinde galisan kadin arkadaslarimizin yasamlari ger-
gekten gok zor. Cok yoksul bir evde yasiyor, sabah evinden ¢iktik-
tan iki saat sonra zengin bir evde g6ziini aglyor. Hem zenginlige
tanik oluyor hem de yoksullugu yasiyor. Bu gok moral bozucu...
Keske benim de olsaydi anlayisl ile psikolojisi darmadagin olu-
yor. Bu alanda ¢alisan kadin arkadaglarimizin goériiniirdeki isve-
reni kadindir. Erkeklerin iglerini yapryorlar ama direktifleri kadin
veriyor. Erkek egemenliginin oldugu bir toplumda erkegin verdigi
talimatlar rahatsiz etmiyor da kadininki kétii geliyor. Evine giden
kadin esinin bir dayanigmasi ile karsilagmiyor, ikinci mesai bag-
liyor. Kadin arkadasimizin mesaisi 24.00’a kadar devam ediyor.
Ayrica bagka bir konu daha var; ev hizmetlerinde calisanlar, is-
cinin de isini yapiyor. Ogretmen arkadasimiz evine bir kadini ¢a-
ginyor veya belediyede galisan bir kadin arkadasimiz da evine,
gocuklarina bakmak igin bir bakici gagiriyor. Egitim emekgisi igin
bagska bir emekgi calisiyor. Emegi ucuz, cok sémdariliyor, cok ezi-
liyor. Bir an dnce yasal haklarina kavusmalari [azim. Bu en dogal,
en insani haktr.

Tiirkiye'de pek ¢ok is¢i sendikasiz ¢aligiyor. Onlara sordugumuz-
da “sendika mi var, sendikalar isgileri satiyor” diyorlar. Sendi-
kalarla ilgili olumsuz dugstnceler olusmus, bu distnceyi kirmak
gerekiyor 6ncelikle. Belki baska ulkelerde drgitlenme deneyimi
var; ama bizim giindemimize yeni girdi. Burasi taze ve bakir bir
alan, Umitleri bosa gikaran ve inanci suistimal eden ¢alisma tarz-
larindan uzak durmamiz gerekiyor. Benim ¢agrim kadin micade-
lesi veren sendikalarda galisan kadinlara, bizlere ¢ok is disUyor.
Gelin bu isi hep beraber yapalim, kadin emegi ise kadin emedi,
orgUtlenme ise drgutlenme, kadinlarin bu konuya el atmasi sen-
dikalar Uzerinde de basing olusturur...

izlemek, zorlamak zorundayiz... Kadin kazanimlarina déniik bir
hat olusturmamiz l1azim. Bunu biz sahiplenmezsek, yine erkekle-
rin eline kalacak. Biri ¢ikar bunu yapar, timyle kadin alani olan
bu alani da erkekler érgutlerse bizim igin hig iyi olmaz. Kadin ira-
desini dne glkaran bir érgltlenme igin galismallyiz. @
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Gorme engelli kadinlardan bir sesli dergi:

Kibele’ye kendi aramizda
“kKizimiz” diyoruz

Ankara’da gérme engelli kadinlar sesli bir dergi gikariyorlar. ismi Kibele, bereket tanrigasindan esin-
lenerek koymuslar adini. Dergide hukuk kosesi, sdylesiler, gérme engelli kadinlarin glindelik dene-
yimleri, kadin haklari cephesinde olan, biten, sagdlik koéseleri, kadin sarkilari, gercekten de yok yok.
Derginin sorumlu yazi igleri midurt Sule Sepin’e baglaniyoruz...

Itiraf edelim haber atladik, itiraf edelim
geciktik. Derginin varhigindan Nazik Isik
sayesinde haberimiz oldu. “Geg oldu ama
temiz oldu” denir ya, o ciimleye siginalim.
Mailler alindi, adresler verildi, hemen ha-
rekete gectik... Bu memlekette kadinlar
seslerini duyurmak, sorunlarini dile getir-
mek, ortaklastirip ¢éziimler (retebilmek
igin her yerde arilar gibi haril haril ¢aligi-
yorlar. Gérme engelli kadinlar da o ¢alis-
kan arilardan. Kibele'nin ¢ikis yeri Ankara,
biz derginin biydk bolimdni tamamladik,
mizanpaj asamasindayiz, ne dert. Sa-
golsun teknoloji, sorulari mail araciligiyla
sorumlu miidir Sule Sepin’e yolladik, ce-
vaplar ayni hizla geldi. Biz sizlere onlari
tanitmaktan mutluyuz, ¢ok da umutlandik.
Gerisi kadin dayanismasi, gerisi can sag-
ligi....

Kibele kadin dergisi fikri ne zaman ve kim-
lerden geldi, hangi ihtiyactan dogdu? Cikis
surecinizi anlatabilir misiniz?

Yaklasik 4 yil 6nce Tirkiye Korler
Federasyonu’nda (i¢ kadin yonetici olarak
calisiyorduk. Cok aktif bir bigimde calistik.
Aramizda iyi bir uyum ve ortak konusa-
bildigimiz bir dil vardi. Federasyona bagli
dort dernegin aktif temsilcilerinden olusan
bir kadin komisyonu kurmustuk. O dénem
engelli kadinlarla ilgili bir dergi cikarmay!
zaman zaman aklimizdan gegirdik. Ancak
federasyonumuzun stlidyo vb. kaynaklari
sinirliydi. Ayrica ¢ok yogun caligiyorduk.
O dénem, bu dstince hayallerde kaldi. Bu
arada Altinokta Korler Dernegi ve Tlrkiye
Korler Federasyonu olarak Kadinin Stat-
st Genel Mudurlugi'yle isbirligi yapiimis,

Sule Sepin

3 kez Gérme Engelli Kadinlar Kurultayi
duzenlenmisti. Bu kurultaylarda egitim,
istihdam, engelli kadinlarin aile ve sosyal
yasami, medyanin engelli kadinlara baki-
s1 vb. konular ele alinmisgti. Bu gelismeler
kendimize olan glivenimizi arttirdi.

Su an yazi kurulumuzda gérev alan Zey-
nep Yildiric arkadasimiz, Altinokta Korler
Dernegdi'nde Genel Sekreter olarak galisir-
ken, kadin dyelere yonelik brosir ¢ikar-
mak istedigini bizlerle paylasti. Brosirin
gegici bir etkinlik olacagini ve belki de
Uyeler tarafindan okunmayacagini séyle-
dik. Dergi ¢ikarma fikri yeniden canlandi.
Ama kendimize giivenemiyorduk. Dizenli
olarak dergi gikaramayacagimizdan endi-
se duyuyorduk. Bu nedenle 6nce biilten
olarak gikmasini uygun gérdik. Asil zor
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is bundan sonra basliyordu. Peki yone-
ticilere bu fikri nasil kabul ettirecektik?
Once duyarli olan ydneticilerle konustuk.
Cok sicak baktiklarini gériince, diger yo-
neticilerle tek tek konusmayi surdUrdik.
Sonunda ikna oldular. Ug ayda bir billten
cikarilmasina karar verildi. Genel sekreter
olan arkadagimiz da biiltenin sorumlu yazi
isleri midurd oldu. 2009°'un Mart ayinda
basin agiklamas! yaparak kamuoyuna du-
yurduk. Ancak bu bilten 6zellikle kadin ar-
kadaslar tarafindan o kadar ¢ok ilgi gordii
ki, bilten hizla dergi haline geldi.

Niye Kibele ismini tercih ettiniz?

Biiltenin adinin klasik bir ad olmamasi ge-
rekiyordu. Glinkd insanlarin dikkatini 6nce
yaplilan ise konulan ad ile gekebilirsiniz.



Yéneticiler Kadinin Sesi, Anadolu
Kadinlari, Altinokta Kadin Dergisi
gibi adlar 6neriyorlardi. Cok di- |
stindik. Kizimiza uygun bir ad
bulamadik. Duyarli arkadaglara
farkli bir ad bulmalarini rica ettik.
Dergimizin adini bir erkek buldu.
Boylece dergimizin isim babasi
oldu. isim babasi Turhan igli'dir.* Ki-
bele adini ¢ok bedendik. Cinki bere-
ketin simgesi olan Anadolu Tanrigasi'nin
adiydi. Engelli  kadinlarin  (retmelerini
ve dergimizi bereketli hale getirmelerini
amacliyorduk. Kibele adini dnce pek tut-
madilar. Fakat sonra alistilar. Herkese
de bu ad ¢ok ilging geliyor. Abonelerimiz
arasinda Kibele, kizimiz olarak gegiyor
ve herkes bu kizin annesi, ya da akrabasi
oluyor. Yani ok bereketli.

Hedef kitlenizi ve ¢izginizi nasil tanimhyor-
sunuz?

Hedef kitlemiz, 6ncelikle gdrme engelli ka-
dinlar. Gnkd dergi G ayda bir sesli olarak
cikiyor. Uyelerden baslayarak dernegimi-
ze Uye olmayan gérme engelli kadinlara
ulagmaya bagladik. Farkli engel gruplarin-
daki kadinlar, kadin érgtleri, kiitiphane-
ler ve isteyen erkekler de hedef kitlemizin
icinde yer almaya bagladi. Kisacasl, gittik-
¢e genisliyoruz. Amacimiz, engelli kadin-
larin haklari konusunda bilinglenmelerini
ve kadinlarin, engelli kadinlarin sorunlari
konusunda farkindaliklarinin arttiriimasi.
Kadin-erkek esitligi ilkesinden hareketle
calismalarimizi stirdirtiyoruz. Engelli ka-
dinlarin olumlu ydnlerini ortaya ¢ikarmay!
on planda tutuyoruz.

Yazi kurulu kimlerden olusuyor, yazi ku-
rulunu olusturanlarin hepsi gorme engelli
mi?

Yazi kurulumuzda su an dort kadin arka-
das var. Bunlarin dgi gérme engelli, biri
de engelli degil. Hepimiz bu dergide cok
severek galistyoruz. Esit is bolimine da-
yali olarak emeklerimizi birlestiriyoruz.

Bu arada bazi arkadaslariniz programda
kendini tammlarken “kér kadnlar” diye
tamimhyor, siz kendinizi hangi sozciikle ta-
nimlamay: tercih edersiniz?

Biz kendimizi kér kadinlar olarak tanimla-
miyoruz. Sakat olmamizin disinda, gevre
tarafindan engeller konuldugu igin, ken-
dimizi engelli olarak tanimliyoruz. Onemli
olan bakis agisi, sézciikler degil.

Tall: [A300) 303 T7 A3 | Pung Fan | |RI0Z] B2 0 WY
inald W ithiokia o ir
~shinoKis sy »

Ug
ayda bir yayin-
laniyorsunuz, derginin satis imkéni da yok,
herkes girebiliyor sitenize saniyorum, pa-
rasal agidan sikinti olmuyor mu?

Sesli dergi ¢ikarmak, miirekkep baski olan
bir dergiyi gikarmaktan ¢ok daha zor. Hem
zaman, hem de yogdun emek istiyor. Dergi-
mizi seslendiren arkadaslar en az ¢ kez
okuma yapmak igin geliyorlar. Bir sekre-
ter galisiyor. Hatali okumalar dizeltiliyor,
okuma sirasindaki nefes alip vermeler bile
ayrintili olarak temizleniyor. Diz yazida
hatalari farketmek ¢ok daha kolay. GUnki
goriliiyor. Ama sesli olunca, tek tek din-
leme yapmak gerekiyor. Mziklendirme
yapmak bile uzun zaman aliyor. Konuya
gore mizik segiyoruz. Dergimizin mrek-
kep baski seklinde ve ayda bir cikmasini
cok istiyoruz. Derginin eleman maasini
6demek igin sponsor bulmak mimkiin ol-
muyor.

Kag kadina ulasiyor derginiz, geri donisler
oluyor mu?

Dergimizin 650 abonesi var. Bunun 600'
kadin. Kadinlar derginin ¢iktigi gini iple
cekiyorlar. Sure cok uzun geliyor onlara.
Biz de ¢ok zorlaniyoruz. Gunki yazilar
cok fazla oluyor. Telefonla ya da yaziyla
geri donUgler aliyoruz. Kadin yazarlarimiz
hizla artiyor. Simdiye kadar hi¢ yazmamis
kadinlarin ilk kez dergimize yazi génder-
diklerine tanik oluyoruz. Bu bizi ¢ok heye-
canlandiriyor. Dergi aboneliginden gikmak
isteyen kadinlarimiz da yok degil. Degisim
bu grupta da kolay olmuyor.

Gorme engelli kadinlan giiclendirmeye
yonelik micadele deneyimlerine ve kadin
portrelerine de yer veriyorsunuz, habere
nasil ulasiyorsunuz, size haber yollayanlar
oluyor mu?

Yazi kurulumuz diginda bize destek olan
aktif kadinlar var. Bu kadin portrelerini biz
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arastiryoruz. Ama aktif kadin ar-
kadaslarimiz da bizimle haberle-

4 j EI'.L”:u siyorlar. Hatta sdylesi hazirlayip
: f yayimlamamiz igin gdnderiyor-

i lar.
et Derginin yani sira Altinokta Korler
MEIORRR) Dy ALY NOMTA KL £ L 1 - L, MERKER Demegi icinde yonetimlere kadin-
i - Cticl Nrgiren W, Chefim S i S 21 Wi ¢ ABBATLA larin gelmesi icin ¢aba sarfettiginiz

anlagiliyor, bu konuda dernekte ne
durumdasimiz biraz anlatabilir misiniz?
Erkeklerin ataerkil bir toplumda kadinlarin
yonetime girmeleri igin istekli olmamalar
Uzlcl, ama dogal. Kadin arkadaslar ola-
rak sayimiz ¢ok degil. Bu konuda destek
olmayan kadin arkadaslari bize karg! silah
olarak kullaniyorlar. Glnkd bu kadinlarin
da ataerkil bir toplumda yasadiklari ger-
cegini inkar ediyorlar. Kadinlari guglen-
dirmek icin verdigimiz miicadele sirtyor.
Ama bu gok yorucu bir siire¢ bizim igin.

Kadin orgiitleri ve dergileriyle araniz na-
sil?

Cok sayida kadin 6rgltiinin oldugunu
bilirsiniz. lligkiye gectigimiz kadin érgiitleri
bize karsi duyarlilar. Ancak biz bu alanda
kendimizi yeni yeni tanitmaya bagladik.
Kadin érgutleri ve dergileriyle iliskiye gec-
mek bagli basina bir is. Zaman ve planla-
ma gerektiriyor. Kadin drgutleri kdsemizde
her sayida iliskiye gectigimiz érgttler art-
maya devam ediyor.

Petrol-is Sendikasi Kadin Dergisi'ne neler
soylemek istersiniz?

Derginizi bizlere mail yoluyla word olarak
gonderebilirsiniz. Ayrica derginizi seslen-
direrek daha fazla gérme engelli kadin
arkadasa ulasabilirsiniz. Her sayinizda
engelli kadinlarla ilgili bir yazi yayimla-
yabilirsiniz. Bdylece okurlariniz engelli
kadinlar hakkinda bilgilenir, aramizda
birlik ve dayanisma olusur. Siz de, bize
yazilarinizia katkida bulunabilirsiniz. iki
dergide de bagina daha énce hangi dergi-
de yayimlandigina iliskin notun yer alma-
sI kosuluyla ortak yazilar yayimlanabilir.
Birlikte dergimiz igin kaynak ve sponsor
arayisina girebiliriz.

Kibele dergisine yer verdiginiz igin cok te-
sekkir ederiz. @

(*) Turhan igli uzun yillar érgiit liderligi yapan
eski Engelliler Konfederasyon Bagkani.

Kibele'nin sayilarina su adresten ulagabilirsiniz:

http://www.altinokta.org.tr/sesli_dergi/
kibele_sayilari.html



Kadinlar sucluluk duygusuna

uygun sekilde yetistiriliyor

Bu toplumda kadinlar ¢cok mutsuz. Uye kadin arkadaslarimiz da, ¢evremizdeki pek ¢ok kadin da depresyon-
dan sikayet ediyor. Cok fazla kulak verenimiz yok ama. “Canim sen ¢ok duyarlisin da ondan” diyorlar ¢cogu
zaman. Biz mi ¢ok duyarliyiz, cevremiz mi ¢ok duyarsiz, bilemiyoruz. Bilene danistik: Sisli’de bulunan Fran-
s1z Lape Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Hastanesi psikologlarindan Ebru Sorgun’la konustuk ruh hallerimizi....

Kadinlar ruh saghg agisindan ne tir
sikintilar yasiyor?

Klinik agidan tanimlamak gerekirse
kadinlarda depresyon, psikosomatik
rahatsizliklar; yani psikolojik kokenli
ama kendini bir sekilde dile getireme-
digi i¢cin bedene vuran rahatsizliklar,
onun diginda anksiyete bozukluklart,
panik bozukluk, obsesif-kompulsif
bozukluklar gibi sikintilara rastliyo-
ruz.

Depresyon, ruhsal bunalim ve gare-
sizlik durumu. D6nemsel olarak ¢ok
daha agir gidebilen, klinik olarak mii-
dahale gerektirebilen bir tablo oluyor
genelde. Depresyon siddetli de gide-
bilen bir ruhsal sikinti. Diinyada en
sik rastlanilan hastaliklardan biri ve
intihar riski igerebilen bir hastalik. O
nedenle ciddiye alinmasi gereken bir
tablo.

Depresyonun bir tanmimimi yapmak
gerekirse nasil tanimlarsiniz, ne
olunca depresyona girmis sayiliyo-
ruz?

Birkag¢ agidan tanimlayabiliriz. Klinik
el kitaplarinda madde madde sayilarak
verilen tanimlamalar var, bunlar biitii-
niiyle yanlis tanimlar degil elbette...
Ne var belirtiler arasinda?

Caresizlik hissi, hayattan zevk alama-
ma, yaptig1 seylerden keyif alamama,
enerjisini  kaybetme, huzursuzluk,
kendini ige yaramaz ve basarisiz his-
setme, diigiinememe ya da siirekli ka-
ramsar diisiinceler i¢inde olma, yogun
degersizlik ve sugluluk duygulari. Bii-
tiin bunlarin yogun olarak yagandigi
siirekli devam eden bir tablo varsa, o
zaman buna major depresyon diyoruz.

Soylesi: Necla Akgokee

Ebru Sorgun

Oliim diisiincelerinin, intihar planla-
rinin ya da 6lim isteginin oldugu du-
rumlar da bu tabloya eslik edebiliyor.

Depresyon neden ortaya cikiyor:
genetik yatkinhk mi, yoksa tilkemiz-
de kadinlarin yasadigi zor kosullar
mi etkili oluyor?

Depresyonu kendi kendine ortaya ¢i-
kan bir tablo olarak ele almak, dog-
ru olmaz. Bize depresif sikayetlerle
gelen insanlarin hayatlarini sorariz.
Su anda nasil bir hayat1 var, gegmis-
te nasil bir yagsami olmus, ne yapiyor,
ne ediyor? Bu sorular1 sordugumuzda
insanin elbette gegmisi ile, cocuklugu
ile, kokleriyle ilgili bir siirii baglantiya
rastlayabilirsiniz. Ya da siddet gorii-
yordur kadin aslinda. Fiziksel siddet-
tir, psikolojik siddettir, kisitlanmadir,
izolasyondur. Gegmiste baska bir trav-
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ma vardir, cinsel istismara maruz kal-
muistir, tacize ugramistir, ugruyordur...
Depresyon tek basina ortaya ¢ikan bir
tablo olmuyor her zaman, baska bir
seye eslik ediyor, ya da baska bir seyin
sonucu olarak ortaya ¢ikabiliyor. Ya-
sam kosullarindan, yoksulluktan, is-
sizlikten, yogun ¢aligmadan, adet 6n-
cesinden doguma kadar baska birgok
nedene de bagli olabiliyor. Hamilelik-
te, dogum sonrasinda kadinlar depres-
yona girebiliyorlar. Yine biitiin bunlar
kisinin ge¢mis yasantilari, ruh saghgi,
kadinligiyla ve toplumsal iliskileriyle
i¢ ige gegmis olarak ortaya ¢ikiyor.

Ruh saghgi hizmetlerine ulasmak
ozellikle yoksul insanlar, onlarin
arasinda daha yoksul olan kadinlar
icin cok zor, hastanelerin psikiyatri
kliniklerinde zaman cok kisitl, ilagla



gegcistiriliyor durumlar, pek yararini
goéremiyorsunuz hekime basvurma-
nin. Bu konuda siz neler distiniyor-
sunuz?

Biitiin bunlar kadimin toplumsal konu-
mu, sosyal devlet anlayist ile birlikte
diistiniilmeli. Saglik kurumlarindaki
hasta yigilmasi, polikliniklerin isleyi-
si, saglik kurumlarinin isleyisi, sag-
lik sisteminin isleyisi, 6zellestiriliyor
olmasi, kadmlarin saglik sistemine
ulagiminin gitgide daha zorlagsmasina
yol agryor. Ozellikle ev kadnlar1 igin
sosyal devlet anlayisinin terk edilmesi
nedeni ile hayat ¢ok daha zorlasiyor.
Sistemsel bir sikintidan bahsediyoruz.
Devlet hastaneleri ve polikliniklere
gittiginizde doktorun da yapabilece-
&i ¢ok bir sey olmuyor o garesizlikte.
Ruh sagligi sistemi ila¢ endiistrisi-
ne dayali, uzun zaman ayrilamiyor,
semptomlar dinlenip ilag yaziliyor.
Ama o semptomlarn arkasinda ne
hikaye var. Kimsenin zamani yok.
Devlet hastanelerinde psikoterapi bi-
rimleri kurulmuyor, kurulanlar da ye-
teri kadar islev gérmiiyor. Kadilarin
direkt ulasabilecegi, psikolojik saglik
hizmetlerinden yararlanabilecegi bir
yapt olmasi gerekiyor. Bu oOnleyici
miidahale agisindan da 6nemli. Ciin-
kii kadinlarin issizlik sorunu var, ev
i¢cinde ezilme sorunlari var, gériinme-
yen ev emegi var, siddet sorunu var,
dogumlar, ¢ocuklar. Bir siirli sorum-
luluklar ve muhafazakar ¢evrelerde
yasamak gibi depresyona girmeleri
i¢in o kadar ¢ok hazir zeminler var ki.
Sistem kadinin yaninda degil. Sadece
bulundugu duruma uyum saglamasini
destekliyor su anki sistem.

Kadm sivil toplum kuruluslarinda
psikologlar oluyor, kadmlarla yapilan
destekleyici psikoterapiler var. Ama
bu kuruluslarin 6ncelikli grubu, oraya
siddet nedeniyle bagvuruda bulunan
kadinlar. Ve uzun siireli hizmetler sag-
lanamiyor. Ben Sahmaran’da da, Mor
Cati’da da aylarca, yillarca bir kadin
gorme liiksline sahip degildim. Ciinkii
bir kadin bekleme listesi bulunuyordu
onlimiizde; ona gore yapiyorduk. Ama
yine de devlet hastanelerinden g¢ok
fazla zaman ayirdik. Kadma yonelik
siddet sorunu gibi bu da tek basina ka-
din orgiitlerinin altindan kalkabilcegi
bir mesele degil. Sosyal devlet anlayi-

st odakli kadin saglig1 programlarimin,
politikalariin gelistirilmesi gereki-
yor. Ama biliyorsunuz, kadin bakanli-
gin1 bile kaldirdilar.

Bizim sektor de dahil olmak tizere,
6zellikle de vardiyall calisan kadin-
larda ¢ocuklarina karsi sorumluluk-
lanni yerine getiremedigi icin bir
pismanlik, bir sugluluk duygusu var,
bu duygu kadinlarda yaygin bir sey
mi?

Sugluluk duygusuna ¢ok uygun bir
sekilde yetistirilirsiniz bu toplumda.
Yaptiginiz ve yapmadiginiz, maruz
kaldiginiz, faali olmadigimiz ama
magduru oldugunuz her seyin suglusu
olmaya yatkin sekilde yetisiyorsunuz.
Oturmanizdan eteginizin boyuna ka-
dar her seye dikkat etmek zorunda-
siniz. Tacize ugradiginizda, neden o
saatte oradaydiniz, niye o elbiseyi giy-
diniz? gibi sorular size sorulur. Bu bii-
tiin hayatimiza yansiyor tabii; bir tiirli
yeterli olamamak. Ama ben ¢ocuguna
yeterli zaman ayiramadigi igin suglu-
luk duyan bir babayla anneler kadar
sik karsilagmiyorum. Burada igsel-
lestirilmis, toplumsal cinsiyete dayali
roller var. Tabi ki ¢ocuklarin annele-
rine ihtiyaglari var, tabii ki ¢ocuklarin
babalarina ihtiyaglart var. Calisma,
zaman kisitlilig1 gibi gesitli nedenlerle
onlara yeteri kadar zaman ayrilamiyor.
Ama bu zorluklarin tiim su¢lulugunu
kadinlarin tizerine almasi ¢ok biiyiik
bir haksizlik. ‘Ug ¢ocuk dogurun’ sdy-
lemlerine karsi kadinlarin hem rahat
¢alisip hem de ¢ocuk dogurabilecekle-
ri bir sistem bulunmuyor. Hem ¢ok zor
kosullarda ¢alisacaksiniz, hem evde
¢alisacaksiniz, bu kadar zor kosullar-
da ¢ocuk dogurup biiyiiteceksiniz, ne
aile iligkileri ne sistem sizi ¢ocuk do-
gurup biylitiirken desteklemeyecek,
istiine de sugluluk hissedeceksiniz.
Bu ¢ok acimasiz bir sistem. Sistemin
geliskilerinden kaginamadigimiz gibi
bu sugluluk duygusundan da ne yazik
ki kagilamiyor.

Pek ¢ok yasam zorluklari var, kadinin
kendi hayatini siirdiirme arzusu var,
ama bir yandan da ¢ocuk sorumlulugu
sadece anneye aitmis gibi dayatilmig
ve pek cok kadmin da igsellestirmis
oldugu bir siire¢ yasaniyor.

kadin
27

Onerecegimiz bir seyler olabilir mi
peki?

Bu durum sistemle, saglik politikala-
riyla, istihdam politikalartyla, kadin
politikalarryla iligkili. Psikolojik indir-
gemecilik yapip, regeteler sunamam.
Biitiin bunlar miicadelenin bir parca-
s1 olmak durumunda. Isyerinde kres
yoksa, kadmin isi birakmak zorunda
kalmasi ya da ¢ocugunu baska birileri-
ne emanet etmek zorunda kalmasinin
suclulugunu tagimast hali siirer. ‘Kirk
katir mi, kirk satir m1” durumu var sii-
rekli. Nasil bir ¢6ziim sunabiliriz ki?
Elbette bireysel psikoterapilerde bel-
ki calisirken kadmin kendi yapisina
ve kaynaklarina uygun ¢6ziim yollari
bulmasimi destekliyoruz. Ama onlara
“Sunu yapin, bunu yapin” demek ya
da “Cok oOnemli degil, énemli olan
kaliteli zaman gecirmektir” seklinde
popiiler lafazanliklarin pesine diismek
benim i¢ime sinmiyor. Bu sistem de-
vam ettikge bunun celiskileri de de-
vam edecek ve insanlar da bu sistemin
celiskilerini yasamak zorunda kala-
caklar maalesef...

Mor Cati ve Sahmaran gibi kadina
yonelik siddet alaninda faaliyet g6s-
teren kadin kurumlarinda ¢calismis-
siniz, siddetin kadin ruh saghgina
ve onun toplumsal yasama katilma-
sina ne gibi etkileri oluyor?

Bakin bugiin 17 Agustos depreminin
yildoniimii, bir deprem yasiyorsunuz,
¢ok korkuyorsunuz, binalara giremi-
yorsunuz, karanlikta kalamiyorsunuz,
tek basmiza uyuyamiyorsunuz. Cok
siddetli bir deprem tabii ki, giiniin
birinde birgiin yasadigimiz bir olay
sizi yillarca etkiliyor ve yasaminizi



degistirebiliyor. Bir de her giin siddet
gordiigiiniizi diigiiniin; hayatla kurdu-
gunuz, kendinizle kurdugunuz iligki
zaten ¢ok yarali ve sikintili, bir de sid-
det eklenince, artik hi¢bir konuda ken-
dinize glivenmez hale geliyorsunuz,
siirekli sikintili, depresif, umutsuz,
caresiz hissediyorsunuz. Yardim ya da
destek alabileceginizi bile diisiinemez
oluyorsunuz. Daha sonrasinda gelen
ayrilma ve bogsanma gibi siire¢lerde de
sizi destekleyen mekanizmalar yok.
Herkes “kirtk kolun yen iginde kal-
masini” 6giitliiyor. Bu kadar destek
alamadiginiz, siirekli asagilandiginiz,
kiiglimsendiginiz bir ortamda tabii ki
sizin de kendinize yonelik siddetiniz
devam ediyor. Cocuklarinizla iliski-
leriniz bozuluyor, belki onlara siddet
gosteriyorsunuz... Pek ¢ok ¢ocuk anne
siddeti ile kars1 karsiya kaliyor. Siddet
olan ailelerde ¢ocuklar hem babanin
hem de annenin siddetiyle biiyiiyor.
Siddet bir dalga gibidir, yayilir, yayi-
lir, yayilir; gordiigiiniizii aktarirsiniz
¢linkii. Bu yiizden kadina yonelik sid-
det 6nce onu etkiliyor ama sonrasinda
toplumun tiim katmanlarina yayili-
Siddetin en kotii yani size garesizligi
ogretmesidir. Caresizlik, zayiflik duy-
gusu ve degersizlik, bunlarin ii¢ii bir
araya geldigi zaman hayatiniz cehen-
nem gibi olur. Siddeti siirdiiren oda-
gin da, kisinin de yapmak istedigi bu
zaten. Kendinizi ne kadar degersiz ve
caresiz hissederseniz, oradan bir yere
kipirdayamaz hale gelirsiniz.

Kadina yonelik siddette bazen soyle
bir tepki de gbze carpiyor cevrede
“Bosansin kardesim, aptal mi, dév-
diirmesin kendini”. Anladigim kada-
riyla dayak devam ettigi icin zaten
kadinlar bu sarmaldan cikamiyor-
lar...

Kadinla erkek arasinda toplumsal
Ogretilerle, rol aktarimlariyla da bag-
lantili ¢ok farkli duygulanim var. Siz
her seyin sorumlusu ve suglusu ola-
rak yetisiyorsaniz, slirekli utanmay1
Ogreniyorsaniz, dayak yediginiz igin
siz utanirsiniz, tacize ugradigimiz igin
siz utanirsiniz, tecaviize ugradiginizda
siz utanirsiniz, biitiin bunlar nedeniyle
bosanirsaniz, bosandiginiz igin de siz
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utanirsiniz. Evliligi ylriitemediginiz,
yapamadiginiz, siirdiiremediginiz i¢in
size bir siirii ek sifatlar yiiklenir, tim
bunlar1 kadin nasil goze alabilir ki?
Bir de maddi, saglik ve sosyal agidan
desteksizse eger, maalesef kadin sid-
det ortaminin ortasinda kaliyor. Bun-
lara ragmen kadin bosanmaya kalkti-
ginda ise oldiiriiliiyor. Tirkiye’de her
giin bes kadin cinayete kurban gidiyor.
Kadm cinayetleri istatistiklerine ba-
kin; kadinlarin yiizde 90’1 bosanmak
istedikleri i¢in oldiiriiliiyor. Karakol,
savcilik, sosyal hizmetler sizi destek-
lemiyor. Durumunuzu degistirmeye
kalktiginizda da o6liim cezas: ile karsi
karsiya kaliyorsunuz bu memlekette.
‘Sikiysa bosan’ diyor erkek siddeti.

Siddete teknik takip hakkinda ne
dustinuyorsunuz?

Bunlar enteresan girisimler tabii.
Tamam o da olsun, adama kelepge
taktiginda, orasini burasini kestigin-
de mesele bitmiyor ki. Cok daha 6n-
cesinden alinmasi gereken tedbirler
var. Kadmin toplumsal konumunun
giiclendirilmesi gerekiyor, kadinlarin
riskli durumlarda derhal korumaya
alinmasi gerekiyor, siginma evlerinin
sayisinin arttirtlmasi gerekiyor. Kadi-
nin kendi hayatin1 kurmasi yoniinde
desteklenmesi gerekiyorken, adamin
koluna bilezik takalim demek anlam-
siz geliyor. Bu tiir dnlemleri dnlem
olarak gérmilyorum. Bunlarin hepsi
gostermelik tedbirler.

Deprem bélgesinde de calistiniz,
bu tir blayuk travmalardan kadinlar
daha cok etkileniyor deniyor, bu ko-
nuda sizin gézlemleriniz neler?

Ben deprem bolgesinde calisirken,
travma sonrasi stres bozuklugunun
risk faktorlerinden biri de kadin ol-
makti. Kadinlarin travma sonrasi stres
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bozuklugu gelistirme orani erkeklere
gore daha fazlaydi. Semptomlar bas-
langigta birbirine yakin ¢ikiyor, ama
sonrasina baktiginizda erkekler daha
fazla sosyal hayatin iginde oluyorlar,
kadin dort duvar arasindayken cadira
tagintyor, ayni isleri yapmaya devam
ediyor. Yani kadinin sosyal destekleri,
sosyal yagsam i¢inde olma hali erkege
gore daha kisitlt oldugu i¢in sorunlarin
yasanma siireci de biraz daha uzuyor.
Gegmisten getirdikleriniz de, bugiin
yasadiginiz olaydan ne kadar etkilene-
ceginizi belirliyor. Gegmiste yasadi-
giniz sikintilar, siddet, cinsel istismar,
bu sizin bugilin yasadiginiz travma
sonrasi stres gelistirme riskinizi artti-
rabiliyor. Daha 6nce bir deprem yasa-
diysaniz da bu olabiliyor. Tiim bunlar
o anki spesifik olayla degil, daha dnce
yasadiklarmizla alakali olabilecegi
gibi, daha sonra gelistirilen destek
mekanizmalariyla da alakalidir. Bir de
stirekli korku i¢inde bilyiiyorsunuz ve
basiniza korktugunuz sey geliyor. Bu
sizin diinya ile zaten sikintili iligkinizi
daha da sikintiya sokuyor.

Akl Defteri yazi kurulundasiniz, Akil
Defteri, devrimle, Marksizm’le pi-
sikanalizi birlestirme cabasi icinde
olan bir dergi gibi sanki, dergi disin-
da farkli emelleriniz var mi?

Akil Defteri yazi kurulunun ¢ogun-
lugunu psikolog ve psikiyatrist olus-
turmakla birlikte, icinde edebiyatci,
sinemaci, sosyolog ve antropologlar
da bulunuyor. Belli duyarliliklara sa-
hip insanlar1 bulusturan bir ¢evre. Ben
kendi bulundugum noktadan sdyler-
sem; hem psikologum, hem diinyaya
soldan bakiyorum, hem kadinla ilgili
konularda aktif olmaya c¢alistyorum,
feministim, tim bu duyarliliklar ta-
styabilecegim bir zemin olarak da
goriiyorum Akil Defteri’ni ben. Ruh
sagligmin sadece kliniklere sikismis
olmamasi, birtakim duyarliliklarla
bulugmasi, Marksizmle psikanalizin
bulusmasi gibi bulugmalar1 yaratmaya
¢alisan, bu tiir niyetleri olan bir zemin.
Tiim o taniml yapilara elestirel bak-
maya da calisan bir durus da var Akil
Defteri’nde. Ama tabi daha ¢ok yolun
basinda.
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Geleneksel sendikal yaklagimlar kadinlarin
orgutlenmesine engel

Erkeklerin agirlikh oldugu Uretim sektdrini drgutlemek Uzerinden sekillenen geleneksel
sendika o6rglitlenme stratejisi, buna odakli sendika tasarimi kadini dishyor. Sendikalarin
kadinlari da igine alan yeni 6rgutlenme stratejileri gelistirmesi gerekiyor.

is stiregleri ile ilgili yapilan galis-
malar genel olarak érgitlerin cin-
siyet¢i oldugunu ortaya koymus-
tur. Bu konu ile ilgili olarak yapilan
arastirmalar 6rgutlerin toplumsal
cinsiyete dair genel varsayimlari-
nin, orgitlerin insa asamasindan
itibaren tiim stireglere nifuz ettigi-
ni ortaya koymaktadir. Bir 6rgutin
ya da analitik birimin toplumsal
cinsiyetci olmasi demek avantaj,
dezavantaj, sémiri-kontrol, ey-
lem-duygu, anlam ve kimliklerin
kadin ve erkek arasindaki ayrima
gére sekillenmesidir. Toplumsal
cinsiyet bitlin bu sireglerde ila-
ve bir unsur degildir, tam tersine
bu sureglerin ayrilmaz bir pargasi
olarak ortaya gikmaktadir. Bu du-
rum sendikalarda fiili érgitlenme
sirecinden  sendikal  katiima,
sendika yonetiminden kullanilan
dil ve sdylemlere, sendika icinde
erkek kadin iliskilerine kadar tlim
streglerde ifadesini bulmaktadir.
Omegin sendikal érgitler icinde
fiziksel mekan, gii¢ kullanimi, izin
verilen davraniglar gibi alanlarda
cinsiyetci ishdlimi agik bir sekil-
de varligini korumaktadir. Nitekim
kadinlar sendikalarda karar verme
mekanizmalarinda yer alamazken,
erkeklerin Orgitsel gliciin hemen
hemen her zaman Ust pozisyon-
larinda yer almalari, drgitlenme
stirecinde erkek-kadin yogun is-
yerlerine ayrilan kaynaklarin veya
toplu pazarlik konularinin farklilag-
masl, iscileri kimin 6rgutledigine
kadar varan ayrimlar, cinsiyetgi
ishdlimunin yansimalaridir. Sen-
dikalarin geleneksel oérgitienme
stratejilerinin de bu baglamda de-
Gerlendirilmeye ihtiyaglari vardir.

Geleneksel sendika orgiitlenme
stratejisi erkeklerin agirlikli oldugu
Uretim sektorinG orgitlemek Uze-
re tasarlanmistir. Oysa kadinlar
sanayide, kiictik isyerlerinde,
atélyelerde daginik bigimde istih-
dam edilmektedirler. Kadinlarla

6zdeslemis esnek ¢alismanin
artisi ile birlikte cogu zaman kayit
digl, ev ile isin i¢ ice gectigi ve
sendikalar
icin gele-
neksel
orglt-
lenme
teknikleri-
nin etkisiz
oldugu

bir durum ortaya

cikmistir. Bu  gerce- 1

vede kadinlarin yaygin

olarak galistigi alanlar ve is-
tihdam bicimleri geleneksel
orgiitlenme  stratejilerinin
disinda kalmigtir. Gelenek-

sel Orgutienme strateji ve
tekniklerinin bu isci grup-

lari igin etkisiz olmasinin

en énemli nedeni, sendikalarin
orgtitlendigi ve deneyim biriktir-
digi alanlarin disinda kalmalari
dolayisiyla, kadinlarin sendikal
orgitienmesi ile ilgili olarak ya-
sadiklari deneyim eksikligidir.

iscinin sendikayi bildigi varsa-
yimi

Bu durum analizi i¢in bakilmasi
gereken ilk olgu herhalde gele-
neksel Orgutlenme formUlindn
cinsiyetci olup olmadigidir. Erkek-
lerin agirlikli oldugu tretim sekto-
rine odaklanmis olan érgiitenme
tasarimi, erkek isgilerin sendikayi
kendi isyerlerine davet etmeleri
Uzerine kurulmugtur. Tlrkiye'de
sendikalarin fiili drgtitlenme stire-
cini konu alan bir arastirma, érgiit-
lenme sirecinin ilk agamasi olan
isGi ve igyeri tespitinin genellikle
sendikanin dedgil iscilerin inisiyatifi
lizerinden gergeklestigini ortaya
koymustur. Bagka bir ifade ile
orgltlenecek hedef isyeri, daha
cok isyerinde calisan iscilerden
gelen orgltlenme talebine gére
belirlenmektedir. Bu talep ve da-

vet Orgitsiiz iscilerin sendika ile
iliskiye gegmesi igin inisiyatif kul-
lanmalarini ve sendikayla iligkiler
konusunda bilgi sahibi olma-
larini da igerecek bir sireci
icermektedir. Bu érgitlen-

me formilii ve stratejisi,

is¢inin sendikalilik konu-

sunda bilgili oldugunu
varsayarken, isciyi de

sendika karsiti ya da

sendika taraftari olarak
kategorize etmektedir.

Ancak arastirmalar

orgutstiz iscilerin sen-

dikaya iligkin inisiyatif
kullanmalari ve sendika
konusunda bilgi sahi-

bi olduklarina yénelik
varsayimin ¢ok da ger-

cekei olmadigini ortaya
koymaktadir.  Nitekim

yapilan  aragtirmalar

Ozellikle Turkiye dahil,
gelismekte olan Ulke-

lerde &rgltstiz isgiler

arasinda sendikali olma konusun-
da inisiyatif koyabilecek bir bilgi
seviyesine sahip olmayan énemli
bir kesimin oldugunu gdstermek-
tedir. Bu konuda kadinlarin daha
dezavantajli olduklarini séylemek
gerekmektedir. Nitekim arastirma-
lar kadinlarin sendikaya ye olma-
malarinin en énemli nedenlerinin
sendikanin onlara neler saglaya-
cagini bilememelerini, sendikala-
rin kendileri ile herhangi bir iligki
kurmamalarini, isyerinde bir sen-
dikanin mevcut olmamasini, sen-
dika ile ilgili bir fikirlerinin olmama-
sini gostermislerdir. Hindistan'in
bir eyaletinde ¢alisan kadinlarin
yalnizca % 16’sinin sendikalarin
varligindan haberdar oldugu orta-
ya gikmistir. Tirkiye'de ise Kocae-
li ve Istanbul’da imalat sektoriinde
yapilan bir arastirmada, sendika
ile ilgili higbir fikrinin olmadigini
sOyleyen erkeklerin orani % 3 iken
kadinlar arasinda bu oran % 16'ya
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cikmaktadir. Sendikal deneyimin
ve varligin en gliclii oldugu iki ilde
bile sendikalara ydnelik bilgisizlik
bu diizeyde ise bunun yaygin bir
durum oldugunu kabul etmek ge-
rekmektedir.

Kadin orgiitlenme uzmanlan

O halde is¢inin sendikalilik konu-
sunda inisiyatif koyabilecek kadar
bilgili oldugu ve kadinlar sendika
karsiti ve sendikalasmaya daha
az egilimli olarak kategorize edip
mevecut durumu  kabullenmeye
dayanan geleneksel 6rgutienme
stratejisi, kadinlar érgltlenme ba-
kimindan erkeklere gore daha de-
zavantajli kilmaktadir. Béylece bu
strateji sendikalara yonelik bilgisi,
inanci, egilimi daha dustk olan
ve sendikaya erisimin zor oldu-
Ju islerde ve kosullarda istihdam
edilen kadinlarin &rgtitlenmesini
daha ilk adimda digarida tutmay!
getirdigi sdylenebilecektir.

Geleneksel drgitlenme stratejisi-
nin kadinlari érgitleme konusun-
daki bir diger zaafi, fiili rglitienme
stirecinde yer alan orglitleyicilerin
genellikle erkek isGi ve uzman-
lardan olugmasidir. Bu érglitgu-
ler gegim kosullari, Gcretler gibi
yalnizca dar ekonomik ¢ikarlara
odakli bir sendikalasma kampan-
yas! ylriitmektedirler. Sayginlik,
onur, ayrimellik, gocuk bakimi, ta-
ciz, cinsiyete dayali ayrimcilik gibi
kadinlarin da dikkatini gekebilecek
konular érgiitlenme kampanya ve
stireglerinde ¢ok fazla 6ne ¢ikma-
maktadr.

En onemlisi de sendikalarin ka-
dinlarin 6rgutienmesinin éntindeki
engelleri veri ve dedismez kabul
ederek politka ve stratejilerini
gelistirmis olmasidir. Bu anlayis
sendikalarin bildigi ve veri olarak
kabul ettigi engelleri agirlagtiran
bir etkiye sahip olmaktadir. @



\ Saglikta hayaller
yalanlar ve gercekler

Sec¢im sirasinda yapilan sokak séylesilerinde kendilerine mikrofon uzatilan yiizde 51’lik ke-
sim genel olarak AKP iktidarinin yol ¢alismalari diginda saglikta yapmis oldugu “reformlar-

dan” dem vurup, “a

rtik istedigimiz yerde tedavi olabiliyoruz” diyorlardi. Durum gergekten de

boéyle mi, ileride bagsimiza gelecekler neler? Tiirk Tabipler Birligi’nin ¢ikardigi brogiir gayet
net bicimde durumu anlatiyor. Bize sadece aktarmak diistii. Liitfen kulak veriniz...

Yalan: Istedigim hastanede tedavi
oluyorum

Gergek: Saglk sigortali hastalar,
eskiden 6ncelikle devlet ve univer-
site hastanelerinde, sevk almak
kosuluyla da sdzlesmeli 6zel hasta-
nelerde tedavi olabiliyorlardi. Evet,
simdilerde hepsinde degil ama sos-
yal guvenlik kurumuyla sbézlesme
imzalayan 6zel saghk kurumlarinda
tedavi olabiliyorlar. Yalniz, kiiglk bir
sorun var; taburcu olurken onlerine
konulan milyarlarca liralik faturayi
odemeleri gerekiyor!

Yalan: Hastanelerde rehin kalma
ayibina son verdik

Gergek: Evet, hastaneler artik fa-
turay1 6demeyen hastalari rehin al-
miyor. Hastaya senet imzalatiyorlar,
sonra icra memurlari geliyor. Ode-
meyenlere hapishane yolu gorinui-
yor.

cooceeeeeel

Yalan: Genel Saghk Sigortasi Ya-
sasi gikardik. Artik herkesin sag-
lik sigortasi var

Gergek: issizlik sigortasindan yarar-
lanmayan igsizler, kayitdisi sektérde
calisanlar, primini 6demeyen esnaf
ve sanatkarlar, primini 6demeyen
ciftgiler, 18 yasini dolduran ve ca-
ismayan kiz ¢ocuklari genel saglk
sigortasindan yararlanamiyor.

/\/\/\/\r\r\/-\/\ e 78)
\/\/\/\_/\/\/\_/\/

Yalan: Genel Saglk Sigortasi’n-
dan yararlanamayan vatandasla-
rin primini devlet 6deyecek

Gercek: Yasaya gore aylik geliri as-
gari Ucretin Ugte birinden fazla olan
her vatandas prim 6édemek zorunda.
1 Ocak 2012’den itibaren fakirlik tes-
tinden gegcemeyen milyonlarca va-
tandasin yesil karti iptal edilecek.

Of\/\/\/\/-\/-\/\/—\
RIS

Yalan: Genel Saglik Sigortasi kap-
saminda saghk hizmetlerinden
licretsiz olarak faydalanabilecegiz

Gergek: Saglik hizmeti alabilmek
icin duzenli olarak genel saglik sigor-
tasi primi 6demek yetmiyor. Ayrica
katilm paylari ile ilave tcret 6demek
gerekiyor.
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Yalan: Genel Saglik Sigortasi bii-
tiin saghk harcamalarini karsila-
yacak

Gergek: Sigortali vatandaglara ve-
rilecek hizmetin kapsami, miktari ve
suresi sosyal guvenlik kurumu tara-
findan sinirlanabilecek. Temel temi-
nat paketi digsinda kalan hizmetler
icin “ tamamlayaci sigorta yaptirmak”
veya cepten 6demek gerekecek.

coocreel

Yalan: 18 yasin altindaki ¢ocuklar
icin biitiin saglik hizmetleri iicret-
siz

Gergek: 18 yasin altinda da olsa bu-
tin hastalar katilim payi, ilave Ucret
6demek zorunda.

/\/-\/\/\/-\/-\/—\/-\ o
\_/\_/\_/\_/\./\/\/\/

Yalan: Genel Saglk Sigortasi ile
vatandaglara mevcut olanlarin di-
sinda ek bir yiik getirilmedi

Gergek: Saghk durumu geregi tek
kisilik odada yatmasi gereken has-
talardan “Liks oda Ucreti” adi altin-
da yuzde 300 Ucret aliniyor. Ayrica
bitin hastalar, sosyal guvenlik ku-
rumunun belirleyecegi “istisnai sag-
lik hizmetleri” igin yluzde yiz katilim
pay! 6deyecek.

/\/-\/\/\/-\/\/—\/\ o
\./\./\/\_/\/\/\/\./

Yalan: Sigortalilar sadece ayaktan
muayenelerde katilim payi 6deye-
cek

Gergek: Genel Saglk Sigortasi'nda
2009'da vyapilan degisiklige gore
hastaneye vyatanlar da, ameliyat
olanlar da katki pay1 6demek zorun-
da kalacak.



Yalan: Muayene katilim payi sade-
ce 2 TL olacak

Gergek: Genel Saglk Sigortasi'nin
yuridrlige girdigi ilk giin muayene
Ucretlerine zam yapildi. Uygulama
yargidan dondu, ama hikumet yeni
bir dizenleme yaparak muayene
Ucretlerini yizde 650 arttirdi. (Aile
hekimligi uygulamalari igin getirilen
2 TLllik katki payi yargi tarafindan
tekrar iptal edildi.) Artik her muayene
icin devlet hastanelerinde 8 TL, 6zel
hastanelerde 15 TL muayene Ucreti
ddeniyor. Ustelik bu diizenlemelerle
daha 6nce muayene Ucreti 6deme-
yen SSK’ll aktif ¢calisanlar, yesil kart-
lilar, kamu g¢alisanlari ve emeklileri
ile aile bireyleri de artik 6demek zo-
rundalar.

/\/\/\/\/\/\/\/\ DD
\/\/\/\/\/\/\/\/

Yalan: Ozel hastanelerde ilave iic-
retler yiizde 20’yi ge¢gmeyecek

Gergek: Yasa ilk ¢iktiginda hi¢ yoktu
ilave Ucret. 2009'da yiizde 30 oldu.
2010’dan itibaren ise uygulama ta-
mamen degisti. Artik yizde 70 ilave
Ucret 6deyebilen “A SINIFI” sigorta-
lilar A sinifi hastanelere; Yizde 70
katki payi 6deyen “B SINIFI” sigor-
talilar, B sinifi hastanelere; yltizde 50
o6deyebilenler C sinifi hastanelere;
Yuzde 40 ddeyebilenler D sinifi has-
tanelere; yuzde 30 6deyebilenler E
sinifi hastanelere gidebiliyor. Ustelik
herhangi bir denetim olmadig igin
bazi 6zel hastaneler yasal sinirin
¢ok daha Uzerinde para aliyorlar.

/\/\/\/\/\/\/\/-\ DD
\_/\/\/\/\/\/\/\/

Yalan: 18 yasin altindaki cocuklar
kosulsuz olarak genel saglik si-
gortasi kapsamina alindi

Gercgek: Annesi babasi sigortali ol-
mayan ve yesil kart alamayan ailele-
rin gocuklari genel saglik sigortasin-
dan yararlanamiyor.

/\/\’\/‘\/\"\/‘\/‘\O
\_/\_/\_/\/\_/\/\/\/

Yalan: SSK Hastanelerini saghkta
tek cati olusturmak igin saglk ba-
kanligina devrettik

Gergek: SSK hastaneleri, “Tek ¢ati
altinda topluyoruz” bahanesiyle 6zel-
lestiriimek icin Saglik Bakanligrina
devredildi, tasfiye edildi. Simdi, mec-
liste bekleyen Kamu Hastane Birlik-

YALANLAR

VE

GERCEKLER

@

leri Yasa Tasarisi’na gore devredilen

SSK hastaneleri de dahil, Saghk
Bakanhgrna bagh hastaneler dok-
san pargaya bollinecek, doksan c¢ati
olusucak.
’\/\/\/\’\/‘\/‘\/‘\O
\/\/\/\/\/\/\/\/
Yalan: Devlet hastanelerini 6zel-
lestirmeyecegiz, 6zerklestirecegiz

Gergek: Kamu Hastane Birlikle-
ri Yasa Tasarisi meclisten gegerse
devlet hastaneleri sirket hastanele-
rine donlsecek. Yonetim kuruluna
Ticaret OdasI’'nin temsilcisi girecek,
hastaneyi satmak da dahil olmak
Uzere her turlG yetkiye sahip olacak.
coeECCeeeo
Yalan: Aile hekimligi hizmetini
baslattik. Aile hekimleri aile fotog-
rafinda yer alacak, evlere gidecek,
yedi giin 24 saat hizmet verecek.
Biitiin saglik sorunlarinizi aile he-
kiminiz takip edecek

Gergek: Aile hekimleri sadece me-
sai saatleri iginde hizmet verir. Mesai
disinda calismaz, eve gelmez. Aile
hekimligi baslayali bes yildan fazla
zaman gegcti. Sevk zinciri nedense
bir tdrli kurulamadi. Aile hekiminin
kendisine bagli butin vatandaslarin
bitin saglik sorunlarini takip edebil-
mesi mumkin degil.

\/\/\./\./\/\/\/\/

Yalan: Aile hekiminiz sizi dogum-
dan 6liime kadar izleyecek

Gergek: Aile hekimlerinin is glven-
cesi yok. S6zlesmesi her an igin fes-
hedilebilir, siz de kendinize yeni bir
aile hekimi bulmak zorunda kalabi-
lirsiniz.
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Yalan: Biz gerekli diizenlemeleri
yaptik ama doktorlar hastalara ilgi
gostermiyor, yeterli siire ayirmi-
yor

Gergek: Telefonla randevu sistemin-
de hastaya ayrilan stire 10 dakikayi
bile bulmuyor. Randevusuz hastalar
da eklenince hasta basina disen
toplam sure bes dakikaya iniyor.

/\/\/\/\/-\/\/-\/\ %
\/\/\/\/\/\/\/\/

Yalan: llaca erigsim kolaylasti, is-
tegim eczaneden ilacimi aliyorum

Gergek: Sosyal Guvenlik Kurumu-
nun bilgisayar sistemi dogru diizgin
calismadigindan, ilag igin eczane
eczane dolasmak zorunda kaliyor-
lar. Ustelik sosyal giivenlik kurumu
birgok ilaci 6deme listesinden ¢ikart-
ti. Bu ilaglarin parasinin tamamini
vatandaglar ceplerinden  6dlyor.
Dahasi SGK hesaplama yaparken,
benzer, esdeger ilaglarin en ucuzu-
nu esas aliyor. O ilag eczanelerde
bulunmasa bile recetede yazili olan-
la en ucuz ilag arasindaki fark da
hastalarin cebinden cikiyor.

/\/\/\/\/-\/-\/\/‘\ e 70
\/\/\/\/\/\/\/\/

Yalan: Vatandaslar hastanelerde
artik kuyruklarda beklemeden ra-
hat hizmet aliyorlar

Gergek: Hastanelerdeki hizmetlerin
dlzelip duzelmediginin en iyi gos-
tergesi acil servislerdir. Son yillarda
acil servislerin yuku iyiden iyiye artti,
istihap haddini asti.

/\/\/\/\/‘\/\/‘\/\ o7
\/\/\/\/\/\/\/\/

Yalan: Vatandaslarin iyiligi igin
reform yapiyoruz. Saglik reformu-
muz yerli malidir

Gercek: “Saglk reformu” bir IMF
Dinya Bankasi projesidir. “Refor-
mun” sekiz yillik uygulamasindan
kazangh c¢ikan tek kesim, yerli ve
ulusotesi sermaye sinifi, 6zel hasta-
ne patronlari oldu. Biz hastalandikga
onlar kazandi, onlar kazandik¢a biz
kaybettik. AKP déneminde en fazla
blylyen Medicalpark Hastanelerinin
patronu bakin ne diyor: “Tayyip Er-
dogan idolim, ona sevdaliyim.” @



“Aslinda yalnizca bir tek hayat degil, bircok hayat
yasadim, hayat kesitlerim birbirinden o kadar ayriy-
di. Kolay bir hayatim olmadi. isveg’lilerin deyimiyle
‘giil bahgesinde’ degildim. Yagamadigim bir sey
kalmadi: Basarilar, korkung derecede ¢ok ¢alisma,
takdir, kitlelerce sevilme, izlenmeler, nefret, ceza-
evleri, basanisizliklar ve temel diisiincemde -kadin
sorunu ve evlilik sorunu iizerine- yeterli anlayigi
gérememem, yoldaslarla aci farkliliklar, diigiince
ayriliklari, ama ayni zamanda Parti’de -Lenin’in
y6netimi altinda- uzun yillar beraber ve uyumlu ¢a-
Iisma... Cevremde her zaman ¢ok arkadagim vardi.
Fakat bir siirii nefret, cekememezlik ve kiskanglik
da oldu. Biiyiik agki, ama 6te yandan kiskangligin
aci tadini da yasadim... Her zaman ‘yagsamayr’
bildim ve bugiin haléa bu yetenege sahibim. Ve
hayatimda en biiyiik ve en anlamli anin hangisi
oldugu sorulsa bana, hig diisiinmeden cevaplayabi-
lirim: Sovyet iktidarinin ilan edildigi an.”

istanbul Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Dog. Dr. Serpil Cakir

Her zaman radikal:

338 Aleksandra Kollontay

Sovyet Devrimi giizel kadinlar ve erkekler yefistirdi. Bunlardan biri de Kollontay'dr.
0, yasami boyunca devrime ve kadinlara inand:. Saglam bir teorisyen olmasinin
yani sira, onemli bir eylem kadiniyds. Ekim Devrimi’nin kadin haklar ile ilgili tim
dizenlemelerinde onun imzast vardi. Ama ne deviim oncesi, ne de devrim sonrasi
“hayati hic de kolay olmad”

dislik egitimi goren yoksul bir
gengle, 19 yasinda evlendi.
Bir sene sonra oglunu dogur-
du. Esinden ayrilma kararini
verdiginde yirmi alt1 yasin-
daydi. Ayni yil, yani 1898’de
Ziirih’e ekonomi egitimi gor-
meye gitti.

Ziirih’te egitimi sirasinda ra-
dikal fikirlerle tanmigti. Siya-
setle ilgisi sadece entelektii-
el diizeyde kalmadi, politik
gruplara katildi. Marksist teori
hakkindaki bilgisini derinles-
tirdi. Profesyonel devrimci

Yukaridaki  satirlar  Kollontay’in
Tiirk¢e’ye Agora yaymlari tarafindan
kazandirllan Bir¢ok Hayat Yasadim
adli kitabinda gegiyor.

Kollontay (1872-1952) ¢esitli yayimn-
larda su ozellikleriyle tanitilir: Rus
komiinist devrimeci yazar, ilk kadin
bakan ve biiyiikel¢i. 1872 yilinda Rus
toprak soylusu bir baba ile kdy koken-
li bir anneden dogdu. Dort kardesin
en kiiciigiiydii. Evde 6zel egitim aldu.
Yabanci dil bilgisi zengindi. Yasadig1
toplumdaki adaletsizlik ve esitsizlik-
lere kars1 farkindaligi erken gelisti.
Ozellikle kadmlarin her alanda 6zgiir
ve esit olmasi, evlilik kararlarii ken-
dilerinin vermesine inandi. Bu neden-
le, ailesinin kararlastiracag: bir evlilik
yerine, tiim itirazlara ragmen miihen-

oldu. Ulkesine déndiigiinde
fabrikalardaki iscilerin ¢alisma kosul-
larimin diizeltilmesi ve O6zellikle is¢i
icretlerinin yiikseltilmesi i¢in miica-
dele etti. Rus Sosyal Demokrat Isci
Partisi’nin Mensevik kolunda faaliyet
gosterdi. 1915 yilinda Bolsevik’lere
katildi. 1917°de Merkez Komiteye
secilen ilk kadin olarak Ekim Ayak-
lanmasi yoniinde olumlu oy kullandi.
Devrimle kadinlara segme-segilme ve
medeni haklar1 taninmisti. Kollontay
devrim sonrasinda 1919°da sagliktan
sorumlu bakan oldu. Avrupa’daki ilk
kadin bakan olarak tarihe gecti. Kadin-
larla ilgili caligmalar yapti. 1918’deki
Aile Yasast’nin hazirlanmasinda aktif
rol oynadi. Devrim sonrasi yasalarin
uygulanmast ve kadinlarin topluma
entegrasyonunu hizlandirmak igin
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parti hiyerarsisinin her kademesine es-
deger olarak kurulan Zhenotdel, yani
Merkez Komite Kadin Sekreterligi
bolimiint, 1920-22 arasi donemde
yonetti. Caligma ve ev isiyle ilgili yasa
onerilerinde bulundu. Cehaletin kokii-
nii kazima ve fahiselige son verme
kampanyalar1 gibi eylemlere katildi.
Isci aliminda ve Sovyetlere kabulde
kadinlardan yana kotalarin uygulan-
masini denetledi. Erzak temini, konut
ve saglik konulari, okul ve yetimhane-
lerin denetimi gibi konularla ilgilendi.
Bu arada Is¢i Muhalefeti’nin aktif bir
iiyesi olarak Komiinist Parti’nin genis
yetkilerini sinirlamaya galistyordu.
Hem bu tutumu hem de kitaplarin-
daki goriisleri yliziinden tepki aldi,
bir siireligine yurdundan uzaklastiril-
di. Ancak verilen gorev yine de ¢ok
onemliydi. 1922 yilinda biiyiik elgi
olarak Norveg’e atandi. Boylece diin-
yanin ilk kadin biiyiik el¢isi tinvanina
da sahip oldu. Diplomasideki gorevi
1945’¢ kadar devam etti.

Kollontay sadece siyaset¢i ya da dip-
lomat degildi, 6nemli bir teorisyendi
de. Teorik ve kurgusal bircok kitap
yazdi. Tirkge’ye birgok kitabi ve hak-
kindaki biyografik eserler ¢evrilmistir.
Kadin Sorununun Sosyal Temeli’ni
1909°da, Aile ve Komiinist Devlet’i
1918°de, Yeni Ahlik ve Is¢i Simifi’'mi
1918’de yayinladi. Kadnlarin da er-
kekler gibi cinsel 6zgiirliige sahip ol-




mas1 geregi lizerinde durdu. Ona gore
sadece sosyalist bir toplumda cinsel
ahlak gelisebilirdi. Marksizm ve Cin-
sel Devrim adli kitabinda buna degin-
di. Bu kitap Tiirkge’de Bilgi Yaymevi
tarafindan yayinlandi.

Baski dayanismayi dogurur

Kollontay, feminizmle Marksizmin
bir sentezini 6nerdi. Ona gore Fouri-
erci itopyacilikla birlestirilen Mark-
sizm, feminist hedeflerin gergekles-
mesini kolaylastiracakti. Marks ve
Engels gibi Kollontay da burjuva ai-
lenin pargalandigina ve devrimin aile
yasamini yenileyecegine inantyordu.
Bebel’in eserlerinden, ozellikle bas-
kinin kadinlar arasinda birlik yaratma
egiliminde oldugu diisiincesinden ya-
rarlandi. Ancak o bu savlarin Gtesine
gegmeye c¢alisti. Ona gore devrim sa-
dece bir baslangi¢ noktasiydi. Sosyo-
ekonomik engellerle, ikiyiizlii ahlaka,
agk esaretine bag kaldirdi.

Evliligin 6ziiniin degistirilmesi gere-
kiyordu. Ewliligi olusturacak insan-
larin tutum ve davraniglari1 mutlaka
degistirilmeliydi. Sosyalist toplum
kuruldugunda orada saglikli, o6zgiir,
dogal cekicilige dayanan evlilikler
yer alacakti. Annelik yeni bir bigim
almaliydi, 6zel bir sorun degil, sosyal
bir gérev olarak algilanmaliydr: “fs¢i
devletinin cinsiyetler arasinda yeni
bir tip iliskiye ihtiyact vardw:. Bir an-
nenin ¢ocuguna yonelik dar, diglayici
sevgisi genisleyip biiyiik proleter ai-
lenin tiim ¢ocuklarim kucaklamalidr.
Kadinin koleligine dayanan bozulmaz
eviilik yerine, ozgiir evliligin, emek
kardesliginin yiikiimliiliiklerde ve hak-
larda esit iki tiyesinin karsilikli aski
ve saygisiyla giiclenen bir kurumun
dogusunu bekliyoruz. Bireyci, egoist
ailenin yerine, herkesin, erkeklerin ve
kadinlarin her seyden énce kardes ve
yoldas olacaklar biiyiik evrensel ¢ali-
sanlar ailesi yiikselecektir.”

Eril irade yabancilastirtyor

Kadinlarin geleneksel sorumlulukla-
rindan kurtulmasi gerekiyordu. Cift-
lerin gelismesine olanak saglamak
icin “mutfak evden ayrilmalidir.”” Bu

nedenle, kafeteryalar, giin-
diiz ¢ocuk bakim merkezle-
11, dispanserler kurulmalidir.
Kadinlar topluluk i¢in ¢ocuk
sahibi olmalidirlar. Ancak
cocuk biiyiitmenin kolek-
tiflestirilmesini  savunmadi.
Cocuklarin bir anaokulunda
mi, yoksa evde mi bilyiitiil-
melerine ebeveyn karar ver-
meliydi. Ancak genel olarak
ask ruhsal bir deger olarak
annelik i¢giidiisiinden once
gelmeliydi. Kadmlar kendi
baslarina insan olarak deger-
liydiler. Erkeksi/eril irade
kadinlar1 yabancilastiriyor-
du. Herhangi bir evlilik tii-
riinii yalnizliga tercih eden
ve bu yiizden her seyi agka
baglamaya iten kadmnlar da
var olabilmeliydi.

Ona gore etik, siyaset kadar dnemliy-
di. William Reich’tan epey once, cin-
selligi sinif miicadelesiyle iligkilendir-
misti. Sutemel sorulari sormustu: “Is¢i
swmifinin ozsel gorevlerinden birine bu
kadar affedilmez bir bigimde duyarsiz
olmamizin nedeni nedir? Cinsel so-
runun kolektif cabayr gerektirmeyen
“aile igi” alamina ikiyiizliice havale
edilmesini nasil agiklayacagiz? Nigin
cinsel iligkiler ve bu iliskileri yoneten
ahlak kurallar: tarih boyunca sosyal
miicadelede siirekli olarak bir faktér
degilmiys gibi goriiliiyor?”

Sovyetler Birligi’'nde  1920’lerde
Kollontay’in goriislerini az kisi pay-
lasti. Yoldaslar1 onun disiincelerini
zamansiz ve ucari buldular. Goriisleri
heniiz ulasilmamis bir ekonomik ve
sosyal alt yapiyr gerektirmekteydi.
Bazilar1 onu oncelikleri birbirine ka-
ristirmak, smif miicadelesini ihmal
etmek, cinsel anargiyi sorumsuzca
tesvik etmekle sugladi. O anin gorevi
evli kadinlar1 ve c¢ocuklar1 korumak
ve kadmlarin davasim erkeklere sal-
dirmadan savunmakti. Zaten Marks
ve Engels konuyla ilgili sdylenmesi
gereken her seyi sOylemisti. George
Sandcilik’a dalmanin alemi yoktu.

Sonraki olusumlar Kollontay’in kor-
kularint hakli ¢ikardi. Kadin sorunu-
nun kesin olarak ¢6ziildiigii savunu-
larak 1929°da Merkez Komite Kadin
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Sekreterligi feshedildi. 1920°de ki-
sitlamasiz olarak yasalagan kiirtaj,
1936°da tekrar yasaklandi. Kadinlarin
hem ev disinda hem de evde ¢alisma-
larinda bir sorun yoktu. Kadinlarin sa-
nayi is¢isi olarak istihdami 1928°de %
28.8’di. Bu oran 1940 yilinda % 40’a
¢ikti. Ev disinda enerjik ve galiskan,
ev i¢inde de miisfik, sakin olmaliydi-
lar. Erkeklerden ayr1 yasamlar yasadi-
lar. Ev ve ¢ocuklar yeniden kadinlarin
derdi haline getirildi. Kolektif mut-
faklar, kresler kapatildi. Kadin ola-
rak yiiklerinden kurtulmadiklari igin
eril modele uymak zorunda kaldilar.
-Bu durumun sanayilesmeye, kalkin-
maya oOncelik veren diger uluslarda
da yasandigimi bilmekte fayda var.-
1920’lerin cinsel devrimi eski aile
birimini pargalarken, 1930’larin Stali-
nist tepkisi, geri bir koylil toplumunu
¢ok hizli bir sanayilesme dayatarak
degistirmek i¢in aileyi yeniden sekil-
lendirdi. Idealist sloganlar ile giinliik
gergeklik arasindaki mesafe ¢ok faz-
laydi. Bu ise kadinlar {izerinden halle-
dilmeye calisildi.

Sovyet deneyiminden kadinlar 6nem-
li dersler ¢ikardilar. Cinsiyet rolleri
tanimlanmadan ekonomik &zgiirles-
menin tuzak olacagmi artik biliyor
kadinlar. Bu ger¢egin anlasilma-
sinda yasanan deneyimler kadar
Kollontay’in sordugu sorular ve yaz-
dig1 kitaplar da etkili ve tiim bunlar
giincelligini hala koruyor. @



En cok kendi yetistirdigim
sebzeleri ozliuyorum

Raziye 47 yasinda, Ikitelli’de yasiyor, kéyde inek sagmis, tarlada ¢aligmis, sehirde evle-

re temizlige gitmis, yani kendini bildi bileli ¢alisiyor. Su anda 6zel bir firmanin gcay ve

temizlik islerini yapiyor. Iki oglu, bir kizi, iki torunu, bir de yasam deneyimi var.

Bahar Erzan

Raziye’nin evine giderken sokaga girdigimde, bir giirlti
vardi, iki de polis devriye arabasi. Ogrendim ki adamin
biri karisint déviiyormus, polis de ayirmaya gelmis.

Raziye’nin kapisini ¢aldigimda haftalik rutin temizligini
yapiyordu, dogal olarak yorgundu. islerini halletti, yeme-
gini yapti, sofrasina konuk etti, sonra basladik konusma-
ya...

“Kendimi bildim bileli calisiyorum” diyor. Tokat’a bagl
Niksar ilcesinin bir kdytinde diinyaya gelmis. Yedi kardes-
ten dordiinciisii. Cok yokluk ve zorluk ¢ekmis, “hald da
cekiyorum” diyor. Kéylinii sorunca duyguland, sesi bur-
kuldu: “Cok 6zledim ben oralari, soguk akan sulari, ten
kuslari, kuzulari, inekleri, tarlalari, ormanlart... En ¢ok da
kendi yetistirdigim sebzeleri”. lyi k6t cok zaman gegir-
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mis kdyiinde, yasantisi, komsuluk iliskileri, hayata bakis-
lart bambaskaymis oradaki insanlarin. “Sehir insani bozu-
yor” diyor ve ekliyor “Burada élsen kimse yanina gelmez”.

Kdyde de kolay degilmis yasamak, ama insan keyif aliyor-
mus nefes almaktan bile. Ev islerini pek sevmezmis Razi-
ye, o ylizden hep tarlada, merada ¢alisirmis. “Babami ¢ok
severdim, babam da beni ¢ok severdi. Ben ev islerinden
haz etmezdim hig, ormana odun kesmeye bile giderdim.
Erkek gibiydim. Babam ben evlenirken kizim gidiyor diye
degil de, oglum gidiyor diye yolcu etmisti”.

Evlenmeden 6nce, giinl 5:30’da hayvanlar otlatmaya
gotirmekle bashyormus, sonra gelip inekleri sagip or-
dan da tarlaya inerlermis. Evde is paylasimi varmis, diger
kardegsleri de baska isler yapip annelerini yormamak igin




ugrasirlarmis. “Boyle gecti
baba evinde 15 yilim” diyor.
Bltilin zorluklara ragmenc‘)\
glzel, saf ve temizmis her
sey. Cok badireler ve kaza-
lar atlatmis Raziye, hatta
birglin ucurumdan yuvar-
lanmis.  “10  yasindayken
ylksekce bir yerden dus-
mistim. Herkes d&lecegimi
sanmis ama ben daha fazla
cile gekmek icin 6lmemisim”
diyor.

Ev islerinden hi ¢ hoslanmazdim ama

15 yasindayken evlenmis; esini tanimiyormus ¢iinkii esi o
zamanlar istanbul’da yasiyormus. Birgiin kdye geldigin-
de, Raziye'yi gérmiis begenmis, konusmus ve kendisiyle
kagmasini istemis. Raziye kabul etmemis bdyle bir seyi.
Neden kabul etmedin dedigimde ise soyle anlatiyor :
“Kagip da annemi babami lizmek istemedim, ¢iinki onlar
beni hi¢ lizmedi. Hem namus bizim i¢in 6nemli anami, ba-
bami ele giine karsi boynu biikiik birakmak istemedim” .
Daha sonra istemeye gelmisler Raziye’yi ve sonra evlen-
mis. Erken yasta evlenmesinin nedeni ise yine “namus”
meselesi...

Evlenip istanbul’a gelmis, Kumkapr’da kapicilik yapmis-
lar. Sonra orda dirlik saglayamamis Altinsehir’e gitmisler.
Altinsehir’de de tarim iscisi olarak calismis. Omrii hep
calismakla ge¢mis. Bu arada ilknur, Murat, Gékhan ve
Mehmet isminde dort de evladi olmus. Bir siire sonra ka-
yinvalidesi ve kayinpederi hastalanmis, onlara bakacak
kimse olmadig icin kéye déonmek zorunda kalmis. Bura-
dan sonra émrii koy isleri ve yash bakmakla ge¢mis.

“Koye dondiikten sonra hem ev kadinligi, hem bag bahce
isleri, hem yaslilarin hem de ¢ocuklarin bakimi bana kald.
Yash olduklari icin blytiklere bakmak ¢ok zor oldu. Cogu
zaman kirginliklar da oldu ama ben onlarin yash oldugu-
nu distinerek ses cikarmadim”. Esi istanbul’da calismaya
devam etmis. Ekmegini kendi yapmis, sal¢asini, pekme-
zini, tursusunu kendi kurmus. Bu arada kendi deyimiyle
“ama iyi ama koti” giinler yasamis. Cok hakkr yenmis,
cok horlanmis ama bir yandan da kéye dénmiis olmak
ona mutluluk vermis. Bir taraftan yokluk belini bikmiis,
bir taraftan biyklerinin kahr tstline ¢6kmus. Bir siire
sonra kayinvalidesi vefat etmis, kalmis yalnizca kayin pe-
deri. Yillarca kayin pederine bakmus, biiytklerin géziinde
yaptigr “hicbir sey” olsa da o cok emek harcadiginin far-
kinda...

Yillar yillart kovalamis, gecmis yazlar, kislar, harman za-
manlari, kiraz mevsimleri. Kizini evlendirmis, namusunu
glivence altina almis. 2000’lere gelindiginde ise gecim
iyiden iyiye zorlasmis kdyde. Raziye’ye istanbul yollari
goriinmis yine. “ Kaynatam bana yillar yili cok eziyet etti,
yash oldugunu distinerek saygisizlik etmedim elimden
geldigince. Ama artik birlikte yasamamiz zorlasmisti. Ben
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tarlalarda, ahirda, bagda-bahgede
emegimi déktiim, hicbirinin karsi-
ligini alamadim. Artik yasanmaya-
cak duruma geldi, biz de istanbul
yollarina distiik.”

istanbul ikitell’de bodrum katin-
da bir eve tasinmislar. Biiyiik oglu
ise girmis, kendi evlere temizlige,
merdiven silmeye, esi de tekstilde
calismaya devam etmis. Kiigtik ¢o-
cuklarsa okula gidip gelmisler. “Ev
islerinden hi¢ hoslanmazdim yine
bana kaldi ev isleri, ¢tinki cals-
mam gerekiyordu, istanbul’da yasamak ¢ok zordu” diyor.
istanbul’a gelmisti ve onun deyimiyle “kaderi” de pesi-
ni birakmamisti. Kayinpederine bakacak kimse olmadigl
icin yine ona bakmak zorunda kalmis. Yine yillarca kayin-
pederine bakmis ve bir giin o da yasama veda etmis.

Evlat acisi en zoru

istanbul’u, yani aslinda sehri hic sevmiyor Raziye. Geri
dondiikten birkag yil sonra oglu Murat’ trafik kazasin-
da kaybetmis. En biytk acisi bu. “Hayatimda yasadigim
hi¢bir engel, gérdigim hicbir kétilik etkilemedi, ama
yavrumun dacisi ylregimde blyiik dert oldu” derken sesi
degisiyor, gozleri doluyor. “Bir anne icin en buytik acr yav-
rusunu kaybetmesidir, kurban oldugum yaradan kimseyi
evlat acisiyla sinamasin.”

Simdi bir firmada cay ve temizlik isleri yaparak bir taraf-
tan da merdiven silmeye giderek yasantisini sirdiri-
yor. Zorlanmiyor musun diyorum “Yapacagim her is zor
olacak, o ylzden dayanmak zorundayim” diyor. Yillar yili
calisiyor olmak fazlasiyla yormus onu, cesitli hastalikla-
ri var. Calismaktan gocunmuyor, ama bir yandan seker
hastaligl, bir yandan kemik erimesi, arada sirada gelen
suur kayiplari onu oldukca zorluyor. En biiyik hayali ken-
dine ait bir evinin olmasi, bir de en kiiclik oglu Mehmet’in
Universiteyi okumasi... “Yillarca iyi koti bir 6mir yasadik,
artik cok yoruldum. Neden yasadigimi da bilmiyorum, ama
hayat devam ediyor.” diyor.

Konusmanin sonunda bir de karsilastirma yaparak su
sozleri sarfediyor “Sehirde yasamak cok zor, ac¢ kalsan
soranin yok. K6y ¢ok baskaydi, kimse a¢ degildi. Camin
penceren agik olsa kimse hirsizlik yapmazdi. Birileri mag-
dur durumdayken digerleri rahat yatmazd. Birinin gtict
yetmeyince tarla-takan isleri ortaklasa yapilirdi. Bende
olmayani ben baskasindan ister, baskasinda olmayani ben
verirdim. Ama sehir dyle degil, herkes birbirinin kuyusunu
kazmaya c¢abaliyor. Buralarin pis havasi saghgimi da bo-
zuyor, kdydeyken hi¢ hastaligim yoktu her seye ragmen
huzurluydum. Sehir karmasik ve giivensiz . Keske imkanim
olsa dayine kdyde yasasam, soguk sularin, temiz havalarin
icinde olsam.”




TORBA YASA'DAKI SOSYAL SIGORTALAR VE
GENEL SAGLIK SIGORTASI YASASI DEGISIKLIKLERI

Gecen yazinizda Torba Yasa olarak bilinen 6111 sayih Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi ile Sosyal
Sigortalar Ve Genel Saghk Sigortas:1 Yasas1 Ve Diger Bazi Yasa Ve Yasa Hiikmiinde Kararnamelerde Degi-
siklik Yapilmas1 Hakkinda Yasa ile Is Yasasi’nda yapilan degisikliklere deginmistik. Bu sayimizda da, Sosyal
Sigortalar Ve Genel Saghk Sigortas1 Yasasi’nda yapilan degisikliklere deginecegiz.

1 Ekim 2008 tarihinde yurirlige giren 5510 sayili Yasanin uygulan-
masinda ortaya ¢ikan sorunlar ve eksiklikler, 6111 sayili Yasa ile
giderilmeye calisilmis olup 6zetle soyledir:

> Ciraklar, stajyer édrenciler, dniversitelerde kismi zamanl ca-
histirlan &grenciler, yabanci uyruklu dgrenciler, stajyer avukatlar,
iISKUR'un actigi meslek edinme kurslarina katilanlar, genel saglik
sigortasi kapsamina alinmiglardir.

> 4/a ve 4/b kapsamindaki kadin isginin erken dogum yapmasi
halinde, dogum éncesinde kullanamadigi izin suresinin dogum son-
rasinda kullanmast igin Is Yasasinda yer alan diizenlemeye paralel
olarak; kullaniimayan bu izin siresinde gegici is géremezlik 6dene-
ginden yararlanilmasi igin diizenleme yapilmistir.

> 4/a kapsaminda sigortall sayilan ancak, issiz olan veya kismi sti-
reli olarak calisan ya da 18 yasindan biyiik gocuklarin, genel saglik
sigortasi primlerinin kendileri tarafindan 6denecegine iliskin 5510
saylll Yasa’'da yer alan diizenlemenin, 01.01.2012 tarihinden itibaren
uygulanacagi hikmu getirilmigtir.

> Kismi sireli is s6zlesmesiyle galisan sigortalilar, 01.10.2008 gi-
ninden itibaren 30 glinden eksik olan prim giin stirelerini, 4/a kapsa-
minda borglanabileceklerdir.

» 18 yasindan kiclik sigortalilarin prime esas aylik kazang alt siniri,
yaslarina uygun asgari ticret tutarina gekilmis olup bu sigortalilar yo-
ninden asgari cretle, sigorta primine esas kazang arasindaki fark-
llik ortadan kaldiriimis ve isveren tzerindeki prim yUki azaltiimigtir.

> iscilerin bir takvim yili iginde bir ay1 asmayan ve isverenlerince
belgelendirilen Ucretsiz izin surelerinde; genel sagdlik sigortaliliklar
devam edecektir.

» Tarim iscileri Sosyal Sigortalar Yasas! kapsaminda tarim ve or-
man islerinde is sdzlesmesi ile stireksiz olarak galisanlar, is kazasi
meslek hastaligi sigortasi diginda malullik, yashlik ve 6liim ile genel
saglik sigortasi primi Odeyerek 4/a
kapsaminda sigortal sayilacaklardir.

» Ticari taksi, dolmus ve benzeri
nitelikteki sehir igi toplu tasima arag-
lar sirtctleri ile Kultdr ve Turizm
Bakanliginca belirlenecek alanlarda
kismi stireli galisan sanatgilar da 4/a
kapsamina alinmiglardir.

» 5510 sayili Yasa'nin yrirlik tari-
hinde bakmakla ytikimli olunan kiz
ve erkek cocuklari 18 yas; ortadgre-
nim goériyorlarsa 20, ylksekogrenim
gorliyorlarsa 25 yasini doldurduklari
tarihte bakmakla yiikimli olunan kisi
olmaktan gikacaklar ve ailenin geliri-

ne gore prim 6deyerek genel saglik sigortasi kapsaminda sigortali
sayilacaklardr.

» 5510 sayili Yasa yirlrlige girmeden 6nce kiz gocuklarinin sigor-
tali sayilmalarini gerektiren bir iste calismadiklari veya evlenmedik-
leri sirece yas sartina bagli olmaksizin anne-babalari lzerinden
saglik hizmetlerinden faydalanmaya devam ediyorlardi. Ancak 5510
sayili Yasa ile 01.10.2008 tarihinden sonra durumlarinda degisiklik
olanlarin saglik hizmetlerinden faydalanma olanagi kaldirmisti. Tor-
ba Yasa ile 5510 sayili Yasanin yurirliik tarihinden nce anne-babasi
Uzerinden saglik hizmetlerinden faydalananlarin durumlarinda degi-
siklik olmasi (evlenip bosanma veya sigortall sayilmasini gerektiren
bir iste calismaya baslama ve isten ayrilma) halinde tekrar bakmakla
yliklimlii olunan kisi olarak sadlik hizmetlerinden faydalanmalarina
olanak saglanmistir.

» Torba Yasa ile Karayollar Trafik Yasasi'nda degisiklik yapilarak,
trafik kazalari sebebiyle iniversitelere bagdli hastaneler ve diger
biitlin resmi ve 6zel sadlik kurum ve kuruluglarinin sundugu saglik
hizmet bedellerinin kazaya ugrayan kisinin sosyal glivencesinin olup
olmadigina bakilmaksizin SGK tarafindan ddenecektir.

» 4/a ve 4/b kapsamindaki sigortalilik hallerinin gakismasi halinde,
4/a kapsamindaki sigortalilik iligkisinin gegerli olacaktir.

> Stajyerler, meslek egitimi géren 6grenciler, kursiyerler ve hikiml
ve tutuklularin uzun vadeli sigorta kollari ile ilgili hizmet borglanma-
lari da, 4/a kapsaminda sigortalilik iliskisinde gegmis streler olarak
kabul edilecektir.

» Sosyal Glivenlik anlasmasi olmayan (lkelere géttirllen isgilerin

oOdedigi istege bagl sigorta primleri, Bag-Kur degil, SSK kapsaminda

degderlendirilecektir.

> Sigortali olmayan ve silikozis hastaligi nedeniyle meslekte kazan-

ma glclni en az % 40 kaybedenler, “6z0rlli” sayilarak aylik bagla-
nacaktir.

B (TiRAT » 31.12.2010 glnine kadar olan
; SSK ve Bag-Kur prim borglarindan
@ gecikme zammi ve faiz alinmaya-
(5% cak ve bu borglar 2005 yilina kadar
TUFE, 2005 yilindan sonra ise UFE
oraninda artirilacaktir.

» SGK'ya olan idari para cezalarinin
% 50'si silinecek ve kalan % 50'si de
6deme sirelerinin bittigi tarihten bu
Yasanin yayimlandigi tarihe kadar
gegen siire igin TEFE/UFE aylik de-
gisim oranlari esas alinarak hesapla-
nacak tutar ile 6denecektir.

Esenlikler dilegiyle...



Uzun guneslenmeler, sicakta yarim saatten fazla durmak
varis riskini artiriyor.

Sicak havalarda damarlar genisledigi icin varis rahatsiz-
liklarinin da arttigina dikkati geken uzmanlar “Varis sicak
sever. Uzun glneslenmeler, sicakta yarim saatten fazla
durmak varis riskini artiriyor. Bunlara dikkat edilmeli ve gu-
neslendikten sonra mutlaka soguk dus alinmali” diyorlar.

Surekli masa basinda ve ayakta calisanlarin yas ilerledikge
varis gorulme riski artiyor.

Cinsiyet te varis olusumunda énemli bir etkiye sahip. Varisin
kadinlarda goérilme orani erkeklere goére ¢ dort kat daha

Aklinizda bulunsun

Sicaklarda buzlu icecek tiiketimi de artar.
Ancak, bu tir soguk ve buzlu igecekler, anlik

Varis hastalar sicaktan korunun

fazla. Yapilan meslek de 6nemli, fakat kisi genetik olarak
varise yatkinsa er ya da gec varis o kiside ortaya ¢ikiyor. Bu
nedenlerle varisten korunmak ya da varisin etkilerini azalt-
mak igin, kilonuz kontrol altinda olsun, uzun sire hareketsiz
kalmamaya caligin, her firsatta mutlaka yduriyun, dizenli
egzersizi aligkanlik haline getirin, 6zellikle spor olarak yiz-
meyi tercih edin, varis gorabi kullanin, firsat buldukga ba-
caginizi yuksekte tutun ve cok yuksek topuklu ayakkabilar
tercih etmeyin.

Ayrica varis riski olanlarin bol su icmesi de gerikiyor, cay ve
meyve sularinin tiketilmesi suyun yerine gegmez icilen su
kandaki pihtilasmayi engeller.

Meme kanserinde fazla kilolar

Cancer Research UK tarafindan
yapilan arastirma, ingiltere’de 8
kadindan birinin, yasamlan siiresin-
ce meme kanserine yakalandiklarini
ve tiimérlerin gogunun biiyiimele-
rinin, hormonlarca koriiklendigini
ortaya koydu.

Sonuglari British Journal of Cancer
dergisinde yayimlanan arastir-
mada, viicutta depolanan ¢ok
fazla yagin, s6z konusu “cinsiyet”
hormonlarinin seviyesini arttirdigi
belirtildi.

Arastirma cercevesinde, menopoza
girmis yaklasik 6 bin 300 kadinin
saglik durumlanyla ilgili kayitlar
ve bazilarinin, “hormon duyarh”
meme kanserine yakalanmalarina
neden olan faktorler incelendi.

Kadinin kilosunun, sigara ve alkol
tiiketiminden 6nce cinsiyet hormo-
nu seviyeleri lizerinde en fazla etki-
ye sahip faktor oldugu, asiri kilolu
ve obez, bir baska deyisle viicut

serinleme sagladigi unutulmamalidir.

igecek ne kadar soguk olursa olsun, viicuda gir-
mesinin ardindan, viicut 1sisinin da yiikselmesi-
ne neden olur. Ote yandan, toplumda yerlesmis,
sicak mesrubatlarin harareti 6nledigi kanisi da
dogru degildir.

Yazin serinlemeye yardimci olan icecekler, ilik
olarak tiiketilmeli. Kisinin sivi tiikketiminde saghk
acisindan bir sinirlandirma getirilmemisse,
serinlemek icin her saat basi bir bardak ilik su
tilkketmek ideal olanidir.

Su tiiketiminin yani sira; ana 6giinlerde bol
salata tiiketimi de viicudun hararetini 6nlemeye
dimci olur. Ara 6giinlerde ise meyve tiketimi
lugu hafifletecektir.

kitle endeksleri 25 ve lizerinde olan
kadinlarin dstrojen ve progesteron
gibi hormonlarinin seviyelerinin
yiiksek oldugu goraldii.

Arastirmacilar, giinde 2 buguk
birim alkol tiiketen veya 15°den
fazla sigara icen kadinlarda da bu
hormonlarin seviyelerinin yiiksek
oldugunu séylediler.

Daha once yapilan arastirmalar,
menopozdan sonraki donemde
yiiksek 6strojen ve testosteron
seviyelerine sahip kadinlarin, bu
hormonlara dusiik seviyelerde
sahip olan kadinlara oranla meme
kanserine 2 ila 3 kat fazla oldugunu
gostermisti.



“Benimle ayni yeteneklerde ve ézglirliik an-
layiginda olan bu kadar renkli bir kadina sa-
hip oldugum igin ¢ok talihliyim. Senin diginda
her yerde yalnizim.”

Bu komplimanlari tnli fizikgi Albert Einstein
3 Ocak 1901’ de sonradan esi olacak olan
Mileva Mari¢'e ilk tanistigi ve birbirlerine agik
oldugu doénemlerde yazmis. Mileva’nin 6lU-
minden sonra Einstein’nin matematik prob-
lemlerini Mileva'ya ¢dzdirdligu seklindeki bir
iddia ortaya atildiginda ise soyle konusuyor-
du fiziki Carl Segan “Kanitin yoklugu, yok-
lugun kaniti degildir.” Birileri tarih yazarken
digerlerinin de tarih yaptiklari igin bilgi veri
belge toplamaya firsat bulamadiklari top-
lumlarda yasadik hep ve halen de yasamaya
devam ediyoruz. Biyik ve dnli erkeklerin
golgesi altinda kalmak ise genellikle kadinla-
ra dlstyor... Einstein’in ilk karisi Mileva'nin
kaderine diisen de bu olmus...

Mileva Marig, 1875 yilinin 19 Aralig’'nda
o zaman Avusturya - Macaristan Impa-
ratorlugu'nun sinirlari dahilinde olan bugtin
Sirbistan’da bulunan Titel'de dogddu. Varlikli
ve egitimli bir ailenin kiziydi. Sorunsuz bir
gocukluk doneminden sonra Mileva, 1882
yilinda Ruma’da ilkokula basladi. Mileva’'nin
ailesi ondaki yetenegi erken farketti ve kiz-
larini Sirbistan sinirlari iginde yer alan Novi
Sad'daki ézel bir kiz okuluna yolladi. Daha
sonra aile kizlari egitimine devam etsin diye
Zagrep'e go¢ etti ve Mileva buradaki Krali-
yet Lisesine kayit oldu. Lisede yetenekleri
ve basaris ile dikkatleri tizerine gekti. Fizik
dersine Ozel bir ilgisi vardi, matematik ve
fizik derslerinde &gretmenleri onu “cevher’
olarak degerlendiriyorlardi. lyi bir derece ile
bu liseyi bitirdi.

Sirbistan’da o dénemde kiz dgrenciler (ini-
versiteye alinmiyordu. 18 yasindaki Mileva
Universite tahsili yapma konusunda israr-
ciydi. Kadinlarin Universite tahsili yapma-
sini yasaklamayan ve Almanca konusulan
Ziirih'e dogru yola gikti. Universite igin ge-
rekli olgunluk sinavini verdikten sonra yarim
dénem tip okudu. Ama akli fizikteydi.

Tek kiz agrenci Mileva'ydi

1896 yilinda Ziirih Politeknik Universitesine
kayit oldu... Politeknik okulu erkek agirlikli bir
yerdi. Ogrenim yilinda bu bdlime kayit yap-
tiran tek kiz 6grenci Mileva'ydi. Ve o gline
kadar bu blimde fizik okuyan 5. kiz 8grenci
olmustu. Universite kiz égrencileri aliyordu
ama okuldaki genel egilim kiz dgrencilerin fi-
zik ve matematik alaninda basarili olamaya-
cagi yonindeydi. Erkek profesorlerin kiz 6§-
rencilerden beklentileri olmadigi icin kizlarla
hi¢ ilgilenmezlerdi. Onlari erkek 6grencilerin
yerini alan, bosuna yer kaplayan unsurlar
olarak degerlendiriyorlardi. Mileva Marig
buradaki 4-5 yillik egitimi yarida birakmayip
sonuna kadar okuyan ikinci kadindi ama sa-
dece on lisans diplomasina sahip olabildi. O
donemde yiksek lisans tezini yazanlara ger-
cek diploma veriliyordu, digerlerine verilen
cikis belgesi niteliginde bir belgeydi.

Bu okulda ayni bélimde okuyan Albert Eins-
tein ile tanisti. Ortak zevkleri ortak dersleri
vardi, ayni toplantilara katiliyorlar, cogu kez
birlikte ders ¢aligiyorlardi. Bir sure sonra bu
fikirsel birliktelik aska dontsti. Artik ift ola-
rak kabul ediliyorlard!. Ikisi de tez calismasi-
ni Profesér Weber'in yaninda yapiyordu, ikisi
de fizik laboratuvarinda benzer notlari almis-
lardi ve ikisi de “Isi iletimi” Gzerine galigiyor-
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Einstein'nin golgesinde kalan
hir kadn fizikei:

Mileva Maric

Kadinlarin matematige, fizige pozitif bilimlere yatkin
= olmadigi soylenir. Unlii fizikci Einstein’in énce ¢alisma
~ arkadasi sonra esi olan Mileva Mari¢’in hayati, blyuk
bir yetenegin erkek egemen bir toplumda nasil heba
olup gittiginin somut 6rnegi. Hikayeye kulak verelim,
belki bu ayni zaman da bizim de hikayemiz...

du. Mileva Mari¢ konu ile ilgili kiz arkadas!
Helene Savic’e bu galismanin onu biyulen-
digini ve Weber'in onun galismasindan ¢ok
Umitli oldugunu yaziyordu. Albert Einstein ise
daha sonra bu konunun kendi agisindan hig
de ilgi gekici olmadigini yazacakti.

Diploma sinavi 1900 tarihinde oldu. Einstein
4.91 puan alarak zar zor sinavi gegti. O do-
nemde Zirich'te en yiiksek not 6, en diistik
not ise 1 idi. Einstein orta derece ile mezun
olmustu. Diger Ui erkek 6grenci 5'in lizerinde
not alarak sinifi gegtiler. Mileva Marig sinav-
daki tek kadin 6grenciydi ve 4 alarak sinavi
veremedi. Ertesi sene yine 4 aldi. Ama iki siI-
nav sirasinda da Mileva, gok zor durumday-
di. Hamile kalmisti ve Einstein’in ailesi onu
gelin olarak kabul etmiyordu. Hamileligi sira-
sinda bayilyor ve ciddi istahsizlik gekiyordu.
O sirada Einstein italya’ya gitmisti, Mileva
onun kendisinden uzaklastigini distiniyor,
ama bir sey de yapamiyordu. ikinci sinavin
da basarisizlikla sonuglanmasi (izerine ciddi
bir bunalima diistii ve memleketine dondu.
Titel'de 27 Ocak 1902 yilinda bir kiz gocugu
dlnyaya getirdi. Mileva’nin babasi bu zor
dogumu Einsteina mujdelediginde cevap
gecikmedi: “Zavalli sevgilim neler gekmissin,
bana bir kez olsun durumunu anlatip, sikéyet
etmedin. Ama gérdiin mii istedigin gibi bir Li-
serl'imiz (kizin ismi) oldu. Cok agliyor mu,
saghikli mi? Gézlerini kimden almis, senden
mi benden mi?” diye yaziyordu.

Evet, Mileva 26 yasindaydi, gocuk dogur-
mustu, Albert Einstein ise 23 yasinda ve
kariyerinin baglangicindaydi. Ustelik daha
evlenmemiglerdi ve bu Mileva'nin bulundu-
gu yerde hi¢ de hos karsilanmiyordu. Do-
gumdan sonra Einstein, Mileva'ya bir mek-
tup yazarak onun gocugu yanina almadan



isvicre'ye  dénmesini
istedi. Bebegdi istemi-
yordu, ¢linki o sirada
devlet memurlugu du-
zeyinde bir gorevi var-
di, heniliz evlenmedik-
leri icin bebek engel
teskil edebilirdi.

Mileva kizi Liserl'i ya-
nina almadan 1902
yili Eyliliinde isvigre'ye geri dondi. 1903
yilinin Ocak ayinda Isvigre'nin Bern ken-
tinde evlendiler. Kizlarini reddederek yeni
bir hayata bagladilar. Cocugun akibeti hala
gizemini koruyor. Kimi arastirmacilar zor
dogumda bebegin sakatlandigini, Mileva’'nin
ailesinin yaninda kaldigini, 21 aylikken de
kizil salgininda 6ldigund  soylayor. Kimi
arastirmacilar ise dogumdan hemen sonra
evlatlik verildigini iddia ediyor.

Evlendikten sonra Albert Einstein Bern'de
bulunan isvigre Patent Kurumu'nda doktora-
sini yapmaya bagladi. Mileva tekrar hamiley-
di, 14 Mayis 1904 tarihinde bu kez bir erkek
gocuk diinyaya getirdi. Adini Hans Albert
koydular. Mileva nihayet bir aile olmaktan
memnundu ama Einstein farkli kadinlarla
flort etmeye baglamisti. Cocuk olduktan son-
ra aile ciddi gegim sikintisi ¢ekiyordu, Mileva
biitgeye katki olsun diye evlerinin odalarin-
dan bazilarini 6grencilere kiraya vererek aile
bitgesine katkida bulunuyordu.

1905 yilinda Einstein Rélativite (gdrecelik)
teorisini agikladi. Mileva Mari¢ hem Univer-
site yillarinda hem de teorinin ilani siirecin-
de gece gundiiz Einstein’'nin yanindaydi,
bazi arastirmacilar matematik konusunda
iyi olmayan Einstein'in bu teori igin gerekli
olan problemleri Mileva'nin ¢dzdiigund iddia
ediyorlar. Bu teoriyi bulmak icin kimin daha
gok calistigini biz asla bilemeyecegiz. Ciin-
ki orijinal el yazmalari Einstein tarafindan
tahrip edildi.

Fakat Mileva'ya gonderdigi 1901 Mart’'ndaki
bir mektubunda séyle yaziyordu:

“Rolativite teorisi iizerine yaptigimiz ortak
galisma sona erdiginde kendimi nasil mutlu
hissedecegim bilemezsin. Sende olan yete-
nekleri baskalarinin da gérmesi beni nasil
mutlu edecek...”

Calisma masami asla kullanmayacaksin

1910 yilinda ikinci ogullari Eduard diinyaya
geldi, cocuk zihinsel engelliydi. Eduard’'in
0z(rU belirginlestikce Einstein’in aileden ko-
pusu artiyordu.

1912 yilinda kuzeni Elsa ile aralarinda bir
iliski basladi. Einstein icin Mileva artik, ge-
reksiz bir varlik haline gelmisti ama evliligi
bitirecek cesareti de yoktu.

Mileva'ya 18 Temmez 1914 tarihinde ultima-
tom mahiyetindeki nli mektubunu yazdi,
mektupta evliligin devami icin Mileva'nin
yerine getirmesini istedigi isleri su bigimde
siraliyordu:

A. Senin gérevlerin

1. Elbiselerim ve gamasirlarim temizlenecek
ve daima giyilmeye hazir halde bekletilecek

2. Ug é¢iin yemek yapilacak ve odama ser-
vis edilecek

3. Yatak odam ve galisma odam her daim
derli toplu ve temiz olacak, 6zellikle calisma
masami sadece ben kullanacagim

B. Zorunlu toplumsal birkag iligki disinda
benimle tiim kigisel iliskiyi keseceksin.
Ozellikle kaginman gerekenler ise sun-
lardir:

1- Evde seninle birlikte oturmami asla talep
etmeyeceksin

2- Seninle higbir bicimde disari birlikte ¢ikip
gezmemi istemeyeceksin

C. Benimle iligkilerinde asagidaki nokta-
lara dikkat edeceksin:

1- Benden yakinlik ve gsefkat beklemeye-
ceksin, herhangi bir bigimde sitemi ise asla
kaldirmam.

2- Ben senden istemedikge konugsmayacak-
sin. Aramizdaki hertirlii konugmay! askiya
aliyoruz.

3- Ben senden istemedikge yatak odama ve
¢alisma odama girmeyeceksin

D. Cocuklarima benimle ilgili en ufak
olumsuz laf séyleyemeyeceksin

Rolativite Teorisi igin gerekli matematik prob-
lemlerinin hepsi ¢6zilmis anlagilan, soyun
devami igin gocuklar da dogurulmus. Artik
Mileva onun galisma odasinda niye bulun-
sun, onun ¢alisma masasini nigin kullansin?
iyi asiktan boyle kati bir despota nasil donii-
sir insan? Pek cok kadin kisisel iliskilerinde
bu tir sancilar yasamis olmali. Ama anlagi-
lan o ki Mileva'da hig kolay lokma degilmis...

Hikéyeye kaldigimiz yerden devam edelim.
1914 yilinda Einstein Berlin Universitesine
¢agrildi, aile Berlin’e tagindi. Ama yapama-
dilar ve hemen ayrildilar. Mileva gocuklarla
birlikte Zurih’e dondd. 1919 yilinda da res-
men bogandilar. Boganmadan sonra Eins-
tein yakinda Nobel Oduli'ni alacagini, bu
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parayl Mileva ve
cocuklara verece-
gine dair s6z verdi.
Mileva ve gocuklar
Zirih'te ok koétl
sartlarda yasiyor-
lard1. Einstein 1921
yiinda  gercekten
de Nobel ddilini
aldi, odilin faizini
ise eski esine yolladi. Bu paranin biyik bir
boIimu zihinsel engelli gocugun tedavi ve
bakiminda kullanildi.

Mileva'nin biiyik oglu Hans Albert Zirih'te
teknik okulda 6grenim goérdikten sonra
evlendi ve 1937 yilinda ailesi ile birlikte
Amerika'ya gog etti. Uzun yillar Berkeley ve
Kalifornia Universitelerinde Hidrolik Profe-
soru olarak galigti.

Mileva uzun sire zihinsel engelli cocugu ile
birlikte ok kot kosullarda Ziirin'te yasad.
Einstein ona iligkileri hakkinda émir boyu
konusma yasagi koymustu. Yasaminin son
donemlerinde bir arkadasina Albert'in onun
bilimsel galismalarini, yasam eneriisini talan
ettigini, mali olarak zor durumda biraktigini
yazdigi sdyleniyor. iki kez beyin kanamasi
gegirdi ve aylarca kotlriim yasadiktan son-
ra 4 Adustos 1948 tarihinde Zirih Devlet
Hastanesi'nde 6ldu.

Mileva biyografilerinden birini yazan Alman
kadin aragtirmaci Senta Tromel-Plotz s6y-
le yaziyor: “Einstein’a rastlamasaydi, simdi
onun bir eg olarak dedil de (nlii bir fizikgi
olarak hikayesini anlatir miydik? sorusunu
sormaktan ziyade su sorulari sormak bana
daha anlamli geliyor. Mileva Mari¢’le yolla-
- kesismeseydi, Einstein Einstein olabilir
miydi? Doktorasini yazabilir miydi? Bern'de
arastirma biirosunda galigabilir miydi? Olim-
piya Akademisi'ne girebilir miydi? Mileva’'nin
yetenedi ve zekasi olmasaydi, bu kadar ya-
ratici olabilir miydi? Bir dahi olabilir miydi?”

Gercekten de kadin bakis agisiyla bir bilim
tarihi yazilmak isteniyorsa bu sorularin ce-
vabi daha énemli gibi?

Siz ne dersiniz? @

Rolativite (Gorecelik) teorisi:

Kuantum kuramiyla atomun yapisi aydinla-
tilmaya calisilirken, 1905 te yeni bir teori
ortaya atildi. Newton tarafindan kurulan
klasik fizigin mikro boyutlarda yetersizligi
anlasilmigti. Bunun yaninda, cisimlerin 11k
hiz1 mertebesindeki hareketinde de Newton
fizigi bekleneni veremedi. Newton, hareketin
evrende mutlak oldugunu; bulunulan yere ve
zamana gore degismedigini kabul ediyordu.
Ancak, A. Einstein bunun miimkiin olamaya-
cagint; bir cismin uzaydaki durumuna gore
zaman ve mekan 6zelliklerinin degiskenlik
gosterecegini One siirdii. Teori, farkli zaman-
larda; Ozel gorecelik ve Genel gorecelik adi
altinda olusturuldu...



Hazirlayan: Selgin Zirhli Kaplan

Patates deyip ge¢meyin...

Sebze tirlllerinin vazgecilmez malzemelerinden biridir patates. Hasta- P
lanip midemizi Gsuttigimuizde haslanmis patates kurtarir bizi... Kéftenin
yaninda patates olmazsa olmaz. Bir bebegin ilk ek gidasinda yer alir pa-
tates... Corbasi, boregi, puresi, salatasi, micveri, garnitiiri, haslamasi,
kizartmasi, firinlanmisiyla gesit cesit tarifler sunuyor bize patates... iste
patatesle ilgili saglikh tarifler ve pif noktalari..

Citir

Patates

Malzemeler: s
© 6 adet orta boy patates P atate
(ince kabuklu) e 2-3 dis . -‘
sarmisak @ 2 yemek kasigi P u"es

zeytinyag! e 1 yemek

kasigi tereyag! e Tuz, taze emeler:
gekilmis karabiber %\a boy pataes

) o o2 subardad e
Yapiligi: Firini 6nceden 220 derecede isitin. Patatesleri iyice pardad st ® 1 yeme
yikayin, kabuklarini soymadan kesme tahtasina diz ve genis o ereyad) ® V2
kismi alta gelecek sekilde yerlestirin. Patatesin bir ucundan |arin) SOYUP
diger ucuna kadar yaklasik 3-4 mm kalinliginda dilimler kesin, diktan sonra iyice has-
yalniz dilimleri tamamen patatesten ayirmayin, dilimlerin " reslett iyice \J\Eaa ‘\r\ ardak su ile maye
dip kismi kesilmemelidir. Patateslerin timiinii bu sekilde yapihgt: P2 "1\3 ¢ nalinde QOUYTL (i ekleyip tytes ezecedl
dilimledikten sonra firin tepsisine dizin. Sarmisaklari ince ince ye kugW u AT inda ““. r diginda Pava ve uz ekle-
dilimledikten sonra patates dilimlerinin arasina birer sarmisak layn, suyu g atatesier fyice YU i e).‘\.‘ rsin
dilimi yerlestirin. Patateslerin Gzerine énce tereyaginin tama- devam ectt ser ile pure 'f‘“;\a 2 afiyete ye
mini esit sekilde sirlin, daha sonra zeytinyagini serpin. Biraz atal veyad ! nistnn. plreniz '
tuz ve karabiber ekledikten sonra tepsiyi firina siriin. Yaklasik yerek iyice o

40 dakika patateslerin (izeri kitir igi yumusak oluncaya kadar
pisirin. Afiyet olsun...

Yapiligi: Tereyagini derin bir tencerede kizdirin, unu kavurup
sliti ekleyin, stirekli karistirarak pisirin. Pistikten sonra biraz
sogumasini bekleyin, daha sonra yumurta sarilarini ekleyin.
Besamel sosu kivamindaki sttli karigimla yumurta sarilarini
iyice ¢irpin.

Haglanmis patatesleri klictik kiipler halinde dogradiktan sonra
rendelenmis kasar peyniri ve kiigik dogranmis beyaz peynirle
karistirin. Daha sonra hepsini siitlii besamel sosuna ekleyin.
Karabiber ve tuz ekleyin.

Bagska bir kapta yumurta aklarini bir tutam tuz ile képtrince-
ye kadar ¢irpin. Bu képugi diger malzemelere yavas yavas
ekleyin, karistirirken képigiin sénmemesine dikkat edin.

Bu karisimi firin 1sisina dayanikli, yaglanmis biyik ve derin
bir kaba dokiin. Uzerlerine rendelenmis kasar peyniri ekleyip
180 derecede isitiimis firinda pisirin. Afiyet olsun.

Malzemeler:

o 3 adet orta boy patates

o 3 adet yumurta

o 3 yemek kasigi un

® 2 su bardag sit

o 1 yemek kasi§ tereyag
o 1 su bardadi rendelenmis
kasar peyniri

o 100 gram beyaz peynir

o Karabiber, tuz, zeytinyagi
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PATATES’IN BESLENMEDEKi ONEMi

» Patatesin gidasinin buiytik kisminin kabu-
gunda oldugunu biliyor muydunuz? Beslenme
uzmanlari, eger saglikli topraklarda yetigtiril-
diginden emin olundugu takdirde patatesin
kabugunu yikayarak soyulmadan tiketilmesini
Oneriyorlar.

» Patates, agirlikli olarak karbonhidrat icerir.
Bu ézelligi kilo yapici etkisi yaninda kolay sindi-
rilmesine yardimcidir. Sindirim kolayligi, enerji
ihtiyaci olan ancak kati yiyecekleri sindireme-
yen hastalar, bebekler ve diyet yapanlar icin
faydalidir.

» Bununla birlikte, uzun stireli ve agiri mik-
tarda patates tiiketimi halinde viicut asitligini
arttiracagi da unutulmamalidir.

» Orta boy bir patateste yaklagik 150 kalori
vardir.

» Patateste, diger sebzelere oranla daha fazla
potasyum vardir. Bir patateste, yaklagik 900
mg potasyum bulunur. Bu deger, viicudumuzun
gunliik ihtiyacinin yiizde 20’si kadardir.

» icerigindeki C ve B6 vitamini kanin pihtilag-
masini saglar, yaralarin iyilesmesine yardimci
olur ve bagisiklik sistemini giiclendirir...

» icinde bulunan kukoamin, kan basincini
disdriicl etkiye sahiptir.

Yapiligi: Tereyagini 1 su bardadi suda
kaynatin. Unu ekleyerek iyice ¢irpin. Bu
arada tencereyi kaynatmaya devam edin,
katilasmaya baslayinca séndirlip ocak-
tan alin. Sogudugunda tek tek yumur-
talar ekleyip hafifce cirparak karigima

Malzemeler:

e 1 su bardadi un

e 1 su bardagi su

e 3 adet yumurta

e 100 gram tereyagi

Kremasi igin: Yarim litre sut, 1 paket
vanilya tozu, 1.5 yemek kasidi bugday
nisastasi, 1.5 yemek kasigi un, 1 cay
bardagi toz seker

Uzeri igin: 100 gram bitter cikolata

iyice yedirin

rek sogutun

sonra yaglanmis veya yagdli kagit serilmis
tepsiye kiguk pargalar yerlestirin ve 200
derecede dnceden isitiimis firinda
pisirin. Pistiginde firinda beklete-

Kremanin hazirlanisi: Sutd,
unu, nisastayi, sekeri ve vanil-
ya tozunu bir tencerede iyice

BESLENME

Karbonhidrat ve
enerji bakimindan

Dogal bir folat zengindir

(folik asit)
kaynagidir P <
y i
\(/“ L
y g \\ Kolesterol
" ‘ icermez
VitaminC o <
yoninden N - xRy
zengindir | il -

Tamamen

Kalori degeri yagsizdir

disiiktir

lyodin ve tiamin

(B1 vitamini) Bulydk bir
icerir protein
kaynagidir
lyi bir niasin
(B3 vitamini) )
ve B6 vitamini Iceriginde
kaynagidir bol miktarda
mineral bulunur
GAY SAATI

karistirarak pisirin. Profiterol sogudugun-
da firindan ¢ikartip ikiye bélin, ortasina
krema karisimindan koyun. Uzerini
cikolatay! benmari usulii (kaynar suyun
icerisine yerlestirilmis bir kabin igerisinde)
eriterek stsleyin. Afiyet olsun. @

. Kaslikla bir kez karistirdiktan




Farklihgi ve etkisi yasadigi donemden
gelen bir ressam

Fahriinnisa Zeid olaganustu renk bilgisi ve kilttrel birikimi ile kendine 6zgl tarz yaratmis kadin ressamlari-
mizdan biridir. Kliglk yaslarda resme baslayan Fahriinnisa Hanim’in resimleri éldigunde Turkiye sinirlarini

asmisti.

Cemile Bulut

Fahrunnisa Zeid unlu kadin res-
samlarimizdan biridir. 1901 yilin-
da Bilylkada’da dogdu. Dame
de Sion’dan sonra Sanayi-i Ne-
fise Mektebi’'ne girdi.

ik evliligini taninmis yazar Me-
lih Izzet ile yapti. Ikinci esi ise
Urdiinli'ydii soyadi oradan ge-
liyor. Esginin gbrevi dolayisiyla
Avrupa’nin sanat merkezlerinde
yasama firsati buldu ve resim
calismalarina araliksiz devam
etti. Kendi yasami ve sanatini
anlatan bir kitabi bulunan Fah-
rinnisa Zeid, 1991°'de Urdiin'de
vefat etti.

Lirizm ve romantizme doénik re-
simleriyle ve son déneminde yo-
gunlastigi portreleri ile tanindi.
Zeid’'in resme baglamasi aga-
beyi Cevat Sakir Kabaagacl’'nin
(Halikarnas Balikgisi) tesviki ile
oldu. Sanatgi resme nasil bas-
ladigini séyle anlatiyor: “Sekiz
yasindaydim, bir giin onun gini
murekkebiyle sevdigi kizin pro-
filini ¢izmesini izledim. O ince
zarif kalem darbeleriyle kagidin
lizerinde yasayan bir varlik olug-
turmasi beni adeta buyulemisti.
Bende de ayni seyi yapmak igin
dayanilmaz bir istek uyandi. Agabeyim resim defterinden
bir yaprak kopardi ve elime bir kalem vererek icimden ne
geliyorsa gizmemi sdyledi. O giin bitin oturma odamizin
resmini yaptim. Esyalardan lambalara , yerdeki halinin
motifine kadar her seyi ¢izdim. Agabeyim’e gdsterdigimde
‘Aferin Nissa’dedi. ‘Cesur kalem vuruslarina bayildim. Hele
yasina gore insani Urperten bir goriis 6lglin var’. Sonra ba-
simi oksayarak ‘Yeteneklisin yavrum, her zaman yaninda
defter, kalem bulundur, hosuna gidenleri durmadan ¢iz’
dedi”

Fahriinissa Zeid, agabeyinin 6gutleri dogrultusunda resme
ybneldi ve 14 yasindayken anneannesinin bir portresini yap-
ti. Bu yaslarda olgun ressamlar gibi desenler gizen, Zeid'in
karakalem figurleri ile gelecegin Unli ressamlar arasinda
yer alacagi gocukluk yaslarinda belliydi. Resme olan bu
yogun ilgisi, 1920 yilinda Sanayi-i Nefise Mektebi'ne bas-
layarak resim egitimini daha ciddi bir sekilde strdirmesiyle
sonuclandi. ilk esi Melih izzet ile Avrupa’nin gesitli sanat

merkezlerine yapti§1 yolculuklar
ona farkh ufuklar agti. Bu yolcu-
luklari sOyle anlatiyor: “ Gérmek
ve 6drenmek bana iksir gibi geldi.
Floransa’da Fra Angelico freskle-
rini gérdugimde neredeyse aklimi
kagiracaktim, o derece gizeldiler.
Sonra Hollanda’ya gittik muzeleri
dolastik ve iste orada en sevdigim
ressam Peter Bruegel'i kesfettim”

Sanat elestirmeni dendiginde Ulke-
mizde ilk akla gelen isimlerden olan
Sezer Tansug onun sanatini su se-
kilde anlatiyor: “Uzun yillar Avrupa
lilkelerinde yasamis olan Fahr el
Nissa Zeid’in sanati (lizerine Batili
yazarlarin elegtirel degerlendirme
ve yargilari, bazen sasaall évglile-
rin yildiz gibi kayip gectigi bir binbir
tereddtitler gecesinin serencamini
olusturmaktan 6teye gitmis dedildir.
Bu yargilarin hig biri, Bati sanat an-
siklopedilerinde bazen tek ulusla-
rarasi ¢agdas Tirk ressami olarak
gosterilen sanatginin gercek konu-
munu aciklamaya yetmemektedir.
Sanatciya gésterilen bu ilgi, Islami
Dogu diinyasinin Batili muhayye-
lelerde yankilanmis egzotizmine
bagdli dar ve sinirl bir cergeveyi pek
asmamaktadir.”

Fahriinnisa Zeid’in lizerimizdeki etkisi

Fahrunissa Zeid resim her dalindan ve tim akimlarindan
etkilenerek bu birikimlerle kendi ¢izgisini olusturdu. Eserler-
de imzasi olmasa ilk goriste o eserin Zeid’e ait oldugunu
anlayabilirsiniz. Ozellikle panolarinda renklerin géz alici ha-
kimiyeti 6n plandadir.

Kimi zaman coskulu, kimi zaman hizinld, kimi zaman 6f-
keli, kimi zaman sicak, kimi zamansa soguk. Kendiyle ve
yasamla yuzlesip kendine 6zgu firca ve kalem darbeleriyle
1901-1992 yillar arasindaki duygularini anlatan bir kadin
sanatgl.

Sanatg! bir aileden gelen ressam Fahriinnisa Hanim. Gra-
vir ve resim sanatgisi Aliye Berger kardesi, tiyatrocu Sirin
Devrim’in de annesidir. Bu iki ressam kiz kardesten Fah-
runnisa Hanim, cocuk yasta, Aliye Hanim orta yastan sonra
resim sanatina yoneldiler.

kadin
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OKUMA ODASI

Hazirlayan: Bahar Erzan

Osmanli Kadin Hareketi'ni artik kitap¢ilarda bulabilirsiniz
Serpil Cakir / Metis Yayinlari / Nisan 2011

Serpll Cakir
Osmanl Kadin
Hareketi
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Modernligi Dokumak

Dergimizin “Tarihten Kadin
Sesleri” kdsesini hazirlayan
Serpil Gakir Hocamizin Os-
manl Kadin Hareketi isimli
kitabinin  gbzden gegirilmis
ve genisletilmis tUglincl bas-
kisi gectigimiz glinlerde Metis
Yayinlar’ndan ¢ikti. Kadin
konulu kitaplarin ¢ok az satil-
dig1 Ulkemizde Uglncl baski-
yI yapmak onemli bir bagari.
Gakar, kitabinin bu baskisinda
Erkek Tarihinden Kadin Tari-
hine isimli bolimde dlinya ve
Tirkiye'de kadin aragtirmalar
disiplininde kaydedilen ilerle-
melerin yani sira, kadin tarihi
calismalarindaki  gelismeleri
ve bu alandaki yeni tartis-
malari ¢ok genis bir bigimde

ele almis. Ayrica kitap dnceki
baskilarindan farkli olarak
daha fazla gorsel materyalle
de zenginlestiriimis. Bu bas-
kiya yazdigi 6nsozde Cakir,
“Ben, kadinlara bir miicadele
deneyimi  gegmisi  kurgula-
maya ¢alistm.  Tirkiye'de
yasayan kadinlara, kendimize
dair bir kadin miicadelesi ge¢-
misimiz oldugunu géstermeye
calistim. Bunu bagka bilgilerin
bombardimani olmadan agik
ve net yapmaya c¢aligtim.
Bu benim i¢in ¢ok Gnemliy-
di. Gelecege bakmak, yeni
micadelelere girismek icin
gegmisle bagi en iyi bigimde
kurmam gerekiyordu. Zira bir
kadin olarak, feminist bir aka-

demisyen olarak gtictimii sa-
dece buglinki donanimimdan
degil, gegmisten de aliyorum.”
diyor.

Buglnimuzu anlamlandirmak
icin gecmise bakmak gere-
kiyor, ¢lnki varigimizin ve
itirazimizin  kdkenleri orada-
larda sakl.

Muhafazakarligin  hizla tir-
mandigi, kadinlarin aile iginde
tanimlanma ¢abalarinin yay-
ginlastigi bir donemde, an-
neannelerimizin, disariya ¢ik-
maktan, ¢alisma hakkini elde
etmeye kadar pek ¢ok alanda
nasil zorlu bir miicadele ver-
digini gormek, cok gerekli ve
anlamlr...

Oneriyoruz... @

Charlotte BRONTE Vilette ile karsimizda

C. Bronte / Kirmizi Kedi Yayinlari / 2011

Daha ¢ok Jane Eyre isimli kitabi ile
klasiklesen C. Bronte’'nin kendi yagamin-
dan yola ¢ikarak yazdigi Villete isimli son
romani Kirmizi Kedi Yayinlar’ndan gikti.
Eserinde yazar, 19. Ylzyil Avrupasrnin
gergeklerini gézler oniine seriyor ve sesi-
ni kimsenin duymadigi bir kadinin ayakta
durabilecegini anlatiyor.

Kitabin arka kapaginda sdyle yaziyor:
“Tehlike, yalnizlik ve belirsiz bir gelecek,
mutlaka kasvetli ve kétii olmak zorunda
degildir, yeter ki karakter saglam olsun
ve yetiler kullanilabilsin; yeter ki Ozgtir-
liik bize kanatlarini 6diing versin, Umut
yildiziyla rehberlik etsin.”

Bir Bati Anadolu Kdytinde Hayat, Ask, Emek
Kimberly Hart / Kog Universitesi Yayinlari / Mayis 2011

Kog Universitesi Yayinlar’ndan gikan
Amerikali antropolog Kimberly Hart'in
bu ¢alismasi Bati Anadolu’nun Yunt
Dagi boélgesinde yuruttugl arastirmaya
dayaniyor. Katilimci gézlemci olarak
yuruttigu calismada sirasinda Kimberly
Hart, Turkiye’'deki kadinlari arastiran
Batili arastirmacilardan farkl olarak
uzun sure yasamlarini ve deneyimlerini

aile ve akraba iligkileri ve dinin top-

ve arastiranlar icin iyi bir kaynak. @

teorilestirdigi kadinlarla birlikte yasamis.

kadin
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Bu calismada kirsal bir yerde gelenek
ve modernlesme, kalkinma projelerinin
toplumsal yapiya etkisi, sosyo ekonomik
farkhhklar, kente gog, evlilik rittelleri,

lumsal yapiya etkisi ele aliniyor. Bati
anadolu kirsalinda toplumsal cinsiyet
pratikleini ve geleneklerini merak eden

Lucy Snowe geng yasinda anne ve
babasini kaybedince ingiltere’yi terkeder
ve Paris’e yakin Vilette kentindeki bir kiz
okulunda 6gretmenlige baglar. Bir kadin
olarak kendi yasimini kendi elleriyle
kurmak isteyen Lucy’nin bagina neler ge-
lecektir? Bronte Lucy’nin mirebbiyelikten
o6gretmenlige gecis dykusunl anlatirken,
19. Yuzyil'in ikiyuzl burjuva ve katolik
ahlak anlayigini da elestirerek, kadinlarin
meslek sahibi olmasi fikrini destekler. 19.
Yizyil Avrupasi’nda calisan bir kadinin,
yasamla ve i¢ dunyasiyla olan mica-
delesini Charlotte Bronte'nin kalemiyle
gbrmek isteyenlere dnerilir.

Modernligi Dokumak
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Kimberly Hart
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