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12 Haziran secimlerine az kaldi... Ul-
kede sanki se¢cim olmus da AKP ka-
zanmis gibi bir atmosfer estiriliyor...
Demokrasi, baris yanlisi glgler, mu-
halifler her firsatta sikistirilip, 6nle-
rine olmadik engeller cikarilirken,
hikiimet dikensiz gil bahgesinde,
istanbul'a kanallar aciyor, bakan-
liklart  kapatiyor, yeni bakanlklar
aclyor... Bu kadar olmaz dedigimiz
ne varsa yapiliyor, bunlar yapilirken
kimileri de hala ileri demokrasiden,
insan haklarindan filan bahsediyor...
Her turli gergekligin sanallastigl bu
ortamda akila, vicdana mukayyet ol-
maktan baska ¢care yokmus gibi gori-
nuyor...

Secimler ve kadinlar bu sayimizin
glindem sayfalarinda yer aliyor. Her
glin bes kadinin namus cinayetine
kurban gittigi toplumumuzda, esitli-
gi saglamaya yonelik kadin bakanligi
kaldiriimaya cahsiliyor. Kadinlar aile
icinde konumlansin istiyorlar. Petrol-
is Kadin Dergisi olarak, kadinlar icin
sirekli ve sendikali isler istiyoruz. Ta-
serona bagli olarak Kampana Deri'de
orgltlenmeye ¢alisan kadinlarin de-
neyimleri bu konuda cok iyi bir 6rnek
olusturuyor.

ICEM Diinya Kadin Konferansi 22-25
Mart tarihleri arasinda ispanya'nin
Sevilla kentinde yapildi. Petrol-is Ka-
din Dergisi olarak biz de oradaydik...
Alinan kararlari ve izlenimleri dis ha-
berler sayfamizda okuyabilirsiniz.

Kayitdisinin resmilestigi bir ortam-
da kadinlar kapitalizm ve patriyarkal
somiiri ev-eksenli calismada birlikte
yasarken, bu calisma bigimleri sen-
dikal 6rgitlenmeyi de zorluyor... Ka-
dinlarin yogun olarak maruz kaldig
enformellesmenin  mekanizmalarini
aciga cikarmak bu agidan ¢ok 6nemli.
Konuyla ilgili Hacettepe Universitesi
iktisadi idari Bilimler Fakiltesi Sosyal
Hizmetler Bolimi'nde 6gretim go-
revlilerinden Reyhan Atasl Topguog-
luile goristik...

Ulkemizde en can yakici olaylar bile
kisa zaman icinde medyada yanlis bir
bicimde kamusal hale getirilip tiketi-

liyor... Cocuk cinayetleri ve gocukla-
rin cinsel istismari da bu konulardan
biriydi. Bu 6nemli meseleyi uzman
psikolog Feriha Senkaya Dildar ile go-
ristiik. Soylesiyi Petrol-is Kadin Der-
gisi adina stajyer arkadaslarimizdan
Basak Ozkap yapti; kendisine tesek-
kir ediyoruz.

Kadinlar giderek artan bigimde sen-
dikal 6rgutlenmeler iginde yer aliyor-
lar. Sendikal orgltlenme nedeniyle
isten cikarilan, fakat micadeleye de-
vam eden bir kadin isginin hikayesine
yer verdik bu sayimizda. Mizeyyen,
sendikali kadin isci olmayi ne gizel
anlatiyor...

Hocalarimiz yazilariyla yolumuzu ay-
dinlatmaya devam ediyorlar. Betil
Urhan sendikalarda kadinlarin grup
orgltlenmesinden bahsediyor bu
yazisinda, mutlaka okuyun. Serpil
Hoca, Meksika Devrimi'nin kadin fo-
tografcisi Tina Modetti'yi ele almis...

Torba Yasa'da dogum izni konusunu
ise Serap Ozdemir anlatiyor... Ye-
mek, saglk, cevre sayfalarimizda da
onemli bilgiler var...

Sevgili kadinlar, o6nimizde ¢ok
onemli bir se¢im var... Lutfen, kadin-
lara U ¢ocuk dogurmayi 6neren, on-
lara glivencesiz ¢alismayi ve taseron
isciligini reva gorenlere artik oyumu-
zu vermeyelim... Saglikta onlarin an-
lattigi gibi bir reform filan yok... Yarin
blylik ameliyatlari Gniversite hasta-
nelerinde yaptiramayacak duruma
gelecegiz, 6zel hastanelerde daha
fazla para 6deyip, emeklilik Gicretleri-
mizin 6nemli bolimi kesilecek saglik
hizmetleri igin... Saghk timden 6zel-
lesecek... Parasi olan iyi olabilecek
artik... Lutfen, Gic adim Otesini gorip
Oyle verelim kararimizi, yollar kanal-
lar bizim isimize yaramaz, bize insan
onuruna yaragsir bir ticret lazim, buna
kavusmak icin bize sendika lazim. Bizi
yoksulluga, gilivencesizlige, sendika-
sizliga mahkdam edenleri, sandiklarda
biz de mahkim edelim... Onlara oy
vermeyelim... Kendimiz icin, cocukla-
rimiz igin, gelecegimiz icin karar ve-
relim bir kez olsun!

kadin
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Diinya Orgiitiimiiz
ICEM, iiye sendikala-
rindan Norve¢ Endiistri
Energi Sendikasi'nin
(IE) bir 6nceki Genel
Bagkan Yardimcisi
Liv Undheim’in 6liim
haberi ile sarsildi.

Liv Undheim bir
siiredir devam eden
hastaliginan

ardindan

Norve¢'in

i bagsehri
Oslo’da ki
y 1 4 Nisan

giinii 61
yasinda

haya-

ta

Henliz segimler yapilmadi ama
hikimet, secimi kazanmis gibi
secim sonrasi projelerini teker
teker acikliyor. Bunlar arasinda
Kadin ve Aileden Sorumlu Devlet
Bakanligi'nin kaldirilmasi da yer
ahyor.

AKP iktidari, olusturdugu aile
politikalarina uygun bir bicimde
kadini sadece aile icinde konum-
landirarak, Aile ve Sosyal Politi-
kalar Bakanhgini kuruyor. Kadin,
aile ve ozirliler konulariile
sosyal yardimlar tek ¢at altinda
toplaniyor. Kadin ve Aile Bakanli-
gl altindaki kadin-erkek esitligini
saglamakla gorevli tek genel mi-
dirlik olan KSGM de bu yapinin
altinda konuslandiriliyor.

Bundan boyle kadin- erkek ara-
sindaki esitligi saglamaya yonelik
bir bakanlk olmayacak.

Bu arada konuyu takip etmek
amaciyla 58 kadin orgiitl bir
araya gelerek “Esitsizlik Meka-
nizmalari Platformu"nu kurdu.
Platform 14 Mayis 2011 tarihinde
basbakana bir mektup génde-
rerek taleplerini dile getirdiler:

"Kurulug amaci kadinin 'birey' ol-
masi ilkesine dayanan KSGM'nin
yapisinin gliclendirilerek ve
kadindan sorumlu bir icra bakan-
g1 kurularak bu gercevede daha
etkin bir sekilde gérev yapmasi
beklenirken, aile ya da sosyal
yardim merkezli politikalarin esas
alindigi yapilarin igine gekilmesi
kabul edilemez. Kadin hak ve
ozgurlikleri micadelesi veren
kadin 6rgutleri olarak bu tiirden
girisimlerin karsisinda olduk, ol-
maya da devam edecegiz. Boylesi
onemli bir degisikligin konunun
esas taraflarini ve onlarin goris-
lerini disarida birakarak gergek-
lestirilemeyecegini biliyoruz. Bu
konuda acilen gerekli agiklama-
larin yapiimasini ve isbirliginin
olusturulmasini bekliyoruz."
Kadin ve "Aile"den Sorumlu
Devlet Bakanlig'indan, kadinin
adi bile ¢ikarilmak Gzere...

Bu konuda bir itiraziniz varsa,
bunu siz de istemiyorsaniz

http://imza.la/kadin-bakanligi-
kaldirilmasin

linkinden destek verin. m

ICEM'l1 kadinlarin buyuk kaybi

gozlerini kapadi.

ICEM'in ¢esitli organlarinda

yer alan Undheim, Iskandinavya
bolgesini temsilen ICEM Bagkan
Yardimciligini da yiiriitmiistii. Liv
Undheim ayrica ICEM igerisinde
toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin
calismalarinin gelistirilmesinde
6nemli bir rol oynadi.

Liv Undheim, Stavanger sehri
yakinlarinda bulunan seramik

ve comlek iireticisi Figgjo AS
sirketinde 1960’1 yillarda sanayi
ortaminda ¢alisarak is hayatina
basladi. Ardindan Kimya Iscileri
Sendikasr’'nin merkez yoneti-

cisi oldu ve Norve¢ Sendikalar
Federasyonu LO’nun Orgiitlenme
Sekreteri secilene kadar dokuz yil
bu gorevini siirdiirdii. Liv Undhe-
im 1997 yilinda sendikal gorevine
ek olarak enerji konularindan
sorumlu bakan yardimciligi yapti.
2001 yilinda secildigi Kim-

ya Iscileri Sendikas1 Bagkan

Yardimciligr'nin sonrasinda, 2006
yilinda da birlesme sonucu olus-
turulan Norveg Sanayi ve Enerji
Iscileri Federasyonu IE’nin Baskan
Yardimciligi gorevini iistlendi.
2010 yili Ekim ayinda emekliye
ayrilan Undheim, IE Sendikasi’'nin
uluslararasi iligkiler alanindaki fa-
aliyetlerindeki 6rnek ¢caligmalarini
siirdiirmeye devam etti.

Oliimii iizerine bir agiklama yapan
ICEM Genel Sekreteri Manfred
Warda, Undheim’in her zaman,
kiiresel sendikal ¢alismaya bityiitk
bir enerji ve tutkuyla bagl oldu-
gunu soyleyerek, "Bizler, enerji

ve tutkusu ile hastaligini yenecegi
umudunu hep muhafaza ettik.
Onu 61. yasinda kaybetmek ¢cok
tiziicii. ICEM ve tiim sendikalar
icin gerceklestirdigi olaganiistii
calismalar her zaman hatirlana-
caktir. Onciiliik ettigi, caligmalar1
siirdiirmek gorevimiz olacaktir”

dedi. m




Van Kadin
Dernegi

an Kadin Dernegi, kadinlara evlerine donme-
lerini, susmalarini, yalniz ve caresiz olduklarini
soyleyenlere karsi miicadelesini yedi yildir

stirdiiriiyor.

11 Nisan'da yedinci yasina giren Van Kadin Dernegi
(VAKAD), yas giiniinii Vanli kadinlarla birlikte

kutlad.

Yedi sene once kadinlara evlerine donmelerini,
susmalarini, yalniz ve ¢aresiz olduklarini sdyleyenlere
kars1 bir araya geldiklerini, 6rgiitlendiklerini, hep
birlikte yasalar hazirladiklarini, igyerleri agtiklarini,
karar ve yonetim mekanizmalarina dahil olduklarin:
belirterek, "Tek bir amacimiz var: Siddetsiz bir diinya-
da esit ve 0zgiir insanlar olarak var olmak! Bu yiizden
evlerimizde, isyerlerimizde, okulda, ¢arsida pazarda,
koyde, medyada, mahkeme salonlarimda, diigiinlerde,

Tirkiye Kamu-Sen Arastirma Ge-
listirme Merkezi, toplam bin 838
sozlesmeli kamu galisani izerinde
bir anket calismasi yapti. Ankette
ortaya ¢lkan sonuglar, sézlesmeli
personelin durumu ortaya koyu-
yor.

Ankete 657 sayili Kanunun 4/b
maddesi ve 4924 sayili kanun
uyarinca sdzlesmeli olarak galisan
bin 344; 657 sayili kanunun 4/c
maddesi gercevesinde gegici ola-
rak calisan 494 personel katildi.

Ankete katilan sozlesmeli per-
sonelin ylzde 52,8 calismak
icin, yasadigi sehirden ayrilmak
zorunda kalmis. Yasadigi sehir-
den ayrilanlarin orani erkeklerde
ylzde 55,5 iken kadinlarda yiz-
de 46,1'dir. Sozlesmeli perso-
nelin yizde 55,5'i calismak igin
ailesinden ayrilmigtir. Kadinlarin
ylizde 57,6's1, erkeklerin ise yizde
54,6's1 ailesinden ayri calismak-
tadr.

Ankete katilanlarin ylizde 63,30

yiksek maas ve iyi bir kariyer ye-
rine is glvencesi istiyor. Kadinlar
daha cok is glivencesi isterken,
erkekler daha ylksek maas da
istiyor. Yiizde 42’si her gln isten
cikarilma korkusuyla yasiyor. Ka-
dinlar isini kaybetme korkusunu
erkeklerden daha fazla yasiyor.

Sozlesmeli personelin isini kay-
betmenin digindaki en biytk kor-
kusu ise baski, dayatma, stirgiin
ve sorusturmalara maruz kalmak.
Buna gore her 5 sdzlesmeli cali-
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taziyelerde, belediyede, valilikte, hastanelerde, karakol-
larda, siginaklarda, minibiislerde, park ve bahgelerde
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birbirimizi dinledik. Kadnlar olarak yasadigimiz
siddeti ve su¢ oldugunu, haklarumizi, degismek ve
degistirmek i¢in dayanismanin sart oldugunu birbirim-
ize yedi sene boyunca durmadan anlattik” diyen
VAKAD'Iilar kadinlarin insan varsayilincaya kadar

ve insanlik adil yasayincaya kadar miicadelelerini

stirdiireceklerini sdylediler. m

sandan biri, siirgiin ve baski kor-
kusu ile galismaktadir.

Katlimcilarin - Yizde 73,57 is
glivencesine sahip olmasi duru-
munda gelecekle ilgili kaygilarinin
giderilecegini belirtiyor. Kadinlar
yizde 79,4 ile is glivencesine
daha fazla énem verirken, erkek-
lerin ylizde 71,1'i is glivenceleri
olmasi durumunda gelecek kaygi-
larinin azalacagini belirtmis.

Ankete katilanlarin Yizde 42,9'u
sendikaya dye olmasi durumunda

sbzlesmesinin  yenilenmemesin-
den korkuyor. Yizde 25,3l isye-
rindeki gelecegini garanti altina
almak icin iktidara yakin oldugunu
dislndigu sendikaya istemeden
lye oldugunu belirtiyor. Kadinlar
daha ¢ok korkuyor.

Her 4 sendika Uyesi sozlesmeli
personelden bir tanesi is given-
cesine sahip olmasi durumunda
sendikasini degistirecegini beyan
etmigtir. Buna gdre sendikasini ik-
tidara yakin gérenlerin neredeyse
tamami sendikasini degistirmek
istemektedir. Sendika degistirme
egilimi kadinlarda ylzde 28,5 ile
erkeklerden daha yiiksek olarak
oOlglimustr.

Ankete katilanlarin ylizde 58,9'u
calismasi  sirasinda  baskiyla
karsilagtigini ifade ediyor. Isye-
rinde daha ¢ok kadin personele
baski yapiliyor. Baskiya maruz
kaliyorum diyenlerin orani kadin-
larda ylizde 62,8 erkekler de ise

57,2'dir. m




Isci sinifinim Birlik, Miicadele ve
Dayamsma Gilnii 1 Mayis, diinyada

ve Tiirkiye'de biyiik hir coskuyla
kutland. is, ekmek, dzgiirlik, bang ve
demokrasi, savagsiz, somiirisiiz hir
diinya, insan onuruna yakisir bir ya-
sam icin alanian dolduran kadin-erkek
emekciler taleplerini dile oetirdiler.

En gorkemli ve neseli toren ise uzun
udrasilar sonucu tekrar kazanilan
Taksim alanindayd. isgi-memur tiim
emekgiler, gengler, kadinlar, niver-
site ve lise 6grencileri, sanatgllar,
cevreciler, yore dernekleri, issizler,
yoksullar, Ui¢ bliyiik takimin taraftar
gruplari, Taksim alanini doldurarak emegin
sesini yukselttiler.

Taksim Meydani, 12 Eyliil askeri darbesinden
sonra ilk kez bu kadar gorkemli 1 Mayis
mitingine sahne oldu. Tiirk-Is, DISK, Hak-Is,
Memur-Sen, KESK konfederasyonlarina bagli
sendikalara (iye isciler, TMMOB, TTB, TEB
gibi meslek odalari tyeleri, siyasi partiler,

lise ve iniversite gencligi, kadinlar, issizler,
yoksullar alana akl.

istanbul'da Tiirk-is'e bagl sendikalar

indnii Stadyumu'nun éniinde toplanarak
Gimissuyu'ndan Taksim Meydani'na dogru
kortej olustururken, DiSK, meslek odalar

ve kadin kurtulus hareketi mensuplari Sisli
Cumhuriyet Caddesi'nden, KESK Tarlabasi
Bulvari'ndan, Hak-i§ de Mete Caddesi'nden
miting alanina yuriidu. 1 Mayis Platformu'nun
pankartindaki ortak slogan “ Emek, Barig,
Demokrasi ve Ozgirluk” tti. Dort blytik kor-
tejde bunun disinda da ortak sloganlar vardi:
“Yasasin 1 Mayis, Biji Yek Gulan, Kurtulug
Yok Tek Basina Ya Hep Beraber Ya Hig
Birimiz, iscilerin Birligi Sermayeyi Yenecek,
Yasasin Halklarin Kardesligi, 1 Mayis'ta 1
Mayis Alanindayiz.”

Taksim Meydani'ndaki 1 Mayis kutlamalarina
Petrol-is'in Istanbul 1 Nolu, istanbul 2 Nolu
ve Kocaeli subeleri katilirken diger sube-
lerimiz de bélgesel kutlamalara katildilar.
Genel Bagkanimiz Mustafa Oztagkin, Aliaga
Demokrasi Meydani'nda ve Izmir Giindogdu

- a gt — - -
" @ ¢\ Meydaninda
yapilan 1 Mayis
kutlamalarina katilarak iscilere hitap etti.
Genel Sekreterimiz Mustafa Cavdar,
istanbul'da yapilan kutlamalara katilirken,
Genel Orgiitienme ve Egitim Sekreterimiz
Nimetullah Sézen Batman'da, Genel Mali
Sekreterimiz ibrahim Dogangiil ise Diizce'de
1 Mayis'ta iscilere, emekgilere hitap ettiler.

Her dilden tiirkiilerle halaya duruldu
Taksim Meydani'ndaki kutlamalarda kitlelerin
alana girmesinden sonra Ruhi Su Dostlar Ko-
rosu, alanda bulunan binlerce insan esliginde
1 Mayis marsini soyledi.

istanbul'daki kutlamalarda kiirsiiden ilk kez
Kiirtge konusmalar yapildi, sloganlar atildi.
Tim orgltler adina yapilan ortak agiklamay!
ise direniste bulunan iscileri temsilen ikisi
kadin, biri erkek (¢ is¢i yapti. Bunlardan biri
de 138 giindir direniste bulunan Petrol-is
Gebze Subesi'nde 6rgitli Bericap isgisi Ayse
Karahasanoglu'ydu.

Ortak agiklamada igsizligin dnlenmesi, kidem
tazminati hakkinin korunmasi, esnek kuralsiz
ve glivencesiz galisma bigimlerinden vazge-
cilmesi talep edildi. Issizlik Sigortasi Fonu'nun
amaci diginda kullaniimasina kars! ¢ikilarak,
saglik ve sigorta alaninda magduriyetlerin
giderilmesi talep edildi.

Kiirt sorununun demokratik ve barisgil bir
sekilde ¢dziimii, din, vicdan ve disiince 6z-
gurligtinin toplumun tiim kesimlerine hakim
kilinmasi da talepler arasindaydi. Agiklama-
da, cezaevlerindeki yasam kosullarinin insan

onuruna yakisir bir sekilde iyilestirilmesi, agir
hastalarin tahliye edilmesi istendi.

Ortak agiklama soyle devam ediyordu: “is
cinayetlerinin 6nlenmesini, i saghgi ve
gtivenligi nlemlerinin artirilmasini istiyoruz.
Asgari lcret insan onuruna yakigir olmalidir.
Vergi adaletsizligi giderilsin. Tageronlasma ve
kayit disi ekonominin engellenmesini, 6zel-
lestirmelerin durdurulmasini istiyoruz. Anti
demokratik sendikal yasalarin degistiriimesi-
ni, toplu pazarlik ve 6rgiitlenmenin éniindeki
engellerin kaldinimasini talep ediyoruz. Dogal
yasamin korunmasini ve ekolojik ¢evrenin
katline son verilmesini istiyoruz. Engellile-

rin toplumsal yasama esit bireyler olarak
katimasinin saglanmasini istiyoruz. OSYM
tarafindan yapilan sinaviarda giivenlik ve
adaletin kugkulara yer birakmayacak sekilde
saglanmasini talep ediyoruz. 1 Mayis 1977
katliaminin aydinlatiimasini, sehit olan emek-
cilerin faillerinin bulunmasini ve adalet éniine
¢ikariimasini talep ediyoruz.”

Konfederasyon bagkanlari ise bu kez konug-
ma yapmadi.

Konusmalarin ardindan sahne alan Grup
Yorum sarkilariyla Taksim Meydani'ni costur-
du. Onu takiben sahne alan Kardes Turkler
Tirkge ve Kirtge olarak alanda bulunanlarin
1 Mayisini kutladiktan sonra her dilden Er-
menice, Tlrkge, Kiirtce ortak tirkdlerimizi
seslendirdiler. En son sahne alan Agire Jiyan
Kiirtce tlrkilerle sahnedeyken Taksim alani
biyuk bir halaylar zincirine taniklik etti. m



“He Loves You, He Beats You"

Famdy Vislraor b Turkey and Acorss to Protectios

HUMARN
RIGHTS
WATCH

“Kendime ve bebedime bakabilmemin imkani yoktu. Aileme kocamin
deli oldugunu, beni dévdigiini ve hatta lizerimde sok tabancasi bile
kullandig! sdyledigimde bana destek olmadilar. '‘Bebegin var, olan
biteni unut, kocandir' dediler. Ne gidecek bir yerim ne de galisacak
imkanim vardi. Kapana kisiimistim.” Yukaridaki ifade raporda yer
alan kadinlarin siddet hikayelerinden sadece biri. 4320 sayili Aile Ko-
ruma Kanununa gore, mahkemeler siddete ugrayan kadinlara nafaka
6denmesine dair hikim igermesine ragmen, pratikte bu maddenin
isletilmedigi gortilliyor. Ciinkii erkegin nafaka ddeyip 6demedigi ta-
kibe alinmiyor, ayrica siddet uygulayan koca genellikle maddi duru-
munu ileri stirerek, nafaka talebini reddedebiliyor. Aile sahip gikmiyor,
devlete bagdli siginaklar kadinlari almak igin binbir sart ileri striyorlar,
bagimsiz kadin si§inaklari ise gok az... Kadin ister istemez eve, ce-
henneme geri ddnmek zorunda kaliyor... Polise bagvuran kadinlarin
biyik bélimU ya evlerine geri gonderiliyor ya da dayakgi koca ile
barigmalari isteniyor, kadinlar gogu kez polise bagvurmaktan da ge-
kiniyorlar.

Saha galigmalari yapanlarin goristiigu ve 14-65 yaslari arasindaki
kadin ve kiz ¢ocuklarina uygulanan siddet bigimleri arasinda teca-
viiz, bicaklama, hamileyken karin bdlgesine tekme, kemikleri kirilin-
caya ya da kafatasl catlayincaya kadar cekig, sopa, dal ve hortumla
dayak, kdpek ve baska hayvanlarla bir odaya kapatma, a¢ birakma,
sok verme, zehirli igne, catidan atma ve agir psikolojik siddet var.

Kanundaki eksiklikler

Raporda, 4320 Sayili Ailenin Korunmasi Hakkinda Kanun da pratik-
teki orneklerden hareketle masaya yatiriliyor. Bu kanundaki eksiklik-
ler soyle siralaniyor:

» Yasa bosanmis ve evli olmayan kadinlari disarida birakiyor. Bir-
cok durumda polis, savcilar ve hékimler gorevlerini ihmal ediyorlar.
En azindan 5393 Sayili Belediyeler Kanunu'nun gereklerine uygun
olarak kadinlar ve kiz gocuklari igin gerekli sayida siginma evleri
agin.

» Arastirmacilarin goriistigu birgok kadin, polis memurlarinin ken-
dileriyle dalga gegtigini ve koruma karari almalarina yardimei olmak
yerine onlari siddet ortamina geri génderdigini anlatiyor.

» Savci ve hakimler koruma karari gikarmakta yavas davraniyor ya
da yasada yeri olmadigi halde kanit talep ediyor. Tim bunlara sigin-
ma evlerinin yetersizligi ve resmi olarak isletilen siginma evlerindeki
kétl muamele de eklenince, ortaya ¢ikan tablo daha da agirlasiyor.
» Insan Haklari izleme Orgiitii raporunda Tiirkiye'de siginma evi
sayisinin yetersizligine ve bazi siginma evlerindeki koti kosullara ve
guvenlik proseduriindeki eksikliklere de dikkat cekiliyor. Rapora gore,

Insan Haklan Izleme Orgiitil (Human Rights Watch - HRW):
Aile ici siddete karst
koruma onlemleri yetersiz

insan Haklari izleme Orgiitii (Human Rights Watch - HRW) 4 Mayis 2011 tari-
hinde “Kocandir, Déver De, Sever De- Tiirkiye'de Aile i¢i Siddet ve Korumaya
Erigim” adi altinda bir rapor yayinladi. Gauri Van Gulik tarafindan hazirlanan
rapora gore Turkiye yasalarda ve uygulamadaki aksakliklar nedeniyle kadinlari
ve kiz ¢cocuklarini siddete karsi koruyamiyor. Rapor, hikimete yeterli koruma
icin bazi 6nerilerde bulunuyor.

bazi siginaklarda personel siddet uygulayan kisinin igeri girmesine
izin veriyor ve kadinlari da barismaya tesvik ediyor.

Avrupa Konseyi, kadinlara yonelik siddet ve aile i¢i siddetle mica-
dele ve erkek siddetinin 6nlenmesine dair yeni bir sézlesmeyi kabul
etmek Uzere. Turkiye, bu sézlesmenin hazirlanmasinda 6nct bir rol
ustlendi ve bu nedenle sozlesme, Tiirkiye'de imzaya agilacak.
Sdzlesmenin aile ici siddetin 6nlenmesi, kovusturulmasi ve koruma
tedbirlerine dair detayll hukimler icerdigini hatirlatan Van Gulik, " Tiir-
kiye, kadina y6nelik siddeti sona erdirmeyi hedefleyen bir s6zlesme-
nin imzalanmasina ev sahipligi yaparken eksiklerini gidermel" diyor.

Daha fazla siginma evi

Raporun sonunda aile igi siddetin énlenmesi igin devletin uygulamasi
gereken politikalar hakkinda da 6neriler siralanmis:

» Hala Meclis'te bekleyen ve yasanin kapsaminin genisletiimesi ve
aile igi siddetle miicadele gabalarinin daha iyi koordine edilmesini
de iceren bu tavsiyelerin bir cogunu igeren 439 sayili kanun teklifini
kabul edin.

» Yillik ulusal biitgeden aile igi siddetin her bigimiyle miicadele igin
anlamli ve uygun miktarda fon aktarilmasini saglayin.

» 4320 sayili Kanun'daki eksiklikler, dini nikahla evlenmis, evli ol-
mayan ve bosanmis kadinlar i¢in de koruma karari alinabilecegi be-
lirtilerek giderilmeli.

> Adalet ve Igisleri Bakanliklari, polis karakollarinda ve aile mahke-
melerinde, kadinlari sosyal hizmetlere sevk edebilecek ve koruma
talepleriyle ilgilenebilecek uzman personelin calistigi birimler olus-
turmali.

> icisleri Bakanligi yasaya uygun davranmayan veya aile ici siddet
magdurlarina kétl davranan polis memurlari, savcilar ve hakimlerin
sikayet edilebilecegi bir mekanizma olusturmali.

» Koruma karari sistemi kapsamli olarak izienmeli ve sistemin nasil
kullanildi§ina dair daha spesifik ve kamuya agik veriler olusturulmall.

» Daha fazla siginma evi agiimalr.

» Uyruk ve ikamet durumunu dikkate almaksizin siginma evlerine
erisime olanak saglanmall.

» Fiziksel ve zihinsel engelli, hamile ya da siginma evlerine girme
konusunda engellerle karsilagan aile ici siddet magduru kadinlara
gereken diizeyde givenli barinma olanagi saglanmali.

» Igisleri ve Adalet Bakanliklari, polis memurlarinin egitimini gelis-
tirerek sirdtrmeli. Savcl ve hakimler de 4320 sayili Kanunun pratik
gerekleri ve her memurun siregteki rolleri hakkinda egitime tabi tu-
tulmali.
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Kadinlara onem vermeyen
partilere oy yok

12 Haziran segimlerine ¢ok az bir zaman kaldi. Bugline kadar hep kadinsiz bir demokrasi
olan ulke demokrasisi agisindan bu secimler énemli. Secimlerle parlamentoya gelecek
olanlar yeni bir anayasa yapacaklar. Toplumsal cinsiyet esitligini gdzetmeyen “yeni” bir
anayasa ise, kadin yurttaslarin yine dislanmasi anlamina geliyor.

adinlarin siyasi temsil esitligi esasinda gok uzun za-
mandir tartigilan bir konu. Bati'da ve bizde ¢ogu kez
bu esitlik bir demokrasi meselesi olarak ele aliniyor.
iyasi temsil esitligine dayall bir demokrasi yaklasI-
mina gdre, cinsiyetlerin yani kadin ve erkeklerin esitsiz temsili,
temsili demokrasinin temellerini tartisma konusu haline getirir.
Sayisal bir nitelik tasidigindan esitligin 6zgul bir bigimi olarak
gortlen siyasi temsil esitligi, yurttaglarin yarisini temsili demok-
rasinin igine katmayi hedefledidi icin demokratik sistemin de ge-
lismesine katkida bulunur. Demokratik sistemin gelismesi uzun
vaadede kadinlarin yararina bir durumdur elbette. Ama Turkiye
Parlamentosu'nun yapisina baktigimizda, kadin esitligi ve 6z-
gurlagi igin ugrasmayan, kadinlara 6zgi sorunlar s6z konusu
oldugunda bile parti bagkanlarinin agzina bakan kadin milletve-
killerinin parlamentoda sayilarinin artmasi ile de bir yere varila-
madigini gdrilyoruz. Kadin temsilinin artmasi ve kadinlara yénelik
ayrimeilik ve baskilarin toplumun tiim alanlarinda son bulmasi
icin daha butlnliklu ve parlamentodaki siyasi partilerle sinirli ol-
mayan bir politika gerekiyor.

Kadinlari sindirerek onlari toplumsal alana gikmaktan alikoyan
aile ici siddet basta olmak (izere, hertirlii taciz ve siddetin dnlen-
mesi, kadin istihdamini arttirmak igin belli sektérlere kadin kotasi
konulmasi, galisan kadinlari ev isi yikiinden kurtarmak igin, ko-
sulsuz olarak yeterli sayida kres agiimasi, yasalarin ayrimciliktan
arandirilmasi gibi bir dizi politikanin yasama gegirilmesi sart.

Oylarini kullanirken kadinlarin parti tiiziik ve programlarina bir de
bu agidan bakmalarinda yarar var.

Erkek siyasetciler engelliyor

Televizyonlarda yapilan sokak roportajlarindan bu konudaki ciddi
arastirmalara kadar her sey siyasi partilerin kadin temsiline yak-
lagim bigiminin, toplumun kadinlarin siyasete katilmasi konusun-
daki algisinin gok gerisinde oldugunu gdsteriyor...

KA-DER'in KONDA'ya yaptirmis oldugu Siyasette Kadin Arastir-
masi da bunun en somut érneklerinden biri. Gegtigimiz Mart ay!
icerisinde 36 ilde, 5 bin 434 kisiyle hanelerinde yiiz ylize gorlisU-

lerek gergeklestirelen bu arastirmada, katilanlarin ylzde 77'si ka-
dinlarin siyasette daha fazla yer almasi durumunda siyasette ve
Turkiye Buyuk Millet Meclisi'nde (TBMM) genel islup ve tavirlarin
iyi y6nde degisecegine inandiklarini sdylemisler.

Kadinlarin siyasete katilimi neden az sorusuna verilen cevap-
lar ise segmenin, erkek siyasetgilerin kadinlarin éniinii kesmek
igin ileri siirdlikleri tlim iddialarin farkinda oldugunu gosteriyor.
Ankete katilanlarin ylizde 39'u siyasette kadinlara yeterince des-
tek verilmiyor derken, ylizde 26.5'i bu soruyu “kadinlarin siyaset
yapamayacagi disintllyor” diye cevapliyor. Se¢men kendi-
lerinin degil, siyasi partilerin bu sekilde distndiikleri ifade
ediyor yani.

Ayni sekilde kadinlarin siyasetteki dustk temsilini toplum,
partiler tarafindan yer yer dne stirlilen “se¢gmen istemiyor”
nedenine veya kadinin geleneksel rollerine dedil, siyasette
yeteri kadar destek verilmemesine baglyorlar.

Arastirmada siyasette yer alan kadin sayisinin ve
olumlu kadin politikaci tiplemelerinin artmasinin
toplum iginde siyasetin kadinlar igin bir meslek ola-
bilecegdi algisinin artmasina da neden oldugunu
gosteriyor. Anneler, babalar kizlarinin milletve-
kili ile evlenmesi yerine bizzat milletvekili
olmasini istiyorlar artik.

“Bu hanedeki bir kadinin
(siz, esiniz, kiziniz,
anneniz) siyasete
girmesini,
belediye
bagkani,
millet-
veki
adayl
olma-
sini
des-
tekler
misi-
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niz, dogru bulur musunuz?” seklinde sorulan soruya katilan
larin ylzde 69.8'inin “desteklerim” diye cevaplandirmasi,
son derece olumlu bir gelisme. Bu soruya yiizde 10.8'lik
bir oran “en dogrusunu kendisi bilir’” demis, yizde 13.1'i
desteklemem diye yanit vermis, ylizde 6.3'lik oran ise izin
vermem diye yanitlamis...

Ailesinden bir kadinin siyasete girmesini desteklemeyecek
kisilere cinsiyet agisindan bakildiginda bu kisilerin gogunun
erkek oldugu gorilliyor. Erkekler arasinda da esi tirbanli
olanlar ise blyuk bir oran olusturuyorlar. Esi tirbanl olan
erkeklerin yiizde 24'inln “desteklemem” ylizde 17'sinin ise
“kesinlikle izin vermem” dedigi goruliyor. Yiizde 40'lik oran
hi¢ de azimsanacak bir rakam degil.

Ama her seye ragmen Tirkiye'de her bes kisiden dérdi ai-
lesinden bir kadinin, karisinin, annesinin, kizinin, kiz karde-
sinin siyasete girmesini onaylayacagini ifade ediyor.

Toplumsal egilimler bu yonde iken Kadin Adaylari Destekle-
me Dernegi (KA-DER) “Biz, esit temsil, gergek demokrasi,
yeni anayasa ve engelleri agmak igin mecliste 275 kadin
milletvekili gérmek istiyoruz” diye bir kampanya baslattl,
kampanya siyasi parti yoneticileri nezdinde de ilgi gordu,
televizyonlarda gazetelerde (inlti kadinlar 275 kadinin segilmesini
istediklerini duyurdular.

Bazi partiler kadinlardan daha az para aldilar adaylik bagvurula-
rinda kadin cephesinde neredeyse patlama oldu. Ug biiyiik parti-
den AKP'ye 855, CHP'ye 766, MHP'ye de 309 kadin milletvekilligi
adayhgi igin basvurdular.

Kadin politikasi yapanlar segilmedi

Kadin aday adaylarinin ¢oklugu kadinlarin siyasete mesafeli
olmadiklarini aksine siyasi partilerin kadinlara mesafeli oldugu-
nu gésteriyordu. Oyle ki kadinlarin adaylik meraki az daha bir
aile felaketine de sebep oluyordu. isadami Kamber Atasoy CHP
Aydin'dan aday adayli§i igin bagvururken esi Nezaket Atasoy
izmir AKP'den aday adayligini koymustu... Kamber Bey esine
maddi destek vermeyecegini, hatta segilirse bosanacagini sdy-
ldyordu... Aile saadetini korumaya ¢ok énem veren AKP Allahtan
Nezaket Hanimi, segilecek bir yere koymadi da sorun ¢ozimlen-
di...

Ug ornekler bir yana bu kadar fazla kadinin aday adayhd igin
basvurmasina ragmen ¢ok az kadin listelere alindi, listelere alin-
diklar durumlarda ise ¢ok segilemeyecekleri yerlere konuldular.

Listeler iyice netlestikten sonra ortaya ¢ikan tabloya géz atmakta
yarar var.

550 milletvekilinin belirlenecegi se¢imler igin Cumhuriyet Halk
Partisi (CHP) 109, Adalet ve Kalkinma Partisi (AKP) 78, Milliyetgi
Hareket Partisi (MHP) 68 ve Baris ve Demokrasi Partisi (BDP)
bagimsiz olarak 13 kadina aday listelerinde yer verirken, CHP lis-
tesindeki 38, AKP listesindeki 55, MHP listesindeki 8 kadin aday
segilebilecek siralara yerlestirildi. BDP listesindeki 13 kadin ise
segilebilecek bir sirada yer aliyordu.

Partilerdeki temsiliyet oranina baktigimizda BDP 21.3'liik bir ka-

din temsili ile ik sirada yer alirken, CHP'de kadin temsili ylizde
20 oraninda gerceklesiyordu. AKP'de oran ylizde 14'e iniyor,
MHP'de ise yiizde 12 civarinda kaliyordu.

Bu rakamlara gore 2011 Haziran segimlerinden sonra olusacak
parlamentoda kadin vekillerin sayisi 100 ile 120 arasinda olabi-
lecek ancak. 2007 segimlerine gdre bu rakam ylzde yiiz artmig
olsa da yine de mecliste kadin milletvekili orani ylizde 20'ye va-
ramayacak.

Adaylar belirlendikten sonra KA-DER Bagkani Cigdem Aydin si-
yasi parti liderlerine “Kadinlar olarak bliyiik bir hayal kirikli§i yagi-
yoruz. Siyasi partilerin en biiyiik giiclerinden olan kadin kollarinin
adaylar, Tiirkiye kadin hareketinin énde gelen isimleri, ev ka-
dinlari, is¢i kadinlar listede yok. Aday gésterilen bir avug kadinin
editim diizeyi her zaman oldugu gibi erkeklerden yiiksek. Erkek
adaylarinyiiksek kalitede” olmasi gibi bir kural yok” diyordu.

Partilerin blyik bir bélimU kadin adaylari belirlerken kadin po-
litikas! ile ugrasmayan kadinlari tercih etmiglerdi. Aday adayi ol-
malarina ragmen, uzun yillar kadin hareketi iginde kadin haklari
icin emek vermis, kadin sorunlarina hakim, siyasette bir Uslup
degisikligi yaratabilecek kadinlarin segilebilecek siralardan aday
gosterilmemesi siyasi partilerin kadin sorununa yaklagiminin en
belirgin gdstergesi oldu.

Kadinlarin parlamentodaki esit temsilinin her seyi ¢cozmeyecegi-
ni sdylemistik, bu ama yine de bir gdstergedir. Ciinki kadinlarin
karar verme slreclerine katilimlarinin éntndeki engeller, ayni
zamanda toplumsal hayata katiimlarini da etkiliyor. Kadin-erkek
tim yurttaslarin esit haklara sahip olmasi ve bu haklara erigimleri
icin galisiimasl, bu alandaki plrizlerin ortadan kaldiriimasi zo-
runlu. Kadinlarin karar mekanizmalarina katilmalari igin glgclendi-
rilmeleri, kota gibi pozitif ayrimcilik énlemleriyle desteklenmeleri
gerekiyor. Bu konuda kadinlara diigsen gorev ise parti program-
larini ve tlziklerini iyice okuyup dnimuzdeki secimlerde kadin
temsiline dnem veren partilere oy vermek... m




ICEM Diinya Kadin Konferansi yapildi

Zaferleri ve dugleri
konustuk

Petrol-is Sendikasi'nin iiyesi oldugu Uluslararasi Kimya, Enerji, Maden ve Genel isgi

ispanya'nin iki biiyiik konfede-
rasyonuna bagli sektdr sendi-
kalari FIA-UGT ile FITEQA-CC.
OO'nun ev sahipligi yaptigi kon-
ferans, farkli Ulkelerden farkli
sorun ve ¢dzimleri bulunan pek
cok sendikali kadini bir araya
getirdi. Sevilla'da 47 (lkeden
230'un Uzerinde kadin, iki giin
boyunca tanisti, birbirine, do-
kundu, tartisti ve ICEM'in &nii-
mizdeki dort yil iginde uygula-
yacagi kadin politikasinin genel
hatlarini belirledi.

ICEM Diinya Kadin Konfe-
rans'inin agihgi 23 Mart glni
saat 16.00da Hotel Melia
Lebreros'un toplanti salonunda
yapildi... Agilis Japonya'da dep-
rem ve tusunami felaketinde ya-
samini yitiren insanlar igin saygi
durusu ile bagladi...

ICEM Kadin Komitesi Baskani
Evgenia Esenina yapti§i konus-
mada “Somut kararlar almaliyiz.
Somut kararlari almak inisiyatif
gerektirir. Toplu sézlesmelerde
licret egitligini gozetmeli, tim

S
. Necla Akgbkce

sendikalarda ybénetim ve karar
alma mekanizmalarinda kadinla-
rin daha fazla yer almasini sag-
lamaliyiz, uluslararasi tekellerde
kadinlarin galisma deneyimlerini
ve sorunlarini da konugmaliyiz.
Bundan 6nceki toplantimizda
diinya savas kosullari igindeydi;
Irak Savasi vardi onun (zerine
konugmustuk, simdi de Libya'ya
saldiriyla birlikte tekrar bir savas
ortami var. Kadinlar olarak bunu
da barigi da konusmaliyiz.” dedi.
Konferansin ikinci giind ilk otu-
rumda Ozellikle sosyalist hiku-
met doneminde Ispanya'daki
kadin kazanimlarina dikkat ce-
kildi...

Konusmacilardan biri de ispan-
ya Eski Sosyal Isler Bakani Ma-
tide Fernandez'di. Fernandez
Ispanya'da toplumsal cinsiyet
esitligini  gergeklestirmek igin
yaptiklari yasalari, hamilelik ve
esitlik yasalarini, kadina yone-
lik siddete karsi yasal diizen-
lemeleri, gocuk bakimi hizmet-
lerindeki gelismeleri anlatti. Is

piyasalarinda uygulanan pozitif
ayrimcilik ~ dnlemleriyle  kadin
calisanlarin sayilarinin ne kadar
artigina da vurgu yaptiktan son-
ra, kadin-erkek (cretlerindeki
esitsizliklerin hala devam ettigini
belirtti. Fernandez, kadin orgut-
leri, sendikalar ve belediyelerle
ortak calisma deneyimlerini de
aktardi.

ICEM ve toplumsal cinsiyet

Daha sonra ICEM Genel Sek-
reteri Manfred Warda ile ICEM
Kadin Sekreteri Carol Bruce
birer konugma yaptilar. Warda,
ICEM'in Uluslararasi Metal Isgi-
leri Federasyonu (IMF) ve Ulus-
lararasi Tekstil Giyim ve Deri
iscileri Federasyonu (ITGLWF)
ile birlesme stirecine degindi.
Bu suregte kadinlara da 6nem-
li roller distiginl sOyleyerek
sOyle devam etti: “Biz, kadinlarin
ICEM igindeki g¢alismalarindan
gurur duyuyoruz. ICEM kadin-
larin haklarini savunan, onlarin
ybnetimlerde ve karar mekaniz-
malarinda yer almalari igin ¢aba
sarf eden bir yapidir. Bu kon-
ferans kadinlari daha da glic-
lendirecek. Toplumsal cinsiyet
sorunlan ybnetim kurulunda da
kongremizde de gériisiilecek ve
ICEM Eylem Plani'nin 6nemli bir
bélimind olusturacak. Kadinla-
ra inaniyoruz, onlar daha adil bir
diinya ve barig istiyorlar.” dedi.
Bruce'nin konusmasindaki vur-
gu ICEM igindeki farkli deneyim-
lerin ortaklastinimasi izerineydi.
Ispanya'da cokuluslu sirketlerde
yurttilen kadin-erkek esitligi ¢a-
lismalari, isletme yoneticileri ta-
rafindan anlatildiktan sonra gok
uluslu girketlerde galisan kadin-
lar da kendi deneyimlerini dile
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Sendikalari Federasyonu'nun (ICEM) “Kazanimlar ve Diigler” isimli Diinya Kadin Kon-
feransi 23-25 Mart tarihleri arasinda ispanya'nin Sevilla kentinde yapildi. Petrol-is Ka-
din Dergisi de oradaydi.

getirdiler. Daha sonra bélgesel
rapor sunumuna gegildi...
Uglincli giin ise toplu sozles-
melerde kadin haklarinin konu-
suldugu, yapilan tartismalarin
toparlandigi bir giin oldu. Konfe-
ransin sonug bildirisi dillere gore
ayrilan calisma gruplarinda tar-
tisildiktan sonra, onaya sunuldu
ve kabul edildi...

Bildiride ICEM'li kadinlarin kendi
aralarindaki iletisimin - gelistiril-
mesine, bazi Ulkelerde bulunan
koordinasyon komitelerinin yani
sira, birden fazla ICEM iyesi
sendikanin bulundugu her ulke-
de bir kadin komitesi kurulmasi-
na karar verildi.

Konferansta Kongo Demokratik
Cumhuriyetinde kadinlara uy-
gulanan siddete son veriimesi
ve HIV/AIDS salginini 6nlemek
icin kadin prezervatiflerinin daha
yaygin kullaniimasina yonelik iki
kampanya da baslatild...
Yapilan segimlerde Evgenia
Esenina tekrar ICEM Komi-

tesi Baskanligina segilirken,
baskan  yardimciliyi  gorevi
de Zimbabve'den Angeline

Chitambo'ya verildi.

Kapanis konusmasinda ICEM
Baskani Senzeni Zokwana da
birlesmelere vurgu yaparak “Bir-
ligi- gliclendirelim. Birlikte daha
fazla kazanim elde edebiliriz.”
dedi... m




Salondan

ve kentten
izlenimler

Santa Kruz

Portakal cicegi
kokan kent

Petrol-is Kadin Dergisi olarak ICEM
Kadin Konferansi'na ilk kez katil-
dik... Salonda diinyanin dort bir
yanindan gelen kadin sendikacilarin
yani sira az sayida erkek sendi-
kaci da vardi... Afrika kitasindan,
Hindistan ve Pakistan'dan gelen
arkadaslarimizin bir bélimu renga-
renk geleneksel giysileri igcinde ¢ok
glzellerdi.

Gozlemledigimiz kadariyla
ispanya'da sosyalist hiikiimet, gerek
merkezi planda gerekse de beledi-
yeler bazinda feminist hareket ile
ortak ¢alisarak, kadinlarin hayatlari-
ni kolaylastiracak ciddi yasalar ¢ika-
rilmis. Yasa ¢ikarmakla kalinmamisg,
uygulamalar da takibe alinmis...
ispanya gibi erkek egemenliginin
hi¢ te gligsiiz olmadigi bir tlkede,
degisimi dinlemek, hissetmek giizel
bir deneyimdi... Umutlaniyor insan...

ispanya'da siddete kars yiiriitilen
kampanyada- hikimet tarafini
temsilen s6z alan erkek konusmaci-
hikimet bu kampanyayi destekle-
digni, sistemin post modern macolar
yarattigini sdyledi ve bunlarin
medya araciligiyla yayginlastirildi-
gina dikkat gekti... Modern magolar
medeni, bakimli, bagkalarinin hakla-
rina saygili erkeklerdi toplum iginde,

ama evlerde asla kadin islerine
ellerini sirmuayor ve kadinlara kaba
degil rafine bir siddet uyguluyorlardi.

Her kentin bir kokusu oldugu soy-
lenir. Sevilla'yi tanimla dediginizde
“portakal cigekleri kokuyordu ” diye-
bilirim size... Sehrin en merkezin-
deki genis caddelerin kenarlarindan
tutun da ara sokaklara kadar, her
yerde portakal agaclari bulunuyor.
Yaya ve bisiklet yollariyla genis-
leyen caddeler inaniimaz temiz.
Kaldirmlar da yuksek degil...

Sevilla'ya Endilus'ln kultdr ve
sanat bagkenti diyorlar gercekten
de dyle. Arap, Yahudi, Ispanyol
Uygarliginin en gelismis 6rneklerini,
birka¢ yUzyil ara ile kentte gérmek
mumkun. Bazen bir uygarligin altin-
da eski uygarligin izlerine rastlamak
mumkan... Belediye'nin bizi aksam
agirlayarak, tim labirentlerin ve ek
binalarini agtigi Alkazar Saray éyle
bir yer mesela... Ispanyol freskleri-
nin altinda Arapc¢a yazilari géruyor-
sunuz. Saray i¢ avlularla dolu. Her
avlu baska bir alem... Fiskiyeli ha-
vuzlar, envai gesit gigekler ve asirlik
agaglar... Mor salkim ve yasemin
karisimi bir koku vardi avlulardan
birinde...16. Ylzyildan ipek halilar
artik duvarlari sisliyor. ispanyollar
sanat eserlerini korumayi ve gelistir-
meyi biliyorlar...

Guadalquir nehri sehrin ortasindan
geciyor. Amerika kasifi Cristoph Co-
lumbe buradan kaldirmig gemisini...
Zamanin ticaret merkezi olan kent,
kendisini denizlere baglayan bu
nehir sayesinde, endustri mer-
kezi de olmus bir aralar...

Sevilla Katedrali, dinyanin
3. buyuk katedraliymis...
Kiguk dijital makineme
sigdiramadim bir tirl{...
Katedral gevresi turist
kayniyor... Cok guizel kiigik
dikkanlar da var... Bayagi
ucuz lokantalar da... Sehre
indigimiz ginun aksami
otelin gosterdigi bir lo-
kantada yemek yemege

kalktik, Mizeyyen'le hem ruhumuz,
hem cebimiz yandi. Oysa katedral

cevresinde ¢ok daha leziz ve ucuz

yemekler bulmak mdmkdn...

Sari beyaz renkler eski kentte
hakim renkler... Santa Kruz kentin
en eski bélimlerinden biri. iki kisinin
yan yana ancak gecgebilecegi genis-
tikte sokaklari var. Cumbali evler,
cicekli balkonlar, ahsap islemeli
kapilar. Masal kitabi iginde dolasi-
yorsunuz gibi... M. O 6. Yiizyil'da
buraya surilen Yahudiler tarafindan
olusturulmus bu semt...

“Yediklerin ictiklerin senin olsun,
gorduklerini anlat” denir ya bir yere
gidince. Bu yaklagimi kintyorum.
Yemek saatlerini anlayana kadar
bir ¢ guin gegirdigimizi sdyleye-
bilirim... Deniz Grinli paella bana
kalirsa mutlaka yenmeli... Paella
safranli pilav -bu Arap mutfagindan-
ispanyollar icine deniz riinleri de
eklemigler... Bir de Gaspacho diye
soguk domates gorbalari var, o da
glzel bir sey...Bu gorbayi buradaki
corbalar fiyatina yemenin mimkun
oldugu yerler varmig, biz sonradan
ogrendik...Yolunuz Sevilla'ya diser
mi bilemem, benim de ilk disisu,
kag yilda bir oldugunu séyleme-
yeyim. Malum yas- bas mese-
lesi... Ama yeni bir kent gérmek
umut veriyor insana... Hele hele
kadinlarin gece yarisi sokakta
basini kaldirarak emin ve saglam
adimlarla yaradugu bir kentse
burasi... m

Sevilla Katedrali




Kadinin emegi
“emek” degil “katki1” oluyor

Enformel alandaki emek formel alandaki emege gore daha fazla sémuriltyor. Bu alanda ¢alisanlarin ¢ogunu
ev eksenliler, ev eksenlilerin gogunlugunu da kadinlar olusturuyor. Enformellesme formellesitigi bir donemde
sendikalarin bu streci iyi okumalari 1azim.

EETY

Gegtigimiz giinlerde SAV Yaywnlari'ndan sendika-
larda, meslek orgiitlerinde kadin ve emek iizerine
calisanlarin ve diisiinenlerin mutlaka okumasi
gerekli bir derleme yayimlandi: Kapitalizm, ata-
erkillik ve kadin emegi... Kitabin editorleri Saniye
Dedeoglu ile Melda Yaman Oztiirk... Kadin emegi
agisindan kapitalizm ve ataerkil sistem arasinda
Tiirkiye ozelinde ortaya ¢ikan etkilesme ve bu
etkilesimin ozgiil sonug¢larina isaret eden, derle-
menin i¢inde sekiz 6nemli makale yer aliyor. En-
formel alanda kapitalizm ve ataerkilligin eklem-
lenme bi¢imlerini kurdugu model gercevesinde
inceleyen bu anlamda ozgtiin bir ¢aliymaya imza
atan kitap yazarlarindan Reyhan Atasii Topcu-
oglu ile bir soylesi yaptik. Hacettepe Universitesi
Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi Sosyal Hizmetler
Béliimii'nde arastirma gorevlisi olarak ¢alisan
hocamizin anlattiklari, sendikal miicadelenin yeni

Reyhan Atasii Topguoglu o ]
bigimleri hakkinda da yolumuzu aydinlatiyor.

Enformel emegi, buna bagh olarak ev eksenli emegi
nasil tanimhiyorsunuz?

Enformel ve formel emek arasinda harcanan emegin ni-
teligi agisindan bir fark olmadigim diisiiniiyorum. Ama
somiirilme agisindan bir fark var. Enformel alandaki
emek, formel alana gore ¢ok daha fazla somiiriilen bir
emek. Ve enformel ¢alisan is¢i formel ¢aligsana gore ¢ok
farkl1 boyutlarla ¢ok daha fazla somiiriilen bir is¢i...

Enformel emek icinde ev eksenli emegi nereye koyu-
yorsunuz, ni¢in ev eksenli ¢calisanlar: cahstimz?

Ev eksenli caligmay1 benim i¢in ilging kilan birinci
olarak enformel bir emek olmasi, ikincisi ise sadece
Tiirkiye'de degil, tim diinyada ev eksenli ¢aliganlarin
yiizde 90-95 oraninda kadin olmasi. Evde hali dokuma-
ciligindan, ayakkabi sayaciligina, sigara saranlardan,
Ispanya'da dantel 6renlere, Cin'de elektronik devre bag-

layanlara kadar diinyanin her yerinde ev eksenli ¢alisma
kadin ¢alismasi.

Dikis, nakis gibi sadece geleneksel isler yapmiyor bu
kadinlar, bilgisayar isi yapiyorlar evde kiiciik kiigiik
kablolar1 birbirine bagliyorlar, oyuncak iiretiyorlar.
Fakat sektorii ne olursa olsun ev eksenli ¢alisma, ka-
dinlara ait bir ¢aligma bi¢imi. Kadin emeginin kullanim
sekli ile evin i¢ine girmis olan enformel kapitalizmin
iretimi arasinda 6zel bir bag diigiinebilir miyiz? sorusu-
nu sordum kendime. Bana gore, ev eksenli ¢aligma, ¢cag-
das kapitalizmin enformellesme siirecinde, kapitalizmin
ortaya ¢ikt1g1 merkantilist donemde oldugu gibi, evin
icine geri donmesi; baska bir deyisle, neoliberal ¢agda
kapitalizmin enformalleserek iiretimi evin i¢ine sokma-
s1 ve burada kadinlar1 istihdam etmesi baglaminda, ¢ok
tartistigimiz kapitalizm- ataerkillik iligkisi i¢inde ince-
lenebilirdi.
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Enformallesme modern kapitalizmin 6nemli bir dinami-
gi. Enformel sektor 1980'lerde kayitdisi ekonomi, kara
ekonomi, yeralti ekonomisi diye tartigmaya baslandi.
Konuyla ilgili literatiirde birtakim teorik yaklagimlar da
vardi ama hepsi enformel sektoriin gegis siirecinde or-
taya c¢ikan bir olgu oldugunu, bir az geligsmislik sorunu
oldugunu soyliiyorlardi. Geg kapitalistlesen {ilkelerin
kapitalistlesme siirecinde bir takim diizensizlikler orta-
ya ¢ikiyordu. Liberal teoriye gore bu yapilar gegiciydi;
ilkeler kapitalistlesecek, kapitalistlestik¢e de enformel
diye bir sey kalmayacak, is¢iler diizenli bir bigimde ¢a-
lismaya baglayacakti. 1980'lerden bu yana 30 yil gegti.
Bakiyoruz enformel sektor hi¢ daralmiyor, hatta kimi
iilkelerde genisliyor.

O zaman demek ki bu, kapitalistlesmekle ortadan kalka-
cak bir sey degil diye diigiiniilmeye baglandi. Enformel
yani kayitdisi alan, kapitalizmin 6nemli bir alaniydi.
Kapitalizm bazi bakimlardan degisiyor, ama bazi sey-
ler bildigimiz gibi kaliyor, bazi seyler de bilmedigimiz
gibi oluyordu. Bilmedigimiz gibi olan, kapitalizmin en-
formellesme dinamiginin igerisinde, kadinlarin 6zel ola-
rak istihdam edildigi bir alan vardi: ev eksenli ¢alisma.
Sosyalist- feminist literatiir, kadin emegi kullanimim
hem ataerkillik hem de kapitalizm acisindan incelemek
gerektigini ileri silirer. Ama bu iki yapinin nasil birlikte
calistigini, gostermede eksik kalmistir. Teorinin tikandi-
81 yerde tekrar doniip ne yasadigimiza bakmamiz lazim;
ev eksenli kadinlarin yasam deneyimleri tam da bizim
bu teorik tartigmalarimizi 11k tutabilecek bir sey olarak
karsima ¢iktr.

O kadinlarin yasam deneyimleri ne gosteriyor bize?
Tabii ki asil soru budur... Ben iktisat¢iyim aslinda, sonra
sosyoloji ¢alistim; son alt1 yildir sosyal ¢calisma da konu-
larim arasina girdi. Iktisatla sosyolojinin en temel farki
-her zaman bdyle olmasi gerektigini de diigiinmiiyorum
esasinda- iktisatta her zaman bir model ve o modeli
olusturan bir dizi varsayimin olmasidir. Yani 6nce bazi
seyleri varsayar, modeli kurar ve sonra o model {ize-
rinden, toplumsal gergekligi agiklarsimiz. Istatistikleri
ortaya koyarsimz ve gosterirsiniz. Iktisadi calismalarin
cogunda iste o temel varsayimlar sorgulanmaz. Varsa-
yinca biitiin mevzular ¢6ziilmiis oluyor sanki. Feminist-
ler, iktisadin bu varsayimlarini elestirip 6nemli bir katki
sundular. Ama ilk baglarda getirilen elestirel ¢calismalar
cok iyiyken, simdi feminist iktisat¢ilarin yaptig1 iktisadi
aragtirmalarda da ayni sikint1 ile kars1 karsiya kaliyoruz
¢linkii onlar da iktisadin varsayimlarini kabul etmeye
basladilar. Halbuki iktisad1 toplumsal cinsiyete kapa-
tan onu korlestiren modeli olusturan vidalar somunlar
iste bu varsayimlar. Varsayimlarin sorgulanamayacagini
insan 6grencilikten itibaren o kadar ¢ok 6greniyor Ki...
Sosyolojik bakis agisina gelince; toplumsal bir hadise
var; biri bir yerlerde ¢alistyor, ya da biri bir yerlerde da-
yak yiyor, mesela... Oncelikle nasil dayak yiyor, ya da

ne oluyor da dayak yiyor? Ne oluyor da dayak yemege
devam ediyor? Ya da ne oluyor da dayak bitiyor? Sosyo-
loji topluma daha dogrudan bakiyor, varsayimsal model
kurmadan olay1 anlamaya calistyor.

Sosyolojinin varsayimlari: yok mu?

Hayir, burada sosyoloji ve sosyolog topluma &nyargisiz
yaklagiyor, demek istemiyorum. Sosyolog da sosyoloji
de sonugta ideoloji yiiklii seylerdir. Herkesin kendine ait
bir ideolojik ve kuramsal seti vardir, oradan dogru bakar.
Ama iktisada goére toplumu anlamak i¢in ileri siiriilen
varsayimlar daha aza indirilmistir. Toplumu daha dogru-
dan gérmeyi amaglar. Iktisat kara kutuyu sallaya sallaya
icinde ne oldugunu anlamaya caligir, sosyolog o kara
kutunun i¢ini agar, bakar. Orada ne oldugunu gérmeye,
anlamaya ¢aligir. Bu ¢aligmada bir taraftan ben de kendi
iktisat¢iligimi ve sosyologlugumu birlestirmeye calis-
tim. Kadinlik ve ataerkillik {izerine yazilmis olan 6nem-
li bir sosyolojik birikim var. Enformel sektoriin yiizde
ka¢ oldugunu, hangi alanlarda yaygin oldugunu kimin
istihdam edildigini anlamaya c¢alisan ciddi bir iktisadi
literatiir de bulunuyor. Bir anlamda bunlar1 harmanla-
mak istedim. Buradan sosyalist feminizmin de sikistig1
tartismay1 belki agabiliriz diye disiindiim. Ev eksenli
calisan kadinlarin deneyimlerini anlamak i¢in ev ziya-
retlerine basladim. Anlatmaya c¢alistiklarim da, kullan-
digim kavramlar da o kadinlarin hayat deneyimlerinden
¢ikti. Hayatlarimizda, i¢inde yasadigimiz ataerkil sistem
icinde bir ezilme kimligi olarak kadinligin kurulmasi bu
sekilde olmasa belki de enformel kapitalizmle ataerkil
deneyimler bu sekilde birlesemeyecek, ikisi birbirlerini
dolayimlayamayacakti. Bu dolayimlamanin nasil oldu-
gu, hayat pratiklerinin bir yandan ataerkil iliskileri yeni-
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den iiretirken ayn1 zamanda enformel iligkileri de nasil
yeniden iirettigini, gérdiim ve yazdim. Benim tartigmam
“ataerkillik nasil bir sey yapar, kapitalizm nasil bir sey
yapar; bunlarn ikisi birden nasil bir karigim olusturur’u
anlamaktan ziyade, ‘“kadinlar bu hayati nasil yasiyorlar,
onlar yasarken nasil kapitalist iligkiler ve ataerkil iliski-
ler ayn1 anda oriiliiyor?” u bulmakti. Hangi hareketler,
hangi iliskiler, hangi iligkilerdeki hangi eylemler, ¢akis-
t181 zaman biz enformel kapitalizmle ataerkil iligkilerin
ayni anda yeniden {iiretildigini, ayn1 anda yeniden pratik
edildigini goriiyoruz? Bu kesismeyi teorik olarak “su
kadardir, ya da bu kadardir” diye tartisabiliriz ama kendi
deneyimlerimizde gérmemiz ¢ok miihim.

Deneyimleri okudugumuzda enformel sektorde ata-
erkillikle- kapitalizmin birbirinin icine gecme siirec-
leri hakkinda ne goriiyoruz?

ki mekanizmay1 desifre edebildigimi diisiiniiyorum.
Bunlardan bir tanesi bilingli saklama. Ataerkillik tar-
tigmalar1 yaparken goriinmezligi, bir seylerin iistlerinin
nasil ortiildiiglinii hep konusuyoruz. Ben ev eksenli ¢a-
lisanlarin yagamlarindaki bu saklama pratiklerine baka-
rak ve bilinci farkli seviyelerde diisiinerek buna “bilingli
saklama” dedim. Bireyin farkinda oldugu, bilerek bir
niyetle, bir seyi yapmak. Ev eksenli ¢alismada benzer
saklama mekanizmalar1 - kapitalist bilingli saklama- en-
formel kapitalizmin de temel dinamigini olusturuyordu.
Bir sirket bir niyet gozeterek, bir istihdam politikas1 uy-
guluyor, bu politika biitiin aktorlerin bilinglerinin olus-
masindan sonra bir norm olarak herkesin kabul ettigi
bir saklama pratigi haline geliyor ki biz buna enformel
sektor diyoruz. Kapitalizmin enformellesmesi {iretim
iliskilerinin bilincli bir bicimde saklanmasi ile miim-

kiin. Caligan kadinlarin, ¢alisan kadinlara aracilik yapan
kadinlarin, kimsenin gérmedigi ev i¢lerinin- mekan da
Oonemli bir unsuru enformellesmenin- girketlerin, o sir-
ketlere islerini ihale eden sirketlerin, yani enden marka
sitketlere diinyay1 saran taseronluk aglarmin, biling-
li saklama taktikleri ile ordiigii, katman katman gelen
bilingli saklamalardan olusan bir perdeler biitiinii var.
Bizim enformel sektor degimiz sey o perdeler biitiinii
altindaki iktisadi iliskiler.

Kapitalizm iizerinden baktigimizda “bilincli sakla-
ma” boyle bir sey ataerkillik iizerinden baktigimizda
“bilincli saklama” nasil oluyor?

Ataerkillikte de bir takim bilingli veya yart bilingli sak-
lama pratiklerinin oldugunu goriiyoruz. Kadinin emegi
saklantyor mesela. Annelik kimliginin altina saklaniyor.
Katk1 olarak degerlendirilerek saklaniyor. Kadin emegi
de ticretlenebilir ama onun ad1 “emek” degil “katki” olu-
yor. Konustugumuz kadinlarin kendileri bile “eve sdyle
katki boyle katki olsun diye yapiyoruz,” diyorlar. “Ben
de aslanlar gibi ¢alistyorum, bu ev benim param olmasa
zor doner” demiyorlar. Ciinkii onlar “sefkatli” bazen de
“hem sefkatli hem miisliiman anneler” ¢ok cefakarlar ve
calistyorlar. Dolayistyla bu emek, onlarin kimligini 6ren
bir sey haline geliyor. Ve bu sirada adi emek olmaktan
¢ikiyor, ad1 kadinlik, annelik, kizkardeslik oluyor, yani
ataerkillikte adi silinen emegin yerine ataerkil toplum-
sal cinsiyet kimlikleri yaziliyor. Ama bu, tek saklama
pratigi degil. Diger saklama pratigi hane igindeki birey-
lerin kadinin emegini asagilayarak siirekli onun iistiinii
ortmesi. “Anne sakiz parasi i¢in ¢alistyorsun” “ Annem
evde orgii Oriiyor, bunu bize de yapabilir bagkasina da”
gibi isin tanimi ile karigan bir takim saklama pratikle-
ri de var. Bu saklama pratikleri kimsenin bu kadinlarin
emegine dnem vermemesi neyi getiriyor? Kocanin “evi
ben gecindiriyorum” diye kadin1 ezmesini ya da kayna-
nanin “benim oglumun kazandigini yiyorsun” diye geli-
ni ezmeye devam edebilmesini getiriyor. Yani aile igin-
deki ataerkil iktidar hiyerarsini yeniden iiretiyor.

Kadin acisindan bunun sonugclari ne oluyor?

Su oluyor. Saklama pratikleri sayesinde hem kapitaliz-
min enformellesmesi hem de ataerkillik yeniden iire-
tiliyor. Ben sizin emeginizin lstlinii orttigiim ve gor-
mezden geldigim zaman sizin bana gore asagida olan
konumunuzu yeniden {iretiyorum, bdylece ataerkil sis-
temi de yeniden iliretmis oluyorum. Sizde burada daya-
tilan deger yargilarin1 benimseyerek konumunuzu kabul
ediyor ve bu sistemi yeniden iiretiyorsunuz. Ama ayni
zamanda sizin ¢aligmaniz da goriilmedigi i¢in siz bir is¢i
olarak da gorlinmezlesiyorsunuz. Dolaysiyla sizi ezmek
ve bu ezilmenin devamini saglamak icin burada bir bi-
ling olusuyor. Kocalar bosu bosuna karilarmin emekle-
rini gormezden gelmiyorlar. Bunu” hadi onun emegini
sOyle bugiin gérmezden geleyim” diye yapmiyorlar el-
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bette. Burada insanin iliklerine sinmis bir alt-biling s6z
konusu. Hepimizin karakterine, bakisina, giinliik haya-
tina sirayet etmis ataerkil sistem. Onu bu saklama pra-
tikleriyle tiretiyorum bunu yaparken de kendi giiclii ko-
numumu ya da gii¢siiziin gii¢sliz konumumu da yeniden
iretiyorum. Bu bilingli saklamalar silsilesi ev eksenli
calisanlarin hayatinda bulusuyor.

Burada bir “hayir” s6ylemi karsimiza ¢ikiyor. Aracilar
ornegin “ben isi sana iyilik olsun, hayir olsun diye ge-
tirdim” diyorlar. Bunun altinda isi vaktinde bitirmezsen
baskasina da veririm tehdidi de var. Kapitalizmin diisiik
iicret, daha diisiik ticret mantig1 da var ya biitliin bu man-
tiklarla yeniden {iretiliyor her sey. Ev eksenli ¢aligmada
kapitalist ve ataerkil saklama pratikleri Ortiisiiyor.
Kapitalist zincir iginde enformellesenler o {liretim zin-
cirini goriinmesin diye sakliyorlar. Ataerkil sistemin
oyunculari, esitsizlikler devam etsin diye sakliyorlar. Ve
bunlarin hepsi ¢ikar i¢in boyle davraniyorlar. Dogrudan-
ligin degisen seviyelerinde art niyetli ¢ikar barmdirdigi
icin “bilin¢li bir saklama” diyorum buna. Bu “bilingli
saklama” mekanizmasi hem ataerkilligi hem de kapita-
lizmin enformellesmesini yeniden iiretiyor. Boylece bu
iki sistemin belli bir grup kadinin yasam deneyiminde de
nasil kesistigini goriiyoruz. Bu iki saklama pratigi olma-
sa biz ne ev eksenli ¢aligmadan bahsedebilecegiz ne de
belli bir bigcimde enformellesmeden bahsedebilecegiz.

“Saklayarak degersizlestirme”den bahsediyorsunuz,
bunu biraz acabilir misiniz?

Bazi Avrupali aragtirmacilar 1970°lerde, gelecekte iire-
timin esneklesmesi ve giderek daha kiiciik pargalara
boliinmesi miimkiin olacak, boylece iiretim i¢in gereken
emegin niteligi de azalacak, yani gereken beceri diizeyi
diisecek, bu yiizden de gelecekte iicretler diisecek dedi-
ler. Ben bu tezi tamamen yanliglamiyorum. Ciinkii gele-
cekte bir bu dedikleri olabilir, boyle bir olasilik var. An-
cak gilinlimiize baktigimizda, 6zellikle tekstil sektoriinde
eve gotiiriilen liretimde gereken becerinin dyle azalma-
digini goriiyoruz. Yapilan islere baktigimizda fabrika ya
da evde gereken beceri ayni. Ama bagka bir sey var:
Kapitalist bilin¢li saklamalarla iiretim siireci goriin-
mezlestik¢e, onu yapmak i¢in gereken beceri de goriin-
mezlesiyor. Beceri goriinmezlestikce emek otomatik
olarak degersizlesir. Iste bu {iretimin bilingli saklanma-
sina dayali becerinin saklanmasi/ gériinmezlesmesi ve
emegin bdylece degersizlestirilmesi siireci “saklayarak
degersizlestirme”dir. Ataerkil saklama da tam da burada
durumu pekistiriyor, ¢iinkii o da kadinin emegini sakli-
yor ve adini emek olmaktan ¢ikartarak degersizlestiri-
yor, bir karsilig1 hak eden bir eylem olmaktan ¢ikartiyor
onu. Bunlar1 ev eksenli ¢alisan kadinlarin yasamina ba-
karak ¢ikardim. Calisan kadinlarin egitimine baktim...
Egitimden kastim lise egitimi degil elbette. Dantel orii-
yorsa, dantel kursuna gitmis mi, ya da bir arkadasindan
farkli motifleri yapmay1 6grenmis mi; bu durumda ¢ok

daha kalifiye bir ig¢i
oluyorsunuz. Onla-
rin kalifikasyonlari-
na, yaptiklar islere,
calisma yillarina
baktim. Ayni isleri
trikoda yapsalar, her-
hangi bir isyerinde
yapsalar asgari iicret
alacaklar. Asgari lic-
retle kadinlarin elde
ettikleri gelir arasin-
daki fark, bilingli sak-
lama pratikleri sonun-
da emegin ne kadar
degersizlestigini  bize
parasal olarak gosterir ve
kanitlar. Tiim bu saklama mekaniz-

malart son tahlilde kadinin emeginin saklana-

rak degersizlestirilmesine yartyor. Ve bunu ¢ok iktisadi
bir bi¢imde sayilarla, rakamlarla gérebilmek miimkiin.
Ornegin taseron firmaya evinde ¢alisan bir kadin, asgari
iicret kazanabilmek i¢in ayda 30 giin ¢alisip, glinde 10
kazak islemeli. Boyle bir performans asagi yukar1 or-
talama bir ig¢inin iki kat1 oluyor. Ev eksenli kadin ara-
ciyla caligtyorsa, asgari {icret elde edebilmek i¢in ayda
636 kazak iglemek zorunda. Perdelere elde dantel yapan
kadinlarin durumuna baktigimizda bir kadinin higbir
saglik ya da sosyal sigortasi olmadan, emeklilik hakki
olmadan asgari {icret diizeyinde bir iicret alabilmesi i¢in
382 metre danteli elde islemek durumundadir...Bu ina-
nilmaz bir somiirii diizeyi.

Sermayenin kiiresellesmesi ile ev eksenli calisma
arasinda ne tiir bir iliski var?

Kiiresellesme sermayenin kendi tilkesinden ¢ikip, mil-
li sinirlar1 asarak baska bir iilkeye gitmesi ile bagla-
di. Bunu niye yaptilar? Ciinkii Hindistan'daki {icretler
Almanya'daki iicretlerden daha disiiktii. Bu siiregte
sermaye emegin ucuz oldugu yere gitti. Sermaye eme-
gin sadece ucuz oldugu yere mi gitti? Hayir. Sermaye
ayn1 zamanda emegin korunmasiz oldugu iilkelere git-
ti. Clinkil bu iilkelerde istihdama ihtiya¢ ve dolayisty-
la yatirima ihtiyag¢ vardi -hala da var. Gelismekte olan
ekonomilerin devletleri yabanci sermayeyi ¢ekmek igin
sermaye ve is giicli pazari lizerindeki denetimlerini gi-
derek azalttilar. Tiirkiye iizerinden diisliniirsek sendikal
haklarin 1980'den sonra ne kadar erozyona ugradigini
hala bugiin bile erozyonun devam ettigini biliyoruz.
Sermaye diisiik licret 6diiyor, sosyal haklari istedigi gibi
kisabiliyor; saglik sigortasi i¢in para vermiyor, istedigi
zaman isten atabiliyor, is¢inin hakki olan ama onun ma-
liyet unsuru olarak gordiigii her seyden kaginiyor. Her
zaman ucuzdan da ucuz bir isgiicii arayisi iginde...
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Bu noktada ev eksenli emek ¢ok elverisli. Daha az koru-
nan emek, daha fazla korunan emekten her zaman daha
ucuz ve daha az maliyetli. Ama kapitalizmin kapitalizmi
olmasi i¢in kurumsallagmasi da gerekiyor. Bu kurumsal-
lagmanin da bir maliyeti var. Devlete vergi veriyorsunuz,
bankaya bankacilik islemleri i¢in para veriyorsunuz tiim
bunlarin kaydi igin muhasebeci tutuyorsunuz. iginde bu-
lundugumuz yiizyilda, kapitalizm kurumsallagmasinin
maliyeti ile sistemik bir sikintiya girdi. Clinkii kapita-
lizm hep karini artirmak istiyor. Bunu nasil yapacaksi-
mz? Uretimi artirip maliyeti diisiireceksiniz... Hele ikti-
sadi krizlerin ard1 ardina geldigi donemden sonra kendi
isletim sisteminin temel maliyetlerini agmak istiyor.
Onun i¢in enformellesiyor. Zaten bu enformellesmenin
makro dinamigidir. Ciinkii orada daha karl bir alan var.
Uretimi eve gonderdiginde bir mekén kiralamasina ge-
rek yok, saglik sigortasi yok, calisma saati yok bir defter
tutmasina gerek yok, sendika ile pazarliga oturup diisii-
rebilecegi maliyetten ¢ok daha diisiik bir maliyet ortaya
ciktyor. Tabii burada bir denge de var. Ortaya koydugu
biitiin kurumlar yikarsa kapitalizm, o zaman kapitalizm
olamaz. Hem o kurumlar1 yeniden iiretmek istiyor hem
de bir kismiyla onlar1 asip biraz daha fazla kar elde et-
mek istiyor.

O halde emegin tiimiiniin enformellesmesi diye bir
durumdan bahsedemeyiz?

Evet, bu sartlar altinda emegin tiimii enformelleseme-
yecek. Ama enformellesen ¢ok daha ciddi bir kesim
olacak. Oniimiizdeki donemde enformellesen emegin
sayisal olarak arttigini gorecegiz. Ama daha énemli bir
sey var. Enformel ¢alisma bigiminin formellestigini de
gorecegiz. Esnek c¢aligma bizim bunu gordigiimiiz nok-
tadir. Enformel iiretim &yle bir yere geldi ki artik bazi
pratiklerle legallesiyor.

Ev eksenli ¢aligma tageron g¢alisma zincirinin son hal-
kas1. Enformellesme her sektérde olmuyor, ¢ilinkii her
iiretimi o kadar kii¢lik parcaya bolmek miimkiin degil.
Tekstil bu acidan en uygun sektorlerden biridir.

Kapitalizm somiirii oranlarim bu bi¢cimde artiriyor,
peki ya ataerkillik o nasil artirtyor?

Birkag¢ sekilde artirtyor. Bir kere somiiriiniin miimkiin
olmasini saglayarak artiriyor. Kadinin toplumsal roli,
“evinin kadmi ol, disar1 ¢ikma” gibi anlayislar, kadin
eviginde ¢oziimler iiretmeye zorluyor. Konugtugum ka-
dinlar arasinda evin disina ¢ikmasi izne tabi olan kadin-
lar vardi. Paraya ihtiyact oldugu zaman tek ¢ikigi hele
bir arac1 da kapisini ¢aliyorsa; ev eksenli ¢aligma. Bas-
kinin mekansal boyutunu ataerkillik oriiyor kadin kim-
ligi ile beraber. Ikinci olarak; kadinin eviginde yaptigi
her tiirli isi goriinmezlestiriliyor ataerkillik. Siniflardan
bagimsiz olarak, ev isi i¢in tesekkiir edilen bir ev var
mi1? Kadmin emegi bastan zaten degersiz bir sey olarak
kuruluyor. “Tabii bakacak anadir; yapacak ev islerini

o

evin kiz1” ¢ok duyuyoruz. Kadmlarin da evin kizinin da
yaptig1 is ama isten sayilmiyor ataerkillik bunu getiriyor.
Ucgilinciisii; birtakim iktidar zincirleri var. Kocasinin ka-
risina Ustlinligi, kaynananin kadina istiinliigii, goriim-
celerin Ustlinligli bu hiyerarsik baglarin yeniden {iretil-
mesi i¢in siirekli birilerinin altinin oyulmas: gerekiyor.
Kendi pozisyonlarini korumak i¢in bu dengeyi ataerkil
sistem i¢indeki tiim aktorler gozetiyorlar. Bu stratejik
olarak kadmnin emeginin gériinmemesini getiriyor. Ben
buna “bilingli saklama” dedim, ¢iinkii orada herkesin bir
sOmiirii pay1 var. Cocuklarin bile. Boyle oldugunda sis-
tem kendini miimkiin kilabiliyor, kadinin emegini bag-
tan degersizlestiriyor.

Kadimin emegi kendi géziinde de degersizlesiyor. Ev ek-
senli ¢aligmada niye bir ig¢ilik bilinci olmuyor? Biling
gokten zembille inmiyor.. Kendileri para kazandiklar
zaman bile ikincil konumu yeniden {irettikleri i¢in katk1
olarak goriiyorlar, yaptiklar isi. Diisiik {icret degerinin
de diisiik oldugunun bir gostergesidir esasinda. Kadin-
larin kazandig paralar ve onlarin ¢aligmalar1 6nemli ol-
mayinca, kadin eve ekmek getirse de eve ekmek getiren
sifatina yiikselemiyor.

Ev eksenli calisma ile sendikalar arasinda iyi bir ilis-
ki nasil kurulabilir?

Sendikalarin kapitalizmin enformellesmesini iyi oku-
malar1 1dzim. Bu bir siire¢, bunu yasiyoruz, hatta enfor-
mellesme formellesiyor, sendikalarin bunu da c¢ok iyi
okumalar1 1dzim. Baz1 sendikalar ev eksenli ¢alismay1
diisman olarak goriiyorlar. Oysa ¢eligkiyi kirmas1 gere-
ken orgiitlii taraf, daha giiclii olan taraf; yani sendikalar.
Sendika gidip disarida sendikasiz ¢alisan is¢iyle ev ek-
senli ¢alisan isciye ulasip onu da orgiitlerse ya da orgiit-
lenmesine yardim ederse iyi bir sey olur. Hangi sektorde
calistyorsa o sektordeki ev eksenlilerin 6rgilitlenmesine
yardim etmek mesela. Clinkii ev eksenli ¢alisan orgiit-
lendiginde sendikali1 igs¢iye daha az alternatif olur, daha
onemlisi ise beraber politika gelistirmek miimkiin olur.
Zaten haklarimiz elimizden gidiyor. Gidenlere dur diye-
bilmek baska haklar, ortak haklar elde edebilmek icin
bu gerekli. Sendikalarin daha pozitif olmalar ortak hak
miicadelesine daha agik olmalari lazim. m
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Kampana

Deri Fabrikasx

Bu fabrikay! kadinlar orgutied

Dilek, Niisran, Gaye, Fadime Deri-Is Tuzla Subesi'ne iiye kadin isciler. Tuzla Organize Deri
Sanayi Bolgesi'nde Kampana Deri Fabrikasi oniinde bir ay1 askin siiredir direnisteler... Onlar-
la fabrika icindeki yasadiklarini, sendikal orgiitlenme siirecini, bu siirecte kadinlarin oynadigi
rolii konustuk... “Hakhyiz, kazanacagiz” diyorlar.

Tuzla Organize Deri Sanayi Bolgesi'nde bulunan
Kampana Deri ve Késele Fabrikasi'nda ¢alisan Deri-
Is Sendikasina (iye 16 is¢i sendikal nedenlerle isten
cikarildilar. Isgiler bir ayr askin siiredir, fabrika kapisi
éniinde direniyoriar. Tageron bir firma olan Ozalp Atik
Déniisiim Personel Tagimaciligi, insaat Turizm, Sos-
yal Hizmetler Sanayi ve Ticaret Sirketine bagli olarak
calisan is¢i arkadaglarimiz arasinda bes de kadin bu-
lunuyor. Hikayeleri bildik. Duslik Ucrete, yogun me-
sailere, agir ¢calisma kosullarina son vermek igin bir
araya geliyorlar. Once sendikalagmanin énciisii olan
iki kadin is¢i “Kadin iscilerin lretimdeki fazlaligi” ba-
hanesiyle isten atiliyor, onlari diger arkadaslari takip
ediyor. Sendika isyerinde yeterli cogunlugu saglan-
mis durumda, yetki asamasindalar... isverenin kendi-
si Deri Isverenleri Sendikasi (iyesi...Iscilere ise 6rgiit-
lenme hakki yok... Unlii markalara deri kemer (ireten
Almanya, Rusya, , Fransa, Hong Kong, Israil, isve¢'e
urdin ihrag etmekle éviinen fabrikayi érgdtleyenler ise
kadin isciler. Onlarin hik&yelerine kulak veriyoruz...

Sizi tantyalim kag yildir bu ig yerinde ¢alistyor-
dunuz?

Ismim Dilek Gél. Ailemle birlikte yasiyorum, bekarim.
Universite mezunuyum. iki yildir Kampana Deri'de tase-
rona bagl olarak ¢alistyorum. Cikarilmadan 6nce labora-
tuvarda renk ayarlamasi yapiyordum, boyalarla, kimyasal-
larla ¢aligtyordum.

Universite mezunusunuz, nicin deri sektoriinii
tercih ettiniz?

Cilinkii bu, benim meslegim, Deri-Kimya mezunuyum ben.
Meslegimi yapiyordum laboratuvarda.

Calisma kosullarinizi anlatabilir misiniz?
Calisma kosullarimiz ¢ok agirdir bizim. Hem kimyasallari
kullanarak ¢alisiyoruz bu saglik agisindan ¢ok kotii hem de
ciddi kol giicii gerektiren bir is. Ozellikle kadin arkadas-
lar i¢in daha tehlikeli. Biiyiik agirliklar kaldirmak zorun-
daydik biz. Giinde 10 saat ¢alistyorduk, bir saatlik yemek
molamiz vardi ama onun yarim saatini kullantyorduk ge-
nellikle, geri kalant mesai seklinde kullandiriliyordu. Bize
¢ok sorulmuyordu. Onun diginda maskeydi, makinelerin
giivenlik dnlemleriydi hicbiri yoktu. Nor-

malde sanayide alti ayda

bir herkes herkes
saglik kontro-



Dilek Gol

linden gegirilir. Bu, bizde hi¢ olmadi.
Ucretlerimiz diizensizdi ve telenerek
odeniyordu. Son zamanlarda da i,
dort pargaya boéliiniiyordu...

Ortalama iicret ne kadardi?
715 YTL sabit. Teseronda ¢aligan her-
kes bu iicreti aliyordu. iki giinliik is¢i
de yedi yillik is¢i de ayn1 paray: ali-
yordu.

Nasil bir sirket bu, yalniz belli
bir is kolundaki iscileri calis-
tirmiyor herhalde?

Evet,  hertlirli is¢i  calistiriyor.
Gebze'de kiiglik bir ofisleri var. Ofis-
leri bizim direnis c¢adirimiz kadar,
kiigliciik yani. Oradan is¢ileri gonde-
riyorlar. Biz burada ana is yapiyoruz...
Kampana patronu yasal agidan da sug
igliyor. Ciinkii ana iste taseron ¢alisti-
I1yor.

Kampana kime yonelik iiretim
yapiyor, biiyiik sirketlere iire-
tim yapiyor mu?

Yapiyor. Koselede Tiirkiye'nin devi
zaten. Inci Kundura'ya yapryor.
Prada'ya da numune tarzi daha az cali-
styordu. Zamaninda Yesil Kundura'ya
da iiretim yapmis bir yer. Bir bolii-
miinde de kemerlik iiretiliyor. Orada
da Lewis, Collins, Little Big, De Fac-
to, Mavi gibi biiyiik firmalara tiretim
yapiliyor. Fransa, Rusya, Isvec, Al-
manya, Hong Kong, gibi iilkelere de
ihracat yapiliyor.

Kadin olarak ozel bir baski
gordiiniiz mii?

Kadin arkadaslara sorulmadan, ¢ocu-
gun var m1 kim bakacak, denmeden,
aksam mesailerine birakiliyorduk.
Erkek agisindan bu, bir sorun teskil
etmeyebilir ama kadinlarin ¢ocuklari
kime birakacagimi ayarlamasi lazim.
Ayrica yeri geldiginde biz, kamyona
¢ikip mal atabiliyorduk.

Mobbing, taciz gibi baskilar
var miydi?

Orgiitlenme siirecinde mesela arka-
daslarimizindan birinin esiyle kahve-
ye ¢ekip konusmuslar, evine gitmisler.
Bu tiir baskilar yasayan arkadaslari-
miz vardi. Hamilelik sirasinda... Ama
onu arkadasimiz anlatsin...

Niisran Dincer: Evet, ben hamilelik
sirasinda bask1 yasadim. Ug yildir bu-
rada calisiyorum, taseron isgisiyim.
Makine basindayim, pistolede calisi-
yorum; derileri boyuyorum yani. Bu-
raya girdigimde hamileydim yedi ay
kadar calistim. Hamilelikte boya isin-
de calismak cok zordu. Ciinkii kim-
yasallarla c¢alistyorsunuz. Ciddi bir
diisiik tehlikesi gecirdim. Kampana'da
hamile olan kadinlara higbir tolerans
yoktu. Isini degistirip daha kolay bir
ise vermek bir hakken, burada dyle bir
sey yoktu. Yedi ay boyunca, maskesiz,
giivenliksiz calistim. Dogum yaptik-
tan sonra tekrar geri donmek zorunda
kaldim.

Esiniz calisiyor mu, siz nasil
girdiniz siirece?

Evet, esim de sekiz yildir burada ¢ali-
styor. Kampana'da ¢aligmak gergekten
de zordu. Son donemlerde iicretlerde
de aksamalar olmaya baglamisti, ticret-
leri dorde boliiyorlardi. Arkadaslarla,
yan yana gelerek “Bu eziyet, bu kole-
lik nereye kadar” dedik. Bizim hakla-
rimiz1 savunacak mutlaka bir sendika
vardir, diye diisiindiik. Goriigler aldik,
sonra paylastik elde ettigimiz bilgile-
ri. Arkadaslar ikna etmek bayagi bir
zordu. Herkeste bir tedirginlik oldu,
clinkii biz taseronda calisiyorduk.
Benim esime tehditler gelmeye basla-
d1, taserondan. Eve geldiler “ Ekmek
yediginiz kapiya ihanet ediyorsunuz”
seklinde konusmalar yaptilar. Eve
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epey bir gidip geldiler. Telefonlarla da
tehdit ettiler. Biz sendikaya iiye olmak
isteyen arkadaglarimizin imzalarini
aldik. Bundan sonra Dilek ve Gaye
arkadasimizi isten g¢ikardilar. Dilek'i
kadin fazlaligi var diye attilar, Gaye
arkadasimizi da ¢ikarttilar o arada. Biz
de isi durdurduk.

Kac kisiydiniz iceride?

38 kisiydik, Su anda ustalarla falan 15
kisi calistyor. Cogunlugu sagladik ve
basvuru yaptik yani.

Dilek ve Gaye ¢ikarildiktan sonra kap1
oniinde direnise gegtiler. Biz de onla-
r1 desteklemek i¢in 6gle paydosunda
yanlarina gidiyorduk, bu da sorun ol-
maya basladi. Uretimi yiizde 60'lara
yiizde 70'lere varana kadar durdurduk.
Patron bir hafta dayanabildi. Bir hafta
sonra 10 kisiyi, ertesi giin de dort ki-
siyi daha ¢ikardi. Simdi toplamda 16
kisi disaridayiz, direniyoruz. 38 giin-
diir buradayiz...

Cocugum var demistiniz, ona
kim bakiyor?

Evet, {i¢ yasinda annem bakiyor. Ba-
bam rahatsizlandi bu arada... Ben bak-
maya basladim. Bazen ¢adira gelemi-
yorum... Gelebildigim kadar gelmeye
calistyorum. Su anda direnisteki bir
arkadagimin esine biraktim. Buraya
birkag¢ kere getirdim, daha kiigiik so-
guk oldugu icin hastalaniyor. Arada
yine getiriyorum elbette...

Esiniz de direniste degil mi?
Evet, esimde direniste, bizim ikimiz
de buradayiz. Hakkimiz1 alincaya ka-
dar da direnecegiz.

Sizi taniyabilir miyiz?

Ben Gaye Erarslan yedi aydir Kam-
pana Deri'de calistiyordum. Ben de
ayn1 sekilde pistole makinesindey-
dim. Calisma kosullar1 gergekten de
cok zordu. Evliyim biri, dokuz digeri
ii¢c yasinda iki cocugum var. Calisma
kosullarimiz ¢ok agirdi. Ben ¢ocugu-
mu bakicrya baktirdigim icin ona da
para veriyordum, aldigimiz para da
belli zaten. Taserona caligtigimiz i¢in
hicbir hakkimiz yoktu. Sabah sekiz
basliyorsun c¢aligmaya aksam alti-
ya kadar calisiyorsun. Oglen bir saat



yemek molasi... Onun disinda bir sey
yok. Caymuizi sekerimizi kendimiz
aliyor arada cay yapiyorduk. Agir pis
bir i yapiyoruz boyalarla falan. El-
lerimizi temizleyecegiz deterjan bile
vermiyorlardi. Sirayla parasin1 verip
deterjanimiz1 da kendimiz aliyorduk..
Lavobolarda pecete bile yoktu. Ar-
kadaglar bana “sendikalasalam mi?”
dediklerinede hemen kafama yatti.
Boylece ise kalkistik. Once Dilek ar-
kadasimizin ¢ikiginin verildigini duy-
dum, ayn1 giliniin aksami1 bana telefon
geldi taserondan, “Gaye yazihaneye
gel” dediler. Ben de “gelmeyecegim”
dedim. Bu zamana kadar tageron beni
bir kere bile yanina ¢agirmadi. Arka-
daslar1 ve ustami aradim; “buraya gel”
dediler. Fabrikaya gelince zaten biitiin
film koptu. Ilk giin biz 10.00'a kadar
calistik. Ertesi giin geldigimizde hi¢
bekci olmayan kapida bekgi vardi, bizi
iceri almadilar. “Almiyorsaniz biz de
burada bekleriz” dedik. O giinden beri
de buradayiz.

Esiniz nerede ¢alisiyor sizin?
O da burada galisiyordu, 1.5 ay calist
daha sonra isten ¢ikti. Simdi sanayide
calistyor. Taseron hala esimi tehdit
ediyor. “Sen nasil erkeksin bir kadina
soz geciremiyorsun” diyor. Agir keli-
meler sarf ediyor. Tabii bu, aile iliski-
lerimize de yanstyor...

Cocuklara kim bakyor?
Esimin yengesi bakiyordu, hala o

bakiyor. Ona bir miktar para veriyor-
dum. Senin de bir takim ihtiyaglarin
var. Cocuk bakimina da veriyorsun.
Yetmiyor yani... Anayasal hakkimiz
sendika, biz de iiye olduk...

Kadinlar neler yasiyordu igeri-
de?

Dilek: Baz1 arkadaslarimiz yeni ama
biz daha eskiyiz. Bizim fabrikanin
ilk orgiitlenme siirecini bir kadin
yani;ben baslattim. Onde giden, isleri
toparlayan komite de kadindi bizde.
Bu fabrikay1 kadinlar orgiitledi. Ama
bizim miicadelemiz sendikalagma ile
baglamadi. Daha Oncesi var bu isin.
Biz ne aldiysak miicadele ederek al-
dik. Yillik zammi vermediler; is dur-
durduk. Yemegimiz ge¢ geldi; yemek
boykotu yaptik, yemegimiz zamanin-
da gelmeye basladi. Mesai saat iicreti-
miz 3.5 TL idi; iki kere is durdurduk,
5 TL oldu. Miicadele sonunda bazi
kazanimlar elde ettik. Bizim iiyelikle-
rimiz bir yildir vardi. O zaman orgiit-
lenmek i¢in Niisran'la calistyorduk ve
ugramadigimiz baski kalmadi. Agus-
tos sicaginda en sicak makinelere iki
hafta boyunca kitlendik biz ve tuvale-
te gonderilmedik.

Kag kere tuvalete ¢ikabiliyor-
dunuz ki?

Ogleden &nce bir kere dyleden sonra
iki kere tuvalete gitme hakkimiz vardi,
normalde. Ona bile gonderilmiyorduk.
Ozel giinlerde ¢ok zorlaniyorsunuz,
gidebilmek i¢in tek basma mali veri-
yorsun yanindaki adami gonderiyor-
sun, sonra o geliyor sen gidiyorsun.
Onun yiikiinii de alarak ¢ikabiliyorduk
yani tuvalete. Bir nevi eziyet... Bir ka-
din arkadasimiz daha vardi, sonra o
evlendi, ayrildi. Biz ii¢ kadin fabri-
kada yasamadigimiz zuliim kalmadi.
Arkadaglarimizi bize kars1 kullandilar.
Ben ve arkadasim atildiginda biitiin
fabrika durdu. Taseron geldi arkadas-
larimiza “Su iki kizin lafiyla mi is ya-
prorsunuz. Siz ne bicim erkeksiniz?”
dedi. Ne Cingeneligimiz kaldi, ne
PKK'ligimiz, ne teroristligimiz.
Niisran: Ailelerimizi, "GBT'lerine
baktirdik" filan diye tehdit ediyorlardi.
“Onlar orada bekliyorlar ama bosuna
bekliyorlar. Onlar terdrist” diyorlar-
mis. Sendika olmasina ragmen yapi-

19

yorlard: tiim bunlari.

Dilek: Bizi bolmek i¢in her tiirlii yolu
kullandilar. Ama her memleketten ar-
kadasimiz var burada, gé¢menler var,
kiirtler var, aleviler var, siinniler var,
bizim fabrikanin en giizel yani bu.
Iceride de disarida da arkadaslar ara-
sinda bu tiir ayrimlar hi¢ olmadi. Biz
iligkilerimizi ¢ok giizel kurduk. Talep-
lerimiz ortak ¢iinkii. Orgiitlenme siire-
cinde tek tek evlere gittik, kiictik bir
komitemiz vardi. Piknikler organize
ettik, bisiklet turlar1 yaptik. Cenazey-
di, dogumdu, diigiindii her durumda
birbirimizin yaninda olduk. Hep fab-
rikaca yaptik bunlari. Uye olmayan
arkadaglarimizi da siireglere katarak
anlattik, bu siiregte birbirimize iyice
kenetlendik.

Kadinlari ikna etmede giicliik-
le karsilastiniz mi?

Bizde erkekleri ikna etmek daha zor
oldu. Ben ve Niisran gece onlara, on-
birlere kadar disarida erkek arkadasla-
rimizla goriistiikk. Bu fabrikay1 kadmn-
lar 6rgiitledi bunu erkek arkadaslar da
sOyliiyor. Kadin oldugumuz i¢in bize
daha fazla saldirtyorlardi.

Niisran: Taseronun soforii bile gelip
size laf sdyleme hakkini kendinde go-
rityordu. O erkek siz kadnsiniz ya...
Ona “sana laf diismez, gelsin tagero-
nun bana ne sdyleyecekse sOylesin”
dedim.



Fabrika yonetimi ne yapt1 ?
Niisran: Hicbir sey. Kendisini bir ke-
nara ¢ekiyordu. “Onlar benim iggim
degil” diye bakiyorlard: bize.

Taserona bagh calismayan kag
kisi var?

Ana firmaya bagl olarak calisan bes
kisi vardi. Sekreter, muhasebeci ha-
ricinde, lretimdeki isci sayist besti.
Bizim ana firmanin ¢alisanlariyla bir
sorunumuz olmad1 hi¢bir zaman.

Simdi size gelelim?

Ben Fadime Erarslan, Gaye ile elti-
yiz. Benim de {i¢ ¢ocugum var. Dort
aydir calistyordum, besinci ayda ¢i-
kardilar...

Esiniz ¢cocuklariniz ne diyorlar
direnise?

Esim de ¢ocuklarim da bir sey demi-
yorlar. O bakimdan rahatim. Buraya
gelip beni ziyaret de ediyorlar. Ben de
arkadaglarla birlikte sendikalagmaya
calistim... Ve simdi buradayim. Yani
bunlara uydum bu hale geldim -gii-
ligmeler- pisman degilim, bekliyoruz
disarida ingallah kazanacagiz.

Hepsi birden: Kesinlikle kazanaca-
81Z...

Sizce icerisi nasildi?

Pislik gotiirtiyordu bir kere. Lavobo-
lar, mutfaklar her taraf ¢ok pisti. Ca-
lisilacak gibi bir yer degildi ama ca-
listyorduk. Arkadaslar atildiktan sonra
disarida direnirken, erkeklerin yapma-
st lazim gelen isleri bize yaptiriyorlar-
di. Kamyon yiikletiyorlardi mesela...
Kizdim, bagirdim c¢agirdim... Bir sey
diyemediler ciinkii hakliyim... Iceriye
girilip denetlenme yapildiginda bunla-
rin hepsi teker teker goriilecek.

Siz ne ig yapiyordunuz?

Ben de pistolun arkasindan mal ali-
yordum. Boyadan gelen mallar ali-
yordum...

Cadiwrda hayat nasil peki?
Cadirda hayat cok giizel- Hepsi bir-
den- Iceri girmek istemiyoruz...
Niisran: Bu g¢adirda isciligin ne de-
mek oldugunu 6grendik biz. Karst
fabrikalardan insanlar gelip bizi ziya-

ret ediyorlar. Onlarin ¢aligma kosullari
hakkinda da bilgi sahibi olduk. Sekiz
sene burada kolelik yapmisiz resmen,
bizimkisi is¢ilik degilmis. Haklarimi-
zin farkinda degilmisiz. Arkadaslar
geliyor, bakin soyle soyle haklariniz
var, diye anlatiyorlardi. Biz "6yle" ba-
kiyorduk. Ne tiir haklarimiz oldugunu
da orgiitlii calismanin ne demek oldu-
gunu da ¢adirda 6grendik.

Siz bu siirecin basindan beri
buradasiniz, caliymissiniz, fab-
rikaya orgiitlii olarak girdigi-
nizde, kadin isciler icin neler
yapmay: diisiiniiyorsunuz?
Dilek: Biz burada kadinlar olarak so-
rumluluk aldik. Kavga ettik, tizerimi-
ze yuriindi, iistiine araba siiriilen ka-
dinlar oldu. Yakinmiyoruz biz bunlari
ne ilk yasayan is¢ileriz, ne de son ola-
cagiz bunun farkindayiz. Tirkiye'de
bir miicadele tarihi var. Yarn igeriye
de girecegiz. Buna inaniyoruz. Iceriye
girdigimizde yasadigimiz zorluklar
unutmayacagiz. Ben bekarim benim
icin sorun yok. Ama su an kadin ar-
kadaslarimizdan bazilar1 eslerine karst
da bir kavga veriyorlar.

Fadime, Gaye: Arkadasimizin biri
gelemedi, esiyle sorun yasiyor. Kag
glindiir gelemiyor nobete. Taseron
esini doldurmus, hatta {lizerine araba
siirmiigler. Yollamiyormus o da arka-
dasimizi.

Dilek: Hepimiz burda bir degisim ge-
ciriyoruz, degisim de sancili bir siireg.
Esleriyle bir savas icindeler, cevre-
leriyle savas igindeler. Ama kadinlar
olarak burada bir birey oldugumuzu
bir kadin oldugumuzu da anlatik. Ka-
dinlar miicadele ettikce, degisiyor,
hayata baska bir pencereden bakmaya
basliyorlar, zenginlesiyorlar, 6zgiirle-
siyorlar. Biz bunun en iyi drnegiyiz...
Sendikali olarak yarin ise dondiigii-
miizde, kadin isciler olarak taleple-
rimizi elbette ileri siirecegiz. Niisran
¢ocugunu bir direnis¢i arkadasin esine
birakarak, geliyor ¢adira...

Yarm bu bdyle olmamali. Burada bu
kadar orgiitlii kadin is¢i varsa, sana-
yide mutlaka bir kresin, hatta birkac
kresin agilmasi lazim. Bunu toplu
sozlesmeye madde olarak da koyaca-
g1z.. Kadlar hamilelik donemlerinde

20

Niisran'n yasadig: sikintilar1 yasama-
mali.. Dogum izniydi, siit izniydi...
Bunlarin hepsinin talep olarak ortaya
atilmasi1 gerekiyor. Bunlarm higbiri
kullandirilmamig arkadaglarimiza. Ar-
tik orgiitlitytiz.

Niisran: Yedi-sekiz aylik hamileyken
tiim fabrikayi asitle yikadim ben...Dii-
stk tehlikesi atlattim dogrudan. Ka-
dinlar igeride resmen eziyet yastyor-
lardi. Calismak bir eziyet olmamali.
Igeride hem yukaridaki hem asagidaki
mutfaga bakiyor hem de makinede
calistyordum. Sasirmis bir durumday-
dim..Tek bir isim yoktu yani... Ek bir
icret almiyordum bunlar1 yaparken.
Caligmak istiyorum ben ama hakla-
rimla birlikte ¢alismak istiyorum.

Ne zamana kadar buradasiniz?
Hep birlikte: Kazananana kadar sonu-
na kadar, kararli bir bi¢imde burada-
y1z. Sendikaya giiveniyoruz. Morali-
miz ¢ok yliksek...

Gaye: Burada arkadaglarimizla bir-
birimize iyice baglandik, eskisinden
daha fazla giiveniyoruz birbirimize...
Patronlar, tageron bilsin bunu; sonuna
kadar buradayiz.

Dilek: Talebimiz ¢ok agik ve net; 16
kisi sendikal1 olarak, haklarimizla bir-
likte iceriye donmek istiyoruz. Patron
nasil isverenler sendikasina iiye olabi-
liyorsa, burada calisan ig¢ilerin de is¢i
sendikasina iiye olma hakk: vardir. Bu
boyle biline... m

- Fadime
Erarslan
=ik -



Ona bir beden algisi ve
mahremiyeti kazandirmaliyiz

Cocuklar canlarimiz, en degerli varliklarimiz, gelecegimiz... Ama toplum ola-
rak onlari yeterli bicimde korudugumuz, kolladigimiz séylenemez. Kayseri'de
bayramda seker toplamaya ¢ikan li¢ masum gocugun, vahsi bir bigimde &l-
dirtlmesinden sonra, gocuk istismari giindeme geldi. Sustuklarimiz Gzerine
biraz biraz konusmaya basladik. Biz de ¢cocuk psikolojisi Uzerine yaptigi ¢alis-
malarla taninan uzman psikolog Feriha Senkaya Dildar ile cocuklara yonelik
cinsel istismari ve onlari koruma yollarini konustuk...

Basak Ozkap

Cocuga yonelik cinsel istismari nasil ta-
Feriha Senkaya Dildar nimhyorsunuz?

Cocuga yonelik cinsel istismarin tarihi, insanlik tarihi kadar
eski. Ancak bitin dinyada 1960’1 yillarda istatistiksel veriler
ve tanimlar olusturuimaya baglamig. Bizim tlkemizde ise ok
yeni, 90’1 yillarda ilk istatistikler ¢ikiyor. Cinsel istismar, gocu-
gun kendisinden daha biiytik biri ya da bir yetiskin tarafindan,
kendi cinsel arzu ve isteklerini doyuma ulastirmak niyetiyle
kotiiye kullaniimasidir. Cinsel iliski olmasi gerekmiyor. Cinsel
iliski, istatistiksel olarak daha az, ama bir stir(i taciz bigimi var;
sOzel taciz, gocugu bir yetiskinin cinsel iligkisini izlemeye zor-
lama, dokunma, cinsel igerikli s6zler, bakis, imalar, kendi v-
cuduna ya da cinsel organlarina dokunmaya zorlama, bunlarin
hepsi cinsel istismar tanimi altinda.

Cinsel istismara ugrayan ¢ocuklarin yas ortalamasi da gok di-
stik, bebekler de var, 0-3 yas araligi da var, 3-6 yas araligi da
var, icerik ve sonuglar arasinda degisiklikler gdstermekle be-
raber her yas araliinda ¢ocuklar yetiskin ya da kendilerinden
biyik birisi tarafindan istismara kurban olabiliyorlar maalesef.

Daha cok kimler tarafindan yapiliyor?

Biitlin istatistikler istismar eden kisilerin sadece ylizde 10'unun
yabanc! oldugunu gésteriyor. istismar edenlerin yiizde 30'unu
aile bireyleri, yiizde 60in1 diger tanidiklar, uzak akrabalar,
komsular, bakicilar olusturuyor. Dolayisiyla yakin gevreden
gelen bir istismar durumunda, 6zellikle de aile ve akrabalarla
ilgili durumlarda, ailenin batinliginu disariya karsi koruma ve
bunu bir ayip gibi saklama gok geleneksel bir tavir bizim dlke-
mizde. Bu durum istismara ugrayan g¢ocugun ya da o ailenin




ayibiymis gibi 6rtbas etmek cok tanidik
cok asina bir davranis. Ensest dedigimiz,
babadan ya da agabeyden ya da yakin
akrabalardan, kuzenlerden, yegenlerden
gelen istismarlarin goguna ¢ogu kez an-
nelerin farkindalik gelistirdigi ama olabile-
cekleri gdze alamadidi iin ses ¢ikarama-
diklarini da arastirmalar gosteriyor. Boyle
aileler i¢inde kadin birinci derecede mag-
dur olan taraf oluyor. Kadinin bu glgstiz-
luk ve kotlye kullanim iginde karsisina bu
kadar yok edici bir erkek giiciinii ve gevre
baskisini géze alabilmesi her zaman kolay
olmuyor.

Hem toplum olarak hem kurumsal diizey-
de hem de devlet olarak ¢ok eksigimiz var.
Okullarimizda hala cinsel egitim maalesef
aktif ve saglikli olarak verilemiyor. Bu ko-
nuyla ugrasan bazi sivil toplum kuruluglari
var, su siralarda olusturulmaya calisilan
cocuk istismar hatti, gocuk polisi gibi di-
zenlemeler var ama bunlar ¢ok kiguk
adimlar. Bir bastirma, suskunluk, utang ve
ayipla eglestirimis cinsellik anlayisi var,
bizim zihnimizde.

Once aileyi konusmaya baslarsak: Cinsel-
lik 6zeldir, dogru, mahremdir dogru, fakat
konusulabilir konularin basinda gelir. Bu,
orf-adet, gelenek-gorenekle tezat teskil
edecek bir durum degildir aslinda. Gele-
neksel aile yapisi iginde, babanin ogluyla,
annenin kiziyla bu konuyu konusulabilir
kilmasi biraz egitimsel destekle mimkiin
kilinabilir. Once sunu bilmek lazim: Cinsel-
lik gocugun dogumundan itibaren var olan
bir sey. Fakat 6yle bir anlamlar yiiklenmis
ki cinsellige, anne-babalarda cocuklarin,
bu masum, harika varliklarinin cinsellik

gibi kétl bir seyle kirletebilecegine bir zi-
hinsel arka plan bulunuyor. Dolayisiyla da
cinselligi reddetme, yokmus gibi sayma
var. Bu lilkede ve bircok tilkede de aslinda
uzun yillar gocuklar, anne babalarinin cin-
sellikle uzaktan yakindan ilgileri olmadigi
algisi Gzerinden vyetistiler. Yani o kadar
kotl bir seydir ki cocuklarda da olmaz ama
kutsal anne babalarda da olmaz. Oysa
bunlar dogaldir. Fakat dzeldir, sinirlar igin-
de yasanir.

Anne babanin cinsellige bakisiyla sikinti
basliyor. Uzun vyillarin, gelenek ve gore-
neklerin, ayiplarin, yasaklarin giydirdigi
bir yigin yargiyla bu konu dokunulamz ve
konusulamaz bir konu olarak algilaniyor.
Turkiye'de kirsal alanda birgok kiz gocuk
adet kanamasini bilmeden ve duymadan
ilk adetini gértyor. Yasanan hirpalayici
tramvaya bakin. Dolayisiyla ik dnce top-
yekin bu konuyla ilgili durumu yetiskinler
bazinda konusulabilir kilmakla ilgili bir top-
lumsal sorumlulugumuz var. Ailelerin mah-
remiyetini zedelemeden, onlara uygun ol-
mayan sdylemleri giydirmeye ¢alismadan,
bu Ulkenin gelenek gorenekleri ve inang-
larina ters diismeden de bu konu konusu-
labilir. Tabii ki bagtan zorluklari olacaktir.
"Benim igin bunlari konusmak o kadar da
kolay degil, ben biraz daha farkli kogullar-
da, farkli édretilerle yetistim ama seninle
daha dodru olani yapmak istiyorum, ama
benim igin de kolay degil" demesi de gayet
dogaldir.

Cinsel bilgiyi cinsel istismara daha dona-
nimli kilmakla birlestirecek olursak, blyu-
yen yaglarda Urkitmeden, korkutmadan,
gocudun gevreye olan glivenini zedeleme-
den ona bir beden algisi ve mahremiyeti
kazandirilabilir. “Bu senin bedenin. Senin
onunla ilgili her seye hayir deme hakkin
var.” Tabii ki ik dnce annenin-babanin
buna inanmasi lazim. istemedigi zaman
dokunmamays, istemedigi zaman yedirme-
meyi, istemedigi zaman giydirmemeyi bil-
meli. Bu, bitlin ipleri gocugun eline birak-
mak degildir ama... Onun kendi bedenine
ve algilarina sahip ¢ikmasini desteklemek
bebeklikten itibaren olusturulmali. Anne-
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baba bebegin ve ¢ocugun ihtiyaclarini ve
algilarini takip etmeye baglarsa gocukta
bir bireysellik gelismeye baslar. Bebek
annenin bir devami degildir, onun el-kol
gibi bir uzvu da degildir. Ondan ayridir ve
annenin bu ayrih§i anlamasi, yavas yavas
kabul etmesi ve buna saygl gdstermesi
gibi yukimliliikleri vardir. iste en bagindan
itibaren bakimla, sevgiyle, ilgiyle, “bunu
istemiyorsan iki dakika sonra, tamam o
zaman bes dakika sonra” demesi lazim.
Kendi ihtiyaglariyla gocugunun ihtiyaglari-
ni ayirabilen bir anne, elbette onun bedeni
Uzerinde bir saygl da gelistirecektir. An-
nenin gelistirdigi bu sayglyr bebek, ¢ocuk
zamanla igsellestirecektir. O ayrisma ve
saygl bebegin de kendi zihninde yer alma-
ya baslayacaktir. Cok ydnli ve arka plani
olan bir ey, dolayisiyla gok uzun yolumuz
ve biyik sorumluluklarimiz var. Gocuk-
lari bir yetiskine kosulsuz itaat, kosulsuz
kabul gibi bir anlayisla blyiitiyorsaniz,
baska bir yetiskinin onu kotlye kullanmasi
durumunda, kendini koruyabilmesi halini
zaten kazandiramamis oluyorsunuz. istis-
mar halinde de ayni sekilde bir yetiskinin
diktesine, arzularina hirmet etmekte olan
bir cocuk oluyor. Burada séyle bir tartisma
olabilir, bir annenin istismar eden birisiyle
asla aynilastirlamayacak arzu ve istekleri
vardir. Bir gocugun kendi bedenine sahip
cikabilmesi, anne ve babanin onun bede-
nine ve duygularina saygi gostermesiyle
mimkiin olabilir. Yagam i¢in gocuga bir re-
pertuvar kazandirmakla yGkimliidir anne-
babalar, bir cephane kazandirmakla... Iste
orada baska birine “dur” diyebilmenin yolu
anne-babanin bebek ya da gocuk onlara
“dur” dediginde durmalariyla baslar.

Cocugun emanet edildigi kisi, kurum ve
kuruluglarin iyi denetlenmesi l1azim. Anne
babanin da bakici i¢in denetlemelerinin
bakici i¢in yerinde olmasi lazim. Daha
sonra kres ve yuvalara, daha sonra ge-
perde kalan yerlere bakmak 14zim. Sosyo-
ekonomik ve kiltirel olarak daha yoksul
olan kurumlara yabancilar giriyor mu, ya-
bancilara kargi korunakli mi, kurum perso-
neli kim, bittin bunlar 6nemli.

Bunun yaninda dayak da var. Cocugun vi-
cuduna yonelik birebir istismardir dayak.
Ve gocugun kurban oldugu bir yetiskin ve
cocuk ilikisidir. Yetiskinler cocuklari do-
gurdular diye, onlar igin saglarini stiplirge



ediyorlar diye istediklerini yapma ya da
yaptirtma haklarina sahip degillerdir.

ilk énce gocuk bedeni hakkinda bilgilendi-
rilmeli. Bedenin uzuvlari ne ise yarar? Ka-
din ya da erkek birbirinden yiiksek veya al-
cak, eksik ya da fazla degil, fakat farkhidir,
ayniliklari da vardir. Bu senin bedenin, sen
“dur’ dediginde durmak durumundayim.
Bu sadece sdzlerle degil davranislarla da
Ogretiimeli. Ailede konusulmadan konusu-
lan bir lisan vardir. Sézlerden bagimsiz bir
sUrli sey yurdr. Annenin ve babanin i¢sel-
ligi, zihinsel yatinmlari en az davraniglar
kadar hatta bazen daha fazla 6nemli. Ayip
ya da yasak degil ama sana 6zel, sadece
bize ézel bir seydir vicudumuz. Cinsel or-
ganlar gok gerektigi zaman sadece saglk
durumlarinda anne, baba ya da doktor
tarafindan incelenebilir. Ne sen baska-
sininkini inceleyebilirsin, dokunabilirsin,
bakabilirsin ne kimse seninkine bakabilir.
Daha bliyik yaslarda, gocugun algisina ve
ihtiyaglarina gore de tabii ki, biraz daha iyi
dokunus ve koti dokunus, sarilmak, sev-
diginle beraber olmak, sevdigine temas
etmek ¢ok glzeldir, ama istemediginde
“dur” diyebilirsin, diye ¢ocuga anlatmak
l&zim. Hoglanmadigin hicbir dokunusu ka-
bul etmek durumunda degilsin... Bu bilinci
gocukta uyandirmak lazim.

Asag! yukari bir yas araligi vardir. Gocuk
U¢ yasindan itibaren bedeni hakkinda bil-
gilendirilmelidir. Ug-bes yasinda mahremi-
yet 6gretilmelidir. Ondan sonraki yaglarda
iyi dokunus, kéti dokunus, daha sonraki
yaslarda daha agik bir sekilde cinsellik
hakkinda bilgilendirilmelidir. Ama yine
de cocugun kendi ilgisi ve meraki, kendi
icindeki sorunun cevabi yetiskinden gel-
melidir. Gocugu hazir olmadidi bir bilgiye
bogmak da kafasini karistirir. Erken do-
nemden itibaren vlcut, kadin, erkek hak-
kinda konusmaya baslamak, daha dogru-
su bu konuyu konusulabilir kilmak zaten
gocuda bir kap1 acar.

O kadar ¢ok firsat var ki konusmak icin.
Hamile bir kadin gdrmek, bir ¢ift gérmek,

bir agk 6ykusu, bir evlenme tanikigi gibi
bir sirli sey anne- babalarin “merak edi-
yor olabilirsin, biz sana bu konuyla ilgili her
tirlli cevabi vermeye haziriz” gibi bir zemi-
ni ara ara hatirlatmalarina, tazelemelerine
yardimci olabilir. Stireci sorulara agik hale
getirmeleri zaten cocudu kendi hizinda
takip etmelerine de yardimci olur. Yoksa
bazi gocuklar hakikaten sekiz yasinda
cinsel birlesmeyi duymaya hazir hale ge-
liyorlar. Bazi gocuklar bu soruyu net olarak
sorabiliyorlar. Yas! ne olursa olsun gocuga
dogru bilginin veriimesi lazim.

Daha buylk cocuklarda mesela 11-12
yasindan itibaren, cinsellik ve sevgi s0z-
cuklerini birbirine ¢ok yapistirmak lazim.
Kadin ve erkek yetiskin oldugunda, birbi-
rini sevdiginde birbirine dokunur. Birbirini
seven kadin ve erkekler saglikli bir cin-
sellik yasayabilir. Cinsellik daima sevgiyle
birliktedir. Kiz ¢ocuk, erkek gocuk icin fark
etmez. Bu iki kelimenin birbiriyle gok i¢
ice gecmesi lazim. Cinsellik sadece me-
kanik, fiziksel, istedigi zaman her sekilde
doyuma ulastirilabilecek bir ihtiyag degil-
dir. Ozellikle erkek diinyasi igin bu iliskiyi
kurmak 6nemlidir.

Hep aile ici dinamiklerden bahsediyoruz.
Bunu disinda ¢ocuklarin cinsellikle ilgili
hazir olmadiklari tanikliklarla ilgili acik
uglu bir cevresel tehdit giderek artiyor.
Cok kanalli televizyonlar, bunlarin anne-
baba tarafindan denetlenmemesi, bitin
gun televizyonu agik tutulmasi, oralardaki
konusmalar, iliskiler, klipler, reklam filmleri
bile, bazen cok erotik olabiliyor. Kadinin
cinsel bir obje olarak 6ne ¢ikariimasi ve
bununla da muthis bir gurur duyulmasi o
kadar yanlis ki.

Kurumlarla ilgili sbyleyecek gok s6z var.
Revizyona, demokratik denetime ihtiya-
cimiz var, daha bilingli bir bakis agisina
ihtiyacimiz var. Ama yine de egder aileyi
siddetten, tacizden uzak tutabilirsek, aile
kendi koruma kalkanini her seye ragmen
olusturabilir. Yani medyadaki siddet der-
ken ve cocuklar bundan kétii etkileniyor
derken, evin igindeki siddete de bakma-
hisiniz. O konuda ne yapiyoruz? Dayak
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yiyen kadinlarin ve dayakla terbiye dilen
gocuklarin blyuk bir cogunluk olusturdugu
bir llkede, tim siddet yénelimlerini med-
yayla iliskilendirebilir miyiz?

Televizyonlar, sinirsiz bilgisayar-internet
erisimleri, cevreden edindigi ya da tanik
oldugu ailenin denetimsiz tutumuyla ¢o-
cuklara da ulasan tutum ve davraniglar
onlari da etkiliyor.

Ben anne babalara diyorum ki gevresel
faktorleri de kollamaliyiz. Disaridan ge-
lenler godunlukla uydurmadir, abartma-
dir, sagdlikli bir yetiskin cinselligini temsil
etmez, onun igin bunlar cizgi filmlerdeki
gibi fantastik seylerdir, o bahsettigin go-
rintllerin de gergekle ilgisi yok deme ve
bir kalkan olusturma sansimizin olmasi
icin, o ailede cinselligin, cinsellikte sevgi
birliginin, mahremiyetin dogal konusulabi-
lir kilnmasinin énemi bayuktdr.

Ailelerine yakinlik ve giivenlik hisseden
gocuklar, herhangi bir taniklik ya da kafa
karigikigi durumunda gok kolay anne-
babalarina geliyorlar. “Arkadasim bdyle
dedi, ya da su siteye beraber girdik ve
bdyle gorintiler vardi” gibi. Gelen bu mal-
zemeden korkmayin demek ki giiveniyor
ve aslinda meraki da var. Bu durum size
bilgileri yineleme imkani da verir. Gevresel
faktorlerden cocuklari korumanin yolu aile
icindeki bilgilendirme ve koruma kalkanin-
dan gegiyor.




Pek cok ailede istismari bir an dnce ort-
bas etme arzusu vardir. Unutulunca, daha
dogrusu Uzerinde konusulmayinca izleri
kaybolacakmis gibi disuntlyor. Halbuki
hicbir yere gitmez, biylyerek bagka teza-
hirlerle o gocugun tlim yetiskinlik hayati
boyunca tlim iliskilerine bu durumun izleri
dusebilir.

Taciz, hangi yasta ve hangi kosulda olur-
sa olsun, tacize ugrayan gocugun sugu
degildir. Yetiskin buna inanmalidir. ik re-
aksiyon, aydin kesimlerde bile hala “Ne
yaptin da bu oldu?” oluyor. Clinkii ¢o-
cugun suglu oldugu, bir yetiskinin cinsel
guddlerini harekete gegirmis olabilecegi,
bastan cikarabilecegi yolunda bir kaygi,
korku hatta bir inang var. Hangi dlizeyde
olursa olsun tacize ugramis higbir cocuk
asla ve asla suclu degildir. Taciz, taciz
edilenin olusturdugu bir durum degildir.
Bir kere bu inanca siki sikiya sariimamiz
|&zim. Anne ve babanin ona sahip ¢ikma-
si, gerekli sosyal ya da psikolojik destegi
olusturmasi, taciz edenin cezalandiriimasi
gibi bir yola gitmesi gocugun bu travmayi
atlatmasinda en biyik kaynak olacaktir
ve 0 anlayacaktir ki sug onun degil. Onu
bir yetiskin bir biyik magdur etmistir. Ve
onun yapabilecegi higbir sey yoktur o nok-
tada. ilk 6nce buradan baslamak lazim ve
tabi korkmamak gerekiyor. Anne-baba ce-
saretle ortaya ciktiginda genellikle sosyal
cevreye de bu tutum yansir. Onlar durumu
nasil algiliyor ve kabul ediyorlarsa yakin
cevresi de dyle algilar. Anne-baba sustugu
oranda yakin gevre de mesafe alir ve esa-
sen verebilecegi destegi de vermez.

Psikolojik destek almaktan korkmamak
lazim. Cocuk kadar anne, babanin da
destede ihtiyaci oluyor. Bu kolay bir ya-
santi degil, anlamakta zorluk cekmiyorum,
hicbirimiz gekmiyoruz. Ama dedigim gibi
saklamak ve unutmak, kesinlikle durumu
ortadan kaldirmaz. Bu tutum, tacizin et-
kilerini gelecege tasimak anlamina gelr.
Ve gocuklar aslinda hazir oldukga bu tip
yasantilar konusunda tekrar ve tekrar ko-
nusarak iyilesirler. Onun igin de onlari ko-

nusmaya yireklendirmek ve desteklemek
cok dnemlidir. Ben onlarin i¢sesi olmak di-
yorum buna. Yani duygularini bazen onlar
yerine seslendirmek. "Ne kadar korkmug
olmalisin, anladim ki kendini gok caresiz
hissettin, ¢ok Gzdldiin, ¢ok sikca aklina
geliyor farkindayim, ama ben seni dinle-
meye hazirm, ne kadar ¢ok anlatirsan o
kadar ¢ok sana yardim edebilirim, kendine
sikinti veren hicbir seyin sirri olmaz, bu se-
nin sugun degildi bu tamamen falancanin
suguydu, gereken her sey annen ve baban
tarafindan yapilacak, seni ¢ok seviyoruz,
sevmeye devam ediyoruz, utang duymani
gerektirecek higbir sey yok, liziintiind anli-
yorum" gibi biraz onun duygularini aslinda
onun yerine seslendirmek. Sahneleri bile
gocuklar tekrar tekrar anlatmak isteyebilir-
ler, tekrar tekrar detaylarin Gstlinden git-
mek isteyebilirler. Ne kadar cok (izerinde
galisir, konusur tekrar tekrar anlatir-
larsa, annelerin ba-
balarin destegi her
anlatimda ne kadar
yogunlasarak dereye
girerse bu olayin izle-
rinden o kadar kolay
kurtulurlar. Bir seyin
Uzerinde  konusmak
o isi blylitmek demek
degildir. Biz yetigkin-
lerin  bile bize
sikint ve-
ren du-

rumlar
hakkinda
konusmaya
ihtiyaci vardir,
konusur ve rahat-
lariz. Kiigticik bir ¢o-
cugun boyle bir durumda
anne baba destegine daha fazla
ihtiyaci vardir.

Yakin gevre konusundaki giivenini tekar
yerine getirmek yine anne-babalarin go-
revi. Butln diinya ko6tu insanlarla dolu
degil. Gereken tedbirler alinip hayat tekrar
guvenilir kilinabilir, onu seven bir sird in-
san var. Onu umutlu bir gelecek bekliyor,
0 umudu igine sokmak gok 6nemli. Anne
baba zaten dinyanin sonu geldi gibi alir-
sa gocuk da gelecek umudunu kaybedip,
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dinyanin sonu geldi gibi yasayabilir ve
hani uzamis depresyonlardan kurtulamaz.

Tirk Ceza Kanunu'nda, su anda yalnizca
103. madde var. Cocugu cinsel yonden
istismar eden kisinin 3 yildan 8 yila kadar
hapis cezaslyla cezalandirilacagi belirtil-
mis. Yetersiz olmasina ragmen bir takim
koruyucu tedbirler yasalarla desteklenmis
uygulamada ise ¢ok eksiklikler var.

Medyada bu konunun ele alinmasi bas-
ka bir istismar uygulamasi. Tacizci zaten
mahremiyeti bir kere zedelemis,ailenin
kalkani bir kere catlamis, ne yapacagini
bilmeyen yetiskinler ve magdur bir ¢o-
cuk varken, medya olaya mag-
zinel bigimde yaklasiyor.
Orada topluma bir sinyal
verme ya da aileyi
ve ¢ocugu koru-
ma pozisyonunda
olmak 1&zim, son
zamanlarda  hafif
bir bilinglenme var
ise de yetersiz. Taciz
edenden c¢ok tacize
ugrayanin Ustine giden
bir haber yapma niyeti var
ki. Bu gok koti. insanla-
rin tekrar tekrar magdur
edildiklerini ve istismar
edildiklerini dugtntyorum.
Gozlinde bir bant, yedi di-
velin taniyabilecedi her tir
bilgi, fotograflar, oturduklari
yer, detaylar...Toplumu bilinglen-
dirmeye, taciz edenin ozelliklerine
ve yaptirmlara dikkat cekmeye daha agir-
lik veren bir dil olsa ve iginde bilgilendirme
ve mesaj da barindirsa haber elbette ya-
piimali. Ama bu bigimde degil.

Konu ile ilgili bagvurabilecegimiz mer-
kezler var mi?

Alo 183 hatti var. Sokak Cocuklari
Rehabilitasyon Dernegi'nin 7 giin, 24
saat gocuga kars! cinsel istismar ve
bilgi hatti var Tel: 450 50 54...
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SENDIKA ICINDE KADINLARIN ORGUTLENMESI:
UNISON ORNEGI

Tarkiye’de kadinlarin 6rgltlenmesi ve sendika iginde etkin olmalari, faaliyetlere
katihmlarinin saglanmasi i¢in sendika i¢i kadin drgutlenmelerinin vitrin olmanin
Otesine gegmesi gerekiyor. Bu érgutlenmelerin sendikalarin anayasalarina girmesi,
genel sendikal oncelikler icerisinde yer almasi ise bir zorunluluk.

Toplumsal cinsiyet ve sendikalar iligkisi
1990'dan beri arastirmalarin énemli konu-
larindan biri oldu. Calisma hayatinda artan
say! ve sorunlarina karsin kadinlarin sendi-
kalar iginde yeterince temsil edilmemeleri,
sorunlarinin ve énceliklerinin genel sendi-
kal hareketin disinda kalmasi ve sendika
glndemine taginamamasi bu tartismalarin
ana odagini olusturuyor.

Sendika i¢inde kadinlarin durumu, toplum-
da cinsiyet esitsizligini doguran sosyal, kul-
tiirel ve ekonomik olgulardan bagimsiz du-
stinlilemez. Emek piyasasinda islerin kadin
isi, erkek isi olarak ayrismasinda, yoneten
erkek, yonetilen kadin anlayisinda oldugu
gibi sendikalarda da sendika isi erkek isi
olarak algilanmakta, yonetim kademelerin-
de daha gok erkeklerin yer almasi yoneten
erkek, yonetilen kadin anlayisinin sendikal
yap! ve anlayiglara yansimasinin bir drini
olmaktadir. Codu zaman (yelerin 6nemli
bir oraninin kadin oldugu sendikalarda bile
kadinlarin sendika iginde orgitienmesinin
ve yonetim kademelerinde daha az yer
bulmalari, sorunun sayidan ok bir anlayis
ve yap! meselesi oldugunu ortaya koymak-
tadir. Toplumsal cinsiyet esitsizliginin derin-
lere kok saldigi Tirkiye'de ¢alisma yasa-
minda kadinlarin karsilastigi ayrimcilik ve
onyarginin olusturdugu sorunlarin bir tirll
(is¢i sinifinin dayanisma 6rgitleri olmasi
gereken) sendikalarin giindeminde yer
almamasinin gesitli nedenleri vardir. Bun-
lardan biri sendikaya lye olan kadinlarin
oraninin erkeklere gore daha diisik olma-
sl, digeri ise karar verme ve giindem olus-
turma yerleri olan ydnetim kademelerinde
yer alamamalaridir. Dinyada sendikal ha-
reketin kadin iscileri sendikaya katmak ve
aktif kilmak igin gesitli model ve stratejiler
gelistirdikleri gorilmektedir. Kadinlara tye-
likleri oraninda y6netimde yer almalarini
garanti edecek kota uygulamasi bu model-

lerden biridir. Bir digeri ise kadinlarin sen-
dika icinde kendi kendilerini 6rgitlemelerini
saglayacak yapilarin olusturulmasi ve des-
teklenmesi ve bu guruplarin temsilcilerinin
genel yonetim kademelerinde yer almalari-
nin sadlanmasidir. Bu yazida sendikalarda
sendika icinde kadinlarin kendi kendilerini
orgutledikleri yapi ve orgltlenme modeli
degerlendirilecektir. Bu yapilirken ingiltere
Kamu Hizmetleri (UNISON) sendikasindaki
uygulama dikkate alinacaktir.

Giinde 375 yeni iiye kaydedildi

Kendi kendine orglitlenen grup; koken
olarak insanlarin ortak bir amag etrafinda
orgitlenmesi esasina dayanir. Bu yapilari
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sendika iginde etkin kilma hedefine yonel-
mis olan UNISON 1.3 milyon iiyesiyle ingil-
tere ve Avrupa'nin en biiyik kamu sektord
sendikasidir. Uyeleri temel kamu hizmetle-
rinde ve kamu hizmeti sadlayan 6zel yik-
lenici (taseron) firmalarda calisanlarindan
olusmaktadir. Sendika Uyelerinin Ugte ikisi-
ni kadinlar olusturmaktadir. Gegen yil 137
bin (ye kaydetmistir. Bu sayi giinde ortala-
ma 375 yeni Uyenin kaydedildigi anlamina
gelmektedir. UNISON'nun subeleri ingiltere
gapinda 12 bdlge iginde gruplandiriimis-
tir. Her bolge kendi merkezine sahiptir ve
her bdlgede tlim subelerin delegelerinden
olusan bir bélgesel konsey bulunmaktadir.
Sendikanin 6nemli bir 6zelligi sendikalar




icinde genel olarak demokratik yapilarda
yeterince temsil edilmeyen iscilerin, ayrim-
cilik ve ényargi deneyimleri etrafinda ken-
di kendilerini orgutleyerek olusturduklar
gruplarin sendikal yapilar iginde etkin bir
isleve sahip olmasidir.

UNISON, herkes icin esitlik anlayisini be-
nimsemis, isyerlerinde, subelerde ve sen-
dikanin tim yapilarinda esitligi saglamaya
biyik énem vermis ve “esitlik” olgusu
igyerindeki kampanya ve gorlgmelerinin
onemli bir merkezini olusturmustur. Orne-
gin engelli isgilere 6zgl koruma politikalar
olusturmak, farkli cinslere benzer galisma
kosullari yaratmak, esit ise esit ticret kam-
panyalari diizenlemek ve irk¢iligin Ustesin-
den gelmek UNISON’nin dncelikleri arasin-
da yer almaktadir.

UNISON

2T

UNISON'nun esitlik anlayisina yonelik yak-
lagimi, dnyargi ve ayrimcilikla ylz yiize
kalan gruplarin kendi kendilerini érgtitleme-
lerine dayanmaktadir. Bdylece bu Uyeler
ayrnimeilik ve dnyargi deneyimleri etrafinda
drgttlenebilmektedir. Sendika iginde kendi
kendini érgitlemis gruplardan biri de kadin
gruplaridir.

Kadinlarin sendika iginde kendi kendi-
lerine orgitlenerek grup olusturmalari,
sendikanin kadinlara yonelik ayrimciligi
tanimlamasina imkan vermekte ve ayrimci-
likla miicadele edilmesini sagladigi iclide
esitligin insa edilmesine yardimci olan bir
yapinin ortaya ¢ikmasini saglamaktadir.
Bu tlrden bir drgiitlenme, kadin Gyelerin
becerilerini gelistirerek, uzmanlagtirarak ve
0zgliven kazandirarak daha aktif katilimla-
rini saglamaktadir.

Genel olarak sendikanin sendika iginde
Uyelerini 6rgutleme anlayisi, dyelerin so-

mut sorunlari etrafinda érglitlenmesine da-
yanmalidir. Giinkii sendika dyelerini kendi
somut sorunlari etrafinda érgtitlemek, dog-
rudan kendileri ile ilgili olmayan sorun ve
konular etrafinda érgitiemekten daha gok
basari getirmektedir. UNISON birinci énce-
ligi érgttlenmeye vermekte ve basarili bir
orgitlenme yaklagiminin agagidaki islevleri
yerine getirdigine inanmaktadir;
Problemlere iligkin ¢dzlim Uretme ve sorun-
lari tanimlama slirecine (yeleri dahil eder,
Her isyeri ve calisma gruplarindan daha
aktif ve guvenilir temsilcileri destekler, egitir
ve galistirr,

“Ben ¢dzerim’den ¢ok “biz ne yapabiliriz’
yaklasimini benimser,

Tim sorunlarin gok kisa strede tanimlana-
rak, yerel bazda ve hizla ¢dzilebilmesine

olanak saglar,

Sendikaciligin bireysel ve yasalarla ilgili bir
eylem degil, politik bir bilinglenme ve ko-
lektif eylem anlamina geldiginin alti strekli
cizilir.

Sendika, kendi icinde ayri drgitlenmis
gruplarin yukarida sayilan tim bu iglevleri
yerine getirmede etkili olduguna inanmak-
tadir. Bu gruplar, kadin (yelerin demokratik
yapilarda temsil edilmesi, ayrimcilik soru-
nunun ¢dziumlenmesi, esitlige iliskin konu
ve sorunlarla ilgilenmesi, bu konu ve so-
runlarin tanimlanmasi baglaminda degerli
bir iglev gbrmekte ve sendikay! giiglen-
dirmektedir. Uyeler ve potansiyel (yelerin
sendikayla iliski kurmasinin ilk baglanti
noktasini olusturmasi bakimindan degerli
bir islev gdrmektedir. Sendikanin kadin
gruplari araciligi ile sendikaya dahil olan
pek ok dyenin, ulusal, bélgesel ve sube
dlzeyindeki kidemli-yiiksek pozisyonlar-
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da yer aldiklari gériilmektedir. Bu yonuyle
sendika igindeki ayri orgiitlenmis gruplar
sendikanin canli ve dinamik bdlimlerini
olugturmaktadir.

Sendika, sendika igindeki ayri érgtitlenme-
lerin Uyeleri bélecegine iligkin diisiinceye
ve bu orgitienme tipinin ayrilikgilik olarak
distnllmesine kars! ¢ikmaktadir. Gergek-
ten sendika icinde kendi kendini drgttlemis
kadin gruplari, sendikanin iyi yapilanmig ve
kokIl bir bollimiini olusturmakta ve sendi-
kanin bitin temel ¢alismalarina aktif ola-
rak dahil edilmektedir.

Sendikanm diger yamlan ile iligkilenmek

UNISON iginde bu gruplarin farkli diizeyler-
de érgitlendikleri ve diger sendikal yapilar
ile yakin iligkiler icinde olduklari gérilmek-
tedir.

Yerel diizeyde bircok subede kadinlarin
ayri Orgitlenmis gruplari mevcuttur. Sube
dlzeyindeki bu gruplar, subelere sendi-
ka icinde ve isyerinde kadinlarin esitligini
tesvik etmeye/énayak olmaya dénik tav-
siyeler sunmak, ilgili konulari tartismak ve
toplanmalari igin bir forum alani saglamak-
tadir. Bolgesel érgiitlenme diizeyinde de
ayr kadin orgutlenmeleri s6z konusudur.
Gergekten her bélgede bir kadin grubunun
mevcut oldugu gorliimektedir. Bolge duze-
yindeki ayri kadin orgitlenmeleri, esitligi
saglamaya donlk politikalar geligtirmek,
kadinlarin bdlgesel ve sube diizeyinde
katiimini tesvik etmek igin belirli bir kural
icerisinde toplanmaktadir. Bu gruplardan
birgogu orgitlenme egitimi ve bolgedeki
diger bitiin kadinlari ilgilendiren olaylari
¢Oziimlemeyi amaglamaktadir. Sube diize-
yindeki érgiitlenmis olan kadin gruplarinin
birgodu kadinlara yonelik dizenli biltenler
ctkarmaktadir.

Ulusal diizeyde de her bdlgenin kadin tem-
silcilerinden olusan bir ulusal kadin komitesi
orgutlenmistir. Bu komite ayrica engelliler,
siyah Uyeler ve cinsiyet degistirmis Gyelerin
olusturdugu gruplardan temsilciler ile Ulu-
sal Yiritme Konseyi'nden temsilcileri de
kapsar. Ulusal diizeyde, kadin komitesinin
glndemini belirledigi ulusal kadin konfe-
ransinin da mevcut oldugu sdéylenmelidir.
Sendika i¢indeki kadinlarin ayri érgtitlenmis
gruplarin sendikal yapinin hemen her du-
zeyinde Orgitlendikleri, birbirleri ve sendi-
kanin diger yapilari ile iliskilenmis olduklari
gbzlemlenmektedir. UNISON'nun tizGga,
sendika icinde kendi kendine 6rgutlenmis
olan kadin gruplarinin nasil galisacagini
duzenleyen kurallari belirleyen rehberi ha-
zirlama yetkisini ulusal ytritme konseyine
vermistir. Bu rehber, UNISON'nin sendika
icindeki ayri orgltlenmelere iliskin politi-



kalarini ve Uyelerin bu gruplara nasil dahil
olacagini agiklar.

Kuskusuz bu gruplarin galismalari sendika
oncelikleri ve amaglarina uygun olmasi ge-
rekmektedir. Bu nedenle her seviyede ¢a-
lismalarin raporlanmasi ve ulusal yiriitme
konseyinin diizenli gézden gegirmeleri gibi
suregler isletiimektedir. Boylece bu grupla-
rin bitlinln bir pargasi olarak etkinliklerde
bulunmalari saglanmig olmaktadir.
Sendika iginde bu gruplarin mesruiyetle-
ri UNISON'un tiiziigiinde yer alan temsil
adaleti, esitlik ve sendikal demokrasi ku-
rallarina dayanmaktadir. Bir bagka deyis-
le sendika anayasasi metninde yer alan
bu hedeflerin gergeklestiriimesi i¢in kendi
kendine Grgltlenen gruplarin varligi 6nem-
lidir. Ornedin UNISON farkli tiyelerin temsil
edilmesine yonelik hedefini sdylem ve ey-
lemin étesinde yazili olarak kurallagtirmis-
tir. Bu hedefe iligkin kural, ulusal bélgesel
ve sube dlizeyindeki yapi ve faaliyetlerde
uyelikleri oraninda kadin ve erkeklerin adil
bir sekilde temsil edilmesi gerektigini ifade
eder. Bunu basarabilmek igin, tizik, tye
kadin sayisiyla orantili olarak bitlin segim-
le olusturulmus yapilarda temsil edilmesini
saglanmasi ve glivence altina alinmasi ge-
rektigine hiikmeder. Bu, sendikanin biitin
yap! ve komitelerinde en azindan kadin lye
ylizdesi kadar bir oran ile temsil edilmesinin
gerekli oldugu anlamina gelir. Buna gére
eger sendika icinde kadinlar, ulusal sendi-
ka uyelerinin tgcte ikisini olusturuyorlarsa,
sendikanin ulusal yirlitme konseyi Uyele-
rinin en azindan dgte ikisi kadin olacaktir.
Boylece 6rnegin ulusal yirlitme konseyi ve
bdlgesel komiteler gibi birgok komitenin se-
¢im strecinde kadinlarin sayisi ile orantili
olarak kadin temsili garanti altina alinmistir.
Gergekten ulusal ylrlitme konseyi, en az
Ugte iki oranina denk gelecek sekilde ka-
dinlardan olusturulmaktadir. 13 koltuk ise
dusuk tcretli kadinlara ayriimaktadir.
Bunun yaninda yalnizca kadinlara 6zgi
egitim ve Ggretimin yapilmasi, toplanti ve
konferanslara katilan kadinlarin bakmak
zorunda oldugu gocuk ve diger bagimlila-
rin bakiminin temin edilmesi gibi destekler,
sendikanin esitlik ve pozitif eylem politika-
sinin diger unsurlari olarak ortaya ¢ikmak-
tadir.

Sendika ici kadmn orgiitlenmeleri

Sendika icinde kendi kendine érglitlenme,
“isleri kendin yap” veya “sorunlari kendin
hallet” ile karistirlamamalidir. Bu gruplarin
etkin olabilmesi icin sendikanin diger yapi-
lar gibi dlizgln ve yeterli kaynaklara ihti-
yaci oldugu kabul edilmelidir. Kaynaklardan
anlagiimasi gereken bilgi, egitim, personel
ve ayri bitcedir. UNISON, sendika icinde

ayr oOrgitlenmis olan kadin gruplarinin,
imkan ve kaynaklara ulasmada (sendika
tcretli galisanlarinin destegini de icere-
cek sekilde) sendikanin diger yapilari gibi
ayni haklara ve ihtiyaclara sahip oldugunu
kabul etmektedir. Omegin subelerin, kendi
kendini orglitlemis kadin gruplarinin gérev
ve faaliyetlerini ylrltmesi igin Gcretli izin
almalari konusunda igverenlerle miizakere
etmeleri 1srarla tavsiye edilmektedir.

Ayrica, bu gruplar ile sendikanin geri kalan
yapilari arasindaki cift tarafli mikemmel bir
bilgi akisinin saglanmasi, bu gruplarin Gye-
lerinin ilgi alanlarinin esitlik konusu ile si-
nirlanmamasi, sendikanin tim birimlerinin
bu gruplarin dncelik ve faaliyetleri hakkinda
bilgilendiriimesi gerekligi tzerinde durul-
maktadir. Ayrica igyeri haklar ve esitlik
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mektedir. Herhangi bir sube kendi kendi-
ne orgltlenen grup Uyelerini, ulusal kendi
kendine odrgiitlenen grup konferanslarina
gondermek konusunda finanssal sikinti
yasadiginda UNISON ‘un finans yetkilisin-
den ek btce talebinde bulunabilmektedir.
Bolgesel diizeyde bu gruplarin finansi yillik
calisma programina dahil edilmistir. Kendi
kendine orgutlienen gruplarin eylemleri de
sendikanin ayrilmaz bir pargasi oldugun-
dan diger tim bdlgesel calismalar gibi top-
lanti yeri, posta hizmetleri, yénetim destegi,
politika Onerileri gibi sendikanin olanak ve
kaynaklarina erisim ve kullanma hakkina
sahip oldugu gérilmektedir.

Sendikal bunalimin biitiin siddetiyle varol-
dudu tlkemizde bu bunalimdan ¢ikmak igin
alternatif modeller gelistirmek ve bu model-
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konularinda yeterince egitim almamanin
Uyelerin aktif katilimini engelledigi, aktif
katiimin ise egitim firsatlarindan yararlan-
ma yolunu actigi distincesinden hareketle,
kadin Uyelere aktiflik, uzmanlik ve dzgiiven
kazandirma bakimindan egitime blylk
onem verilmektedir. Egitim programi plan-
lanirken, kendi kendi 6rgitlenmis gruplara
danigiimasi, temsilcilerin editime katiima
konusunda yiireklendiriimesi gerekmekte-
dir.

UNISON yapilanmasinda sube seviyesin-
de kendi kendine drgttlenen kadin gruplari,
sube gelisim ve drglitlenme planlarinin ay-
riimaz bir pargasidir. Bu nedenle 6rgutlen-
me ve eylemleri igin bltgeleme yapilmasi
kabul edilmistir. Bu eylemleri finanse etme
sorunlari ortaya ¢iktiginda subeler kendi
kendine érgitlenen gruplarin toplanti ve
konferans sayilarina kisitlama getirebil-
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lerden biri olan sendika ici kadin 6rgutlen-
melerini tartismaya agmak artik bir zorunlu
hale gelmistir. Bu érnek 6rglitlenme mode-
linden hareketle, Uye kayiplarinin yasan-
di§1 Turkiye’de kadinlarin érgitlenmesi ve
sendika iginde etkin olmalari ve faaliyetlere
katimlarinin saglanmasi igin sendika igin-
de kadin orgltlenmelerinin vitrin olmanin
Otesine gegmesi gerektigi aciktir. Bunun
icin bu drgutlerin mutlaka sendikalarin ana-
yasalarina girmesi, genel sendikal dncelik-
ler igerisinde yer almasi gerekmektedir. Ay-
rica bu orgttler artik sendikal yapilarin her
dlzeyinde 6rgutlenmeli, sendika oncelikleri
ile 6zdeslik kurmalar saglanmali, kendi
temsilcilerini segebilme ve her dizeyde
uyelikleri oraninda temsilleri giivence alti-
na alinmali, bilgi, yonetsel destek ve blitce
gibi gerekli kaynak ve imkanlar saglan-
malidir. m



Somiirilen kadinlarin oldugu her

yer benim de vatanim

Miizeyyen Acunal

ICEM Kadin Konferansi'nin ikinci gliniinde
ufak tefek, esmer, giizeller glizeli geng bir
kadin kendi hikayesini anlatti§i konusmasi
ile, arka sirada oturan Finlandiyali sendikaci
kadinin, onun gaprazinda Brezilya sendikasi
CUT'tan gelen baska bir kadinin, belki sa-
londaki pek gok kadinin aglamasina neden
oldu. Séyle baslamisti konusmaya:

"Ben ig¢i olmanin zor oldugu, kadin is¢i ol-
manin daha da zor oldugu, is¢i olup 6rglit-
lenme hakkina sahip gikarak var olmanin
neredeyse olanaksiz kilindigi bir tilkede ka-
din olmayi, kadin is¢i olmayi, kadin isgi ve
Orgitlii olmayr denemis Tiirkiyeli bir kadin
emekgiyim..."

Onu taniyordum, istanbul'dan itibaren kon-
feransa Turkiye'den giden iki kadin olarak
ortak bir kaderi paylasmaya baslamistik, bir
yolculugu, bir deneyimi, ugma korkusunu ve
baska seyleri...

Miizeyyen Acunal Selliloz-Is Sendikasi'na
lye oldudu icin bahanelerle isten gikarilan
ve bir seneye yakin siredir ise iade mica-
delesi veren 27 yasinda bir kadin... Ugradigi
haksizli§ yasalara da referans vererek tane
tane anlatiyor.

Torbali'da ailesiyle birlikte oturuyor, babasi
mermer isGisi, kardesi Universitede okudugu
icin hala calisiyormus. Miizeyyen lise me-
zunu; su anda agikogretimde okuyor; iyi bir
bilgisayar kullanicisi, pek ¢ok isini bilgisayar
araciligiyla yardtiyor... "Yasam amacim” de-
digi kiiguk bir oglu var. Ortalama yurdum er-
keginin her tlirli 6zelligini barindiran esinden
bosanmis. Nafaka filan almiyor, cocuguna o
bakmak zorunda, bir sikéyeti yok...Yeter ki
galisabilsin...

Ama bir siredir galisma hakki elinden alin-
mis durumda. Mizeyyen, |zmir-Torbal’'da
bulunan Tezol Europap Kadit ve Temizlik
Uriinleri A.$.'ye 2005 yilinda girmis. Isten ¢i-
karildigi Temmuz 2010 tarihine kadar da ora-
da ¢alismis... Firma Turkiye'nin Unli market
zincirleri igin tuvalet kagidi ve pegete vs gibi
her eve lazim kagit Uriinler Uretiyor...

Firmanin durumu iyi, ama Trkiye'nin pek
cok yerinde oldugu gibi galisanlarin kosul-
lari iyi degil... Yani siyasilerin “ekonomi iyiye
gidiyor, yiizde su kadar oraninda blytduk”
sGylemlerindeki gibi her sey... Ekonomi bi-
ylidikge, calisanlarin durumu  kétllesiyor.

Sartlari soyle tanimliyor Miizeyyen: "Calis-
ma saatleri ¢ok uygunsuzdu, ¢ogu zaman
¢ok uzundu. Devamii galisiyorduk ama yillik
izinlerimizi dogru ddrtist kullanamiyorduk."

Bu ve benzeri hak ihlalleri ile ilgili dnce Ca-
lisma Bakanli§i'na sikayette bulunuyor, ama
bir sonug elde edemiyor Mizeyyen. Daha
sonra ayni dlistinceleri paylastigi bir grup ar-
kadasg! ile birlikte igkolunda 6rgutli Selliloz-
Is Sendikasi'nin kapisini galip ye oluyorlar.

Sendikaya (ye olduktan sonra baskilar yo-
gunlasiyor. Isveren sendika tyelerini tek tek
yanina cagirarak, onlari isten cikarmakla
tehdit ediyor. Sendikadan istifaya zoruluyor.

Ayni baskiyr Miizeyyen'e de uyguluyorlar. O
direniyor "Sendikalasma hakki Anayasa'da
yer aliyor. Ben bu hakkimi kullandim. Aksi-
ne beni temel bir haktan yoksun birakmak
sugtur."

Yalniz olmadigim bilmek

isveren caydirmanin miimkiin olmadigini
gordikten sonra galistigi makineden aliyor
onu vardiyasini da degistirerek, isletmenin
ortasina kiirsii koyuyor “Senin gérev yerin
artik burasi. Burada durup fabrikadaki ak-
sakliklari not edeceksin” diyor. Sekiz saat
orada durmasi, kimseyle konusmamasi da
sart olarak konuluyor. "Adeta bir teshir (rtinii
gibiydim, isyerinin ortasinda..."

Onuruna dokunuyor bu durum. Sendikadan
hukuki destek alarak igverenin yaptiginin
yasaya aykiri oldugunu, is degisikligini kabul
etmedigini noter aracilijiyla igverene bildi-
riyor. Is Kanunu'nun 25. maddesine daya-
narak onu isten gikariyorlar. Is iade davasi
agiyor. Dava hala devam ediyor. Kendine bir
yol gizmek igin bir an 6nce bitmesini istiyor
davanin. Yasadiklari onu higbir bigimde yil-
dirmamis, orgitlenmenin 6nemini kavradigi-
ni anlatiyor bu stireg iginde...

"Yasadigim sireg, bana ne kadar engellen-
sem de, déniime ne kadar dik duvarlar ériilse
de insan onuruna yaragir bir yasam stirdtire-
bilecek bir iste ¢alismak igin érgtitlenmenin
zorunlu oldugunu gésteriyor."

Ona gére érgltlenmek igin dayanisma, ol-
mazsa olmaz bir sart... Dayanisma saye-
sinde sesini duyurmus giinki, o sayede ik
kez ugaga binip, Ispanya'nin Sevilla Kentine
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gelmis... Baska ulkelerdeki kadinlarin direnis
hikayelerini dinlemenin, onlarin tanimanin,
yalniz olmadigi duygusunu tatmanin ona
cok iyi geldigini séyluyordu: "Bu vesile ile ka-
din is¢i olarak yalniz olmadigimi, vatanimin
sadece Tiirkiye ile sinirli olmadigini, ezilen
sémuiriilen kadinin oldugu her yerin benim
de vatanim oldugunu, haksizliga ugramis
her kadinin benim kardesim, kaderdasim
oldugunu égrendim." diyordu.

ICEM Kadin Konferans'inda Miizeyyen ko-
nusmasini yaptiktan sonra pek cok kadin
yanina gelip onu tebrik etti. Konferansin en
iyi konusmalarindan biri oldugunu soylediler.
Gergekten de Oyleydi glinkli o yasamini ve
mucadelesini anlatti... Gergek bir yasam de-
neyimiydi anlattiklari.

Mizeyyen basina gelenlerin onunla sinirli
olmadiginin bilincinde... Bizim (lkemizde,
ya da bagka iilkelerde pek ¢ok kaderdasi
oldugunun da farkinda... Stiire¢ nasil so-
nuglanirsa sonuglansin, sendikali isyerinde
calismak istiyor artik. Sendikali olmak onun
icin "Yalnizligin - kiskancindan - kurtulmak,
ayaga kalkmak, ayni yollarda omuz omuza
yiirimek. Isyerlerinde isgilerin s6z hakkinin
olmasi, keyfilige esitsizlige, kayirmaciliga ve
glivencesizlige kars! durmak." demek...

Ayrica gocugunun gelecegi igin, ona daha
yasanilasi bir diinya birakmak igin de sendi-
kali olmanin, miicadele etmenin sart oldugu-
nu disindyor...

Onunla dért glin gegirdik korferansta... Kagit
pegetelerin ve tuvalet kagitlarinin ucuzunu
ve kalitelisini de konustuk, Avusturya Imalat
Sendikalari Birligi'ndeki kadinlarin orgutlen-
me bicimlerini de, Alkazar Sarayi'ni gezer-
ken, Arap kiiltiriine hayran kaldik, ama bagi
dik, geceleri sokaklarda yiriyen Ispanyol
kadinlarina da gok 6zendik... Hele hele kum-
barali bisikletler ve onlara ayriimig o bakimli
yollar...

Muzeyyen oglunu daha uygar ve insana say-
gili bir tilkede yetistirmek istegini vurgulad
hep... Inaniyorum ki, ise iadeyi de alacak,
kendisine gok sikinti yasatan o igyerini belki
tercih etmeyecek... Ingilizcesini ilerletecek,
okulunu bitirecek, sendikall, insan onuruna
yaragir bir igyerinde calisacak... lyi bir kadin
sendikaci olacak... Bu miicadele azmi ile her
istedigini gerceklestirecedini disliniyorum
onun. Yolu agik olsun... (N.A.) m



Japonya gibi niikleer santral yapiminda diinya-
nin en gelismis teknolojilerini kullanan ve her
an depreme hazir bir Ulkede yasanan Fukusi-
ma feleketinin ardindan dtinyanin gézu korktu.
Tim diinyada insanlar radyoaktif bulutlarin
kendilerine gelecegini distndikleri gunlerde
sokaga ¢ikmadilar, TUrkiye'de bile biytik sehir-
lerde o giin muhtemel radyoaktif yagmura karsl
semsiyeler acild!.

Almanya'nin Baden Wirttemberg Eyaleti'nde
niikleer enerji karsiti 60 bin kisi gosteri yaptik-
tan sonra Hiristiyan Demokrat-Liberal Demok-
rat koalisyonu, Japonya'da yasananlarin im-
kansiz gibi diistintlen riskleri agiga ¢ikardigini
ifade ederek, yedi niikleer santrali gegici olarak
kapattigini aikliyordu. isvigre ii¢ niikleer sant-
ral projesini askiya aldi. Rusya mevcut nikleer
santralleri guvenlik denetiminden gegirmeye
baslad.

Bati'da tedbirler alinirken, bagbakan Tayyip
Erdodan “Riski olmayan higbir yatinm yoktur.
Yani evinize tipli de koymamak mi gerekir?’
gibi laflar sarfediyordu. Enerji Bakani Taner
Yildiz ise 7.6 siddetindeki bir depremle ginlik
hayatlarina devam eden, bu teknolojiyi yarata-
bilen Japonlarin teknolojilerinin geri oldugunu
belirterek “Japonya'daki santraller 1. nesil biz-
dekiler 3. nesil olacak” diyordu...

Kimsenin neyi oyladigini bilmedigi Anayasa
Referandum'undaki zaferinin sarhoslugu ile
hareket eden hiikiimet cevreleri, bu konuda da
gerekirse referanduma gidilebilecegini séylu-
yordu.

En geri biling seviyesine hitap ederek, inandiri-
ci olmaya galiganlar bu kez insanlari ikna ede-
memis olmali ki Greenpeace A&G Arastirma
Sirketine yaptirdigi kamuoyu arastirmasinda
halkin ylizde 64'U niikleer enerji santrallerine
karsi ¢ikiyordu.

Ayni arastirmada halkin ylzde 86.4'l nikleer
santrale yakin bir yerde yasamak istemezken,
enerji ihtiyacimizi kargilamak igin riske girme-
yip temiz kaynaklara yonelmemiz gerektigini

sOyleyenlerin yiizdesi 84.2'ye kadar gikiyordu.
NUkleer enerjinin insan yasamina malolan gok
biiylik gevre felaketlerine yol actigi artik bile-
nen bir gergek. Ama niikleer enerjinin temiz,
ucuz enerji oldugunu, glvenli bir bicimde yapil-
digi taktirde hicbir sorun ortaya gikarmadigini
savunanlar héla var.

Taraftarlarinin savundugunun aksine niikleer
enerji ucuz bir enerji degildir. Dinyanin en pa-
hali enerjilerinden biridir. Oyle olmazsa kapita-
listler ona yatirim yaparlar mi?

Nukleer enerji kirli bir enerjidir. Atmosferdeki
karbon salinimini da asla azaltmaz. Glnki bu
enerji sadece elektrik Gretimi icin kullanildigin-
dan 1sinma, sicak su ve ulagim ihtiyaglari icin
fosil yakitlar kullaniimaya devam ediliyor.

2030 yilinda nikleer santrallerin kapasitesi iki
katina gikartilsa bile karbon salinimini engelle-
mede pek etkili olmayacak ¢linkii genel salini-
mi sadece ylizde 5 oraninda azaltacak.

Atiklar cok tehlikeli

Ayrica niikleer endustrisi gegen 50 yilda har-
canan 100 milyarlarca dolara ragmen niikleer
atiklara hala kalici bir ¢oziim bulamadi.

Ortalama bir nikleer reaktor yillik 25-30 ton
aras| atik Uretiyor. Bugtine kadar diinya lizerin-
de dretilmis 200.000 ton atik bulunuyor. Bunlar-
dan gte biri yaklasik 80.000 tonu yeniden is-
lendi.Bu islem blyuk miktarda radyoakif atigin
denize havaya salinmasi sebebiyle insan sagli-
§ina ve gevreye yonelik blytk riskler olusturdu.

Kalan tonlarca nihai atida ne oldu? Avrupa'daki
atiklarin biytik bollimi Rusya ile yapilan anlag-
malar gergevesinde oraya gonderildi. Bu atiklar
tasinirken glvenlik tedbiri filan da alinmiyor.
Atiklarin aktivite seviyesi 800 microrem, yani
bélgedeki dogal seviyenin 40 kati.

Uzmanlar bugln herhangi bir reaktérde yiksek
dlizeyde radyasyonun gevreye salinmasina
sebep olabilecek bir kaza yasanabilecegini,
hatta “normal isleyen” bir reakt6rde dahi radyo-
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aktif materyallerin hava ve suya karisabilece-
§ini séyllyorlar. Fransa'nin giineyinde Tricastin
Nukleer Santrali'nden gegen yil 75 kg'lik rad-
yoaktif madde suya karisti. Hemen bu bdlge-
de sularin igilmesi, balik tutulmasi ve yiizme
yasaklandi. Yani santraller durdugu yerde de
tehlike olusturabiliyor.

Nikleer enerji disa bagimlihi§ da artinyor.
Tirkiye'yi dusunln, nikleer santralleri yapa-
cak olan, isletecek olan hep yabanci sirketler.
Ayrica Turkiye'de bulunan uranyum niikleer
santrallerde kullanilmaya elverisli olmadigi igin,
uranyum agisindan da disa bagiml olacagiz.
Arastirmalar diinya 6lglisinde de uranyum
kaynaklarinin gok kit oldugunu gésteriyor...lle-
ride ne olacak peki?

Bu sorunun cevabi yok.

Ne giivenli, ne ucuz ne de temiz? Peki hala
niikleer santraller konusunda nigin israr ediyor
hiikiimet? Tabii ki sizin, bizim icin degil, ser-
mayedarlar igin 1srar ediyor... Bu santrallerin
kurulmasiyla kar Ustiine kar edecek pek gok
sermaye sahibi var. Kapitalizm agisindan insan
saghgi degil para énemli.

Akkuyulular nikleere karsi 150 metrelik zincir
olusturdu, Sinoplular “Sinop niikleer istemiyor”
diye haykirdi. Cernobil kazasinin 25. Yil doni-
mUinde Kadikdy'de binlerce insan, cocuklariyla
birlikte miting yaparak “Nlkleer santrallere ya-
sami yok eden eneriji tretimlerine hayir” dediler.
Bu sesin ¢odaltiimasi gerekiyor. Sunu kafami-
za koymamiz 14zim, yoksullari diistindugtnu
sOyleyen hiikiimet, tekel isgilerini gdziinlin
yasina bakmadan nasil kapi dniine koyuyorsa,
'bir fabrikada (li¢ sendikaya tye olabilirsiniz ar-
tik' diyen devlet bir sendikaya tiye oldunuz diye
sizi isten atan patronlara giivenlik kuvvetlerini
tahsis edip bizleri, sizleri fabrika 6nlerinden su-
riyorsa, 'nikleer enerji iyidir' derken de dogru-
lar sGylemiyor...

Kendi gelecegimizin kendi elimizde oldugunu
litfen gbrelim nikleer enerjiye “hayir” deyip,
onu savunanlari se¢gmeyelim. m
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Kocaeli Subesi

Tiipras'ta 8 Mart Kutlamasi

Petrol-is Sendikasi Kocaeli Subesi Diinya Kadinlar Giinii'nii Tiipras
Genel Miidiirliigi ve Tiipras izmit Rafineri Miidiirliigi kadin cal-
sanlari ile Tiiprag Kis Bahcesi’nde kutladi. Etkinlige Petrol-is Sendi-

kasi Kocaeli Sube Baskani Ali Ufuk YASAR, idari Sekreter Salih AK-
DUMAN, Yénetim Kurulu Uyeleri Y.Sami CINAR, Nesimi YETISOGLU,
Temel AKTAS,Tiipras Genel Mudirligi isyeri Bastemsilcisi Naci
TOKSOY, izmit Rafineri Mudiirligii Isyeri Bastemsilcisi Mehmet
GUNAYDIN,Temsilci Ozcan OZER, Tiipras Genel Miidiir Yardimcilari
Yilmaz BAYRAKTAR, Nezih AKCINAR ile kadin ¢alisanlar katildilar.

Sube Baskani Ali Ufuk Yasar burada gliniin anlamini belirten bir
konusma yaparak sunlari soyledi:

Amerika’da tekstil fabrikasinda hayatini kaybeden 129 kadin isgiyi
anarak basladigini konusmasini séyle stirdiirdi: “Ailenin ¢ekirdegi
olan galisma hayatinin da vazgecilmezidir. Kadin Uretken yapisiy-
la toplumdaki hak ettigi yeri stratle bulmaya calismaktadir. Ancak \
hala kadinlar hertirli istismara, tacize, siddete maruz kaliyor. Top-

lum olarak daha ¢ok yol kat etmemiz gerekiyor” dedi.

Bagkan Yasar, konusmasindan sonra kadin caliganlara gicek verdi. /

[stanbul 1 No'lu

8 Mart'ta cosku vardi Sube

Petrol-is Sendikasi izmir Subesi Diinya Eski ve yeni yeler bulustu

Kadinlar Giniini 06 Mart 2011 Pazar istanbul 1 No'lu Sube'de 8 Mart, eski
glini Kemalpasa Armutlu'da Mebant
A.S., Pak Plast A.S. ve Dyo Boya A.S. is-
yerinde calisan kadin Uyelerle birlikte
kutladi.

Diinya Kadinlar Glnil pastasini, Sube
Baskani A.Gani GUNDOGDU kesti. Daha
sonra GUNDOGDU Diinya Kadinlar
GUnd'ndn anlam ve 6nemini belirten
bir konusma yapti. Kadin Gyeler ise ko-
nusmalarinda Kemalpasa Bolgesi'nde
sendika'siz ¢alisan is yerlerindeki kadin-
larla diyaloga gececeklerini ve orgiitlen-
meye hiz vereceklerini belirttiler.

ve yeni kadin tiyelerimizle sube yone-
ticilerinin biraraya gelmesine vesile
oldu.

Konusmalarin ardindan kadin (yeler
mizik esliginde costular. Son olarak
Sube Baskani A.Gani GUNDOGDU ile
Sube idari Sekreteri Osman TAS ve Sube
Mali Sekreteri Orhan ZENGIN biitiin
kadin Uyelere karanfil ve sendikamizin
Kadinlar Gini i¢in yaptirdigi el ajanda-
larini dagittilar.




Aliaga Subesi

Aliaga Subesi 8 Mart'ta bin evi ziyaret etti

Subemiz Kadin Komisyonu 8 Mart sabahi aylardir calis-
masini stirdirdigi el yapimi karanfilleri ve kadinlara ya-
zilan 6zel mektuplari dagithlar. Ev kadinlarindan olusan
Kadin Komisyonu Sube Bagk. ismail DOGAN, Sb. Yénetici-
leri ve Temsilcilerle birlikte bin evi ziyaret ederek kadin-
larin Dinya Emekgi kadinlar giinind kutladi.

Aksam 17.30’da Sube oniinden Demokrasi Meydani’na
kadar bir yariyils dizenlendi. Giniin anlam ve 6nemine
iliskin basin agiklamasini Petrol-is Tiipras isyeri temsilcisi
Meltem OVUNC yapti. Oviing 1857 yilinda yasayan bir ka-
din direnisginin yasamis oldugu sikintilari bir kadin emek-
¢i olarak 2011 yilinda kendi gektigi sikintilarla karsilastirdi.

Demokrasi meydaninda yapilan basin agiklamasindan
sonra, Tupras Halk Egitim Merkezi'nde etkinliklere de-
vam edildi.

Etkinlikte Petrol-is Aliaga subesi Ayaktakimi Tiyatro Toplu-
lugunun oynadigi, yénetmenligini Cihangir TURANTAS'In
yaptigi “GULDUNYA” ve “AVRAT” adli iki oyun sergilendi.

Adana Subesi'nde her sene oldugu gibi, bu sene de
8 Mart'larini kutlamak amaciyla kadin lyelerimiz
sube yoneticileri tarafindan ziyaret edildi, kirmiz
gil ve kadin ajandalarindan olusan hediyeleri ve-
rildi.
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Petrol-is Kadin'a Halkevleri'nden basin édiilii

P

HALKEVLERI

Petrol-is Kadin Dergisi 2011 yili itibariyle
8. senesine girdi. Tlrkiye'de Bir sendika
tarafindan cikarilan ik ve tek dizenli ka-
din dergisi olma durumunu hala surdrd-
yor... Emek cephesinde kadin haberciligi
konusunda dnemli islere de imzamizi attik
esasinda... Dergimizin bir kurumsalligi var,
ama gorlnlrlik konusunda pek talihli oldu-
gumuz soylenemez. Gegtigimiz gunlerde
dergimiz zerindeki bu gérinmezlik zirhini
yirtan dnemli bir gelisme oldu. Halkevleri 79.
Kurulus Yildénimi etkinlikleri kapsaminda,

basin, dayanisma ve sanat 6dlleri verdi.
Bu kapsamda Petrol-is Kadin Dergisi de
“Kadin micadelesine ve kadin dayanis-
masina katkilarindan” 6tiri 6dlle deger
gorulda...

19 Subat Giinii Ankara TMMOB!/ ingaat Mii-
hendisleri Odasi Teoman Oztiirk Salonunda
yapilan bir térenle, ddiile layik gérulen ga-
zeteciler ve sanatgilar 6dullerini aldilar...
Biz de torene katildik, 6dilimizi alarak,
istanbul'a Sendika Genel Merkezine getir-
dik... m
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Mecplasthlar'dan Kapaokya gezisi

Mecaplast Gebze Subesi'nde or-
giitlii bir is yerimiz... Burada ol-
dukga fazla kadin tiyemiz de bu-
.| lunuyor. Mecaplast'tan bir grup
b arkadasimiz, 23 Nisan tatilini
. degerlendirerek, Kapadokya'ya
bir gezi diizenlediler.

- Etkinligin amacin sdyle tanim-
liyor Mecaplast'dan  Giilcan
. Aksu: “Yogun tempolu ve var-
diyalr ¢alismadan dolayr arka-
daslarla sadece vardiya ¢ikis-
larinda ancak  bir “merhaba”
diyebiliyorduk. Iletisimimiz ¢ok
kopuktu. Hem birbirimizi daha
iyi tamiriz hem de iilkemiz cografyasim dgreniriz, dedik ve bdyle bir
etkinlik diizenledik.”

Cocuklarin ve eslerin de katildig1 gezide iiyelerimiz Kapadokya, Ava-
nos, Urgiip, Hacibektas tamdilar. Pikniklerle de senlenen gezinin
pankart yapimi i¢in subeden destek alindi.

Grup benzer tiirden etkinliklere devam edecegini sdyliiyor. m
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Kurulugsunun 60. yilinda, Petrol-

is Sendikas! 8 Mart'ta "60 Yilda
Petrol-is'te Kadin - Petrol-is Kadin
Ajandasi" yayinladi.

1958 yilindan itibaren yayin-
lanan Petrol-is Dergileri'ndeki
sube genel kurullarina, temsilcilik
raporlarina bakilarak hazirlanan ve kadinlarin gogunlukta

oldugu grev, eylem, etkinlik vs. fotograflarindan olusan ajanda,
sendikamizin tarihinde ddnem dénem degisen kadin politika-
larina 1sik tutuyor, Petrol-is'te kadin tarihine kisa bir gezintiye
gétiiriiyor: "Petrol-is Sendikasi'nda kadinlar, bazi dénemlerde
daha aktif ve gériinir olurken, bazi dénemlerde daha geri planda
kaldilar. Fakat Tiirkiye sendikal hareketi tarihiyle karsilagtirdi-
gimizda sendikamizda kadinlarin gériindirliik dizeyinin yiksek
oldugunu séylemek abarti olmaz."
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[TUC'tan Arap
Sendikalan
Kadin Rai

ITUC 8 Mart Diinya Kadinlar Guinii'nde bir Arap
Sendikal Kadin Agi baglatti. Aga Misir, Yemen,
Filistin, Cezayir, Urdlin, Fas, Moritanya, Tunus
sendikalarindan kadinlar katiliyor. Konu ile ilgili
bir agiklama yapan ITUC Genel Sekreteri Sha-
ran Burrow “Bu Ulkelerdeki kadin sendikacilar,
bugtin kadinlarin Arap diinyasini sarsan dev-
rimlerde ve reform hareketlerinde 6n saflarda
rol aldigini kanitliyor” dedi.

Sayilan ilkelerde kadin ve erkek arasindaki

toplumsal cinsiyet eitsizliginin en yiiksek se-
viyelerde oldugu gdzlemleniyor. Isglici piya-
salarina kadinlarin katilim orani da ylizde 25
diizeyinde.

Bu tlkelerde, glivencesiz istihdam, diisik tc-
ret, serbest ticaret bolgelerinde diistik Ucretl,
yogun kadin istihdami gibi ayrimciligin cesitli
bigimlerine rastlaniyor.

Adi gecen ilkelerde calisan gégmen kadin
isciler ise en temel haklarini bile kullanamaz

durumdalar.

Gegen yIl Kanada'da toplanan Vancouver
Kongresi'nde ITUC, Arap bolgesindeki 6rgiitsel
yapilarini gliglendirme ve Arap kadin sendika-
cilar igin bir ag kurmaya baglama karari almist.
Bdylece sivil toplum orgitleriyle birlikte ¢a-
lismak, kadin haklarina yonelik stratejiler ve
somut eylemler gelistirmek, mumkin hale ge-
lecek. Ayrica kadinlarin sendikal haraketlerdeki
rolii de artacak. m




Torhia Yasa'tla Is Kanunu'na lligkin Degisiklikler

Kadin iscginin erken dogum yapmasi halinde, dogumdan énce kullanmadig: izni dogum-
dan sonraki izin siirelere eklenebilecek. isten atilma ve isten gcikma durumunda isgilerin
bireysel alacaklarina iliskin sikayetlerini ise artik Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg:
Bolge Midiirliikleri memurlan inceleyecek. Bu, calisanlar aleyhine bir durum.

Bilindigi lizere TBMM'de 13.02.2011 giini kabul edilen, 6111 sa-
yili Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirimas! ile Sosyal Sigorta-
lar Ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu Ve Diger Bazi Kanun Ve
Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkin-
da Kanun, 25.02.2011 tarihli Mikerrer Resmi Gazete'de yayimla-
narak yurdrlige girdi.

Bu Kanun ile birgok kanunda degisiklik yapilmistir. Bu yazimizda
4857 sayili is Kanununda yapilan degisikliklere deginecegiz.

Dogum izni ve Erken Dogum Yapan Kadin Isginin izin Hakki
4857 Saylli is Kanunu'nun 74. maddesine gére kadin isgilerin do-
gumdan dnce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak tizere
toplam onalti haftalik stire galistirimamalari esastir. Ancak, saglik
durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onayu ile kadin isgi ister-
se dogumdan dnceki (¢ haftaya kadar isyerinde galisabilmekte,
bu durumda, kadin isginin ¢alistigi stireler dogum sonrasi siirele-
re eklenmektedir.

6111 Sayill Kanun ile Is Kanunu'na “Kadin isginin erken dogum
yapmasi halinde ise dogumdan 6nce kullanamadigi galistiriima-
yacak stireler, dogum sonrasi stirelere eklenmek suretiyle kullan-
dirihir.” ibaresi eklenmistir.

Bu diizenleme ile kadin isgilerin erken dogum yapmalari sonu-
cunda, dogum éncesi kullanamadidi izinleri dogum sonrasi izin
siiresine ilave edilecektir. Oegin; dogum 6ncesi 8 hafta izni olan
kadin isci, 4. haftada dogum yaparsa kalan 4 hafta izni, dogum
sonras! 8 hafta olan iznine eklenecek ve toplam 12 hafta izin kul-
lanacaktir.

Galisma Hayatinin Denetimi ve Teftis

4857 sayili Kanunun 91. maddesine, is s6zlesmesi fillen sona
eren isgilerin kanundan, is ve toplu is sozlesmesinden dogan
bireysel alacaklarina iliskin sikayetlerinin Calisma ve Sosyal
Givenlik Bakanhg Bolge Midurliklerince incelenecedi hiikmi
getirilmistir.

Bu durumda is s6zlesmesi sona ermis, isten ayriimis veya is-
ten cikarilmis iscilerin sikayetleri 25.02.2011 tarihinden itibaren
is Miifettisleri tarafindan degil, Calisma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kanligi Bolge Mudirliklerinde gorev yapan memurlar tarafindan
incelenecektir.

is Miifettisleri de isyerlerinin teftis ve denetimini yapacaklar ve is
s6zlesmesi devam eden isgilerin sikayetlerini inceleyecekdir.

is sdzlesmesi sona eren isgilerin kanundan, is sdzlesmesinden
veya toplu is sbzlesmesinden dogan bireysel alacaklarina iligkin

L, ; )
sikayetleri daha dnce is miifettisleri tarafindan incelenmekte iken,
bu incelemenin bdlge midirligi memurlarina yaptirilacagr du-
zenlemesi, isgilerin hak kaybina ugramalarina neden olacaktir.
Mahkemelerde yapilan bu incelemeler aksi ispat edilinceye kadar
gecerli delil olacagindan konularinda uzman olmayan kKisilerin in-
celeme yapmalari iscilerin aleyhine olacaktir.

Yine 4857 sayili Kanunun 92. maddesinin ikinci ve Ugiinci fik-
ralari da, yukarida yer alan dizenlemeye paralel olarak degis-
tirilmistir. Mfettisler disinda Bélge miidirligli memurlar da
yetkilendirilerek denetim ve teftis yetkisi ile miifettislere denetim
sirasinca sadlanan tim kolayliklarin, memurlara da gésterilmesi
ongdrilmektedir.

Ayrica, calisma hayatini izleme, denetleme ve teftise yetkili is
mufettisleri ile is¢i sikayetleri incelemekle gorevli bdlge mudurlt-
§u memurlan tarafindan tutulan tutanaklarin aksi kanitlanincaya
kadar gegerli olacagi, mifettisler veya memurlar tarafindan du-
zenlenen rapor ve tutulan tutanaklarin isci alacaklariyla ilgili ki-
simlarina karg! taraflarca 30 giin iginde yetkili is mahkemesine
itiraz edilebilecedi, kanun yoluna bagvurulmasi, is mahkemesinin
hikim altina aldigi isci alacaginin tahsiline engel teskil etmeye-
cegi dizenlemesi yapilmigtir.

Bu diizenleme ile yeni bir dava yolu daha agilarak isginin hak ara-
masinin yolu uzatiimaktadir.

Son olarak 4857 sayili Kanunun 108. maddesinde yapilan degi-
siklikle de birden fazla ilde isyerleri bulunan isverenlere uygulana-
cak idari para cezalarinin igyerinin merkezinin bulundugu yerdeki
T. Is Kurumu il Midiirliigiince verilecedi hikmii gefirilmistir.
Esenlikler dilegiyle... m
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Yaz mevsimine girdik, ama siz hicbir sebep yokken kendinizi sirekli halsiz ve bitkin
hissediyorsaniz bahar yorgunlugundandir. Zira bu durum havalar iyice isinana kadar
sdriyor. Birkag tedbir ile rahatlamaniz miimkdin.

Hekimler bahar yorgun-
lugunun mide rahatsiz-
liklarindan kas spazmina
kadar pek ¢ok hastaliga
neden oldugunu
sOyluyor. Ba-
har yorgun-
lugunda;
genellikle
halsizlik,
uyuma
istegi,
uykusuzluk,
mide rahatsiz-
liklarinda ve ba-
girsak gazlarinda artis,
¢abuk yorulma, sikilma,
bas agrilari, mutsuzluk,
eklemlerde ve kaslarda
agri, kas spazmlari,
sinirlilik en sik rastlanan
sikayetler arasinda yer
alir.
Bazi insanlar 6zellikle
risk altindadir. Eger her-
hangi bir organik ya da
psikolojik hastalik varsa
bahar yorgunlugu belirti-
leri daha agir gecer. Kalp
yetersizligi olanlar, yuk-
sek tansiyonlular, seker
hastalari, guatr (tiroit)
rahatsizhgi olanlar, aler-
jik rahatsizligi olanlar,
psikiyat-
rik

rahatsizhidi olanlar, alkol

ve sigara icenler, yeterli
vitamin ve protein ala-
mayanlar, uyku dizen-

ve hareketsiz
kisilerde bahar
yorgunlugu
daha agir
seyreder ve
uzun sure-
bilir.
En etkili recete
yasam tarzinizi
mevsime gore ayar-
lamaktir. Bunun igin;

Meyve sebze tiiketin

Kendinize meyvelerden
olusan bir beslenme
cantasi hazirlayin ve
bunu yaninizdan ayir-
mayin. isyerinde, okulda
ya da yolculuktayken ara
odgunlerde bu meyveleri
yemeye 6zen gosterin.
Ayrica ana 6gunlerinizde
bol bol sebze tiketin.
Kendinize mevsim yesil-
liklerinden olusan blyuk
bir salata yapmayi ihmal
etmeyin.

Uyku saatine 6zen

gosterin

Mumkin oldugu kadar
glinde 8 saat uyumaya
Ozen gosterin. Erken ya-

sizligi olanlar, obezler

tip, erken saatte kalkin.
Boylelikle kendinizi gok
daha ding hissedecek-
siniz.

Protein agirlikh

beslenin

Dengeli bir beslenme
icin, her yetiskin kadi-
nin giinde en az 60 gr,
erkegin ise 70 gr

alinabilir. Ancak dizenli
egzersiz agrilar igin ilag-
lardan daha etkili olabilir.

Bol su tiketin. Giinde
2,5-3 litre su igmek me-
tabolizmanizi hizlandira-
cak ve vicudunuzu kisin
rehavetinden kur-

. taracaktir.
olmak tzere : , .~ Ayrica
agirhklarina . kilo
baglh olarak, ver-
kilo bagsina me-
1 gram pro- | nize
tein almalari ve
gerekiyor. .l’_d} cildi-
Ozellikle J nizin
bahar ayla- sag-
rinda viicudun likli bir
bu ihtiyaci daha da goérinime

artiyor. Et, balik, yu-
murta, sut, sut trinleri,
peynir, soya fasulyesi,
badem, findik ve tahil
gibi Urdnleri tiketmeye
6zen gosterin.

Her glin diizenli olarak
egzersiz yapin. Ama en
iyi spor yurimedir. Gun-
de en azindan yirmi da-
kika yuriyin. Bas agrisi,
kas agrilari ve spazmlari
icin agri kesiciler ve kas
gevseticiler kisa sureli
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kavusmasina da
katki saglayacaktir.

Vitamin destegi alin
Vicudunuzun ihtiyacina
gore gerekli durumlarda
B ve C vitaminleri ya
da c¢inko, magnezyum
ve potasyum destegi
alabilirsiniz. Ancak dok-
torunuzla gérismeden
vitamin destegdi almama-
ya 6zen gosterin. m



Agiz kokusu agiz ve dis saghg: konusunda bir saghksizlik haline isaret

ettigi gibi bazi ciddi hastaliklanin da belirtisi olabilir... iste bu sorun hak-

kinda bilmeniz gerekenler...

Ag1z kokusu az rastlanilan bir durum
degil. Diinya niifusunun yiizde
25’inin bu sorunla karg1 karstya ol-
dugunu vurguluyor bilim insanlar1.
Insanlar arasindaki iliskileri, iletisimi,
kendini rahat ifade etmeyi engelle-
mesi nedeniyle agiz kokusu, 6zgiiveni
sarsan bir durum haline de gelebilir.
Bu nedenle diinyanin degisik bolge-
lerinde a1z hijyeni klinikleri agiliyor
ve ag1z kokusunu giderici triinlerin
tiiketimi giderek artiyor.

Sik rastlanilmasina ragmen doktorlar
tarafindan da gézden kagirilan bir
durum olan a1z kokusu bir¢ok hasta-
ligin habercisidir.

Fizyolojik Ag1z Kokusu: Bu tip agiz
kokusunun nedenleri sarimsak, so-
gan, alkol, baharath gidalar gibi baz1
gidalarin midedeki sindirim islemi-
dir. Tyi temizlenmemis ag1z boslugu,
diizgiin olmayan dis hekimligi resto-
rasyonlari (dolgu, protez vb.), ¢iiriik
disler, digeti problemleri de fizyolojik
nedenler arasinda yer alir.

Sigara tiiketimi, adet sirasindaki hor-
monal degisiklikler de agiz kokusuna
neden olabilir. Fizyolojik agiz kokusu,

sistemik bir hastalik veya patoloji ile
ilgili degildir ve gegicidir. Genellikle
dis fircalama, antiseptik soliisyonlar
ile kontrol altinda tutulabilir.

Patolojik Ag1z Kokusu: Bu tip agiz
kokusunun yiizde 80-901 ag1z i¢i
sebeplerden geri kalan bir boliimi

de ag1z dis1 sebepten kaynaklaniyor.
Diseti hastaliklari, dil tabakasi, yemek
artiklari, ag1z i¢i yaralar, kirli takma
disler, tiikiiritk miktarindaki azalma,
ag1z i¢cinden kaynaklanan sebeplerden
birkagidir. Tiikiiriik bezinin fonk-
siyonlarindaki bozukluklar da ag1z
kokusuna yol a¢tig1 gibi, antidepresan,
antipsikotik ve narkotik ilaclar da
titkiiritk azligina neden olabilir. Bu-
run akintisi ve reflii hastalig1 da ag1z
kokusunda etkili olur.

Ag1z disindan kaynaklanan agiz koku-
sunda ilk giiphelenilmesi gere-

ken bélge burundur. Burunda olu-
sacak tikaniklik, burun solunumu
yerine ag1z solunumu yapilmasina yol
acar. Bu da agizda kurulugu dogurur
ve dolayistyla agiz kokusu ortaya ¢1-
kar. Ag1z dig1 kaynakli nedenler olarak
karsimiza ¢ikan baslica hastaliklar ise

anjine, faranjite bagl abseler, siniizit,
yabanci cisimler, rinit, burun tiiber-
kiilozu, girtlak kanseri, larenjittir.
Bunlarin diginda akciger absesi ve
kanseri, brong genislemesi gibi alt
solunum yolu hastaliklar1 da agiz
kokusu nedeni olabilir. Diger siste-
mik hastaliklardan, sindirim sistemi
rahatsizliklar1 mide kanseri, yemek
borusu rahatsizliklari, kronik bébrek
yetmezligi, karaciger sirozu, karaci-
ger yetmezligi, karaciger kanserleri,
kronik bébrek hastaliklari, 16semi ve
ani akyuvar sayist azalmalari, mide
timorleri, AIDS, multipl skleroz ve
metabolik hastaliklar gibi hastaliklar
da ag1z kokusuna yol agabilir.

Ag1z temizligine dikkat

Ag1z kokusunun tedavisi; agiz hijyeni-
ne dikkat etmek, dis ve dil fircalamak,
dislerin arasini temizlemek, dis eti
iltihaplarini tedavi ettirmek esaslarina
dayanir. Ag1z kokusu olan hastalar,
sigaray1 birakmali veya sigara icmeyi
azaltmaly, zararh gidalardan uzak
durmali, diizenli araliklarla beslenme-
li, dis doktorlarini diizenli araliklarla
ziyaret etmelidirler. m

Uzun caligma saatleri kalp
krizi tetikeisi

Londra  Universitesinde yapilan
bir arastirmada, giinde 11 saatten
fazla calisanlarin kalp krizi gegirme
ihtimali, giinde 7-8 saat calisanlara
gore yiizde 67 daha fazla oldugu
saptand.

Arastirmada 11 yildan fazla calisan
7 bin memurun her giin kag¢ saat
calistigl, bu sire iginde yaptirdiklari
check-up’lar ve tibbi kayitlar ince-
lendi.

Sonuglari Annals International Me-
dicine dergisinde yayinlanan aras-
tirmada, kalp krizi gegiren 192 kisi-
nin glinde 11 saatten fazla calistigi
ortaya gikt.

Arastirmaya bagkanlik yapan Pro-
fesér Mika Kivimaki, “Glinde 11
saatten fazla calisan her 9 kisiden
5'inin kalp krizi gecirdigini belirledik.
Bu sonug, fazla mesai yapan insan-
lara calisma saatlerini azaltmalari
icin bir uyari olabilir. Clinku yeni bir
risk faktoriinden séz ediyoruz. Ama
su asamada daha az calismanin
kalp krizi riskini azaltabilecegini de
sOyleyemiyoruz. Bunun bir rastlanti

mi yoksa aralarinda bir iliski mi var
henliz bilemiyoruz. Yine de bu veri,
kalp krizi gecirme riski olan hasta-
larin korunmasi agisindan buyuk
onem tasiyor” dedi.

Tansiyon hastalan siit icin

Yapilan arastirmalar gocukluktan
itibaren duzenli stt icen bireylerde
yliksek tansiyon gorilme olasilg-
nin daha disik oldugunu gosteri-
yor.

Hipertansiyon hastalari az yag-
Il ya da yagsiz sit tiketerek kan
basincini kontrol altina alabiliyor.
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Yapilan bilimsel ¢alismalar; kalsi-
yum, magnezyum ve fosforun az
tiketiminin bireysel veya toplumsal
olarak hipertansiyon sikligi ile iligkili
oldugunu gosteriyor. Sitlin yiksek
kalsiyum ve potasyum igerigi ile kan
basinci ve hipertansiyonun denge-
lenmesinde 6nemli bir besin kayna-
g1 oldugu bildiriliyor.

Yagsiz ve az yagli st urtnleri ice-
ren, meyve ve sebzeden zengin,
yagdan ve kolesterolden yoksun
proteini hafif artirilmis bir diyetle,
eriskinlerde kan basincinin 5.5/3.0
mmHg disurdildigunin gorildugi-
ni kaydediyor. m



Meksika'nin anemli fotografcilarmdan olan Tina Modotti, 20. yiizythn ilk yansina,
sanat ve politikada anemli hareketlerin zirve yaptigi donemde yasadi. Devrimin,
devrimeilerin ve kadinlarm fotograflanni cekti.

Italya’da dogdu, orada biiyiidii, ama
20 yasma girdikten sonra, 1923
yilinda geldigi baska bir iilkenin,
Meksika’nin sanatgisi oldu. Dénem,
devrimlerin dénemiydi. Meksika ise

Tarihten Kadin Sesleri

istanbul Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Dog. Dr. Serpil Cakir

Kiibali, Ispanyali, Italyal devrimci-
lerin ugrak yeriydi. Devrim sonrasi
Meksika’nin diinyaya tanitilmasinda
onun dnemli pay1 oldu. Politik sigin-
macilara destek oldu. Bagka iilkelere

ugrasa da, hep bu tilkeye bagl kaldi.
46 yasinda dlene degin objektifin-
den Meksikal1 kadinlari, emekgileri,
yoksullar1 diinyaya tanitt1. Politikay-
la ilgilendi, komiinist partiye katildu.

Tina, Kuzey Italya’da Udin kentinde
1896'da dogdu. Yasaminin daha ilk
yillarinda sosyal esitsizligi dene-
yimledi. 1910 yilinda Amerika’ya
go¢ eden babasinin ardindan, aile-
nin tim sorumlulugunu iistlenmek
zorunda kaldi. 14 yasindaydi. Bes
kardesi vardi. Bir ipek fabrikasinda
calismaya bagladi. Babalarinin yok-
lugunda ¢ok daha yoksul olmuslar-
di. Fabrikada gegen {i¢ yildan sonra,
zorlukla temin ettii yol parasiyla
San Francisco’ya gb¢ etme imkani
ortaya ¢ikt1. Orada Italyan gégmen-
lerin yagadigi bolgede, bir dikim
evinde is buldu. Tki y1l dikisci ola-
rak calisti. 20 yasindayken etkileyi-
ci gilizelliginin fark edilmesi, giyim
sektoriinde model olarak calisma-
sina yol agti. Bu arada tiyatrolarda
oynamaya bagladi. Asik olacagi ve
evlenecegi Amerikali sair ve ressam
kocasiyla bu sirada tanisti. 1918’de
birlikte gittikleri Los Angeles’ta,
donemin sanat ¢evrelerine girmeleri
pek gii¢c olmadi. Hollywood filmle-
rinde oynamaya bagladi. “Kaplanin
Postu” adli sessiz filmde bas rolii
oynadi. Siyasetle ve edebiyatla ilgi-
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lenmeye basladi. Buldugu ne varsa
okudu. Giizelligi ve kararlilig1 dik-
katlerin iizerine ¢ekilmesine yol agi-
yordu. Bu arada esini kaybetti. onu
kaybettikten sonra, Weston'un da ce-
saretlendirmesiyle fotografla ilgilen-
meye bagladi. Daha sonra duygusal
bir iligki yasayacagi taninmig Ame-
rikali fotograf¢i Edward Weston’a
modellik yapmaya bagladi. 1923'te,
sanatsal ve politik etkinlik a¢isindan
oldukga hareketli bir donem yagayan
Meksika’ya birlikte gittiler. Burada
fotograf sanatinda kendi iislubunu
olusturan eserler verdi, sergiler agt1.
Fotograflarindaki 6zneleri toplumsal
baglam i¢ine oturttu.

Tina’nin fotografciligi yaninda po-
litik kimligi de Meksika’da netlesti.
Doénemin muhalif hareketlerinin faal
bir iiyesi oldu. El Machete gibi ra-
dikal bir yayma ve Uluslararasi Is¢i
Yardimi ve Anti-Imperialist League
gibi uluslararas1 orgiitlerle katildi.
Dergi icin fotograf ¢ekti. Diego Ri-
vera ve Frida Kahlo’nun dostu oldu.

Tutkulu ve inat¢1 bir kadindi ve bunu
sadece Ozel hayatinda degil, dahil
oldugu siyasal harekette ve fotograf-
cilik mesleginde de gosterdi. Biitiin
bunlart bir kadin olarak yapmaya
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cesaret etmisti. Bunun bedeli
kendine ¢esitli vesilelerle 6de-
tildi. 1927'de Meksika Komii-
nist Partisi'nde yasaminda ¢ok
o6nemli rol oynayacak olan
fagizm karsit1 iki devrimciyle
tanist1: Vittorio Vidali ve Julio
Antonio Mella. Vidali, Komii-
nist Parti'nin 6ncii konumdaki
orgiitlerini yeniden yapilan-
dirmas1 i¢in Meksika’ya gon-
derilmisti. Mella ise, Kiiba'da
Gerado Machado'nun dik-
tatorliigiinde gonderildigi
hapishanede baglattig1 ayak-
lanmayla {inlenen bir devrim-
ciydi. Mella tanigmalarindan
birkag ay sonra sokakta birlik-
te yiriirken oldirildiigiinde,
cinayetin sorumlulugu {istii-
ne atilmak istendi. Ardindan
Meksika basbakanina diizen-
lenen suikasta karigmakla sug-
landi. Tutuklanmasi hapse girmesi
ve 1930°da Meksika’dan smir dis1
edilmesi onun igin tam bir hayal ki-
riklig1 oldu. Avrupa’ya gitti. Bir siire
Berlin’de kaldi. Oradan, Vidali’nin
davetini kabul ederek Sovyetler
Birligi’'ne gecti. Moskova’da Ser-
gei Einsenstein ve Aleksandra Kol-
lontay ile tamisti. Burada kendini
timiyle siyasal etkinliklere verdi.
Lenin'in bas kalemi ve International
Red Aid'in basindaki Yelena
Stassova ile tanisti. Ceviri

M, yapmaya basladi. Daha son-
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ra Fasist Ispanya ve Italya’da
siyasi tutuklularm savunul-
masi i¢in kullanilacak fonlar
teslim etmek iizere pek ¢ok
~ kez bu iki iilkeye gizli gérev-
- le gonderildi. Tina’nin gozi
pekligi ve serinkanliligi bu
gorevi basart ile yliriitmesin-
, de etkili oldu. 1933'de Red
% Aid  Orgiitii'niin ~ Yénetim
~ Kurulu'nda goreve getirildi.

Ispanya'daki i¢ savas done-
- minde de aktifrol ald1. Bir Ki1-

zilhag hastanesinde hemsirelik yapti.
Ayuda adli haftalik gazetede yazilart

yayimlandi. 1939'da Ispanya'dan
ayrilmak zorunda kalinca New
York'a gitmek istedi ancak ABD'ye
girisi kabul edilmedi. 1939°da sah-
te kimlikle Meksika’ya dondiigiin-
de yapayalniz ve yoksuldu. Burada
uzun ¢abalarin sonunda 1930'daki
stirgiin  kararin1 gegersiz kilmay1
basardi. Meksika'da biiyiik bir degi-
sim yasaniyordu. Devrim riizgarlari
durulmusgtu. Ayni1 yil, Nazi-Sovyet
Saldirmazlik Anlagsmasi'nin gergek-
lesmesi Tina'nin Komiinist Parti'ye
olan inancimi ¢ok sarsti. Eski arka-
daslarinin  ¢ogundan uzak durma-
y1 secse de Meksikali siirgiinlere
yardim etmeyi siirdiirdii. 1941°de
Meksika’dan siginma hakki aldi. Bir
sene sonra 1942°de, dldiigiinde he-
niiz 46 yasindaydu.

Tina Modotti’nin geride biraktig: fo-
tograflar donemin Meksika’l1 emek-
cilerini gosteren en dnemli gorseller
olarak hala énemini koruyor. Hayati
hakkinda ¢esitli kitaplar yaymlandi.
Fotograflar1 en onemli galerilerde
sergilenmeye devam ediyor. m
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Malzemeley:
® 2 adet uzun patlican
® & yemek kagigi gz yagl
eyaz Peynir (istege gore lor
peyniri kullamlabilir)
® Zeytinyagi, karabip,
¢ ) er, ti
® Stislemek igin domates y
kirmizi bibey, magdonoz)
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Peynirli
Patlhican
Rulosu

Yapilisi: Pathcanlari yikadiktan sonra alaca soyun ve aciliginin azalmasi
icin 15 dakika tuzlu suda bekletin. Daha sonra tekrar yikayip kurulayin,
uzunlamasina ince ince kizartmalik sekilde dilimleyin. Az yagh zeytin-
yaginda kizartin ve kagit havlu serilmis bir tabaga dizerek yagini ¢ek-
tirin. Ayni bir kapta beyaz peyniri ince kiyilmis maydonozla karistirin,
karabiber ve ihtiyaca gore tuz ekleyin.

Patlican dilimini masaya yerlestirin, ucuna peynirli karisimdan koyup
sarmaya baslayin ve rulo haline getirin. Ruloya kiirdani gegirmeden
once bir yaprak maydonoz ve kiigik bir biber pargasi koyun.

Servis yapacaginiz tabagin igine patlican sayisi kadar kalin dilimlenmis
domatesleri yerlestirin ve izerine patlican rulosunu sekildeki gibi bati-
rin. Atishrmalik yemeginiz sunuma hazir, afiyetle yiyin.

jalzemeler, farkli Sunumiar

. Her konuda oldugu gibi, yemekte de bazen tekrarlardan sikilabiliriz.
i Bu monotonluktan bir siireligine de olsa ayrilmak icin yemeklerinizi
sUs/eyerek farkli sekillerde sunabilirsiniz. Bu isin bir de meslegi var:
Yemek stilistligi...

Yumurta
bahcgesi

Yapilisi: Yumurtalari iyice hasladiktan sonra dikkatli bir sekilde
soyarak uzunlamasina ikiye boéllin, sarilarini ayri bir kapta di-
ger malzemelerle macun kivaminda karisim elde edinceye ka-
dar kasikla ezerek karistirin. istege gore karisima ince kiyilmis
yesilliklerden (nane, maydonoz vs.) eklesebilirsiniz. Stsleme-
de yesillik kullanildigi igin bu tarifte icerisine yesillik koymadik.

Genis ve diz bir tabagin altina kalin dilimlenmis ekmekleri
yerlestirin. Ekmeklerin Uzerine istege gore yesillikleri bitin
halinde vyerlestirin. ikiye bdliinmis yumurtalarin igine yu-
murta sarisi karisimindan koyarak yarim yumurta dolmalarini
kiirdana saplayin daha sonra bu kiirdanlari tabakta bulunan
ekmeklere saplayin. Dilerseniz baharatla tatlandirabilirsiniz.
Tabaginiz hazir, afiyet olsun...



"Kirk yilin basinda bir et aldik, o da kotil cikti' dememeX icin..

BESLENME

ET HAKKINDA BiRKAC
FAYDALI BILGI

Saglik nedenleri et tiiketimini kisitlarken, pahalilik nedenleriyle tenceresinde et pi-
sen aile sayisi da giderek azaliyor... Et fiyatlarinin diisecedi de yok gibi... ithal etler
piyasaya girdi ama onlar da yerli ete hic benzemiyor, ¢ok ucuz olduklari da séyle-
nemez. Hepimizin evine su veya bu sekilde et giriyor. Arada bir paraya kiyip 's6yle
glzel bir et yemegi yapayim' deyip de verdigimiz paranin kargiligini bulamayinca
hayalkirikhigi yasariz. iste bu hayalkirikliklarini en aza indirmek igin et hakkinda

bilinmesi faydali olabilecek bazi ipuglarini sizlerle paylasalim dedik....

» Alacaginiz et kesinlikle din-
lenmis olmalidir. Yeni kesilmis et
serttir ve nasil pisirirseniz pisirin,
istediginiz sonucu alamazsiniz.

» Eti 1zgarada veya firinda pisi-
recekseniz, kasli bélimler yerine
sirt etini tercih edin. Antrikot, kont-
rfile, bonfile sirt bélimlerinden
elde edilen etlere verilen isimler.

» Morarmis etleri kesinlikle al-
mayin. Kesinlikle saglkli degildir.
Ayrica morarmis etlere, tartida
agirlikca fazla gelmesi icin su
enjekte edildigi sGylenen bir
gergek.

» Kiyma alacaginiz zaman
g06ziindzin ondnde ¢ekilme-
sine dikkat edin. Makinenin
agiz kisminda, bir
onceki cekimden
kalmis olan ve
ancak yeni et
cekildiginde disari
cikan eski kiymalari  sizinki-
lerle karistirarak vermelerine izin
vermeyin. Kasabinizi 6zellikle
uyarin ¢inki daha 6nce gekilen
etin nasil bir et oldugunu bile-
mezsiniz.

» Marketlerde satilan ve 6n-
ceden gekilip ambalajlanmis

kiymalari satin almayin. iginde ne
tur et kullanildigi (genellikle tavuk
eti, tavuk derisi, tavuk tashgi, hindi
kiymasi, soya kiymasi katilma ris-
ki yuksektir) ve ne zaman cekildigi
belli degildir. Dolayisiyla salmo-
nella hastaligina yakalanma olasi-
g1 yuksektir. Bu tur katkilar iceren
kiymalar gercek kiyma etine gore
daha parlak ve yagsizdir .

» Parca et alacaksaniz kesinlikle
etinizi dovdirmeyin. Yumusak
olmasini istiyorsaniz ince kesilme-

sine dikkat edin.

kadin
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» Eti tencerede piri
sirt eti gibi pahali bir secim yap-
maniza gerek yok. Bunun icin but
kisimlarini kullanabilirsiniz, ancak
kasabinizin eti sinirlerinden ve
derilerinden temizlemis olmasina
dikkat edin.

» Sosis alirken de dikkat etme-
miz gereken bazi noktalar var.
Ornegin acik pembe veya kirmizi
renkli olanlar kesinlikle tuketilme-
melidir. Sosislerin tretim agsama-
sinda tltstlenmeleri gerekir. Bunu
da kahverengiye ¢alan renginden
ve kokusundan anlayabilirsiniz.

o Gk .Badem\e\"\.
inden ayin. 4208




Atladim otobiise geldim

Sevgi Hanim 44 yasinda, Kirsehirli, Gi¢ cocuk dogurmus. Kendi istegi olmadan evlendiriimis, ama
esini sevmis... Esinin 6luminden sonra aile ve gevre baskisi, ona yagsami zehir etmis. Ama her seye
ragmen ayakta ve 6zgur. “Gelecege umutla bakiyorum” diyor.

. Rukiye Bakan

vlenmeden o6nceki soyadini

tasiyor. Cok ugrasmasina,

¢ok emek vermesine ragmen

esinin soyadini kullanamiyor,

esinin ailesi izin vermiyor
buna. Onun da ¢ok umrunda degil
artik.

Kirsehir'de yoksul bir ailenin dort
gocugundan biri olarak diinyaya gel-
mig. Annesi ve babasi ayriimiglar.
“Babamin psikolojik sorunlari vardi,
annemle anlasamadilar’ diyor. Co-
cuklugundan aklinda her seferinde
O0deyemedikleri okul harglari kalmis.
“Biraz ezik bliylidiik senin anlayaca-
gin” diyor. ilkokulu bitirdikten iki yil
sonra agabeyi tarafindan evlendi-
rilmis. Esi agabeyinin arkadagiymis
kendisinden yedi yas buyuk. Agabeyi
askere giderken “gdzin arkada kal-
maz” demis, arkadasi... Koy yerinde
dedikodu, cekememezlik bol, "Kdyiin
elinde oyuncak olmayayim, heba ol-
mayayim diye evlendirdi beni. Ben
esasinda evlenmek istemiyordum."

Sol gelenekten gelen esi hakkinda
olumlu konusuyor ve devam ediyor:
“Evin gbzde geliniydim aile iyi kargi-
ladi beni. Ben ona agik olup da evlen-
medim ama 28 sene evli kaldik, iyiydi
eviiligimiz. Ug gocugum oldu. 83’ te
evlendim, 86 blyik ogluma hamile
kadim. Sonrasinda da hayat bizim
icin iyiydi.”

Esi hastalaninca, dizglin giden bu
hayat bozulmus birden bire. Esi hasta
yatagindayken, esinin kiz kardesleri
kizini istemis. Orta Anadolu'da genis
aile icindeki evlilikler maalesef de-
vam ediyor. Egi razi gelmemis... Kiz
kardesler, yani halalar gok bozulmus
bu ise. Kizi Didem, 19 yasindayken
evlenmek istedigini bildirmis aileye.
“Esim hentiz 6lmemisti... Belki kendi
de istiyordu ama daha ¢ok da yok-
luktan evlendi. ‘Erkek kardeslerim
okusun, onlar dershaneye bir kere
giderlerse, ben iki kere gitmek zorun-

dayim. Bir masraftan kurtulursunuz'
dedr” diye anlatiyor kizinin tutumunu.

Sonra esini kaybetmis. Fakat Tur-
kiye'de de, Kirsehir'de de “dul kadin”
olmak cok zor. Sola donse kabahat
saga donse sug oluyor. “Dul kalan bir
kadin kaderi ile bas basa kaliyor. Ar-
tik evin iginde kardesin bildigin kayin-
larinin egleri bile seni kiskaniyorlar.”
Esinin kardesleri “bizimle oturacak-
sin” demigler, Sevgi Hanim'a. Cocuk-
lari da o da bdyle bir seyi istemiyorlar-
mis. “Maddi olarak bizi sikistirmaya
basladilar’ diyor. Para yok, pul yok ne
yapacaklar? Ablasi ve komsulari yar-
dim etmeye baglamig, annesinden
kalan kiiglk bir maasi da var. Kendin-
ce bir hayat kurmus.

Buylk oglu o siralarda istanbul'da
Universitede okuyor, kendini kurtar-
mis yani, kigigu de Anadolu Lisesi'ni
kazanmig, oglanin kaydini hemen
Kirgehir'e aldiryor.

Dul kalinca, uzerinde hak iddia eden-
ler gogalmaya basliyor. Gérimceler,
kayinbiraderler herkes farkli neden-
lerle sikistinyorlar onu. Bir taraftan
onlarla, dedikodularla, kétulikle ug-
rasirken bir taraftan da okuyan iki go-
cugun sorunlari... Ayakta kalma mu-
cadelesi gok zorlamig Sevgi Hanim'.

Kaynanasi yasli, hasta bir kadin, ona
da Sevgi Hanim bakiyor, birlikte ka-
liyorlar yani. Ve gelenekler, kadinlari
dort koldan sarip sarmalayan, hare-
ket etmelerini engelleyen gelenek-
ler... Kaynanasi diger oglu ile evlen-
dirmeye kalkmis onu... Konu komsu
herkes bunu konusurmus ama Sev-
gi Hanim'in bir seyden haberi yok...
Gegim sikintisi var onunla ugragiyor,
gocuklari okutmasi lazim, bu buyik
dert.... “Maddi baski ise yaramayinca
psikolojik baski yapmaya basladilar.
Devamli telefonla arayip, sunu neden
béyle yaptin, nigin sunlara, bunlara
gidiyorsun. Yok namus filan...”



Kaynanasinin hasta oldugu bir glin
annelerini ziyaret maksadiyla evine
gelirler... Camurlu ayaklariyla iceri-
ye girdikleri icin Sevgi Hanim uyarir
onlari... Uzerine ylrilyerek dévmeye
kalkisirlar, kiigik oglu araya girerek
annesini kurtarir ve hepsini kovar ev-
lerinden. “Kaynanam 81 yasinda ka-
din, ben ona bakiyorum. O ise beni
Oteki ogluna yapmaya calisiyormus.
Cahil iste...”

Kizi kurtuluyor

Tehditler ve baskilar bitmemis. Tek-
rar ev basmalar, tartaklamalar. Uni-
versitede okuyan oglu ona savciliga
gidip su¢ duyurusunda bulunmasi-
ni 6gitliyor. Sevgi Hanim da &yle
yapmis. Savcilik “seni koruyacagiz”
demis ve mahkemeye ¢ikarmis, esi-
nin ailesi tarafini, gézleri korkmus
biraz... Ayakta kalmaya c¢alisirken
tek destegi var yaninda; kiglk oglu
Necati. Fakat bu bitmez tikenmez
yildirma harekati cocugu da ¢ok yip-
ratmis. “Seni koruyamiyorum” diye
kendini suglamaya baslamis Necati.
Universite sinavlarina girmis, gok da
basarili bir cocukmus, mihendislik
fakdltelerini kazanmis. izmir'de ugak
mihendisligi okumak istiyormus...
Ama... “Sonra birgiin intihar ett?” di-
yor, aniden. Donup kaliyorum. Daya-
namamig psikolojik baskilara ya da
o yasta Uzerine binen sorumluluklari
kaldiramamis... “Ben tiim bunlar yi-
ziinden kaybettim oglumu’.

Evladini, canini cigerini yitirmis, na-
sil doldurulur bu bosluk, nasil affe-
der bu kadin kendisine yapilanlarn?
“Odlumu kaybettim, bu en bliylik acl.
Neler yasadim ama hepsinden aci
gelen Necati'nin kaybiydi. Hep on-
larin baskilari nedeniyle oldu, onlari
asla affetmeyecegim.” Bence de af-
fetmesin. Hayata tutunmasini sagla-
yan ise "diger ¢ocuklarinin okumasi
ve kendilerini kurtarmasi”

Kizi igin biraz sancili gegmis sureg.
Babanin hastaligi, 6limd, sonrasin-
da yasanan, fiziksel psikolojik baski-
lar kizin moralini gok bozmus... Ba-
basinin 6limind kaldiramamis kizi,
“devamli aglayip duruyordu” diyor.
19 yasinda evlendi, diye anlatmisti
ya, kiziigin. Yasi tutmadigi igin imam
nikahi yapmiglar kizina oysa. Resmi
olarak evli degil. Erkekle arasinda
epey de yas farki varmis. Didem
esiyle bastan itibaren anlasamiyor-
mus. Babasi oldikten sonra nasilsa
sahipsiz bu, diye dusundikleri igin
baskiyi iyice arttirmis, esi ve ailesi.
Her dediklerini yapmis, kapatmaya

kalkmiglar sacini bile 6rtmis kiz.

insan ayni anda ayni aileden iki
kadinin yasami bu kadar mi birbi-
rine benzer, bari kizi mutlu olsaydi
demeden edemiyor. Fakat ayni kul-
turel ortamda, ayni tlrden erkeklik
deneyimleri -sonugta erkekligi de ka-
dinligr da toplum icinde 6grenmiyor
muyuz?- maalesef kadinlar benzer
baskilar goéguslemek zorunda bira-
kiyor.

Kizi bir noktaya kadar dayanmis,
esin yaninda kaynanasi da dayak
atmaya baslayinca isyan bayragini
cekmis... isyan edince de almislar
annesinin evine birakmislar. "'‘Burnu
sdrtiinsdn, yoksulluga dayanamaz
nasilsa déner' diye dislindiler." di-
yor Sevgi Hanim.

“Hayat Universitesinden” mezun ol-
mak diye bir deyim vardir ya, bu tam
Sevgi Hanimi anlatan bir kavram...
Kizi Didem'in kocasi igin “Universite
mezunu ama Universitede okuyan-
lar da dayak atabiliyor. Universitede
okuyan kadinlar da, dayak yiyebili-
yor. Kirsal kesimde yasayan kadin-
lar hep iglerine atar. Onlara isteyen
istedigini yapar ama seslerini ¢ikar-
maz higbiri. Kendini, her seyi Allaha
emanet etmigtir. Ama ses ¢ikarmak
lazim” diyor. Bizce de oOyle.

Anne evinde yasamaya basladiktan
sonra Didem'i yine isteyenler ¢ikma-
ya baslamis, bir taraftan da “imam
nikahli” eski esin ailesi sikistiriyor-
mus kizi... Ne evlenmek istemis, ne
de Kirsehir'de dort duvar arasinda
durmak. Istanbul'daki agabeyisinin
yanina gitmis, bir is bularak ¢alisma-
ya baslamis. Su anda kendi ayaklar
Uzerinde duran geng bir kadin.

Kendi ayaklari lizerinde durmak
Sevgi Hanim kizinin arkasinda, ya-

ninda onun basarmasindan mutluluk
duyuyor, higbir seyde g6zl yok, soy-
le anlatiyor son hallerini: “Kizimin
imam nikahli da olsa haklari vardi.
Vermediler... Diplomasi onlarin el-
lerindeydi, diplomasini almak igin
'lanet olsun her gseye' dedi. Birakti
geldi. Ama artik bitti. Her sey daha
da glizel olacak...”

Sevgi Hanim'in, evlat agisi da dahil
olmak uzere basina gelmeyen kal-
mamis ama “Kendi ayaklari tzerin-
de durmanin” hakh gururunu tasi-
yor. Her seferinde vurguluyor bunu:
“‘Kendi ayaklari Gzerinde durmak”
yasaminin temel kavrami bu.
Kirsehir'de yasayan kadinlar igin
“Oradaki kadinlarin dramini sana
nasil anlatayim, anlatamiyorum ben.
Bir de aile sirri diye bir sey var ora-
da, aile baskisina karsi geldin mi gok
fena. Orada kadinlar kaderim diyor
cekiyorlar.” diyor.

Ona go6re bu olmamali. Su anda
Istanbul'da yasiyor. 44 yasinda, bir
omre neler sigdirmis... Eksik bir mut-
luluk olsa da yasadigi -Cuinkl Neca-
tisini kurban verdi onlara- Gelecege
yine de umutla bakiyor: "Dul kaldim
diye Kirsehir Merkeze bile tek basi-
ma gidemiyordum, kardegim goti-
riyordu beni. Her yere kocamla git-
mistim ¢linki. Ama artik Istanbul'da
yasiyorum. Her yere kendim gidiyo-
rum. Seninle gériismeye de kendim
geldim. Atladim, otoblise geldim...”

Her kadinin atlayip otobise bir yer-
lere gitme 6zgurligu olmali, artik bu
kadar yasam ve micadeleden son-
ra sevgili memleketimizde... Sevgi
Hanim'in yanindan mutlu ve umutlu
bir bigimde ayriliyorum... “Direne,
direne kazanan kadinlar” hanesine
isimlerini bileklerini hakkiyla yazdi-
ran onu ve kizi Didem'i, kucakliyo-
rum buradan.... m




Kapitalizm, ataerkillik ve kadin emegi

Kadin emegine sosyalist-feminist bakis agisiyla
yaklasan bir grup kadin arastirmacinin gegtigi-
miz glnlerde Sosyal Arastirmalar Vakfi tarafin-
dan yayimlanan dnemli bir galismasini tanitmak
istiyorum. Saniye Dedeodlu ve Melda Yaman
Oztirk'in derledigi “Kapitalizm, ataerkilik ve
kadin emegi” isimli kitapta giris de dahil olmak
lizere sekiz makale yer aliyor. Kadin emegine fe-
minist bakis agisiyla bakmanin 6nemi, kadinlarin
ev iginde harcadiklari emegin, yani gocuk ve has-
ta bakimi gibi bakim hizmetleriyle, disarida ya-
pildiginda hepsi ayri ayri bir uzmanlik alani olan
ve Ucretlendirilen yemek, temizlik, bulagik, Gtli vs
gibi iglerin de emek olarak degerlendirilmesinde
kendini g6steriyor...

Kitapta yer alan her calisma cesitli alanlardaki

cak 20M ylinda gikarilan
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ucretli kadin emegine deginirken, su veya bu
bicimde evde harcanan, ticretsiz ve gorinmeyen
bu emegde de vurgu yapiyor.

GUnki kadinlar disarida fabrikada, biiroda, ev
hizmetlerinde Ucretliler olarak caligirken erkek-
lerden farkli olarak bir de evlerde bu tiir igleri
yapiyorlar...

Kapitalizm sartlarinda sermaye kendi ihtiyaclari
dogrultusunda kadin emegine yonelirken, ataer-
kil iliskiler sermayeye kadin emeginin kullanimi
acisindan elverisli kosullar sagliyor... O nedenle
kadin emegi sdmdiriisiini dogru anlamak igin ata-
erkil sisteme de bakmak gerekiyor.

Tirkiye 6zelinde yapiimis yeni alan arastirma-
larina dayanan bu derlemeyi okumanizi Gne-
riyoruz. m

Sirt cevirmis-
ic Savag!'nin

Uluslararasi hukukta kadinin haklar

istanbul Bilgi Universitesi Ya-
yinlari tarafindan gegtigimiz
yilin son ¢eyreginde yayim-
lanan, bir sliredir masamizin
lizerinde bekleyen bir baska
kitabi daha tanitmak istiyo-
ruz. Gokeecicek Ayata, Seving
Eryilmaz Dilek, Bertil Emrah
Oder tarafindan derlenen
kitabin ismi; Kadin Hakla-
ri ve Uluslararasi Hukuk ve
Uygulama... Kitapta kadin
haklariyla ilgili uluslararasi
temel belegelerin timtne ilk
bolimde yer alan giris maka-

lelerinden sonra yer verilmis.
Ayrimcilik yasaginin kapsami-
nin islendigi temel metinler
bunu takip ediyor. Sendika-
larda kadin konusunda gali-
san kadinlar ve uluslararasi
tekellerin tedarik zincirlerin-
den birinde ¢alisan kadinlar
acisindan 6nemli bir bolim
de "Calisma Hakki" bashg al-
tinda toplanmis. Kiresel sen-
dikacihgin gelisip guglendigi
glinimuz kosullarinda kadin
¢alisanlarinz  haklarini  di-
zenleyen uluslararasi temel

metinlerin 6grenilmesi ¢ok
blylk 6neme haiz... Clinki
bu alanda ortaya ¢ikan kadin
haklarina yonelik ihlaller igin
bu belgeler aracihgiyla bir
miicadele alani da agilabilir.
Saghk hakki, siyasi haklar,
Ozel hayata ve aile hayatina
saygl, eslerin esit haklari, cin-
sel siddete karsi miicadelenin
uluslararasi mekanizmalarini
O6grenmek agisindan tiim ka-
din g¢alisanlarin elinin altinda
bulunmasi gereken bir ki-
tap...m
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1 Mayis'ta Taksim ve

Bu yil 1 Mayis'ta Taksim Mey-
dani'nda olmak cok keyifliydi... 1
Mayis emegin, birlik, micadele,
dayanisma guni... Tdm bunlar
gaz, su, sopa olmadan da yapila-
bilirmis. Sonucta s6z konusu olan
bir bayram... Bizim kusak, daha
sonraki bir iki kusak gerci bunlara
alisik, ama herkeste bir yorgun-
luk da yok degil, bakmayin. Grup
Yorum'un tlrkileriyle micade-
le atesini sicak tutmak, Kardes
Tarkdler'in, Lazca, Kirtge, Tirkge,
Ermenice turkuleriyle birlesmek,
Agire Jiyan'la halay ¢cekerek daya-
nismak ne guzelmis...

Bu yil memleketimin emekgileri-
nin tim renkleri, meydandaydi...
Sosyal demokratlar, komuinistler,
feministler. Hatta Mehter Takimi
bile oradaydi. Bu son saydigim bi-
raz hani ne desem tuhaf kagmadi
degil. Yine de bir yer buldular mey-
danda kendilerine...

Bu yil, 'meydanda bulusuruz' diye
sOzlestigim arkadaslarla orada bu-
lusamadim, yerimden kimildaya-
madim ¢inkd, her devinim 6zel bir
glc gerektiriyordu, cok kalabalikt
kortejler... Petrol-is Sendikasi lye-
lerini uzaktan gordim, mavi bay-
raklariyla géziime iyi goéranddler...

Miting sonrasinda ayni Kkortejde
bulundugum eski bir arkadasimla
bir yere oturup konustuk... Otur-
mak zorundaydik ciinkii istanbul'u
bilenler bilirler, Taksim Avrupa
yakasindadir, benim ev ise Asya
yakasinda ve bizim degil kita de-
gistirmek, bir adim atacak halimiz
kalmamisti... Her yasin glizel bir
yani var diyenler, biraz kendilerini
kandiriyorlar sevgili kizlarim. Be-
dende kireglenmeler, agrilar, ari-
zalar belirmeye basladiktan sonra
her sey daha zor hale geliyor. Ney-
se sikma portakal sularimizi igip,

gecmis 1 Mayis'lari andik... Ne
cok deney yasamig, ne ¢ok hirpa-
lanmigiz ve ne inatciyiz... Koyu bir
sohbete koyulmusuz, bir de baktik
iki saat gecmis... Dinlenmisiz ama.
Kalktik, meydan bombostu, daha
dogrusu belediye emekgileri kala-
baliktan geride kalan ¢opleri temiz-
liyordu...

Her grup meydandan g¢ikarken
kendi ¢oplni yaninda goétirmeli,
meydan muimkin mertebe temiz
birakilmali, diye konustuk... Yash
kadin hassasiyetleri iste... Karsiya
giden ilk otobiise atladik... Oniinde
kizil yildiz olan siyah bereli biri kiz,
biri erkek; iki cocuk olanca ciddiye-
ti ile oturuyorlardi anne-babalari-
nin yaninda, dyle sirinlerdi ki...

O gece televizyon kanallarinda di-
ger illerde yapilan mitingleri izler-
ken uyuyakalmigim “yattigi yeri bil-
memek” diye bir deyim vardir ya...
Ayni éyle olmusum...

*kk

Mayis ay1 igindeki ikinci dnemli giin
de biliyorsunuz; Anneler GUnd...
Ben gencligimde bdyle gunlere,
kapitalizmin tiketim ahlakinin ké-
riklendigi glnler diye bakardim.
Temel yaklasimim degismedi ama
bu vesile ile ¢ocuklarin ve torun-
larin ylzinu goérmeye basladigim
icin tepkilerimi ¢ok dile getirmiyo-
rum artik... Sehirde olanlar ziyare-
time geliyor, olmayanlar telefonla
ariyor... Evin i¢i birden senleniyor...
Cicekler, pastalar, kurabiyeler... Di-
yabeti bir sireligine rafa kaldiriyo-
rum.

Annelik 6muar boyu slren bir mes-
lek; asla emekliligi yok. 40 yasina
gelmis olsalar bile cocuklarinizi
kollamaya caligiyorsunuz. Gergi
higcbir zaman sadece ¢ocuklarim
ve evim diyen bir anne olmadim.

Calisiyordum ve toplumsal sorum-
luluklarim da vardi.

Elisabeth Badinter'in gectigimiz
glnlerde letisim Yayinlari'ndan
“Kadinlik mi Annelik mi?” isimli bir
kitabi ¢ikti... Gunumuzdeki “ide-
al anne” modelinin kadinlari ne
denli sikistirdidini konu ediniyor.
Badinter'e gore anneligi hak etmek
icin kadinlar kendi yasaminin te-
melinde bulunan pek ¢ok istek ve
degerlerden vazgegmek zorunda
kaliyorlar, bu da onlarda ciddi sinir
bozukluklarina yol agiyor.

Bugun kadinlar, micadele vererek
geldikleri noktadan, tip camiasi ve
aile kurumunu yucelten kesimler
tarafindan uzaklastirihyorlar. Kadi-
ni bu modern kélelik durumuna su-
rukleyen neden ise Badinter'e gore
is yasaminda yerinin hala saglam-
lasmamis olmasi... Buna bitmek
tikenmek bilmeyen, her an yeni-
leri c¢ikan annelik yukamlalikleri
de eklenince kadinlara evin yolu
g6rinuyor. Buglnlerde okunmasi
gerekli bir kitap bence... =




Akkuyulular nukleere karsi 150 metrelik zincir olusturdu, Sinoplular “Sinop nuk-
leer istemiyor” diye haykirdi. Cernobil kazasinin 25. Yil donuminde Kadikdy'de
binlerce insan, ¢ocuklariyla birlikte miting yaparak “Nikleer santrallere, yasami
yok eden enerji Uretimlerine hayir” dediler. Bu sesin ¢ogaltiimasi gerekiyor.





