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MERHABA

Sendikamiz bu yil 60. yasini kutluyor. Bir 6rgut, bir sendika
icin bu oldukga uzun bir dénem. Hele hele Tirkiye sartlarin-
da dusunulduginde...

60, Yil kutlamalari ile 26. Dénem Genel Temsilciler Kuru-
lu 26-27 Kasim 2010 tarihlerinde yapildi. Kutlamanin ve
toplantinin ayrintilarini gindem sayfalarimizda bulmaniz
mumkdn... Toplantiyr ve etkinligi takip eden Sakine Yalgin
arkadasimiz kadin temsilcilerin izlenimini sordu. ilgi gekici
sOylesi icin kendisine tesekkir ederiz.

25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi Micadele
GunU’ydl, her yil 25 Kasim’da Tirkiye'de kadina yonelik
cinayetler ve siddet kadinlar tarafindan gtindeme getiriliyor,
tartisiliyor. Siddet protesto ediliyor...

25 Kasim’la ilgili Ankara’da da resmi etkinlikler de dizen-
lendi. Fakat bu giddeti, bu cinayetleri durdurmak icin elle-
rinde yetki olanlar, maalesef s6z sdylemekle yetiniyorlar
sadece... Bu konuda lafin 6tesine gegmek lazim artik. Zira
Adalet Bakanligr'nin verilerine gore son yedi yilda kadin ci-
nayetlerinde %1400 oraninda bir artis yasanmis... Muhafa-
zakarhk tirmandik¢a kadinlarin sudan bahanelerle siddete
maruz kalmasi artiyor...

Bizde sendikalarda hala konfederal diizeyde kadin komis-
yonlari yok, fakat Avrupa sendikalarinda kadin komisyonlari
resmi sendikal yapilarin ayrilmaz bir pargasi... Sendikal hi-
yerarsiler icinde yer edinme durumu, kadin komisyonlarinin
calismalarini da etkilemise benziyor. Avusturya Sendikalar
Konfederasyonu (OGB) Kadin Komisyonu Bagkani Brigit-
te Ruprecht'le yapilan sdylesiyi Almanca’dan gevirdik. Ufuk
agici bir gérisme olmus...

Sendikamizda 12 kadin temsilci var... Bunlardan biri de Are-
fe Sengiil. Sengiil, istanbul 2’Nolu Subeye bagh Mehmetgik
Vakfi'nda galigiyor. Gegtigimiz kis temsilci segildi... Sendi-
kal micadele icinde yer almis bir aileden geliyor. Onunla
sendikali kadin olmak, temsilci olmak, Petrol-ig’li olmayi
konustuk, keyifli bir sdylesi oldu, umariz siz de begenirsiniz.

Dogum izni, Ulkemizde hala kadinlara taninan bir ayricalik
gibi goriliyor. Avrupa bagta olmak lzere, bircok ulkede ar-
tik ebeveyn izni gegerli. Belki uc bir érnek olarak goérulebilir,
ama isveg'te uygulanan ebeveyn izni ve haklari, aslinda bu
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60. Yilda Kadin Temsilciler
Mikroton Bag/adayd...
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konuda ne kadar ¢ok alinacak yolumuzun oldugunu hatirla-
tiyor bize. Konuyu sizler igin arastirdik.

UPS igcileri aylardir direniyor... Direnis evlerde de yasani-
yor... Arkadasimiz Rukiye Bakan, UPS’de direnen isgilerin
ve isci yakinlarinin evlerine konuk oldu... Bu vesileyle sade-
ce igsizligin degil Alibeykdy’deki kentsel doniisim projesinin
de onlari vurduguna taniklik ettik.

27691 sayili ‘Ozirlilerin Bakimi, Rehabilitasyonu ve Aile
Danigsmanhgi Hizmetlerine Dair Yonetmelik’ 3 Eylil 2010
tarihinde Resmi Gazete’'de yayinlandi. Yénetmelik 2005
yilindan beri bu konuda ¢ikan yasalari ve yasalarda yapi-
lan degisiklikleri bir araya getiriyor. Konuyu “Mutfak Cadi-
lan” iglemis, onlardan aldik. Yaziyi bizlerle paylasan Filiz
Karakug’a tesekkur ediyoruz...

Sendikal biling ve kadin tarihi, hukuk késelerimiz yine bilgi
dolu. Kltur sanat olaylarini da elimizden geldigi dlgtde izle-
meye, yetemedigimiz durumlarda izleyenlerin izlenimlerini
sizlere aktarmaya devam ediyoruz...

Saglik, yemek, kitap koselerimiz umariz beklentilerinizi kar-
siliyordur...

Dogadan midir toplumdan midir bilemeyiz, bu sonbahar
Petrol-is Kadin Dergisi bir sagliksizlik durumuna distii...
Kendimizi bir siire sonra toparladik ama bu sayi epey ge-
cikti. Yasamin bize yaptigi hos olmayan surprizleri hata ola-
rak kabul etmek mimkin olsaydi; sugluyuz derdik. Yine de
beklettigimiz icin 6zir dileriz.

26 yildir sendikamizla toplu s6zlesme imzalayan Deva Hol-
ding, yeni yil arifesinde, kisin en soguk gunlerinde toplu
st6zlesme imzalamayi reddederek ilag fabrikasinda galisan
kadin-erkek 74 Petrol-ig lyesi isgiyi isten cikard. isverenin
sendika tanimayan tutumunu kiniyoruz ve sonuna kadar
arkadaslarimizin yaninda oldugumuzu belirtmek istiyoruz.
Sendikamiz bu hukuk disi davranisa karsi gerekeni yapa-
caktir.

Yeni bir yila giriyoruz. 2011 yilinin mutluluk, sithhat, baris,
huzur getirmesi dilegiyle...

Yeni bir sayida bulugsmak uzere...

Idare Yeri:

Altunizade Mah. Kugbakisi Cad. No: 25
Altunizade 81180 Uskiidar/ISTANBUL
Tel: (0216) 474 98 70 (10 hat)

Faks: (0216) 474 98 67

Bask:

Ezgi Matbaacilik

Sanayi Caddesi, Altay Sokak, No: 14
Yenibosna / Istanbul

Tel: 0212 452 23 02

Web Adresi: www.petrol-is.org.tr
e-posta: merkez@petrol-is.org.tr

Yerel Sireli Yayin
(Petrol-Is Dergisi’'nin 6zel ekidir.)

Aralik 2010'da basiimistir.
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Albayrak
isine

Beykoz’daki  Pasabahge  Devlet
Hastanesi’nde calisirken isten atilan
ve hastane bahgesinde kurdugu ¢adir-
da siirdiirdiigii direnigini aclik grevi
ile siirdiiren temizlik is¢isi Tiirkan Al-

bayrak, ise geri dondii.

Taseron temizlik iscisi olarak bes
yildir ¢alisgtigt Pasabahce Devlet
Hastanesi’nden “sendikal faaliyetle-
ri” nedeniyle 9 Temmuz’da isten ati-
lan temizlik iscisi Tirkan Albayrak,
Saglik Bakanligi talimatiyla evine

yakin bir toplum sagligi merkezinde
sozlesmeli personel olarak ise basla-
di

Sendikali oldugu igin isten atilan ve
29 Ekim’de aglik grevine baslayan
Albayrak’a, Istanbul il Saglik Mii-
diirliigii is teklifinde bulundu. Tek-
lifi kabul eden Albayrak, il Saglik
Miidiirliigii'ne giderek sozlesmesini
imzaladi.

117 giin boyunca hastane bahgesine
kurdugu ¢adirda oturma eylemi yapan
Albayrak,yaptig1 basin agiklamasinin
ardindan siirdiirdiigii aglik grevini de
sona erdirerek, 8 Kasim’da is basi

yapt1.

Albayrak, “Sariyer’de oturuyorum.
Pasabahge Devlet Hastanesi’'ne stir-
giin gelmistim. Ise geri donme tale-
biyle, Saglk Bakanligi'ni hedef alan
bir dava agmistim. Simdi Saghk Ba-
kanhg eliyle, evime yakin bir yerde
ise baslayacagim” diye konustu. m

Siginak icin unliilerin elbiseleri

Mor Cati Kadin Siginag Vakfi, Otto Santral’de iinlii sanatcilarin bagisladig
kostiimlerin agik artirma ile satildig1 bir miizayede gecesi diizenledi. Geceden
elde edilen gelir, yeni bir siginak icin kullanilacak.

Siddet gdéren kadin ve cocuklara
hukuki, sosyal ve psikolojik des-
tek veren Mor Cati Kadin Siginagi
Vakfi kurulusunun 20. yilinda, Unlu

MOR E A T | sanatgilarin bagisladigi kostiimlerin
KADIN SIGINAG| acik artirmaile satildigi bir miizaye-
V A K | de gecesidlzenledi.

Unli  sanatgilarin  kostiimlerinin,

bazi tablolarin ve Unlulere ait akse-
suarlarin agik artirma ile satisa sunuldugu geceden elde edilen
gelir, Mor Catr'ya yeni bir siginak kazandirmak igin kullanila-
cak.
Cem Yilmaz, Hilya Kipguoglu'nun “Fatma Girik” adli tablo-
sunu, Unld is insani Numan Ceyhan kendi koleksiyonundan
Mustafa Ayaz’a ait alti tabloyu ve heykeltirags Ugur Caki da
“Renklerin Dansi” adli tablosunu bagislayarak katkida bulundu.
Geceye slrpriz bir seklide katilan Cem Yilmaz, kendi bagisla-
digi tabloyu 5 bin 250 TL'den satin aldi. Agik artirmayla yapilan
satiglarin yani sira bagislar ve davetiye satislariyla da gelir elde
edildi.
Mor Cati Vakfi Gonillisi Gulsin Kanat Ding, “Bizim igin bir
ilk olan bu projeyi el birligiyle gerceklesmekten ¢ok mutluyuz.
Kadinlarin toplumda giiglenmesini destekleyen ve siddet goren

g4  |K3din

kadinlarin yaninda olan tim katimcilara tesekkir ediyoruz”
dedi.

Mor Cati Kadin Siginag1 Vakfi, kuruldugu 1990°dan bu yana
siddet goren kadin ve c¢ocuklara hukuki, sosyal ve psikolojik
destek verdi.

Kadinlarin tanikliklar araciligiyla elde ettigi bilgileri yetkililerle
ve kamuoyu ile paylasti, yasalarin kadindan yana degismesi,
uygulamadaki aksakliklarin giderilmesi konusunda savunucu-
luk galismalari gergeklestirdi. m
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26. Donem Genel Temsilciler Kurulu 26-27 Kasim 2010 tarihlerinde Antalya Kemer’de toplandi. Toplanti
sendikamizin 60. yil etkinlikleri ile devam etti. Kadin temsilcilerin ciddi bir varlik gosterdigi temsilciler
kurulunun sonug bildirisinde, her alanda kadin-erkek esitligine dair vurgu vardi.

Petrol-is  26. Dénem
Genel Temsilciler Kuru-
lu 26-27 Kasim 2010
tarinlerinde  Antalya,
Kemer'de  toplandi.
Sendikanin 60. Kurulus
yildénimi  etkinlikleri
ile de taglandirilan tem-
silciler kurulunda, érg-
tin dort bir yanindan
gelen, temsilciler, sube
yoneticileri ve personeli
hem isyerlerine ait hem
de sendikal gliindeme
ait sorunlari tartistilar.
60. yil etkinlikleri kapsaminda gekilen Petrol-is belgeselinin yani sira su-
belerce sahneye koyulan tiyatro, yoresel halk oyunlari ve miizik gosterisi
ile keyifli dakikalar da yasandi.

(1)

¢

Genel Temsilciler Kurulu 26 Kasim giinii saat 09.00'da Genel Baskani-
miz Mustafa Oztaskin'in agilis konusmas! ile basladi. Oztaskin kriz ve
kapitalizm kosullarinda dunyadaki issizlik, gelir dagiimi adaletsizligi, kar
hirsi nedeniyle ortaya cikan gida krizi, aclik ve iklim krizine degindi. Tim
bu olumsuz kosullara kars! Latin Amerika'da gelisen devrimei muhalefe-
tin bizim miicadelemize de rehber olacagina vurgu yapti.

Ulkemizdeki durumun diinya genelinden gok farkli olmadigini belirten
Oztaskin sozlerini sdyle sirdiirdii: “Emege, emekgiye deder verilen
bir llke istiyoruz. Siyasetin, ekonominin, sosyal ve toplumsal ya-
samin emegin c¢ikarlari dogrultusunda sekillendigi bir llke istiyo-
ruz. Hukukun dstinligiinin temel prensip olarak kabul edildigi,
demokratik, laik, esitlikci, 6zglirliikgli, sosyal bir Anayasa istiyoruz.
Orgiitlenmenin éniindeki engellerin kaldiriimasini, sendikal hak
ve 6zgdrliiklerin uluslararasi normlara kavusturulmasini, onun igin
Sendikalar ve Toplu s Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunlarinin
degistiriimesini istiyoruz. Vergi adaletinin saglanmasini, gelir dagi-
limindaki egitsizligin giderilmesini, issizligin ve yoksullugun ortadan
kaldinlmasini istiyoruz. Herkesin esit ve (cretsiz erisebilecedi egi-
tim ve saglik sistemi istiyoruz. Glivenli bir yasam, glivenli calisma
kosullari istiyoruz. Tére, inang, erkek baskisi olmadan ézglirce ya-
sasin kadinlarimiz. Irk, cinsiyet, inang ayrimi olmaksizin kardesce
yasasin insanlarimiz.”

Cinsiyetci baskilara son

Mustafa Oztaskin’in kadina yonelik cinsiyetgi baskilara vurgu yaptigi
acilis konusmasindan sonra cesitli subelerden gelen temsilciler, genel
sendikal sorunlar ve isyeri sorunlarindan bahsettiler. Petrol-is’li kadinlar

| . - = e
EKMEK, BARIS, O02GORLOK MUCADL LESINDE

agisindan da oldukga farkl
bir temsilciler kurulu yagsan-
d...

| Sendika iginde sayilari 12'yi

/ E} o bulan kadin temsilci arka-
daslarimizdan (g birer ko-

{“\ LS @ nusma yaptilar. 26. Dénem
'8l Genel Temsilciler Kurulu
W bu yapisiyla simdiye kadar
izledigimiz temsilciler ku-
rullarina gére kadinlarin en
fazla konustugu kurul oldu...

Konusma yapan kadin tem-
silcilerden ilki Novamed is-
yerinden Ozlem Kiling'ti. Kiling konusmasinda 448 giin siiren Novamed
miucadelesine degindikten sonra, Ug yillik toplu sézlesmenin Aralik 31°de
sona erecegini, her seye ragmen Uye sayilarinin artmasi igin miicadele
verdiklerini syledikten sonra “Biz héla direniyoruz, direnecegiz. Bu-
gline kadar yanimizda olan ve olmaya devam eden herkese tesek-
kiir ediyoruz.” dedi.

ikinci kadin konusmaci Adana Subesine bagli Ceyhan Botas Bélge Mii-
durliigu isyeri temsilcilerinden Asli Sag idi. Sag AKP hikimeti dénemin-
de emege ve emekgilere karsi ydritllen saldirilara dikkat cektikten sonra
isyerinde sorunlara deginerek, ortak micadeleye vurgu yapti.

Daha sonra konusan kadin arkadasimiz ise istanbul 2 No'lu Subeye
bagl Mehmetcik Vakfi temsilcilerinden Arefe Sengil'dii. Sengul konus-
masinda érgutlii olmanin énemine degdindikten sonra, AKP iktidarinin
emekgilere yonelik hicbir sey yapmadigini, referandum sonuglarinin da
emekginin yasamina herhangi bir etkisi olamayacagini, ¢alisanlarin sen-
dikalastiklar igin hala kapi disari ediimeye devam ettigini sdyledi...

26. Donem Genel Temsilciler Kurulu kadinlarin kendilerine firsat verildi-
ginde sendikal hareket icinde daha aktif olabileceklerini, meramlarini pek
de glizel ifade ettiklerini gosterdi bize.

25 Kasim Kadinlara Yonelik Siddetle Miicadele Glnii ertesine gelen
Genel Temsilciler Kurulu'nun sonug bildirisinin 14. maddesi ise soyley-
di: “Genel Temsilciler Kurulu, Kadinlara Yénelik Siddetle Miicadele
Gini’nde kadinlarin ugradigi her tirlii ayrimciligi reddettigini, ka-
dinlarin hayatin her alaninda erkeklerle esit haklara sahip olmasi
igin 6rgdtiimiziin de gereken adimlari atacagini beyan etmektedir.
... Kadinlarin, kiz gocuklarinin her tiirden istismardan uzak tutulma-
lari, egitimde, is hayatinda, yénetim kademesinde, Ucretlendirme-
de erkeklerle ayni haklara sahip olmalari igin elbirligiyle miicadele
etme kararliligimiz devam etmektedir.”

Sonug bildirisinde kadin, erkek isciler seklinde iki 6zneye de yer verilmesi
sendikamiz agisindan ok énemli bir gelismeydi. »

petrol-is
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Kadin temsilcilerin 26. Genel Temsilciler Kurulu'nda 6nemli bir varlik gosterdiklerini belirt-
mistik... Novamed’'den Istanbul'a oradan da Adana’ya... Umariz cesaretli kadin arkadas-
larimiza yenileri de eklenir. Mikrofonu onlara uzattik. |zlenimlerini ve kadin temsilci olma

hallerini, 6zlemlerini dinliyoruz.

Sizi tanmyalim énce?

Ben Ozlem Kiling, Antalya Serbest
Bolge’de bulunan Novamed isyeri temsil-
cisiyim.

Genel temsilciler kurulunu ve 60. y1l
kutlamalarim nasil buldunuz?
Toplanti gok iyi gegti glizeldi, herkes isye-
rinin sorunlarini anlatt. Biz de kendi isye-
rimizin sorunlarini dile getirdik. Su anda
sbzlesme donemi igindeyiz, elimizden ne
geliyorsa sonuna kadar yapacagiz. “Oldu
oldu, olmadi olmadi” degil. Olacak. Biz
olacak yoniinde ilerliyoruz. Olmayacagi
elimizin tersi ile itiyoruz.

isverenin fabrikadaki tutumu ne su
anda?

ilk zamanlardaki tutumundan ¢ok farkli de-
gil esasinda. Bizimle gdriisen, ¢ay igen ar-
kadaslara aglk agik degil de aba altindan
sopa gosteriliyor. “Bu aralar isten ¢ikarma-
lar olabilir, bu sen misin acaba?” diyerek,
psikolojik baskilar yapildigini duyuyoruz.

Sendikayi istemiyorlar hala herhal-
de, sizce bunun sebebi ne?

Normal igveren tutumu... isginin haklarin,
esit ise esit lcret vermemek gibi tutumlar
ortak tutum gibi geliyor bana. Cok calisti-
rayim az 6deyeyim. Kendimi ylkselteyim
ama calisanlar ne yaparsa yapsin.

Fabrikada su anda sartlar nasil,
calisan kadin olarak zorlandigimiz
noktalar neler?

Biz (i¢ vardiya calisiyoruz. Eve gittigimiz
zaman uyuyalim, dinlenelim gibi bir lliksi-
muz yok, gocuklarimiz var onlarin isleriyle
ugraslyoruz. Calistigimiz ortam zorlayici
esasinda, iki- ikibucuk saat calistiktan
sonra 15 dakika mola veriyoruz. Yoksa
ayakta duramayiz. Bu molada tuvalet ihti-
yacimiz oluyor, ¢ok fazla kadin oldugu igin
sira bekliyorsun. Cocugun hasta oluyor
mesela, arada ¢ay icecegin zamanda onu

6 Kadin

Sakine Yalgin

arayip, durumunu soruyorsun.

Bir de fiziksel gli¢ de harciyorsunuz ¢ali-
sirken, bedenen de yoruluyorsunuz. Calis-
ma seklinden kaynaklanan boyun fitiklari
oluyor, kollarda sikisma oluyor. Bel zorla-
malari oluyor. Ben bu isyerine 2002'de gir-
dim, 0 zaman galistigimla su an calistigim
bir degil. Bekardim, eve gidiyordum her
seyim hazirdi, yemegimi yiyip istedigim
gibi uyuyordum. Su anda gocugum var,
uyumak yerine ona zaman harcamam,
dersleriyle ilgilenmem gerekiyor. Bazen
evde isyerinde ¢alistigimdan daha fazlasi-
ni galismam gerekiyor. Bu beni yipratiyor.
Esinle ayri ilgilenmek zorundasin, gocuk-
larinla ayri ilgilenmek zorundasin, ise gel-
din mi verimli olmak zorundasin, verimli
olamazsan, evdeki sorunlari ise yansitmis
oluyorsun.

Peki kres olsaydi rahatlar miydiniz?
Tabii. Siit izinleri oluyor mesela. Ama evle-
rimiz uzak, iki dolmusa binerek bir sekilde
gitmeye calisiyoruz. Onlarin ag¢ oldugu
saate ulasamiyoruz pek. Ama kres olsa
krese gider onu emziririz. Kontrol de ede-
biliriz. Bizim en biiyiik hazinemiz gocukla-
rimiz ve onlarin gelecegi, onlarin saglikli
biylUmesi yetismesi.

Yeni bir toplu sézlesme siirecine gi-
riyorsunuz, bir kadin calisan olarak
toplu so6zlesmede en ¢cok hangi mad-
delerin olmasini istersiniz?

ilk basta gocuk bakiminin rahatlamasi
igin kres olsun isteriz. Maddi durumun
biraz daha dizeltilmesi, meslek hastalik-
lari var burada onlarin belirtilmesi, ¢ocuk
yardimlarinin artmasini isteriz. Gece var-
diyasinda bazi duzenlemeler yapilabilir.
Bekar arkadaslarimiz mesela belki istege
bagl olarak geceye kaydirilabilir. Benim
icin gece vardiyas iyi bir vardiya degil. is-
yerinde geng kadinlarin gogunun gocugu
var. Hepsinin yaslari da kiigik genellikle.
Sendika gelmeden once burada dogum
sirasi vardi, sendika geldi dogum sirasi
kalkti. Herkes bir anda hamile kaldi ve
cocuklar dogdu... Bu da zorlastirdi igimizi.
Belki en basta izin olsaydi simdiye kadar
arkadaglarimizin ¢ogu gocugunu byt
ms olacaktr.

Sartlar bu kadar agirken iki giinliik
toplantiya geldiniz cocuklar1 kime
biraktiniz?

Benim annem var, o agidan rahatim. Allah
ona zarar vermesin. Ayni evin igindeyiz.
Ama bazi arkadaslarim cocugu uyurken
kaptyi kilitleyip vardiyaya geliyor. Esi isten
¢ saat sonra gelecek, o ¢ocuk (i¢ saat
icinde uyanirsa ne olacak? Esi eve gidene
kadar “Allahim ¢ocuk uyanmasin” diye dua
ediyor. Clnk{ dua etmekten bagka caresi
yok. Cocuk yalniz birakilir mi, kalkar bir
sey yapar ¢unku gocuk, ne yapacagi belli
mi olur? Molaya ¢ikiyor. Kostura, kostura
eve gidiyor. Cok zor yani. Sabah 05.45'te
ben servise biniyorum. Cocugu bakiciya
birakmak zorunda olan arkadaglarim, o
saatte ¢ocugu uyur halde giydiriyorlar. Kig
guni o ¢ocuk soguk aliyor, hasta oluyor.
Kres olsa bir servisle o gocugu getirsek,
sicak ortama koysak baglarinda bakicilar
Ogretmenler olsa biz onlari denetlesek, ne
kadar iyi olur.



Cocuk bakim var, calisiyorsunuz
bir de temsilcilik yapiyorsunuz evde
nasil isler, esiniz yardim ediyor mu
destekliyor mu?

Esim gergekten de destekliyor. Bir de esim
ascl benim, o konuda biraz sansliyim. Ben
yemek yaparken, o salata yapabiliyor ko-
layca. Ama herkesin egi boyle degil. Vardi-
yali calistiklarindan ayni anda eve giriyor-
lar. Eslerimiz destek vermese zaten biz bu
ise kalkamazdik.

Anneniz bakiyor, ama ¢ocuklar sizi
ariyorlar mi?

intiyaglar oluyor. Odev konusunda ben
yardim ediyorum. Bir de onlar bizi 6zli-
yorlar. isten yorgun geliyorum, belki bir
hata yaptim, belki moralim bozuk, onun
duslncesi ile geliyorum, gocuklar bir sey-
ler istiyorlar. “Dur kizim bagim agiryor, dur
oglum iyi degilim” demek zorunda kaliyo-
rum. Evi ise yansitmayacagiz ya, isi de
eve yansitmamak i¢in gaba harcamaktan
canimiz gikiyor. Bedenen, beynen, ruhen
cok yoruluyorum. Kadin olmanin, ¢alisan
kadin olmanin bu tir zorluklari var.

Pek cok kadin arkadas sizinle ayni
goriisleri paylasiyor, bunlarin iyiles-
tirilmesi biraz da sendikal 6rgiitlen-
meden geciyor, siz ne diyorsunuz?

En basitinden aldi§imiz Ucret hak ettigimiz
ucret olursa, bizgocuklarimiza daha iyi bir
kres daha iyi bir bakici bulabiliriz. Daha iyi
editim sunabiliriz. Bizim aldigimiz maas
kira su elektrie gidiyor. Cocugumun ba-
kimi icin de ayn bir biitgem olsa iyi olur.

Bunlarin hepsi sendikalasmanin
giiclendirilmesi ve toplu soézlesme
ile elde edilecek haklar... Bu konuda
tartismalarin yapildigr bir ortam-
daydiniz. Tartismaalar: nasil buldu-
nuz?

Her sey iscilerden gegiyor. Biz isgiler, isgi
kadinlar birlik olursak, sendika arkamizda
olur. Biz dnce birlik olmaliyiz ki, sendika-
mizi arkadamiza alalim. Biz birlik olursak
ayni seyi istersek isverenden aliriz.

Toplantiy1 begendiniz mi?

Toplantiyr gok verimli buldum. Sadece bi-
zim dedil, butin iscilerin benzer sorunlar
yasadigini gérdim, yalniz olmadigimizi
fark ettim. Herkes bizimle merhabalasti,
bizim sorunlarimizi dinledi, nasil destek
olabilecegini sordu. Bu bana umut ve gu-
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rur verdi. lyi birsey yaptigimi gosterdi, o iyi
seyi yapmaya devam etmem gerektigini
de gdsterdi. Kadin is¢i arkadaglarima, glc
vermem gerektigini 6gretti. Konusma yap-
tim. Orada su fikray! anlatmak istiyordum,
sonradan geldi aklima. ilyas Salman’in
babasinin kdylne erkekleri askere almak
icin gelmigler. Komutan sormus, hasta
misiniz, diye. Hep bir agizdan “saglamiz”
diye bagirmiglar. ilyas Salman’in babasi
“hastayim” demis ama digerlerinin sesi
onu bastirmis... Bir kag kere daha sormus
komutan bu soruyu yine “saglamiz” cevabi
cikinca hepsini toplayip askere almiglar.
ilk igtimada dizmigler askerleri siraya, bir
siire sonra Ilyas Salman’in babasi yere
dusmus... Komutan “kalk, neyin var” de-
mis. Adam saymis hastaliklarini, b6bre-
gim calismiyor, ciderim hasta vs... “Seni
naslil almiglar askere sdylemedin mi, has-
ta oldugunu?” diye sormus. O da “dedim
dedim de ben tek bagsimaydim digerlerinin
hepsi birden bagiryordu” demis. iste biz
isciler, hep bir agizdan taleplerimizi dile
getirmeliyiz ki herkes bizi duysun. Tek
tek, orada burada bagirirsak kimse bize el
uzatmaz. Birlik olalim sendikay! arkamiza
alalim, taleplerimizi ifade edip bunlari ka-
zanalim. GUnk{, kurtulus yok tek basina,
ya hep beraber ya da higbirimiz.

Sizi tamiyalim, bu toplantida diger
isyerlerinden aldigimiz izlenimler
neler, Novamed’in nasil bir izlenimi
var?

Ben Neslihan Sipahi. Novamed tem-
silcisiyim. Novamed gercekten de ¢ok iyi
bir izlenim yaratmis. Onemseniyor. Diinya
capinda bir grev yaptigimiz igin g6zlerin
Uzerimizde oldugunu gérlyoruz. Burada

bulunan arkadaslarimiz da bunu goru-
yor. Sonuna kadar arkamizda olduklarini
soyllyorlar. Gizel bir ortamdi, gergekten
buradan glg aldik. Arkamizda bir ordu
varmis dedik. Bu ¢ok iyi bir his. Sendikali
olmanin ne kadar énemli, ne kadar yararli
oldugunun tekrar farkina vardik. Bizi des-
tekleyen bu kadar isgi varken higbir zaman
yalniz olmayacagimizi da anladik. Hakki-
mizi alabilecegimize olan glivenimiz arttl.

Yeni toplu sézlesme donemine gir-
mek iizeresiniz. Su haliyle fabrika-
da durumlar nasil?

Su anda fabrikadaki durumlar eskisini
aratmiyor diyebilirim. Kadinlar zerinde
fazla baski var. Fazla calistiriyorlar, daha
¢ok uretim igin insanlari daha fazla zorlu-
yorlar. Saglik sorunlari yasanmaya bas-
landi, ne yazik ki. isyerimizdeki saglik so-
runlari, meslek hastaligi olmasina ragmen
bunlarin meslek hastaligi olmadigina dair
sdylentiler dolasmaya basladi. Ama ¢ali-
sanlarin yizde 60’sI neredeyse felg olma
riski ile karsi karsiya.

Bu zorlu calisma ortaminda hem
kadin ¢alisansinmiz hem de temsilci-
lik yapiyorsunuz, sizin karsilastigi-
niz zorluklar neler?

Ben kadinlarin ¢alismasinin kendi ayakla-
r dzerinde durmasinin gok guizel bir sey
oldugunu disiniyorum. Ama kadin olma-
nin da farkl yikleri var. Evde yemek yap-
mak, ¢ocuda bakmak esini idare etmek,
ev sorumluluklari ile birlesince galisma,
inaniimaz sartlar oluguyor. Koéti bir isye-
rine denk gelirsen daha da kéti oluyor.
Su anda Novamed'de sekiz saat galisili-
yor fakat bu siire sonunda tamamen bit-
mis oluyoruz. Eve gidince oradaki islere
gémdltyoruz. Gece vardiyasi da gok zor.
Saglik lzerine galisiyoruz, dinlenmemiz,
saglam kafa ile iglerimizi yapmamiz gere-
kiyor. Bu, gesitli sorunlar doguruyor. Yeterli
verim de alinamiyor. Saglik Urinleri dreten
bir yerde insan sagligina da yeteri kadar
onem verilmeli. Gece vardiyasindan ¢ikan
bir insan, bir hasta icin ne kadar saglikli bir
urdin tretebilir ki?

Nasil buldunuz Genel Temsilciler
Kurulu’nu ve 60. y1l kutlamalarim,
kendinizi ifade edebildiniz mi?

Tabii kesinlikle. ilk kez katildigim bir top-
lantiydi. Gergekten de énemsendigimizin
farkina vardim...
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Sizi tamiyalim, ne zamandan beri
temsilcilik yapiyorsunuz?

ismim Asli Sag, Ceyhan Botag'a 1990
yilinda bulasikgi olarak girdim, sonra sen-
dikaya (iye oldum. Kadro bosalinca Petrol-
is'in ugrasilari sayesinde kadroya gecerek
biro elemani oldum, halen de biiro elema-
ni olarak galigtyorum. Evliyim, biri 11 digeri
18 yasinda iki gocugum var. Kizim ilk oku-
la gidiyor, oglum ise Universiteye hazirla-
niyor. Alti ay 6nce de temsilci segildim.

Siz mi istediniz, onerildi mi?

Uzun siredir sendika Gyesiyim ama go-
cuklar biylimeye baglayinca daha aktif
bir bigimde sendikal konularla ilgilenmeye
bagladim. Bes yildir is Saghigi ve Giiven-
ligi toplantilarina katiliyordum, bu konuda
hizmet vermek hosuma gidiyordu. Temsilci
segimlerine yakin ben 6nerdim, bastemsil-
cimiz ve baskanimiz da 6nerimi icten des-
teklediler. Segimler oldu, arkadaslar beni
secti. Su anda yoluma devam ediyorum.

Esiniz ne dedi bu ise?

Esimle ayni yerde ¢alisiyoruz, hem tesvik
etti hem destek verdi. Cocuklar da dyle.
Boyle bir destek olmasaydi gok zor olurdu
zaten. Daha once taslak galismalari igin
Ankara’ya gittim, ¢ocuklarla esim ilgilendi,
su anda Antalya’dayim yine gocuklara o
bakiyor. Ayrica Botag'ta lojmanda oturuyo-
rum, senelerdir birlikte oturdugumuz dost-
larimiz var, bu da gocuklar igin bir avantaj
elbette. Ustte, altta, yanimizda, ydremizde
herkes tanidik.

Genel Temsilciler Kurulu’nu ve 60.
yil etkinliklerini nasil buldunuz?
Toplantiyl ¢ok verimli buldum... Herkes
konusma yapti, diger isyerlerinin sorunla-
rini 6grendik. Novamed'deki arkadaslarin
sikintilarini, uzun grev deneyimlerini, bu
siiregte gelisen dayanigmayi dinlemek
¢ok dgreticiydi. Aliaga’dan Uye esi kadinla-
rin Iésemili gocuklara yardim igin baglattik-
lari girisimi de burada dgrendim. Girigimi
onemli buluyor, o arkadaglari desteklemek
gerektigine inaniyorum. Ortak ¢oz{im iret-
mek, birlik ve dayanisma guclni hisset-
mek bana kisisel olarak da iyi geldi. Bu
tir toplantilar insanin aidiyet duygusunu
guglendiriyor.

Iyi bir konusma yaptimz, nasil ha-
zirlandimiz, kiirsiide heyecanlandi-
niz mi?
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Konusmay hazirladiktan sonra sube bas-
kanimiz Ahmet Kabaca'nin da oldugu bir
toplanti yapildi, orada sundum énce. Tar-
tisildi, eklemeler yapildi, son haline geti-
rildi. Burada heyecanimi dile getirdigimde
arkadaglarim kendilerinin de ilk konugma-
da ayni durumda olduklarini, daha sonra
heyecanin asilabilecegini soyleyerek beni
yatistirdilar. Bu tesvik edici oldu. Once sa-
kindim, sonra bir ara heyecanlandim, son-
ra gegti... Boyle boyle bitirdim konusmami.
lyi bir deneyimdi.

Tiim konusmalar1 dinlediniz mi,
baz1 arkadaslarnmiz sikinti duy-
muslar da?

Tim konusmalari dinledim, sikilmadim,
sikilsak da dinlemeliyiz. Glinku biz bu sen-
dikanin temsilcileriyiz, farkli isyerlerindeki
sorunlari, olumluluklari 6§renmek ve bunu
ortaklastirmak gok 6nemli. Ayrica sadece
iceriye yonelik degil, disarida da sendika-
mizi yeteri kadar temsil etmek icin bilgili
olmamiz gerekiyor.

Kadin temsilci olmak nasil bir sey,
kadinlara yonelik 6zel bir seyler
yapmay1 diisiiniiyor musunuz?

Botas'ta simdiye kadar hi¢ kadin temsilci
olmamis, o0 nedenle deneyimlerinden ya-
rarlanacagim biri yok. Ankara'ya gittigimde
orada da ben ve genel merkezden avukat
kadin arkadaglarimiz vardi... Gerek isye-
rimde, gerek subede, gerekse toplantilar-
da pek sikinti gekmedim esasinda. Benim
galistigim bélimde l¢ kadin calisiyor.
Botag'in genelinde de saniyorum 23-25
kadin vardir. Esasinda lojmanda oturdu-
gumuz i¢in biz kadinlar kendi aramizda
cayl borekli oturmalar yapiyor, bu arada

da olani biteni konusuyoruz. [letisimimiz
iyi yani. Tabii ki ¢alisan kadin arkadasla-
rimiza y6nelik, kadin haklari, kadin saghgi
konusunda egitim vermek iyi olur.

Genel Temsilciler Kurulu sonuc¢
bildirisinde, sendikamiz kadina yo6-
nelik siddeti kiniyordu, nasil buldu-
nuz bu tutumu?

Kadina yonelik siddet olmamasi lazim
gelen bir sey. Erkekleri diinyaya getiren
kadinlar degil mi, insan kendini veya ¢o-
cuklarini diinyaya getiren birine nasil el
kaldirr? Bunun bildiride vurgulanmasini
gok 6nemli buldum.

Sizi taniyalim 6nce, hangi isyerinde
calistyorsunuz?

istanbul 2 No'lu Subeye bagl, Osel
ilag'tan geliyorum... Bag temsilcilik yapryo-
rum ismim Dilek izci.

Ne zamandan beri sendikalisimiz?
2005 yilindan beri. 2005 Eylll ayinda isi
durdurduk. Cilinkli maaslarimizi alami-
yorduk. Patronumuz bugln, yarin diyor
maasimizi vermiyordu. Daha sonra “sen-
dikali olmaliyiz” dedik eylemlere basladik.
Bir avukat bulduk o bizi yonlendirdi. Tel
orgulerin ardinda vermistik vekaleti avuka-
ta. Orgtlendik, tiye sayimizi cogaltmaya
calistik. Sendikali olduktan sonra maasla-
rimiz zamaninda verilmeye baslandi. Me-
sailerimizi almaya bagladik.

Su anda nasil durumlar?

Patronumuz iflas etti; TMSF'deyiz. Devlet
ilk kez bir sey yapti. Isyerini acti calistiri-
yordu. Daha sonra ama fabrika revizyona
girdi. Bir buguk aydir da Ucretsiz izindeyiz.

Hem cahisiyorsunuz hem de anne-
lik gorevleriniz var ve temsilcisiniz,
bunlarin nasil bagdastirtyorsunuz?
Hayat sartlari boyle olmak zorunda hem
ev, hem is olabiliyor. Sabah kostura kostu-
ra geliyor, aksam saat 6.30°'da ¢ikiyorduk.
8 saat caligiyorduk.

Buraya nasil geldiniz ¢cocugu kime
biraktiniz?

Bu konuda benim sorunum yok. Clinkii an-
nem var. Kizim da biyUk. Zaten o neden-
le bu godrevi aldim ben. Baktim sagimda,
solumda ilgilenecek kimse yok. Herkesin
kiigik gocugu var, zamani olmuyor. Ben
talip oldum. Arkadaslarim da destekledi.



Kadin temsilci olmak nasil bir sey?
Giizel. Arkadaslarin sana giivendigi za-
man ¢ok daha glizel oluyor tabii. Bir de
isler dlizelse daha da iyi olacak.

Sendikalastiktan sonra hayatiniz
nasil degisti?

Bu tir yerlere girmeye basladim. Kendime
glvenim artti. Ufkum agild.

Petrol-is’in 60. Y1l etkinligini ve
Genel Temsilciler Kurulu’nu nasil
buldunuz?

Giizel, boyle etkinliklerin subelerde de
Uyelerle birlikte yapiimasi da iyi olurdu.
Clnki, Uyelerin bilinglendirilmesi gereki-
yor. Onlarin da motivasyona ihtiyaci var.
Patronla ilgili de sendikayla ilgili de Uye-
lerle aramizda sikintilar oluyor. Buraya
gelmekle ilgili bile sikinti olustu. “Siz gidi-
yorsunuz da niye biz gidemiyoruz, bdyle
etkinlikler niye bize yapilmiyor” dediler.

Konusmalari nasil buldunuz?

Ben konusma yapmadim ama diger ar-
kadaslarim yapti. Konusmalar guzeldi,
olmasi gerekenler sdylendi, eksiklikler
aktarildi. Arkadaslarimizin dilek ve istek-
leri de benim istegim de hep ayni zaten.
Ezilmeyelim, yipranmayalim, emegimizin
karsiligini alalim herkesin ortak talebi.
Umariz gergeklesir.

Sizi tamyalim, hangi isyerinden ge-
liyorsunuz?

ismim Necla Giines, istanbul 1 No'lu
Subeye bagl Gripin ilag Firmasrnda bas
temsilcilik gorevi ylritlyorum.10 yildir
orada caligtyorum. Evliyim, iki gocuk an-
nesiyim ve 44 yasindayim.

Gripin’de su anda isler nasil gidi-
yor?

Gripin kadin yogunluklu bir isyeri. Bu du-
rumun iyi yonleri de var, kot yonleri de...
lyi yonii hepimiz kadiniz, bu birbirimizle
iletisimi kolaylastiriyor. Daha rahatiz. Kot
yonl de yine kadin olmamiz galiba. Ge-
nelde Tirkiye'de zaten kadin olmak gok
zor. Ben Bulgaristan'dan geldigim igin bu-
ras!, kadinlar igin daha zormus gibi geliyor.
Ama Gripin kadinlari igin bunu s6ylemiyo-
rum. Onlar kadin gibi kadinlar gergekten
de.

Cahisan kadin olmak sizce nasil bir
sey?

Zorluk var. Bizim isyerimizin galisma sa-
atleri iyi mesela. Cumartasi, pazar evde
oluyoruz. Her kadinin karsilastigi sorunlari
biz de yasiyoruz.

Evislerinde esiniz yardimci olur
mu?

Tabii ki ayrica ben kayinvalide ile yasayan
biriydim. O cocuklara o bakti. Gripin’de
kres gosterildi bize. Calisan anneler igin
bu blylik kolaylik. Ama evde bir yakini
olan kadinlar gondermeyehiliyorlar krese.

Buraya nasil geldiniz, ¢ocuklarinizi
ne yaptiniz, ya da yetiskinler mi?
Cocuklarim yetigkin...

Aliskinlar mu sizin istanbul disina
cikmaniza?

ilk defa cikiyorum. Ama rahatim. Esim de
ilgilenir onlarla.

O nasil bakti1 temsilci olmaniza?

ilk énce itiraz etti. “Temsilci olmak zor,
birgok insanin  sorumlulugunu (stlinde
taslyacaksin” dedi. Daha ok ev kadini ol-
mami, evde oturmami istiyordu. Genelde
bitin erkekler ayni seyi isterler ya. Artik
alist ama temsilci olmama. Su an gok yar-
dimei oluyor. istanbul disindayim, ilk defa
ailemden ayriyim. Esimden dolayi higbir
sorun yok.

Siz sendikah isyerinde ¢alisan ka-
dinlarsimiz, sendikasiz isyerlerinde
calisanlar da var, kiyasladigimizda
ne gibi farklhiliklar buluyorsunuz?

Sendikali olmak tabii ki ¢ok fark ediyor.
Biz 1989'da geldik mesela 0 zaman ¢ok
daha fazla sendikali ¢alisan vardi.Su anda
parmakla sayilacak kadar az isyeri kald

sendikali olan. Oysa sendikali olmak her
calisanin hakki. Petrol-is bizim her hak-
kimizi savunuyor, her derdimize derman
bulmaya calisiyor. En ufak sorunumuzu
bile iletiyoruz. Geliyorlar ve ¢dziyorlar.
Ama sendikasiz isyerlerinde sartlar cok
kot maalesef.

Sendikasizlastirma, taseronlastir-
ma bu toplantida da agirhkh olarak
konusuldu, siz neler diyeceksiniz?
Bu, devlet politikasi haline geldi artik. isve-
renler de bu yola gok basvuruyorlar. Bana
sorarsaniz ben bir is yerinde tagerona
bagli olarak ¢alismak istemem. Bazen zo-
runluluktan insanlar béyle calisiyorlar. Ge-
lecek icin ¢ocuklarim icin ¢ok GzClUyorum.
Pek gok geng universite bitiriyor ama issiz.
Benim oglum yiksek okul okudugu halde
“anne ne guizel isin var senin” diyor bana.

Petrol-is’te cok kadin temsilci yok
ama hemen hemen hepiniz toplanti-
da konustunuz, kadinlar1 dinlerken
ne diisiindiiniiz, kendi sorunlarimz-
la ne tiir benzerlik ne tiir farklhihk-
lar buldunuz?

Novamed'den konusan arkadasimiz gok
guzel bir konugsma yapti. Ondan ¢ok etki-
lendim. Cok geng bir kadin arkadas. Ben
onun ilerde bagarili olacagina eminim,
kendine gliveniyor. Sektorde kadinlar az
ama soyle bir sey daha var; kendine gu-
venen kadinlar da ¢ok az. Ben temsilci
oldum ama kendime héla yiizde yiz giive-
niyorum, diyemiyorum.

Sendikal orgiitlenme 6z giiveni arti-
riyor mu sizce?
Benim artti. Gripin de calismak temsilci
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olarak calismak, Petrol-Is icin calismak
benim glvenimi artirdi aslinda. Eskiden
daha kétlydim.

Ama gecen sene genel merkezde ya-
pimis kutlama?
Hafta iginde yapildi, izin alamadik.

Sendikal izinler var, alinabilirdi ka-
dinlar icin de?

Ne bileyim... Hafta sonu olmasi daha iyi.
Biz sadece Gripin llagla ilgili demiyoruz,
biitiin Petrol-Iis iiyesi kadinlari icine alan

“Evlerinde kendilerinin de

bir etkinlik olmali... Tlim galisan kadinlarla
ortak kutlama yapmak istiyoruz. Kadinla-
rin 365 giinde, bir glinleri var. Baska neleri
var ki?

Sizce vardiyal calismanin zorlukla-
r1 neler?

Vardiyali calismak iletisim kopukluguna
da neden oluyor. Oteki vardiyada calisan
Arzu arkadasim var mesela, insan olarak
simdiye kadar birbirimizi tanimiyorduk.
Birbirimizi taniyinca “Necla ne kadar iyi bir
insanmissin” dedi bana. isyerimiz artik tek

vardiya olarak calisiyor. iletisimimiz artti
birbirimizle daha ¢ok yakinlastik. Su anda
Gripi’nde blytk bir birlik var.

Toplantidaki konusmalari nasil bul-
dunuz?

Ben ilk defa katiliyorum. O ylzden iyi bul-
dum. Eskiden daha glzel etkinlikler de
oluyormus. Toplantilardan biraz sikiliyo-
rum ama etkinlikleri, eglenceyi seviyorum.
Biz 8 Mart'ta glzel bir kutlama istiyoruz.
Soyle edlencesi olacak, konusmasi da
olacak.

60. yil etkinliklerinde eglence de

uygulamalari [azim”

Sizi taniyalim, hangi
isyerinden geliyorsu-
nuz?

ismim Ebru Er, Petrol-is
Aliga Subesi'nden geliyorum.
19 yildir Petkim saglik boli-
miinde gérev yapiyorum. 39
yasindayim iki kizim var. Biri
16 biri 7 yasinda. Bogsanmis bir
kadinim.

isyerinde kadinlarin
durumu nasil?

ilk basladigimda kadin per-
sonel ¢oktu. Zaman iginde bu
daha da artti. Ama son (g yil-
dir dzellestirmeden sonra isgi
cikarilirken daha ziyade ka-
dinlar elediler. Sayimiz 600’e
yakindi simdi 35 civarinda ka-
din ¢alisgan var. Toplam
sayimiz ise 3 bin 200 civarin-
da.

10 ‘Iié"'t’:iln

Siz ig¢i azaltma done-
minde neler yaptiniz?

Ozellestirmeden 6nce eylem-
lerimiz gok yogundu. Ozelles-
tirmeden sonra da yogun ve
can alici eylemlere devam ettik
ama sonugta dayanilabilecek
noktaya kadar dayanildi, on-
dan sonra yapilacak bir sey
yoktu zaten. Clinkd kadin is-
cileri gikarirken emekliligine iki
ayl, Ug ay1 kalmis bir yili bir bu-
cuk yili kalmis isgileri sectiler.
Kurtarabildiklerimizi kurtardik,
ama bazilarini da kaybettik.

isyerinde kadin olarak
ne tir problemler yasi-
yorsunuz, bunlarla na-
sil bas ediyorsunuz?
Kendimi her zaman sansli
hissediyorum  ¢linkii  benim
calisigim ortamda arkadas-
larimin hepsi sendikali o ne-
denle bir sikintimiz yok. Ama
tabii  idareciler, ydneticiler
zaman, zaman “artik evinizde
oturabilirsiniz” tarzinda seyler
sOyleyebiliyorlar. Bizse “bun-
ca zamandir galigiyoruz bun-
dan sonra da devam edecegiz”
diyoruz.

isler nasil gidiyor bir
isci kadin olarak?
Ben bosandiktan sonra is¢i bir

vardi. Aliaga Tiyatro Grubu’ndan
Ebru Er’e de izlenimlerini sor-

duk...

kadin olarak rahat ettim. Ev-
liyken gok daha zordu her sey
benim icin. Bir yandan cocuk,
bir yandan is, bir yandan es...
Bosandiktan sonra annem ve
babam yanima geldiler, cocuk-
larin bakimi ile annem ilgileni-
yor. Evde temizlikti, yemekti o
yapiyor. O nedenle ben sos-
yal etkinliklere daha faz-
la katilir hale geldim. Evin
erkegi gibi oldum, calisip e-
ve para getiren durumunda-
yim.

Cocuklan biyiitiirken
zorlandiniz mi?

Blyik kizimi biyitirken zor-
luklarla karsilagtim. Tek ba-
sinaydim, yanimda yardimci
yoktu, esim destek olacagina
kostek olan bir insan oldugu
igin bayadi zor gecti. Kiglk
kizimi biydtirken annem ya-
nimda oldudu icin ¢ok rahat-
tim. Kresimiz de vard.

Erkek agirhkh bir sek-
tordesiniz, Petrol-is’in
kadin politikasini nasil
buluyorsunuz?

Petrol-ig'in kadinlara yaklagi-
mi her zaman iyiydi. Simdi de
dyle. Ama ben Aliaga bélgesini
duslndigimde bu konuda hig-
bir zaman bir sikinti yasama-

dim. Kadin konusunda herhal-
de en iyi subelerden biri bizim
subedir. ClnkU tlim erkek ar-
kadaslarimiz, sube yonetici-
lerimiz, temsilcilerimiz hep bi-
zim arkamizda oldular. Sube-
me ayrica tesekkir etmek is-
terim.

Genel Temsilciler Kuru-
lu ve 60. yil kutlamalari
sizce nasil gegti?

Tiyatro provalarindan dolay!
tim toplantilara katilamadim,
biz bos durdukga prova aldik.
izledigim bélimler bence iyiy-
di. Zaten biraz 6nce okunan
bildirgeden de belli. Hosuma
gitti ama biraz da doniip ayni
konulari konusuyoruz gibi ge-
liyor bana. Sonug bildirisinde
yer alan o 16 madde iginde
daha dnce giindeme gelmemis
olan maddeler de olabilirdi...

Ne gibi mesela?

Kadin erkek esitligi, secim, si-
yaset, Ozellikle kadinlarla ilgili
seyler. Kadina yonelik siddet-
le ilgili hepsi bildirgenin altina
imza atiyorlar ama déntip ba-
kin evlerine bir de bildirgeyi ko-
yun onlerine alacaginiz cevap
ne olur acaba? Bildirge hazir-
liyorlarsa, evlerinde kendileri-
nin de uygulamasi lazim. »
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Avrupa Parlamentosu’ndan
Giivencesiz Kadin Isgilere iligkin
Rapor

Toplumsal cinsiyet esitligi ve emek pazarinda

esit firsatlar konusunda gikan sonug bildirilerini
dikkate alan Avrupa Parlamentosu Kadin Haklari
ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komitesi 2 Haziran
2010'da guvencesiz kadin isgiler hakkinda bir
rapor yayinladi.

Guvencesiz ¢alisma bir stiredir gindemde fakat
ekonomik kriz yuziinden bu mesele acil bir hal

aldi. Kriz, glivencesiz calismay cesitli yonlerden
etkiledi dncelikli olarak krizden etkilenen sirketler,
buna diizenli istihdami azaltarak karsilik verdi. isler
duizeldiginde ise isgileri daha ziyade giivencesiz
olarak ise geri aldilar.

Krizden etkilenenler arasinda en zor durumda olan-
lar ise kadinlar. Ucret esitsizliginin altinda yatan
sebeplerden biri giivencesiz galisma; bu mesleki
gelismenin dntinde dnemli bir engel teskil ederken
yaslilarin yoksullugunun da temel sebebi.

Part- time galisanlar sadece daha az kazanmakla
kalmiyorlar, terfi etme ihtimalleri de gok dusuk.
Gulivencesiz sartlar altinda galisan isgiler kendi
isleri Uzerinde daha az kontrol sahibiler ayrica isleri
de daha az tatmin edici.

Bu iscilerin sendikalasma sansi da gok az. Rapor,
ozellikle guivencesiz caligan kadinlarin sendikali-
lagsmasi i¢in ¢agri yapiyor. Kadinlarin érgitlendik-
leri taktirde dlizglin maas alabilecekleri belirtilirken
analik izni, dizenli calisma saatleri ve ayrimcilik
karsiti taleplerini de karsilayabilecekleri vurgulani-
yor.

Glivencesiz galisma ve kadin isciler arasindaki
iliski konusunda yeterli arastirma yapiimamisg
olmasi da bir sorun teskil ediyor. Rapor bu konuda
arastirmalarin artirimasin talep ediyor. Sozlesmeli
calisma ve ajanslik emegdine iligkin projesi nedeniy-
le rapor ICEM'’i 6zellikle ilgilendiriyor. »
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Kadin cinayetlerine
karsi isyandayiz

Kadin cinayetleri son yedi yilda %1400 oraninda artti. Kadin ve erkegin yaradilig
nedeniyle birbirine egit olamayacagini iddia eden muhafazakar yaklasim kadina yo6-
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1981 yilinda, Latin Amerika ve Kara-
yipler'deki kadin érgitleri 25 Kasim'l
“Kadina Kars! Siddete Son Uluslararasi
Gund” ilan ettiler. Daha sonra 1999 yilin-
da Birlesmis Milletler (BM) bu gelenege
sahip ¢ikti ve 25 Kasim'in uluslararasi
dizeyde kadina yonelik siddetle miica-
dele giini olmasini sadladi. Bu gergeve-
de, her 25 Kasim'da tiim Ulkelerde cesitli
etkinlikler dlizenleniyor, kadina ydnelik
siddet tartisiliyor, tepkiler dile getiriliyor.

Kadina yonelik siddetle micadele gini-
nin 25 Kasim olmasinin nedeni ise 25
Kasim 1960'ta Dominik Cumhuriyetinde
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nelik siddeti megrulastiriyor...
GunuU’nde kadinlar alanlarda isyanlarini dile getirdiler.
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diktatorlige karsi micadele verdikleri
icin dldirtlen Patria, Minerva ve Maria
Teresa Mirabel kardesleri anmak.

Birlesmis Milletler Kadinlara Yonelik
Siddetin Onlenmesi Bildirgesi kadinlara
yonelik siddeti; “ister kamusal isterse
6zel yasamda meydana gelsin, kadinla-
ra fiziksel, cinsel veya psikolojik aci veya
Istirap veren veya verebilecek olan cin-
siyete dayanan bir eylem veya bu tir ey-
lemlerle tehdit etme, zorlama veya keyfi
olarak ézgrlikten yoksun birakma” diye
tanimliyor. Bu tanimin son zamanlarda
“kurbani ekonomik ihtiyaglardan yoksun

25 Kasim Kadina Yoénelik Siddete Karsi Micadele

birakmak” da dahil edildi.

Kadinlara Yonelik Ayrimciligin Onlen-
mesi Komitesi'ne gére, kadinlara yone-
lik toplumsal cinsiyete dayali siddet, “Bir
kadina sirf kadin oldugu igin yoneltilen
ya da oransiz bir sekilde kadinlar et-
kileyen siddet’tir. Bildirge, 6nsozinde
kadinlara yonelik siddeti, “erkekler ve
kadinlar arasindaki esitlik¢i olmayan
gug iliskilerinin tarihsel bir géstergesi” ve
“erkeklerle karsilastirildiginda kadinlari
zorla bagimli bir konuma sokmanin ¢ok
onemli toplumsal mekanizmalarindan
biri" olarak tanimlar. Siddet bir iktidar
gosterisi, kadinlari yildirarak toplumsal
hayattan, isten gicten el ayak ¢ekme-
sini sagliyor. Onu en siradan isleri bile
yapamaz hale getiriyor.

Haksiz tahrik indirimine son

Kadinlara yonelik siddet, kadinlarin in-
san haklarinin ihlalidir; maddi ve manevi
biatlnlik hakki, kisi 6zgrligu ve given-
ligi hakki, ifade 6zgurligd, egitim hakki,
galisma hakki gibi birgok hak ihlallerini
de igine aliyor.

Tirkiye'de kadina ydnelik siddetin bo-
yutlari her gegen giin biylyor. Bunda
kadini erkegin esiti olarak gdrmeyen
muhafazakar iktidarin da énemli katkisi
bulunuyor. Bagbakan kadin drgtleriyle
yaptigi Dolmabahge toplantisinda daha
gectigimiz ginlerde “kadin erkek esit



degildir’ dememis miydi? Adalet
Bakanligi'nin verilerine gore son
yedi yilda kadin cinayetleri ylzde
bin 400 oraninda artmis... 2009
yihnin ilk yedi ayinda 953 kadin
olddrdlirken, 2010°'nun ilk yedi
ayinda 226 kadinin cinayete kur-
ban qittigi gordliyor.

Kadin cinayetlerinde “haksiz tahrik in-
dirimi” uygulamak neredeyse gelenek
haline gelmis durumda.

Medya ise cinayetleri agk cinayeti, kis-
kanglik cinayeti, namus cinayeti olarak

tanimlayarak kadinlara yénelik siddeti
adeta mesrulastiryor.

Kadinlar gergekte ok siradan bahane-
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annesini ziyarete gittigi icin”,

tig1 icin”,
“tuzlugu uzatmadigi igin”, “sik banyo

yaptigi i¢in”, “internet cafeye gittigi icin”
‘bosanmak istedigi igin” dldirdlebiliyor.

Pek ¢ok kadinin siddete ugradiginda
siginacadi bir yer yok. Avrupa Birligi
standartlarina gére her 7 bin 500 kadina
bir siginmaevi agilmasi gerekiyor. Buna
gore Trkiye'de 5 bin siginmaevi olmasi
gerekirken sadece 38 signma evi bulu-
nuyor...

Kadin érgitleri bu yil 25 Kasim
calismalarina ¢ ay dncesinden
bir kampanya ile bagladilar.

Amag artik katliam boyutuna
varan kadin cinayetlerini dur-
durmak...Kadinlar  yayimladik-
lari bildiride soyle diyorlar: “ Bagbakan
Erdogan’dan kadinlarin “yaradiliglarin”
“kag¢ ¢ocuk doguracaklarini” degil gorevi
oldugu Uzere kadinlarin siddet, baski ve
can guvenliklerini garanti altina almak
Uzere hayata gecirecegi politikalari, ata-
cag adimlari duymak istiyoruz. Acilen
duymak istiyoruz ¢linkd tim bu beyan-
larla harcanan her gin U¢ kadin daha
olddrdllyor. Kadin cinayetlerine isyan-
dayiz’ »

lerle dlddrdlyorlar. “Hep makarna yap-

Gegtigimiz giinlerde Uluslararasi istanbul Kadin Bulusmasi gergevesinde konusan Basba-
kan Recep Tayyip Erdogani bir grup kadin ellerindeki pankartlari acarak sesizce protesto
ettiler. Pankartlardaki slogan garpiciydi “Esit degilsiniz dendikge daha ¢ok éldirdliyoruz’...
Tabii ki korumalar hemen devreye girdi ve kadinlar salondan uzaklastirildi... Bu eylemin
orgutleyicisi Feminist Kolektif Gyeleriydi... Eylem kadina yonelik siddetin ve cinayetlerin
ortadan kaldirilmasi igin birka¢ aydir yuratilen kampanya cercevesinde gerceklestirilmisti.
Kolektif liyelerinden Sakine Gunel'e 25 Kasim nedeniyle mikrofonu uzattik.

Bu iilkede kadinlara yonelik erkek siddeti kadin cinayet-
leriyle en iist diizeye ¢ikmis durumda... Kadin cinayetleri
feministlerin ve kadinlarin 6ncelikli giindemi. 2009 yilinda
Adalet Bakanliginin TBMM’de verilen bir soru dnergesi-
ne verdigi yanitta, kadin cinayetlerinin son 7 yilda yiizde
1400 artt1g1 agiklandi. Tiirkiye’nin bir¢ok ilinde cesitli ka-
din platformlar1 kadin cinayetlerine karsi miicadelesini siir-
diiriiyorlar. Biz de Istanbul’da Istanbul Feminist Kolektif’
olarak “Kadin Cinayetlerine isyandayiz” diyoruz. Kam-
panyay1, bagimsiz feministler, Amargi, Filmmor, KADAY,
Kadinin Insan Haklar1 ve Yeni Coziimler Dernegi, Mor
Cat1 ve Sosyalist Feminist Kolektif’ten kadinlar olarak yii-
riitiiyoruz. Kampanyanin amaci, kadinlarin 6ldiiriilmesini
engellemeye galismak. Oncelikli olarak her giin 3 kadin 61-
diiriiliiyorken bagbakanlik, yargi, medya basta olmak iizere
kadin cinayetlerine su¢ ortaklig1 yapan herkesi bir yandan
uyarirken bir yandan da bu kurumlari kadin cinayetleri i¢in
onlem almaya ve gorevlerini yapmaya ¢agirtyoruz.

Erkek siddeti sdzde kabul edilmez goziikiirken, hala aile
icinde siddetin mesru oldugunu gorityoruz. Bu kampanya
boyunca yargi kararlarinda katilere “erkeklik indirimi”
yapilmasini, siddet goren kadinlarin karakol kapilarindan
geri dondiiriilmesini, belediyelerin siginak i¢in biit¢e ayir-
mamalarini teshir ettik.

Erkekler kadinlarin emekleri, beden-
leri ve kimlikleri tizerinde s6z sahi-
biler. Artan muhafazakarlikla birlikte
kadinlarin erkeklere itaat etmesi iste-
niyor. Kadin cinayetleri politiktir. Er-
keklikten bagimsiz degildir. Kadm ve
Aileden Sorumlu Bakan Kavaf “ka-
din cinayetlerini “kisiye kars1 islenen
suglar” kapsamina aldiklarini “soylii-
yor. Kadin cinayetlerine “kisiselmis”

Durum boyleyken Bagbakan Erdogan siirekli olarak “kadin
ve erkek esit degildir, yaradilistan farkliyiz “deyip erkekle-
ri cesaretlendiriyor. Oysa kadn erkek esitligini saglayacak
onlemleri almak basbakanin gérevi. Kadinlar1 dogurmak-
tan ibaret goren bir anlayisla kars1 karsiyayiz: Bu anlayisla
miicadele etmek, ayn1 zamanda kadin cinayetleriyle de mii-
cadele etmek anlamina geliyor.

Erkeklere itaat etmeyecegiz, yakinimizda bizi tehdit eden
kocamiz, sevgilimiz, kim olursa olsun sikayet etmekten
vaz gecmeyelim.

Kadinlarin kendi tercihlerini yasamasi, 6zglirlik i¢in kadin
cinayetlerine kars1 kadinlar1 dayanigsmaya, isyana ¢agriyo-
ruz. b

petrol-is
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gibi yaklasildikca 6nlem almada yasalar yetersiz kalacak.



Daha cok kadin temsilci
gormek istiyorum

Arefe Sengill, istanbul 2 No’lu Sube’ye baglh Mehmetgik Vakfi’'nda galisiyor. Gegtigimiz kis temsilci
secildi... Daha yeni ama sendikal mucadele iginde yer almis bir aileden geliyor. Onunla kadin isci
olmayi, aktif sendikal micadele iginde olmayi, temsilci olmayi, kadin temsilci olmayi konustuk. (*)

Arefe Senglil

Sizi taniyalim éncelikle?

ismim Arefe Sengiil, bekarim. Esasinda
neler sordugunuzu anlamak icin soylesi-
lerinizi okuyup da geldim. iki yildir Meh-
metcik Vakfi'nda calisiyorum. Sendikayla
bireysel tanigmam burada oldu. Daha
once ailede sendika ile ugrasanlar vardi
ama benim hayatima Mehmetgik Vakfi'nda
girdi. 7-8 aydir da temsilci olarak gérev ya-
piyorum. Bu yilin baginda bir segim yaptik,
arkadaslar beni tercih ettiler. Artik sendikal
miicadele ile i¢ ige yasiyorum.

Kendiniz mi istediniz arka-
daslariniz mi 6n ayak oldu?

Ben de istedim. Sendikada aktif calisma-
nin bana ¢ok sey katacagini distndim.
Haksizliga gelemeyen, is¢i haklarina ina-
nan ve bunlarin pesinde kosulmasi gerek-
tigini dusUnen, bir yapiya sahibim. Ailem
bu konuda tecriibeli. Babam zamaninda
ekmek fabrikasinda isci olarak calismis
o0 da sendikacilikla ugrasti. Bize “gok zor
is, siz uzak durun” diye nasihat etti ama

petrol-is
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Soylesi: Necla Akgdkge

uzak durmadik tabii. Agabeyim Kadikdy
Belediyesi'nde galisiyor o da 15 yildir sen-
dikacilik yapiyor; temsilci. O da zor diyor-
du, her yapan temsilciligin zor oldugunu
sOyliyor. Clinku isverenle isci arkadaglari
bulusturmak, onlar arasinda bir képrii va-
zifesi gérmek, yipratici, yorucu iki tarafi da
memnun etmek gercekten de gok zor.

Temsilcilik agir is mi ger-
cekten de?

Zor is ama ben seve seve yapiyorum.
Hicbir isi ekstra bir yik olarak gérmedim
simdiye kadar. Yaptigim her isin bana gok
seyler kazandiracagini dlstntyorum. Al-
digim bilgiler, girdigim ortamlar, benim igin
bir artidir. Surada konustugumuz seyler de
benim icin bir artidir; ilk defa rdportaj yapi-
yorum mesela. Béyle bir deneyime sahip
oluyorum. Sendikaciliga da dyle bakiyo-
rum. Nasil faydali olabilirim, diye disunu-
yorum. Su an agirlikli olarak gézlemliyo-
rum. Eski deneyimli insanlar ne tiir adimlar
atiyorlar, ne yénde gidiyorlar, kendimce
onlarl tartiyorum, kendi aklimda bunlari

bir yerlere koymaya ¢aligiyorum. Devam
edersem bir yil sonra, iki yil sonra ben bu
konuda ayrimlari yapabilecek kapasiteye
gelirim herhalde; dogru bilgiyi, dogru yere
verebilirim. Ya da dogru zamanda dogru
konusmayi yapar, dogru tavir alabilirim.
Su anda sesimi ¢ok ¢ikaramiyorum. Din-
leme, izleme asamasindayim.

Temkinlisiniz....

Evet, hayatim boyunca béyle yaptim. Gir-
digim ortama baliklama atlamak yerine
insanlari, olaylari, iliskileri gozlemledikten
sonra adimimi atmay tercih ederim. Bilen
insanlari dinlemeli ve 6grenmeliyim..

Sendikal egitimlere hi¢ ka-
tildiniz mi?

Hayir, henlz katilamadim. Cok istememe
ragmen olmadi. Olursa tabii ki katilirm
ben. Bu konuda sunu sdylemek istiyorum:
Sadece temsilcilerin egitilmesi yeterli de-
§il, calisanlarin galisan kadinlarin da egitil-
mesi gerekiyor, o nedenle isyeri egitimleri
lazim. Biitiin isciler egitilmeli. Clnki siz
belki biliyor, anlatiyorsunuz ama karsiniz-
daki ancak belli bir noktaya kadar aliyor.
Cabalarinizin bir sonug vermesi igin kar-
sinizdakinin de anlayacak diizeye gelmesi
lazim bence. Calisanlar sendikay! aidat
alan bir kurum olarak gérmemeli bence,
onunla kargilasmali, hakkinda bilgi sahibi
olmali. Egitim igyerine girmeli yani...

isyerinizde kac¢ kisi calisi-
yor, bunlarin ne kadan ka-
din, kac¢ temsilci var ?

Sendikasizlarla birlikte 160-170 kisi calisi-
yor sanirim. Bunlarin 97’si yanlis hatirla-
miyorsam, sendikall. Sekreterimiz, cayci-
miz, 3 muhasebe elemanimiz, marketler...



14 kadin var calisan. Tuvaletlerde calisan
arkadaslarimiz da kadin ama onlar tage-
ron firmaya bagli calisiyorlar, sendikali de-
Giller. Erkek agirlikl igyeri esasinda. Ben
markette galigiyorum. Kasada duruyorum.
iki temsilcimiz var; bir bas temsilci, bir de
ben. Mehmetcik Vakfi erkek agirlikli bir is
yeri. Pompada arabalara yakit vermek,
bazi seyleri kaldirmak gtic gerektiren igler.
Fakat bes, alti yil dnce pompada kadinlar
da ¢alismis. Daha sonra kadin arkadaslari
marketlere, baska bolumlere geri gekmis-
ler. Pompada kadinlardan verim alina-
mamis. Soguktan, kistan stirekli disarida
durmaktan yakiniyorlarmis.

is degistirmeyi onlar mi is-
temis, yoksa baska neden-
ler mi s6z konusuymus?

Erkek arkadaslara biraz fazla ylk binince,
saniyorum bagka bélimlere ¢ekmeyi uy-
gun gérmagler...

Siz ne diisiiniiyorsunuz peki
bu konuda?

Ben her kadinin ayni olmadigini diistini-
yorum. O dénemde aldiklari elemanlarin
binyeleri hassas olmus olabilir. Cok daha
agir islerde calisan, hatta kamyonculuk
yapan kadinlar var. Ben o isi kadin yapa-
maz diyemiyorum. Demem de... Bdyle bir
deney diger kadin arkadaslarimizin da yo-
lunu kesmis. Bu anlamda kétii bir 6rnek ol-
mus. Pompaciligin ¢ok glc gerektiren bir
yani yok, en zor tarafi yaz, kis disarida ol-
mak, siki siki giyindiginizde bir sey olmaz.

Baska tiirden rahatsizliklar
da olmus olabilir mi?

Evet, gelen misterilerin kadinlara bakis
agisi nedir, ne degildir, bunu agikgas! bil-
miyorum. Gece disarida pompada calisI-
yorsunuz, biz markette galisiyoruz, oraya
bile igkili insan ¢ok geliyor. igeride olma-
miza ragmen gece galisan kadin arkadas-
larimiz gok rahatsizlar. Ukala, ukala ko-
nusmalar, dokundurmalar, laubalilik ciddi
durarak bundan uzaklasmaya calisiyorsu-
nuz, ama bazen mimkiin olmuyor. Digari-
da pompada calisirken ne kadar kendinizi
koruyabilirsiniz, ne kadar bu tip tacizlerden
uzak durabilirsiniz bilemiyorum. Ctinki
arabanin yanindasiniz, ayrilamiyorsunuz,
tek basinasiniz, arkadaslariniz var ama
uzaktalar. S6zIi tacize de ugrayabilirler...
Gece vardiyalarinda kadinlar igin bu tiir
sorunlar gikabiliyor.

Sizin daha 6nce calisma de-
neyiminiz var miydi ?

Tabii; ben lise ikiden ayrildim ve okul biter
bitmez calisma hayatina basladim. Eko-
nomik kosullarimiz dyle gerektiriyordu.
22 yildir hig araliksiz srekli ¢aligryorum...
Hep ayni yerde galismadim ama 17 ya-
simdan beri galigiyorum.

Ne tiir islerde cahstiniz?

Bundan 6nce kendi isyerimiz vardi. Kigik
bir cd dikkani agmistik. Orasi kapandik-
tan sonra hastane iskolunda is buldum.
Orada galistim. Asagi yukari 10 yila yakin
Ozel bir hastanede ¢alistim.

ise girer girmez sendikal
oldunuz mu?

Mehmetcik Vakf’nda yazin baginda alti
aylik sdzlesmeli eleman aliyorlar. Sezon
sonunda bunlardan kag kisiyi kadroya
alacaklarini tespit ediyor, geri kalani ¢I-
kariyorlar. Dolayisiyla o alti ay icinde
kalip kalmayacaklarini bilmedikleri igin
arkadaglarimiz sendikaya (ye olamiyor.
2009 Ocak ayinda 10 kisiye yakin market
elemani isten ¢ikarilmis. Ben gikarilan ki-
silerin yerine direkt kadrolu olarak girdim.
O nedenle ¢ok fazla diisinmeden 1.5 ay
icinde sendikaya iye olabildim.

Vardiyali calisiyorsunuz,
servisiniz var mi?

Var ama bir takim sikintilarimiz da var.

Ne gibi?
16.00-23.00 servisinde mesela servis
24.00'da servis kalkiyor. 00.01°de evde

oluyoruz. Bizi evimize birakmiyorlar, ser-
vis glizergahi var, ona uygun olarak eve-
mize en yakin merkeze birakiyorlar, eginiz
varsa, aileden bir yakininiz varsa gelip sizi
aliyor. Aimiyorsa artik basina ne gelirse,
geliyor. S6yle bir sikinti yasadik. Biz bunu
glndeme getirip albaylarla konusuyoruz,
ama onlardan dnce bizle birlikte galisan
erkek arkadagslarimiz itiraz ediyor. “O ar-
kadas eve birakilana kadar 10’ar dakika
sarka sarka, ben su kadar ge¢ kalacagim”
diyorlar. Kendi aramizda kabul ettiremez-
sek baskalari nasil kabul edecek? Ciinkii
onlar kadinlarin eve birakiimasini ek kilo-
metre olarak goriyorlar.

Ama dayanisma diye bir sey
var?

Sizin esiniz gocugunuz ayni durumda olsa
yine bu kadar duyarsiz mi olursunuz, diye
soruyorum ama bunun cevabi yok. Bence
de biraz bireysel disiniyoruz. 16.00-
23.00 vardiyasinda abim sendika igleri ile
ugrastigi icin beni almaya gelememisti,
tek ¢ikmak zorunda kaldim 15-16 yasinda
bir gocuk gantami alip kagmak igin 6niimui
kesti. Neyseki 6nemli bir sey olmadi. Basl-
ma bagska tirli kot bir sey de gelebilirdi.
Cocugun elinde bigak olabilirdi vs. Bunun
sorumlusu kim olacak? Birgogumuz ana
caddede oturmak gibi bir likse sahip degil
ara yollardan giderek variyoruz evimize...
Bu konuda sikintilarimiz devam ediyor...

Kadinlarin vardiyali galismada karsilastik-
lart sorunlardan biri bu, ikincisi ise az dnce
bahsettigim ickili gelen insanlara kars! sI-
kintili durumlarda kaliyorsunuz...

Calisiyorsunuz, bir de sendi-
kacihikla ugrasiyorsunuz?

Evet, elbette. Evli degilim ama evli olsam
da calisirdim. Ben higbir zaman bir bas-
kasinin bana verdigi para ile geginmek
istemiyorum. Kendi emekli parami almak
istiyorum. Kimseye muhta¢ olmak iste-
miyorum bu babam da olabilir, abim de,
kardesim de, esim de olabilir, hig kimsenin
bana para vermesini istemiyorum, ken-
di ayaklarim tzerinde durmak istiyorum.
Mimkinse ben yardimci olayim ama kim-
se bana yardim etmesin istiyorum.

Emekliliginize ka¢ sene var?

Benim toplam 4 bin is ginim var. Ama
yas vurdu bize biliyorsunuz, son degisik-
liklerle. Kismet olursa 2017 yilinin subat
ayinda emekli olacagim. Su an calistigi-
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miz is oldukga agir, dolaplari dolduruyo-
ruz. 12'lik su kolileri var onlari depodan
cikarip dolaplarin oldugu yere gétirip,
getiriyoruz. Rahatsizliklarimiz oluyor, bel
fitiklar gikmaya basladi. Cogumuz bulun-
dugu yerden hayata tutunmaya caligiyor.
Ama bunun yaninda sigortamiz ylksekten
yatiyor, maas| zamaninda aliyoruz bunlar
da piyasaya baktigimizda olumlu seyler.
Pendik'ten gelirken bakiyorum Is ve isgi
Bulma Kurumu kapisinda binlerce igsiz
var. Bir ise sahip oldugum igin stkrediyo-
rum. Diger arkadaslarim dyle distntyor.
Evli gocuklu arkadaslarimiz var, bazen ko-
casl da vardiyali galistigi icin cocugu evde
birakmak zorunda kalabiliyor aksamlari...
Buna ragmen galisiyorlar ¢lnk tek kisinin
galismasi ile geginemiyor artik insan.

Annenizin de calistigini1 sdéy-
lediniz, nerede calismis?

Annem bir bankada caycilik yapmis yedi
yil. Sonra sendikali olmuslar ve greve git-
misler. Greve katildi diye isten gikarilmis.
Annemin de bdyle bir mazisi var. Annem
de higbir zaman kimseye bagimli olmami-
z1 istemezdi, okumamizi gok isterdi. Kim-
senin eline bakmayin, derdi. Bir kadinin
asla bir erkege bagimli olmamasi gerek-
tigini savunan bir kadindi... Calismadig
zamanlarda babamdan para almak onun
eline bakmak annemi ¢ok rahatsiz etmis-
ti... Bize hep kendini rnek gosterirdi.

Temsilci olmak sizce ne an-
lama geliyor?

Temsilcilik benim hayatima yeni giren bir
sey. Yeni, yeni dgreniyorum bircok seyi.
Ama temsilcilige baslamadan dnce elbette
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bu konuda gdruslerim vardi: Bir kere tem-
silci demek- adi Ustiinde- birilerini temsil
etmek anlamina geliyor. Bu noktada birey-
sel fikrimden ziyade arkamdaki toplulugun
fikri dnemli, ben toplulugun dustincelerini
yansitmaliyim. Temsilciyim aldigimiz her
karara temsil ettiklerim mutlaka uymalidir
diye bir diglincem olmadidi gibi isvere-
nin bana soyledigi her seyi “tamam ben
onlarin temsilcisiyim, kabul ediyorum séy-
lediklerinizi” diyemem, donlp arkadasla-
rimla bunlari konusmaliyim. Calisan tim
arkadaslarimizin gikarlarini ve haklarini
gbzeterek ortak alinan kararlari, yukariya
tasimak olarak goriiyorum temsilciligi. Bir
nevi arabuluculuk yapiyor temsilciler.

Kadin arkadaslarla ilgili 6-
zel calismaniz oldu mu?

Servis olayini siklikla glindeme getirdim.
Bize “her kadin kendi evinin kilometresini
cikarsin, getirsin” dediler. Bakalim neler
olacak? Vardiya meselesini de glindeme
getirdik, taciz olaylarindan dolayi. C6ziim-
leyebildigimiz bir durum yok. Bir de yasa-
larda da kadinlar gece calisamaz diye bir
kisittama yok. Ama bu konulari konugma-
ya basladik en azindan. Karsilikli iyi niyet-
le ¢6zim bulmaya calisiyoruz. Servis ko-
nusunda ¢ok da uzlasmaz bir tutum icinde
degiller agikcasl... Ama arkadaslarimizla
dnce meselemizi halletmemiz lazim.

Kadin arkadaslarninizla ara-
niz nasil?

Vardiyali ¢alistigimiz icin ¢ok sik bir araya
gelip konugsamiyoruz. Fikir aligverisi yapa-
miyoruz. Sikinti oldugu zaman bir araya
geliyoruz, nasil ¢bzeriz diye kendi aramiz-
da tartistyoruz. Sirekli bir diylog hali var
ama cok sik degil, daha sik olmasi lazim.

Petrol-is tarihine baktig:-
mizda kadinlarin 6zellikle
ilagc sanayiinde temsilci ci-
kardiklarini gériiyoruz, ama
orada tikaniyor hersey. Siz
de temsilcisiniz, sendikanin
baska diizeylerinde de go6-
rev almak ister misiniz?

Kendimi yeteri kadar egittigimde, eksikle-
rimi tamamladigimda distnebilirim. Bilgi
ve deneyim agisindan eksiklerim varsa,
kaldigim noktada dururum. Karsimdaki
insanda saygl given uyandirmak, inan-
dirici olmak isterim. Yeteri kadar bilgi ve
deneyim olmayinca bu olmaz. Dért dortliik
yapmak isterim yaptiklarimi. Bu konuda
erkekler daha hirsli. Ayrica onlarda grup-

lasma daha fazla, ortami kendi lehlerine
gevirebiliyorlar. Organize olabiliyorlar.

Sendikal
musunuz?

Kadin dergisini takip etmeye ¢alisiyorum.
isyerine fazla gelmiyor. Subeye geldigim-
de aliyor ve dagitiyorum. Birgok kisi sen-
dikanin ne oldugunu, hayatimizda nasil rol
oynadidini bilmiyor. Sendika bizden aidat
aliyor, diyorlar. Bagka bir sey yapiimiyor-
mus gibi. Biraz da daha dnceki mlcadele-
yi bilmedikleri hazir bir yere geldikleri igin,
elde edilen haklarin zaten varoldugunu
sanma yanilgisi igindeler. Ben sendikasiz
yerde de calistim. Insan isine geliyor bir
saat sonra ¢ikisi verilip evine génderiliyor.
Orada savunma hakkiniz yok.

Su anda sozlesme godriismeleri oluyor.
Gorlismelerde ne olmussa arkadaglari-
mizla tek tek gérisip anlatiyoruz.

yayinlan okuyor

Sizce kadinlar ne tiir zorluk-
larla karsilasiyorlar calisma
hayatinda?

Kadinlar galisma hayatinda daha biiyik
zorluklarla karsilagiyorlar. Siz higbir erkek
calisanin gocugunu birakacak bir yer bu-
lamadidi igin isyerine getirdigini gérdliniz
mi? Olmuyor ama kadin arkadas alip
markete getiriyor, cocuk sekiz saat mar-
kette duruyor. Erkek izinli giiniinde gidip
ayagini uzatir oturur, arkadaslariyla bulu-
sur, iger, oturur kafa dagitir. Kadin bunlari
yapamaz gocugunun Ustiind atdler, esinin
kiyafetlerini Utliler, yemek yapar, cam siler,
gamasirlari yikar; yani kadin hep galisir.
Ama kadinlar nedense hep ikinci sinif ola-
rak gorillrler. Az dnce dediginiz gibi an-
cak belli bir yere kadar geliyor, gerisi hep
erkeklere uygun gortllyor. Kadinlar o bi-
rikimi elde ettiklerinde bu tlirden gorevleri
erkeklerden kesinlikle daha iyi yapacakla-
rina inantyorum ben. Giinkl kadinlar daha
mikemmeliyetcidir daha taglari yerlerine
oturtarak caligirlar. Bu anlamda umarim
sendikalarda daha fazla kadin olur, daha
fazla kadin sendikal konularda galismak
ister. Onlarla daha gok bir araya geliriz.
ilge secimlerinde gok az kadin temsilcimiz
vardi. Ben isterim ki salonun yarisi kadin
temsilci olsun. Daha ¢ok sendikali ka-
din daha ¢ok temsilci gbrmek istiyo-
rum.

(*) Soylesiyi 6nce yapmistik. Daha sonra
arkadasimizin istifa ettigini 6grendik. Soy-
lediklerini 6nemsedigimiz igin yayinhyoruz.
Umariz arkadasimiz kararini tekrar gozden
gegirir.



Saya Yokusu’nun kadinlari:

Bir yandan yani baglarinda aylardir direnen UPS iscilerine destek olurken diger yandan
kentsel donlslim cergevesinde talana maruz kalan mahallelerine, evlerine sahip ¢cikmanin
miicadelesini veriyorlar. isleri zor ama geri gekiimeye niyetleri yok, direngen kadinlar onlar

[smim Zeynep Bilgin 26 yasinda-
yim, Erzurum’dan buraya 10 yasin-
da geldim, geldigimden beri Saya
Yokusu’nda oturuyorum. Bu evi aldik,
bir daha da hi¢ tasginmadik. {lkdgreti-
mi bitirdim ama sonra okumak iste-
medim. Sonradan agikdgretime katil-
dim. Son dersimi verecektim olmadi,
parasizliktan ise girdim. Bitiremedim.
Evden para almak istemiyordum, ken-
dim ¢alisayim demistim. Ufak tefek
islere girdim ilk basta. iki sene once
uzun siireli bir ige girdim ama sigorta-
sizdi. Aksesuar iizerine ¢alistyordum,
diigme satiyorduk. Ben isimi sevi-
yordum ama durumu kotiiye gidince
patron kapatmak zorunda kaldu. s ara-
dim, bulamayinca g¢aycilik yapmaya
bagladim.

Bir¢ok yerde ¢alistim. Cok kadin ¢ayct
var, bankalarda ¢alisiyor bazilart. Ben,

Séylesi: Rukiye Bakan

ev aletleri yapan bir yerde calistim.
Biiyiik bir magazaydi. Ondan sonra
iplik fabrikasmna girdim ikitelli’de.
Avantajlar1 vardi, asgari ticret aliyor-
dum ama ikramiye de vereceklerini
sOoylemislerdi. Bir yilim yeni dola-
cak. Avantajlari giizel de vermiyorlar.
Hersey var, ama yok... Ikramiyeyi
vermiyorlardi gegen giin bu konuyla
ilgili bir toplant1 yaptilar, ben sandim
ustabaglar1 elemanlara bir seyler an-
latacak. Sonradan bizim arkadaslarin
toplandigim dgrendim. Ikramiye ve
maaslarla ilgili tartigmiglar. Biz yeni-
yiz eskilerle ayn1 maasi aliyoruz. As-
linda ikramiye olsa bizden ¢ok almala-
11 gerek. Maasta da kesinti yapryorlar.
Turnike koydular, tuvalette fazla kal-
digin zaman maasta kesinti oluyor. Bir
giin gelmedigin zaman izin aliyorsun
ama yine de maasindan kesiliyor. Yani
izin aldigin zaman iki giin kesiyor-
lar hem maagtan, hem ikramiyeden,
hem de mesaiden kesiyorlar. Ben 9
aydir oradayim daha ilk ikramiyeyi
bile alamadim. Tartigma sonunda dort
ayda bir zamminiz olmayacak, ama
ikramiye alacaksiniz demisler. Bu bi-
zim i¢in gecerli degil eskiler igin ge-
cerli.

Yok bir sdzlesme yapmadim, girdigim
zaman Iskur’la girdim ben ise. Ug ay
Iskur’dan maas aldim 300TL. isyerle-
ri Iskur’la anlastyor. Iskur aracihiryla
eleman alip ii¢ ay egitim veriyorlar.
Sonra sinava sokuyorlar. Daimi is ye-
rinde ¢aligmak i¢in diploma altyorsun,
kazanirsan. Sadece bizim isyeriyle il-

gili degil.

Evlendigin zaman evragini gotiri-
yorsun oradan tazminatini veriyorlar.
Obiir tiirlii vermiyorlar. Onlar ¢gikartir-
larsa eger tazminat vermiyorlar. Bir-
cok is yerinde ayni.

Evet, elektrik vidalarmi sikiyordum.
Uclii prizleri vidaliyordum. Kolay bir
isti ama parca bagi olunca kurtarmi-
yordu. Cok zaman aliyordu. Evle de
ilgileniyordum. ikisi ayn1 anda olma-
du

Sendikal1 bir yerde ¢alismadim, ama
sendikay1 az ¢ok 6grendim. Bizim is
yerinde sendika istemiyorlardi. Hat-
ta sordular “sendikali misin?” diye
“yok” dedim sendikal1 insanlar buraya
giremez dediler.

Herkesle muhabbetim var, ¢ikiyorum
geziyorum bir sorun yok. Buranin di-
sinda bir yerde yasamadim. Herkes ta-
nir beni. Sitelerde rahat edemiyorsun,
cok giiriiltiilii herkes birbirinin alanin-
da. Gecekondularda ¢ocuklar disarda
oynuyor, sen geziyorsun egleniyorsun.

Evet, artik gecekondular kalmadu. Is¢i
mabhallelerini yikiyorlar. Her yer bina
olacak, yol olacak, iyi evler yapilmasi
giizel de buray1 bosaltiklar1 zaman biz

petrol-is
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Selma Bilgin

magdur olacagiz, ev konusunda bize
bir faydas1 yok. Bizim bdliimiin yikil-
mas1 durduruldu fakat tapumuz yok.
Miicadele ettik tapu ¢ikti ama maddi
durumumuz yok bu sefer. Bir ev parasi
kadar tapu parast istiyorlar, zorluk ¢e-
kiyoruz. Biz on kardesiz hepsi evlendi
ii¢ kisi kaldik. Agabeyim de igsizlikten
dolay1 esiyle, cocuklariyla bizim eve
geldi. Annemin babamin emekliligi
ve benim maasim var. O kadar bogaz
boyle geciniyoruz. Tapu daha isleme
girmedi, verilecek dendi sadece.

Alibeykoy’deki ytkimlara karst nasil
direndiniz?

Yiirliyiis yapildi, toplantilar falan
oldu. Karadolap Dernegi diizenledi.

Yiiriiyiise katildiniz mi?
Evet, Abihayat Caddesi’nde basladik,
Binevlere kadar yiiriiyiip, geri dondiik.

Yikim sizi nasil etkileyecek?
Borglanacagiz oncelikle. Tapu alsak
bile ev yapilana kadar nereye gide-
cegiz? Tapuyu alsak evi diizeltip kat
cikip kardesleri almak istiyoruz ama
miimkiin degil gibi. Binevler’i yik-
tilar, ¢ogu kocaman binalar oldu. Su
anda arastirdigimiz kadariyla bizim
buradaki evler gitmeyecek, sadece yol
gececek. Yol evimizi engellemiyor.
Yanimizdan asagi bir yol giriyor. Ora-
dan bir yol verecekler biiyiik ihtimal.

Saya Yokusu su anda UPS Direni-
si’ndeki bircok iscinin yasadigr bir
yer. Bu siireci biliyor musunuz?

Direnis olmasi giizel bir sey. Bir hak-
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kimiz1 alabiliyorsak, bizim mesele-
mizse desteklerim. Ben agabeyimden,
ablamdan bdyle gordiim. Akrabalarim
da var direnis¢iler arasinda. Onlardan
ogrendigim kadariyla giizel bir sey
miicadele etmek. Kendi istegimle git-
tim yliriiytise. Cem Evi’nde genclik
komisyonundaydim. Orada Alevilikle
ilgili ve zorunlu din dersleri ile ilgi-
li bir direnis oldu, 8 Kasim’da oraya
gittim. Bu konuyla ilgili ¢alismamiz
oldu, olumlu bir sonug¢ verdi. Bizim
genglik grubu iyi calisiyor. Derslere
bile yardimci oluyoruz. Bu paylasim
giizel.

Kendinizi tanitabilir misiniz?
Selma Bilgin 35 yasindayim, ev hani-
miyim, bosandim.

Ev disinda hi¢c calistiniz mi?
Evyap’ta (sabun fabrikas1)13 yil ¢alis-
tim. Emekliligime bes y1l var.

Siz ne zaman geldiniz Istanbul’a?

18 yasinda geldim, gelir gelmez de
calismaya basladim. ilkokul mezunu-
yum Erzurum’da evdeydim, burada
girdim ise.

Sendika var miydi?
Sendika vardi, vardi da bize pek bir
faydasi1 yoktu.

Neden béoyle soylediniz, yetki mesele-
si mi?

Yok bizim hakkimizi savunmuyor-
lardi. Gelip bizimle konusuyor, soyle
bdyle olacak diyorlardi, ama bir sey
olmuyordu. Son bes y1l Pazar giinle-
ri calistirtyorlar, izinlerimizden kesip
borg saytyorlardi.

1999’a kadar haklarimiz1 veriyorlard.
Epey yiiksek zam aliyorduk. Sonra-
dan degisti. Cok karist1 ortalik, ben de
2007-2008 gibi ¢iktim isten.

Bir daha calismadiniz mi?
Bunalmistim biraz dinleneyim, dedim.
Simdi evdeyim. Temizlik isine girdim,
bir hafta ¢alistim, ¢ok kétiiydii onu da
biraktim. Banka temizligine gidiyor-
duk. Findikli’da birkag bina temizli-
yorduk. 13 kisiydik ben gece gidiyor-
dum. Ikisi erkek digerleri kadind1.

Ne kadar siiredir bu mahallede yasi-
yorsunuz?

Ug y1l Gazi’de yasadim. Bu mahallede
rahatiz, huzurluyuz. Yalniz dayanisma
yok. Biz bir duvar yaptik bahgeye kar-
s1, komguyla sorun oldu.

Mahallenin yikilmasi meselesini na-
sul degerlendiriyorsunuz?

Karadolap Dayanigsma Dernegi var.
Yikima karsi diigiin salonunda top-
lant1 yapilmist1. Ug avukat geldi. Aga-
beyim de dernekte ¢alistyor. Yiirilyiis
yapildi, yikim durduruldu, yoksa yika-
caklardi. Tapular verilecek ama tapu-
lar1 yiliksek tutuyorlar, bunlar biz nasil
alalim. Indirmeye galistyoruz. Gazi ta-
raflarina kadar geldi siteler, buralari da
Oyle yapacaklar.

Sizi nasil etkileyecek peki?

Burada sosyal bir hayat var. Tapu alin-
diktan sonra evleri daha iyi yapariz.
Ama onlar gelirse, bu eve kars1 bize ev
vermezler, borglaniriz. Borglar kaldi-
ramayiz. Sigamayiz apartman daire-
sine. Apartmanlar olsa binalar dikilse
insanlar yabani olur, kimse kimseyle
goriigmez ne bileyim. Yikima karst
dernegin toplantisina ve ylirliyiisii-
ne katiliyorum. Miicadele etmek ¢ok
onemli bence.

Kendinizi tanitir misiniz?

Ismim Halide Atilla 56 yasindayim,
ev hanimiyim. Erzurum Hinis’tan
1992 senesinde geldik buraya.

Neden geldiniz peki Istanbul’a?
Valla neden geldik; ben de kendi-

Halide Atilla
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me soruyorum. Durumumuz iyiydi,
cocuklar Istanbul’a geldiler, ben de
peslerine takildim; burasi iyi zannet-
tim, bilmiyordum daha koétli oldugu-
nu.

Evli misiniz?

Ayrildik, dort tane ¢cocugum var, biri
evli, tigli yanimda. 25 yil oldu ayrilali.
Dort oglum var, en kiigiik issiz is ari-
yor, bulamiyor. Destek veriyorum ben
UPS direnisine, hepsi benim oglum
gibi, kardeslerim gibi. Hepsi kiraci, ev
sahibi gelir para ister. Cok zor durum-
lar, cok.

Hic¢ ev disinda calistiniz mi?

Evet. Istanbul’da bir-iki sene temizlik
igi yaptim, girket bizi bankalara gotii-
rityordu. Daha sonra ¢iktim.

Sozlesme ya da sigorta var miydi?
Yok higbirsey yok, sirket bizi gotiirii-
yordu. Paray1 da elden veriyorlardi.

Sendika nedir biliyor musunuz?
Duydum tabii biraz da biliyorum.
Onun i¢inde destek veriyorum gengler
sendikal1 olsun diye.

UPS direnisini ne zamandir biliyor-
sunuz?

ilk zamanlarmi bilmiyorum, eylem-
lerine iki-li¢ sefer gittim. Zeytinbur-
nu’ndaki direnise de gittim.

Neden destek veriyorsunuz?

Onlari isten cikattilar. Ise alsinlar geri,
insanlarin hakkini versinler. Benim de
calisan ¢ocuklarim var. Parasizligin ne
zor oldugunu biliyorum.

UPS’liler kazanir mi peki sizce?
Valla bilmiyorum. Cok kazanacaklar
gibi gormiiyorum. Umarim kazanirlar.
Ise geri alinmazlar gibi, zaten is yok,
millet perisan. Herkes bir par¢a ekmek
icin calistyor.

Sendika ne demek peki?
Sendika, her tiirlii sosyal hakki verir.

Ucretlerin artmasini ve is giivencesini
saglar.

Cocuklarinizdan sendikali olan var
mi?

Yok, nerede. Bu direnen gocuklar da
geng, icim yandi. Bu kadari elimden
geliyor destek i¢in.

Peki mahallenizdeki yikim meselele-
rine nasil bakiyorsunuz?

Eylem yaptik o déonem ben katilama-
dim ama yikilsin istemem. Kiractyim.
Hi¢ kimsenin evi yikilmasin her-
kes para vermis, can basla ¢alis-
mis yillarca ev yapmislar, yikilma-
sin.

Ama daha iyi ev yapacagiz diyorlar...
Ben barinamam ki, simdi bu gece-
kondudan c¢ikip, daireye nasil 600 TL
kira 6deyeyim. Bu kizim 350 TL’ye
calistyor. Ben ceryani veriyorum, te-
lefonu veriyorum, su veriyorum bes
bogaza bakiyoruz, nasil yapayim?
Bagka yerde ev istemiyorum, schrin
disina gidemem. Komsularim var bu-
rada hayatim var. Burasi zenginlesse
alisik degiliz, onlar kendilerine gore
yastyorlar. Onlar yemek yiyor, ben ca-
ya ekmek banip yiyorum, onlar ha-
vuza giriyor ben giremiyorum, gii-
clim yetmiyor. Yikilmasin evleri-
miz!

Sizi tantyalim?

Ben Milkinaz Goksu, ev hanimiyim,
40 yasindayim, esim UPS isgisi su
anda direnisteler.

Cocuklarimiz var mi?
Evet, dort ¢cocugum var. Bir kizim
evli, en kii¢iik cocugum yedi yasinda.

Calisiyor musunuz?
Evde calistyorum.

Daha once ev disinda ¢calistiniz mi?
Temizlige gidiyordum.

Siz nerelisiniz?
Ben de Erzurumluyum.

Ne zaman, Istanbul’a geldiniz?

20 sene oldu geleli. Kaymbabamlarda
oturuyorduk sonra bu gecekonduya
gectik. Istanbul’a geldik, ben bes-alt1
ay sonra ige bagladim.

Ne kadar ¢caligtiniz?

Cok uzun calistim ama sigortam yok-
tu, o yiizden tam yilint bilmiyorum.
Cocuk oldugu i¢in bir c¢alistyordum,
bir ¢alismiyordum, ara veriyorsun is-
ter istemez. Bu kizim dogduktan sonra
bir ara eve temizlige gidiyordum, bir
ara aksam igine gittim. Temizlik sir-
ketlerinde de galistim, bankalara gidi-
yorduk. Hep temizlikte ¢alistim.

Sendika nedir biliyor musunuz?
Yok hi¢ duymamistim.

UPS direnisini biliyorsunuz ama?
Esim nedeniyle biliyorum. Cok ¢ile
cektik. Tek o calistyor, onu da isten ¢1-
karttilar. Sendika biraz veriyor ama bir
siirii borg, senet var. Erteledik. Dort
aydir telefonumuz kapali, ¢ocuk okula
gidiyor masraf ¢ok.

Direnige nasil destek veriyorsunuz?
Ben birkag sefer gittim. Kocama des-
tek veriyorum.

Neler bekliyorsunuz?

Ise iade istiyoruz. Aylardir giinesin
aninda o kadar ¢ile g¢ektikten sonra
geri doniis yok. 11k kez bir direnis go-
riiyorum nasil olacak bilmiyorum.

Mahalledeki yikun meseleleri ile ilgi-
li ne diigiiniiyorsunuz?

Yikimlar durdu simdi, ben katilmadim
toplantilar yaptilar, yiiriidiiler

Burasimin yikilmasinin nasil etkileri
olur size?

Evimiz var, simdi yikim olsa bu kadar
insan nereye gidecek? Bir de burada
bir ¢cevremiz var. Komsular var, yikil-
sin istemem. P>
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Avusturya Sendikalar Konfederasyonu (0GB) Kadin Komisyonu Baskani Brigitte Ruprecht:

Ucret seffafligimi savunuyoruz

)

Avusturya Sen-
dikalar Konfede-
rasyonu (OGB)
1.2 milyon dye ile
lilkenin en blyiik
konfederasyo-
nu. OGB kadin
is¢i konusunu ilk
glindeme  getiri-
len Ust kurulus-
lar arasinda yer
aliyor. Kadinlarin

farkli gikarlari dogrultusunda Orgiit-
lenmesi meselesi 1945 yillarinda
konfederasyonun giindemine geldi.
1957°de tim eyaletlerde kadin ko-
misyonlari kuruldu, 1959°dan itiba-
ren ise konfederasyona bagli sektor
sendikalarinin yarisinda kadin yapi-
lari olusturulmustu. Merkezi hiyerar-
sik 6rgdit kiltdirt icinde kadin yapilari
erkeklerin kontroliinde c¢alisiyordu.

Kadin arastirmacilarin biyck bir bé-
liimd bu kontroliin hala sdrddgind
soyliiyorlar. 1979 yilinda ikinci fe-
minist dalgayi takiben sendikalarin
kadin politikalarinda da degisiklikler
oldu. OGB merkez yénetiminde bir
kadinin bulunmasi zorunlu hale gel-
di. Ama sendikanin (g kisilik merkez
ybnetim kurulu lye sayisi 6’ya ¢i-
karilarak kadinlarin temsil giicli za-
yiflatildi. Konfederasyonda su anda
bir kadin komisyonu mevcut. Kadin
komisyonu baskani ayni zamanda
merkez ybnetiminde de yer aliyor...
Ama sendikada gérev yapan bazi
kadinlar, kadin komisyonun 1970’li
yillarin ilk yarisindaki fonksiyonunu
yitirerek, sendikal blrokrasinin bir
pargasi haline geldigini bunun kon-
federasyon igindeki kadin ¢alismala-
rini sekteye ugrattigini séyleyip, yeni
bir yapi énerisinde bulunuyorlar. Ni-

Uzun stredir kadin ¢calismalan yapilan OGB'de, kadinlar yeteri kadar temsil edilebiliyor mu,
kadin talepleri sendikanin genel politikalarina yansitilabiliyor mu? Konuya Avusturya Sendi-
kalar Konfederasyonu (OGB) Kadin Komisyonu Baskan| Brigitte Ruprecht agiklik getiriyor.

tekim OGB icinde imalat sektériin-
deki sendikalari bir araya getiren, bir
yil 6nce kurulan PRO-GE isimli sen-
dikal birlik igcinde, birligin kurulusun-
dan itibaren sendikal 6rgtlitlenmeye
paralel, kadinlarin kadinlari sectigi
bir kadin érgiitlenmesi deneyimi uy-
gulamaya konuldu.

Avusturya kadin internet gazeteler-
den dieStandard’dan Sandra Ernst-
Kaiser’in bir yila yakin bir zamandir
OGB Kadin Komisyonu Bagkanligi
gorevini ydriten Brigitte Ruprecht’la
bir séylesi yapti. Ayni zamanda OGB
Merkez Ybénetim Kurulu lyesi olan
Ruprecht’in cevaplarindan yapilan
calismalarin hangi diizeyde oldu-
gunu, Avrupa sendikalarinda hakim
sosyal diyalog yénteminin kadin ca-
lismalarini nasil etkiledigini, yani ka-
din ¢alismalarinin nasil ehlilegtigini
gbérmek mdmkdn...

Ucret esitligi 1945 yilin-
dan beri OGB’nin temel
talepleri arasinda yer
aliyor. Uzun siireden
beri de federasyon icinde
bir kadin orgiitlenmesi
var. Ama OGB kadin bé-
liimiiniin talepleri sen-
dika programlarma c¢ok
sonralar1 yansidi. Ka-
dinlarin calisma yasami
gerceklerini yansitan ta-
lepler hep isitilmedi. Bu
ebedi sozii 6ziine uyma-
ma hali i¢in bir alternatif
miimkiin mii?

Miizakare alanimizda
bikmadan taleplerimize
dikkat ¢ekmeye calisiyor
ve daima temel calisma

haklarimiz1 glindeme ge-
tiriyoruz. Bize kulak veril-
medigini disiinmityorum.
Kadinlar i¢in 1300 Eu-
roluk asgari licret talebi-
mizin toplu sozlesmelere
girmesini sagladik. Sen-
dikalarin kolektif sozles-
me partnerleriyle pazarlik
ederek bu sozlerini yerle-
rine getirmek i¢in calisa-
cagini diisiniiyorum.

Bu gecmis yillardan ge-
len iicret farkhhiklarim
kapatt1 m1?

Su anda makas kapanma-
di. Bu yilin 29 Eylil’ii iti-
bariyle bdyle bir ¢alisma
baslattik. Bir sey soyle-

A

-
\ A

mek i¢in daha ¢ok erken.
Ayni sekilde licret sefaf-
ligmi  (Ucretlerin  kamu

oyuna agiklanmasi. Ucret
seffafligi kadin ve erkek

arasindaki tucret

iyeler
farklihigin1 gosterdigi igin
feminist gruplar tarafin-
dan ileri siiriiliir genel ola-
rak) savunuyoruz bu da en

petrol-is
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basta gelen taleplerimiz
arasinda yer aliyor.

Bu durum niye sadece
biiyiik isletmeler icin ge-
cerli?

Bizim talebimiz 25’ten
fazla isc¢i calistiran tiim
igyerleri icin licret sefafli-
g1yd1. Endiistriyel birlikler
elbette sefafliga karsilar.
Ama bizim taleplerimiz
bunun 6tesine de gidiyor.
Burada uzlagtigimiz baska
bir noktay1 da soyleyeyim.
Kademeli olarak 2014 y1-
lindan itibaren 150 kisiden
fazla is¢i calistiran yerle-
rin karlarini agiklamasini
da istiyoruz.

Pek de onay gormeyen
boyle bir tedbir anlamh
mi sizce?

Isletmelerin o kadar ko-
lay yan ¢izemeyeceklerini
diistiniyorum.  Karlarini
aciklamadiklart takdirde
kendileri hakkinda olusa-
cak negatif imajdan g¢eki-
neceklerini diistiniiyorum.
O kadar basit degil. Islet-
me konseyi tyelerini de
haklarin takibi konusunda
elbette uyaracagiz. Biz
bir sorun c¢iktiginda onu
ortadan kaldirmaya cali-

styoruz. Yani parmagimiz
daima kanayan yaranin
iistiinde olacak.

Siz de sosyal diyalogun
temel sloganim atiyor-
sunuz; uzlasma. Sen-
dikalar bu kadar uzun
zamandir baska strateji
gelistiremediler mi?

Biz Avusturya’da grevi,
direnisi en son kullanila-
cak arag olarak goriiyoruz.
Temel stratejimiz daima
masa baginda anlagsmaya
varmak. Sosyal partnerler
olarak anlagsmanin Gtesin-
de higbir segenegimiz yok
bence. Birlikte yasayabil-
menin ¢oziimlerini artyo-
ruz. Clinkii en iyisi bu. So-
runu isaret edip tekrar ve
tekrar konusup, tartisiyo-
ruz. Bazen iyilikle bazen
de o kadar da iyi olmadan.

OGB icinde eski erkek
egemen yapilar hala var-
hgm siirdiiriiyor, bu-
nunla nasil basediyorsu-
nuz?

OGB bir erkek birli-
g1 olmak zorunda degil.
OGB’de farkli gruplarin
Ozgiir ¢ikarlart da temsil
ediliyor. Biz biitiin grup-
larin yeterince temsil edil-
mesi ve tiim iyelerimiz
icin en iyi olana ulagmak
icin ¢abaliyoruz. Sendika
tiyelerinin ti¢te biri kadin.
Kadinlarin sendikal or-
ganlarda temsili i¢in kota
diizenlemesini gergekles-
tirdik. Su anda temsiliyet
seviyesi acisindan ¢ok iist
bir seviyede degiliz. Hatta
kotanin en alt seviyele-
rindeyiz. Ama kadmlarin
haklar1 i¢in calistyoruz,
esit temsil bizim temel he-
deflerimizden biri.

Sendikada kadin temsi-
linin artmasi icin neler
yapiyorsunuz?

Bir reklam kampanyasi
hazirladik. Devamli igyer-
lerini ziyaret ediyor sokak
eylemleri ve kampanyalar
diizenliyoruz.

OGB icinde toplumsal
cinsiyet calismalarindan
bahsediliyor. Ama Tar-
zan ve Jane isimli bir
propaganda materyeline
rastladim. Basindaki re-
simde elinde ok ve yay
bulunan yan ¢iplak bir
kadin vardi. Toplumsal
cinsiyet brosiiriinde ka-
din bedeni nasil boyle
kullanilabilir?

Evet, bazen biz de yanlis
yapiyoruz. Bizim i¢in bu
brostirleri yapan sanatci-
nin 6zgiirligiine miidahale
edemiyoruz... Ben de iki-
ye boliinityorum esasinda.

Sosyal diyalog anlayis1
kadin politikasin1 sinir-
laylp onlar1 goriinmez
kilmiyor mu?

Yok ben kendimi sinirlan-

mis gibi hissetmiyorum.
Tam tersi, MYK iiyesiyim
ve orada devamli agik agik
tartistyyorum. Kendimi bii-
tiiniin bir pargast olarak
goriiyorum. OGB iginde-
¢ok temel bir g¢alismay1

giindeme getirdigimizi dii-
stinliyorum. Diger taraftan
bizim kadin uzmanlarimiz
da var onlardan yararlani-
yoruz.

Erkekler kuliibii OGB’-
de siz bir aydinlanmaci
olarak yer aliyorsunuz
yani?

Elbette her giin belli so-
runlarla kars1 karsiya kal-
masam daha sonra belli
seylere karsi bir bakis
acist gelistiremem. Ben
bunu bizim gii¢lii yanimiz
olarak degerlendiriyorum.
Farkli alanlardan olanlar
yan yana geliyor ve ken-
di ¢aligma yasamlarini an-
latiyor.

Ama kolektif pazarhk
siireclerinde kadinlar
hala temsil edilmiyorlar.
Buradan hareketle ka-
dinlarin ¢ahsma iliskile-
rini nasil takip edebili-
yorsunuz?

Her toplu s6zlesmede ora-
da bulunmuyorum. Ama
gegenlerde toplu is soz-
lesmelerinde olas1 ayrim-
ciliklar1 tespit edecek bir
proje baglattik. Bu amagla
bir ¢alisma grubu kurduk.
Kadin ¢ikarlarinin toplu
sozlesmelere yansimama-
sinda iki tarafin da sucu
var. P> (Ceviren: N.A.)
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EVDEKI KADIN YINE TEK BASINA

2005 yilindan beri sakat
haklari ile ilgili en dnem-
li gelisme olan agir sa-
katlarin bakimi ile ilgili
duzenlemelerde ‘baki-
ma muhtag 6zUrli'ndn
ailesi 6nemli yer tutuyor.
Burada aile kavrami ile
isaret edilen kisi ailede-
ki bakici kadinlar. Yani
basta anneler olmak
Uzere, esler, kiz cocuk-
lari, kiz kardesler.

Rehabilitasyon ve da-
nisma hizmetleri aileye
yani ailedeki bakici
kadinlara da veriliyor.
Evde bakim hizmeti
gelistirilerek,  tamami-
na yakini kadin olan
bakicilardan, 2828 sa-
yili Sosyal Hizmetler
ve Cocuk Esirgeme
Kurumu  Kanunu'nun

01/02/2007 tarihin-
de kabul edilen ek 7.
maddesinde  belirtilen

kosullara sahip olan bir
bdlimine evde bakim
maas! veriliyor.

Kabul edilen tim yasa
ve  yoOnetmeliklerdeki
ortak nokta ‘dzrlulerin
ailesi yaninda ve evde
bakilmasina 6ncelik’ [ii]
veriliyor olmasi. Aile re-
habilitasyonu dncelikle
aileyi guglendirmeyi ve
kadinlarin bakima muh-
tag agir sakat kisinin ba-

22 ‘Rﬁﬂln

kimini huzurla ve iyi bir
sekilde yapmasini he-
defliyor. Butin sistem,
kendi isini kendi yapa-
mayan ve baskasinin
bedenine ihtiyag duyan
bakima muhta¢ durum-
da sakatlarin bakimini
evde yapma-yaptirma
Uzerine kurulmus.

Gindlzli  ve yatili
bakim merkezlerine
kabulde annenin ko-
numu gok ama Gok
onemli. Eger bakima
muhtag sakat birinin
evinde annesi varsa
bakimevine kabul edil-
mesi imkansiz. Bakim
merkezlerinde  ‘6z(irlli
kabuliinde dncelik ge-
rektiren durumlar’la [iii]
ilgili bir puanlama siste-
mi olusturulmus ve en
ylksek puani toplayana
merkeze alimda 6ncelik
taninmakta. Bu sisteme

gore ‘aile icinde istis-
mara ugrayan ozrliler’
en yuksek puan olan 9
puani aliyorlar; ‘annenin
6z0rld olmas’’ 8 puan
kazandiriyor; ‘annenin
vefat etmesi’ 7 puan-
Ik bir kosul anlamina
geliyor. Babanin vefat
etmesi ise 5 puanlik bir
yer kapliyor. Ebeveyn-
lerin hastalik ve yaslilik
nedeniyle 6zUrliye bak-
makta zorlanmasi ise 5
puan demek.

Aile danisma ve reha-
bilitasyon merkezlerine
kabulde ise odncelik,
bakima muhtag kisinin
yasina gdre belirleniyor.
Okul dncesi gocuklara
bakanlar birinci sirada.

Evde bakilan adir sakat
durumdaki yaslilara ba-
kanlar igin bu merkez-
lerden yararlanmak pek
mumkin degil.

Evlerin mimari
yapisi uygun degil

Kadinlar ev igleri, co-
cuk, hasta bakimi digin-
da ailedeki sakatlarin
bakimindan da birinci
derecede  sorumlular.
Bazen cocuklari, bazen
esleri; bazen de anne
baba ya da eslerinin
anne babalari olabilir
bu yakinlar. Kadinlar
bu bakim sorumlulukla-
rini hemen hemen tek
baslarina yerine geti-

27691 sayili ‘Oziirliilerin [i] Bakimi, Rehabilitasyonu ve Aile Danismanhgi Hiz-
metlerine Dair Yonetmelik’ 3 Eyltl 2010 tarihinde Resmi Gazete’de yayinlandi.
Yonetmelik 2005 yilindan beri bu konuda ¢ikan yasalari ve yasalarda yapilan de-
gisiklikleri bir araya getiriyor. Aile guglendiriliyor. Evdeki kadini merkeze alan bir
bakim anlayisi devam ediyor. (*)

riyorlar. Bu konudaki
dizenlemelerde, tuva-
letine kendisi gideme-
yen, yemesini, icmesini,
giyinmesini bagka biri
olmadan yapamayan,
yine tek basina disari
¢lkamayan sakatla-
ra bakim igin ailedeki
kadinlar tek segenek
olarak gbsteriliyor ve
her yeni yasayla bu
guglendiriliyor. Kadinla-
rn zaten tam zamanli
ev kadinhdr dolayisiy-
la (zerlerinde biriken
yuklere ek olarak gelen
bu yikimlillk dolayi-
siyla yipranmalari ikiye
katlaniyor. Agir hasta
bakimi, kadinlarda bel/
boyun fitiklari, kas ze-
delenmeleri olusmasini
arttirryor. Evlerin mimari
yapilari da sakatlarin
yasamina uygun olma-
digindan ve bu ortami
rahatlatacak kimi teknik
imkanlara ulagsmak da
zor oldugundan kadin-
larin yagsami bu kosullar
altinda iyiden iyiye zor-
lasiyor. Ayrica evde ba-
kim yapan kadinlar bas-
larina bir sey geldiginde
bakimindan  sorumlu
olduklari kiginin ortada
kalacag endisesini si-
rekli olarak tasiyorlar.
Genellikle de bu endise
gercek oluyor.



Rehabilitasyon ve da-
nisma  merkezlerinde
kadinlara verilen egitim,
tavsiye ve psikolojik
destek, kadinlarin bu
bakim hizmetini huzur
icinde yapmalari ve
bakim isinin kesintiye
ugramamasi  (izerine
kurulmus. Ozellikle do-
gustan sakat cocugu
olan kadinlar, ¢evrenin
de etkisiyle sakat cocuk
dogurmanin suglulugu-
nu kolay kolay atamiyor,
gocuga kendisini peri-
san ederek bakmay bir
vicdan sorunu yapabili-
yorlar. Sosyal Hizmetler
Merkezlerinde kadinla-
ra, ‘0zurld’ bir gocugu
oldugu gercegiyle ba-
rismalari, yalnizlik ve
sucluluk duygularindan
kurtularak sakat ve yas-
li bakimi konusundaki
sorunlarin  Ustesinden
gelebilecek giicl kendi-
lerinde bulabilmeleri, bu
enerjiyi kendilerine ve
baktiklar bireylere yan-
sitabilmeleri igin terapi
hizmeti veriliyor. BUtlin
sistem kadinlarin evde
bakimi Uzerine kuruldu-
gu ve bagka cikis yolu-
na olanak taninmadigi
icin kadinlar bu merkez-

lerde evde bakim gé-
revleriyle baristirimaya

calisilyor.

2005 yilinda, sosyal
guvenlik kapsami di-
sinda kalan ve sosyal
guvenlik  kapsaminda
oldugu halde yoksul
olan, bakima muhtag
sakatlara yonelik bakim
guvence sistemi ile ilgili
bir adim atildi ve evde
bakim ayli§i gilindeme
getirildi.[iv]  ‘Bakima
muhtag agir 6zurld’le-
rin, yani yerinden kal-
kamayan, tek basina
banyo yapamayan, ye-
mek yiyemeyen ya da
zihni yerinde olmayan
sakatlarin bakimini ya-
pan akrabalarina bakim
ayligi baglaniyor artik.

Ancak bakim ayhig
alabilmek igin, hane-
nin kisi bagina gelirinin
asgari Ucretin  2/3'Uind
gegmemesi  gerekiyor.
Yani mesela anne kiz
yasiyor ve ‘agir 6zdrll’
raporu olan annemize
bakiyorsak bakim maa-
sI alabilmemiz igin eve
giren paranin  347.92
X 2= 695,84 TL'den az
olmasi gerekiyor. Eger
eve 700 TL giriyorsa o
zaman bakim ayldi ali-
namiyor. Bakim ayhg
alabilmek igin bakima
muhtag kisinin akraba-
sl ya da vasisi olmak
ve ayni adreste ikamet
etmek zorunlu. Ote yan-
dan bu hizmet digaridan
satin alinamiyor.

Merkez araciligiyla ‘6-
z0rli  bireye ikamet-
gahinda verilen bakim
hizmeti' ise bir bakici
personelin bir glinde en
fazla (¢ Ozirliye evde
bakim destek hizmeti
yapmaslyla sinirlandiri-
liyor. Evde bakim bas-
vurularinin kabulli igin
cok fazla kosul araniyor
ve personel yetersizligi
dolayisiyla talepler kar-
silanamiyor.

genigletilmeli ve sosyal
glvenlk  kapsamina
dahil ediimeli. Evde
bakim (creti 6denmesi
icin yoksulluk sinir al-
tinda gelire sahip olma
kosulu kaldiriimali. Bu
ucret evde yasli, hasta
ve sakat bakanlara ko-
sulsuz verilmeli. Bakim
hizmeti sadece akraba
ve vasiler tarafindan
yapilmamali, tcreti dev-
let tarafindan Gdenme
kosuluyla disaridan da
saglanabilmeli. »

Sonug yerine

Hasta, yasli, cocuk ba-
Kiminin yani sira, sa-
katlarin bakiminda da
aile igindeki kadinlari
merkeze yerlestiren ¢6-
zim arayisinin - digina
cikimali ve agir sakat-
larin bakimi igin Ucret-
siz yatill ve giinduzlu
bakim evleri agiimali.
Bakim hizmetleri yasa-
larda sakatlar disinda
yasli ve hasta bakimini
da kapsayacak sekilde

(*) Sosyalist feministlerin aylik bilteni Mutfak
Cadilarrndan alinmigtir

NOTLAR

[i] Bugin Turkiye'de resmi belgelerde kullanilan
‘0zurl(’ kelimesini, topluma karsi bir 6zrii ifade etme-
si dolayisiyla kullanmiyoruz. Nazmiye Gugli ‘6zr-
I’ ifadesine itirazini sdyle dile getiriyor: “Insanlarin
sectigi kelime, onlarin dislncelerinin disa vurumu
degil midir? Madazalarda 6zurlu Griinler raflari olma-
s1, sOzlUklerde 6zurlunin karsisinda defolu yazmasi
asla o kelimeyi kullanmamak icin yeterli. Neden be-
nim bir bacagim sizden kisa diye daha az degerli ola-
yim. Biliyorsunuz &zirli urtinler daha ucuzdur, yani
daha az degerlidir.” (Araba Aldim Kadin Oldum. Nok-
ta Kitap-Denemeler Dizisi, istanbul, Kasim 2004,)

[ii] 27691 sayil yonetmelik Md 7-(1)/a.
[ii] 27691 sayih ydénetmelik Ek 2.

[iv] 2010 yili rakamlarina gére aylik evde bakim uc-
reti, ilk 6 aylik dénem icin engelli yakinlarina 522.33

TL, ikinci 6 aylik ddbnemde ise 544.90 TL.
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Bizde dogum 1zni,
Isve¢’te ebeveyn 1zni

Biz hala dogum izni, siit izni, adet izni vs. kadinlara (sirf kadin olduklar i¢in) taninan “ayricaliklar”in kadini
igsyerinde gerilettigini, kariyeri 6niinde engel olusturdugunu tartisirken, ¢ok da 6rnek gostermek istemedigimiz
Avrupa lilkelerinden bazilarinda dogumun sadece kadina ait bir siire¢ olmadigi, kadinla erkegin bu konuda esit
yikiimliiliikleri oldugu gergeginden hareket ediliyor.

Selgin Zirhli Kaplan

Her ne kadar, llkemizde de Avrupa
Birligi'ne uyum siireci kapsaminda
bazi degisikliklere gidilse de, cali-
san kadinlarin pekgok hakki hala
yasa tasarisi haline gelmis degil.
Turkiye'de, 4857 Sayili s
Kanunu’na goére dodum izni do-
gumdan 6nce 8 hafta ve dogum-
dan sonra 8 hafta olmak Uzere
toplam 16 hafta. Cogul gebelik
halinde dogumdan sonraki sureye
2 hafta daha eklenince 18 haftaya
cikiyor.

Bu izin sadece annelere ait ve ba-
balarla paylagilamiyor. Ucretsiz
izin ise hala yasalarda 6 ay olarak
gegciyor. Turkiye’de de ebeveyn iz-
ninin uygulanacagi sdylentileri var,
ama yasa haline gelmesi igin daha
epey yol alinmasi gerekiyor sani-
rm.

24 ‘Rﬁﬂln

Dunyada ebeveynlik haklari en ¢cok
merkez Avrupa Ulkelerinde verili-
yor. Ornegin Cek Cumhuriyetinde
anneler, her ¢ocuk igin 3 yil evde
kalma hakkina sahip. Dogum (an-
nelik) iznini 2, 3 veya 4 yil olarak
kullanmaya karar vermek onlara
birakilmis. Ayrica bu izni anne ye-
rine babanin kullanmasi imkani da
var. TUm bu sure boyunca anneler
devlet guvencesi altinda. Benzer
bir model, Avusturya’da da geger-
li, anneler 1 ila 3 yil evde kalmaya
karar verebilirler. Slovakya’da ebe-
veynlik izni 3 yil, engelli ¢cocuklar
icin bu siire 6 yila gikiyor. Cocuk
dogduktan sonraki iki yil igin ayda
256 Euro, iki yildan sonra ayda
165 Euro devlet yardimi 6deniyor.
Ebeveynlik haklarinin en fazla
saglandigi llke Isveg. Calisan tiim

ebeveynler, dinyaya ge-
tirdikleri her ¢ocuk igin -en
az iki ayl baba tarafindan
(veya Isvec’te kullanildig
tabirle azinlik ebeveyni ta-
rafindan) kullaniimak Uze-
re, bazi durumlarda anne
ve babaya esit bollsitlmesi
sartiyla- 16 ay Ucretli izin
hakkina sahip, masraflar
devlet ve cgalisan arasin-
da esit olarak paylasiliyor.
Norveg'teki uygulama da
isveg'tekine cok benziyor.
Estonya’da anneler 18 ay
Ucretli izin hakkina sahip.
Bu stuire, dogumdan 70 glin
once bashyor. Dogumdan
sonraki Uglincu aydan iti-
baren babalara da ucretli
izin verilebiliyor ancak bu hakki bir
kerede ebeveynlerden sadece biri
kullanabiliyor).

ingiltere’de kadin calisanlara 52
hafta dogum (veya evlat edinme)
izni veriliyor. Bunun 39 haftasi Uc-
retliyken bu miktar Nisan 2010°da
52 haftaya c¢ikartiimistir. Bunun ilk
6 haftasinda gunluk tcretin % 90’
Odenirken, kalan sure igin glnlik
sabit bir tcret ddenir.

isveg’'te Ebeveyn izni’nin Tarih-
sel Geligimi

1974 yilindan 6nce annelere ¢o-
cuk basina belirli bir Gcret 6demesi
sdzkonusuyken, 1974 yilinda 480
gunlik ebeveyn izni getiriliyor ve
esit olarak boélustiriliyor. 1995



yilinda bunun 30 gunund erkegin
zorunlu kullanmasi (babalik izni)
s6z konusuyken, 2001 yilinda bu
zorunlu stre 60 gune cikartiliyor.
1974 yilinda hasta ¢ocuklarin ba-
kim izni, 1986 yilinda gegici ebe-
veyn izni olarak dlzenleniyor.
1980 yilinda gegerli olan babalik
iznini 2001 yilindan itibaren baba
disinda bir ebeveynin kullanmasi
da mumkan.

Ebeveyn izni’nin igleyisi

isveg'te ebeveyn izni ve gecici
ebeveyn izni uygulamalari var.
Ebeveyn olanlar, 390 + 90 gln
olmak Uzere toplamda 480 gun
izin kullanabiliyorlar. Bu, anne ve
baba arasinda esit olarak paylasi-
liyor. 60 glnl hari¢ olmak Uzere,
ebeveynler izin haklarini digerine
devredebiliyor. izin hakki, cocugun
sekiz yasina gelmesine veya bi-
rinci sinif eg@itimini tamamlamasi-
na kadar kullanilabiliyor. Anneler,
ebeveyn iznini dogumdan 60 gun
oncesi baslatma hakkina sahip.
Babanin (veya baba disinda ebe-
veynin) -dogumdan sonra gocu-
gun hastaneden eve donlusinden
itibaren 60 gln igerisinde kullanil-
mak sartiyla- “fazladan” 10 glnlik
izin kullanma hakki da bulunuyor.

Cocugun veya Bakicinin
Hastalanmasi Durumu ve
Gegici Ebeveyn izni

Bu durumda, gegici ebeveyn izni
devreye giriyor. Gegici ebeveyn
izni,

- 12 yasin altindaki c¢ocuklarin
bakimi veya hekime gotlriimesi
sdzkonusu oldugunda,

- 12 yasindan blyUk c¢ocuklarin
(6zel durumlarinda)

- 18 yasin altindaki gocugun ¢ok
hasta olmasi durumunda veya

- 12 yas alti gocuk bakicisI hasta
oldugunda kullanilir.

Bu sire her bir gocuk igin yilda 60
gun, her hasta ¢ocuk igin her yil
fazladan 60 glinddr.

Ebeveyn izninde
Ucret Politikasi

Ebeveyn izninde, ilk 390 gun igin
(Gst limit olmak Uzere) glnlik
Ucretin % 80Q’i 6denir. Kalan 90

Uygulanan

gunlidk slre igin her gin 20 Euro
odenir.

Babaya verilen ekstra 10 glnliuk
izin icin 6deme miktari yine Ust
sinir olmak lizere guinlik tcretin %
80’idir.

Gegici ebeveyn izninde uygulanan
Ucret ise, her giin icin (lst sinir
olmak Uzere) glinlik Gcretin yizde
80’idir.

1974 yilinda isveg'te ebeveyn izni
getirildikten sonraiznin ylzde yuzu
kadinlar tarafindan kullanilirken,
2007’ye gelindiginde bu oranlar
“yizde 79 kadinlar, ylzde 21
erkekler” seklinde degismis.

Toplu Soézlesmelerde
Ebeveynlere Saglanan Haklar
isvec'te uygulanan toplu séz-
lesmelerin gogu, 4 ay boyunca
alinan gunlik toplam yardim,
gunlik Gcretin yizde 90’1 diizeyine
varmasinl saglayacak hukumler
icerir.

Bu hak, ebeveyn izni alan anne ve
baba i¢in de gecerlidir.

Ebeveyn izni sirasindaki
s6zkonusu bu ucret artirnmlari,
g¢ocuklarina baktiklar icin izin
kullanan c¢alisanlar igin de
gecerlidir.

isvec'te ebeveynlere saglanan
haklar, elbette ki birgok Ulkenin
¢ok c¢ok Uzerinde. Bu 6rnegdi ver-
memizin amaci, oncelikle kadinlari
“cocuk mu, kariyer mi?” ikilemiyle
karsi kargiya birakan Turkiye gibi
Ulkelerde atilmasi gereken adim-
lari hatirlatmak; ayrica, g¢ocuk
bakiminin sadece kadinlara ait
bir sorumluluk olmadigini, gerek-
li kogullar sadlandiginda anne ve
babanin bu sorumlulugu esit ola-
rak paylasabilecedine 6rnek gos-
termektir.

Kaynaklar:

Parental Leave in Sweden 2008 - History,
Rights and Problems: Anna-Lena Borgo
Etaat'n sunumu, IFMETALL / Petrol-Is,
Kristal-is, Deri-Is, Tekstil, Oziplik-Is, Birle-
sik Metal-Is 12-13-14 Ekim 2010, Istanbul
Semineri,

http://fen.wikipedia.org/wiki/Parental_leave

Bazi Ulkelerde Ucreti izin Siireleri

Afganistan 90 guin (% 100)

Cezayir 14 hafta (% 100)

Arjantin 90 gtin (% 100)

Avusturya 16 hafta

Bahrain 45 giin

Banglades 12 hafta

Belgika 15 hafta

Bolivya 60 giin

Brezilya 120 gur

Bulgaristan 120-180 giin

Kambogya 90 giin

Kanada 15 hafta anneye +
35 hafta ebeveylere)

Sili 18 hafta

Gin 90 glin

Kolombiya 12 hafta

Kiiba 18 hafta

Kibris 16 hafta

Danimarka 18 hafta

Dominik Cum. 12 hafta

Misir 50 giin

El Salvador 12 hafta

Estonya 455 takvim guini

Etiyopya 90 giin

Finlandiya 105 giin

Fransa 16 hafta (i¢ cocukta 26 hafta)

Almanya 14 hafta (dogum &ncesi 6 hafta)

Yunanistan 16 hafta

Macaristan 24 hafta

iran 90 giin

Irak 62 giin

irlanda 26 hafta

israil 12 hafta

italya 22 hafta

Japonya 14 hafta

Urdiin 10 hafta

Kenya 2 ay

Giiney Kore 60 glin

Kuveyt 70 giin

Liibnan 40 glin

Libya 50 giin

Meksika 12 hafta

Mozambik 60 giin

Hollanda 16 hafta

Yeni Zelanda 14 hafta

Nikaragua 12 hafta

Nijerya 12 hafta

Norveg 54 hafta % 80 / 44 hafta % 100

Pakistan 12 hafta

Peru 90 giin

Polonya 16-18 hafta

Portekiz 120 gilin

Romanya 112 glin

Rusya 140 giin

Ruanda 12 hafta

Suudi Arabistan 10 hafta

Senegal 14 hafta

Singapur 12 hafta

Somali 14 hafta

Giiney Afrika 12 hafta

Ispanya 16 hafta

isveg 480 giin (390’1 % 80, 90'1 sabit)

isvigre 16 hafta

Suriye 75 giin

Tunus 30 giin

Tirkiye 12 hafta

Ukrayna 126 giin

ingiltere 6 hafta % 90, 20 hafta sabit

ABD 0 hafta

Venezuela 18 hafta

Vietnam 4-6 ay

Yemen 60 giin

Zambia 12 hafta

Zimbabve 90 giin
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KADIN iSTIHDAMI VE HUKUMET POLITIKALARI:

Uc cocuga kim bakacak?

Bagbakan her firsatta “l¢ ¢ocuk yapin” tavsiyesini tekrar ederken, kadin istihdamini artir-
maya yonelik hicbir resmi belgede ¢ocuk yuvalari ve kreslerin agilmasina dair somut bir

riz ve kadin emegi konusu-
nu daha once ele almistik.
009-2010 yillar1  krizin

kadin istthdaminda meydan getirdi-
§i degisimlerin ve sonuclarinin da
orta ¢iktig1 yillar oldu. Daha 6nce
de ifade etmistik; kriz donemle-
rinde kadmlarin ¢aligmasimin sekli
ve kosullar1 da degisiyor. Issizlik,

Oneri yer almiyor. Bu durumda kadinlara cinsiyetci rol dagilimi cergcevesinde bakim hizmet-
lerini de yerine getirebilecekleri kisa sireli ve glvencesiz istihdam éngdrllyor.

giivencesizlik, kayit disi calisma,
diisiik tcret gibi sorunlar daha da
agirlagarak kadinlan etkiliyor. Ma-
liye Bakani’'mi bir konugmasinda
“Issizlik oram niye artiyor biliyor
musunuz ? Ciinkii kriz donemlerin-
de daha ¢ok is araniyor. Ozellikle
kadimlar arasinda kriz doneminde is
giicline katilim orani daha artryor”

diyerek kriz doneminde issizligin
Tiirkiye tarihinin en yiliksek diizey-
lerine ¢ikmasini yapisal nedenlerden
¢ok “kadimlarin evlerinden ¢ikip is
aramasina baglamigti.” Bakanin bu
tespitinde dogruluk payr var. Ger-
¢ekten arastirmalar kriz donemle-
rinde diisen hane gelirlerini telafi
etmek amaciyla kadmnlarin isgiicii
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piyasasina dahil olduklarini ve gelir
getirici bir ig aramaya yoneldiklerini
gosteriyor. Nitekim Krizin hissedil-
digi 2008 yilinda kadinlar arasindaki
igsizlik oran1 %11°den, krizin sonug-
larinin ¢ikmaya basladigi 2009 yilin-
da %13’e yiikselmistir. Kentlerde ise
bu oranlar sirasiyla %16,6’da %20
,0’ya yiikselmistir. Oranlara timidi
kirlldig1 i¢in is aramayanlar dahil
degildir. Ancak bakanmn bu agikla-
mas1, hem Tirkiye sanayisinin ve
politikalarinin 6teden beri istihdam
yaratmayan Ozelliginin {istii Ortii-
lityor hem de topluma “korkmayin,
aslinda evi gecindirmek sorumlulu-
gunu esas olarak tistelenen erkekler
degil, calismasi en son tercih edilen
ve aslinda yeri evi olan kadinlar issiz
kaliyor” denmektedir. Boylece top-
lumun goéziinde erkegin igsiz kalma-
sindansa kadimnlarin issiz kalmasi”
daha kabul edilebilir oldugundan
igsizlik de mesrulagmis oluyor.

biivencesiz isler kadinlara

Ancak bu sdylem kadinlarin isgii-
ciine katilim oranin ¢ok diisiik ol-
dugunun {istiinii Ortmilyor. Bunun
Ustliniin  Ortiilmesi gerektigi dahi
kabul edilmiyor Ciinkii yine AKP’li
bir milletvekilinin is talep eden bir
kadma “evinizdeki isler yetmiyor
mu?” seklindeki cevabi aslinda “ka-
dinin yeri evidir ve is yapacaksa
kendi evindeki igleri yapsin” seklin-
deki topluma egemen olan cinsiyete
iliskin Onyarginin somut bir ifade-
sinden bagka bir sey degildir.

Ama biitliin bu séylemlere ragmen
tiirbanli-tiirbansiz daha fazla kadin
ister bagimsiz bir gelir kazanma
istegi isterse hane gelirinin diisiik
olmasindan kaynakli olsun daha
fazla is talep ediyor. Peki bu talebi
karsilayacak politikalar glindemde
mi? Oyle goriiniiyor. Yani isveren
cevrelerinden ve devlet yetkilileri-
nin demeglerine bakilirsa kadinlarin
isgiiciine katilma orani iiyesi olma-
ya calisigimiz AB iyelerine gore
oldukca diisiik. Diinya oOlgeginde
kadmlarin iggiiciine katilma orani

2009 yil verilerine gore %51,6, iken
Tiirkiye’de bu oran %27 civarinda-
dir. Bu nedenle kadin istihdaminin
artirilmasi gerekir. S0z konusu ¢ev-
relerden bu sorunu ¢dzmeye yonelik
olarak giindeme getirilen yegane ¢a-
lisma sekli esnek ¢alisma modelidir.
Esnek ¢aligmanin ise geg¢ kapitalist-
lesen bir iilkede daha diisiik ticret,
uzun ¢aligma saatleri ve orgiitsiiz bir
calisma sekli oldugu biliniyor. Ka-
dinlarin kendi hesabina ¢alismasi ise
resmi politikanin bir parcasi olarak
duruyor. Kadinlar igin 6n goriilen bu
istihdam modelinin yeni dénemde
kadmlarin giivencesiz islerde ¢alig-
masin artiracak bir etkiye sahip ol-
dugu-olacag1 sdylenebilir. Nitekim
kriz donemi olan 2008 yilindan kri-
zin etkilerinin hissedildigi 2009 y1li-
na gelindiginde {iicretli ve yevmiyeli
calisan kadinlarin istihdaminda 28
binlik bir artis olmasina kargin, ken-
di adina bagimsiz ¢alisan kadinlarin
sayisinda 146 binlik, iicretsiz aile
is¢isi olarak ¢aligan kadinlarin sayi-
sinda ise 124 binlik bir artis olmus-
tur. Her hangi bir sosyal giivenlik
kurusunda kayitli olmayan bagimsiz
calisan kadinlarin sayisindaki artig
ise 135 bin olarak gergeklesmistir.
Bu durumda bagimsiz ¢alisan kadin-
larin %91°1 kayit dis1 calismaktadir.
Ucretsiz aile iscilerinin %941 kayit
dis1 ¢alismaktadir. Bagimsiz calisan
kadinlarin ev iginde gelir getirici bir
faaliyette bulunduklar diisiiniiliirse,
kadimlarm evin disinda ¢ikmadan ve
beklenen sorumluklarin1 aksatma-
dan iggiicli piyasasina katilmasinin

saglanmis oldugu goriilebilir.

Hiikiimet istthdami artirmaya yone-
lik olarak 2008 yilinda bir tegvik pa-
ketini giindem getirerek uygulamaya
koydu. Bu tesvik paketinde isgiicii
piyasasinin  dezavantajli  gruplari
arasinda yer alan kadin ve genglerin
istihdamin1 tegvik etmeye yonelik
bir diizenleme getirmistir. Bu diizen-
lemeye gdre yasanin yiiriirliige giri-
sini izleyen bir y1l boyunca 18-29
yas arasindaki genglere ait igveren,
sigorta primi 5 yil boyunca kademeli
olarak Issizlik Fonu’ndan karsilana-
caktir. Bu tegvigin kadin istihdamina
olan etkisini gézlemlemenin zorlugu
bir yana, genglerin ve kadinlarin ayni
diizenleme i¢inde yer almasi ayri bir
sorun olarak goriilmelidir. Pek ¢ok
gbzlem geng isgiiciiniin ¢ok yogun
oldugu bir iggiicli piyasasinda orta
yash iscilerin tasfiye etmeye yonelik
cabalarin oldugunu gosteriyor. Bu
olgu ile birlikte Tiirkiye’de isveren-
lerin erkek is¢i ¢alistirma egiliminin
yiiksek oldugu diisiiniiliirse bu tegvi-
gin geng iscilerin lehine agirlik ba-
sacag1 sOylenebilecektir. Ayn1 tegvik
paketinde igverenlerin kres ve em-
zirme odasi agma yiikiimliiliigiini
gevseterek bu yiikiimliiliigiin yerine
getirilmesinde, isverenlere hizmet
satin alma imkami tanminmastir. Bu
giine kadar kamu isverenleri disinda
bu hizmeti yerine getiren igveren sa-
yisiin ¢ok diisiik oldugu biliniyor.
Hiikiimetin bdyle bir diizenlemeyi
yaparken herhalde c¢alisan kadinla-
rin bu ¢ok can yakici sorununu ¢oz-
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menin degil, igveren maliyetlerinin
azaltilmasi niyetinin oldugu agikca
goriilmektedir.

Cocuk bakma yiikiimliliigi kadmda

Devlet ve hiikiimet hald yerlesik
toplumsal cinsiyet yargilar1 derin-
lestirir bir tarzda “cocuk bakma yii-
kiimliigliniin” sadece kadinlara ait
oldugu konusunda israr etmektedir.
Nitekim Tiirkiye’de yasaya gore
150 calisandan fazla “kadin caliga-
n” olan igyerlerine kres agma yii-
kimliligi getirilmistir. Bagka bir
ifade ile bu 150 sayis1 belirlenirken
sadece kadin calisanlar géz oniinde
bulundurulacaktir. Bu diizenlemenin
devletin ¢cocuk bakim yiikiimligiine
iligkin toplumsal yargiy1 derinles-
tirme islevinin yaninda bu hizmet-
ten yararlanacak kadin sayisinin da
¢ok diisiik olmasina neden oldugunu
sOylememiz gerekiyor. Tiirkiye’de
bu biiyiikliikte isyerlerinin oraninin
¢ok diisiik olmasinin yanm sira, bu
sayida kadin is¢i caligtiran igyer-
lerinin daha da sinirhi oldugu bili-
niyor. Bu biiyiikliikte isyerlerinde
dahi isverenlerin, maliyet yiikleyen
bu hiikiimden kaginabilmek icin ka-
dinlar1 kayit dis1 calistirmak veya
kadin istihdamindan kag¢inmak yo-
luna gidebilecegi kolayca tahmin
edilebilir. Bu diizenleme ile kadin

petrol-is

istihdaminin daha yogun oldugu tah-
min edilen kiiglik igyerleri digsarida
tutulmast kadmn istihdami iizerinde
olumsuz etkiler yaratmaktadir. Ciin-
kii Tiirkiye’de yapilan arastirmalar
ve saha c¢aligsmalar1 gostermektedir
ki, kadmlarin diisiik istihdam ora-
ninin arkasindaki en dnemli neden-
lerden birisi ¢ocuk bakim yiikiiniin
kadinlarin iizerinde olmasidir. Oysa
¢ocuk bakimina yonelik yeterli bir
kurumsallagsmadan s6z etmek miim-
kiin degildir. Hatta okul oncesi yas
grubunda bulunan g¢ocuklarin baki-
mi, bir kamu sorumlulugu olarak ele
alimmaktan ziyade aile ve akrabalar
ve Ozellikle de kadinlar tarafindan
iistlenilen bir ylikiimliilik olarak
goriilmektedir. Kamu tarafindan
saglanan ¢ocuk bakim hizmetleri-
nin son derece yetersiz, 6zel sektor
tarafindan saglanan hizmetlerin ise
sosyo-ekonomik anlamda ¢ok sinirl
bir kesimin erigebilecegi niteliktedir.
2006 tarihli aile yapis1 aragtirmasina
gore 0-5 yas arasi ¢ocuk bakimla-
rinin anneler tarafindan yapildigini
gostermistir. 0-5 yas arasi ¢ocukla-
rin bakiminda ana okulu ve kres %
0,9 gibi ¢ok diisiik bir orana sahiptir.

Firsat esitligi genelgesi

Basbakanlik “Kadin Istihdaminin
Artirllmas1 ve Firsat Esitliginin
Saglanmast Genelgesi’ni 2010 yi1-

linda yayinladi. Bu genelgenin ka-
munun kadin politikalar1 konusun-
da biitlinciil bir yaklagim getirmesi
bakimindan o6nemli oldugu ifade
edilmektedir. Ancak kadinlarin iggii-
cline katiliminin 6niindeki en 6nemli
engel olan ¢ocuk bakimi konusunda
4857 Sayih Is Kanunu’nun ilgili
hiikkiimleri geregi kamu ve ozel is
yerlerinde kres ve giindiiz bakimevi
ylkiimliiliigiiniin yerine getirilmesi
saglanacak ve denetlenecek” sek-
lindeki ifade, sorunu ¢ozmek bir
yana kanunda sl bir sekilde
diizenlenen ve sunulan hizmetle-
rin dahi saglanmadiginin ve denet-
lenmedigini bir itirafindan bagka
bir anlam tagimamaktadir. Ayri-
ca genellikle kadinlarin sorumlu-
lugunda olan yasli, engelli ve hasta
bakimi gibi alanlarda da toplum-
sal hizmetlerin yayginlagmasina
yonelik higbir ifade yer almamak-
tadr.

Dolaysiyla kriz donemlerinde aza-
lan hane gelirlerini telafi etmek
amaciyla iggilicli piyasasina gire-
rek is arayan ve calisan kadinlarin
omuzlarindaki ev islerinin yani sira
bakim hizmetlerinin de agirlagarak
arttifi-artacagi soylenebilir. Ciinki
hicbir resmi belgede bakim hizmet-
lerinin toplumsallastirilmasi, ¢ocuk
yuvalar1 ve kreglerin agilmas1 somut
olarak yer almamaktadir. Bu siireg-
te kadinlarin toplumsal rollerin yani
sira bu bakim hizmetlerini yerine
getirmesi ile uyumlu, kisa zamanl
caligma alanlarina sikigip kalacakla-
11 goriilmektedir.

Son olarak hiikiimetin igsizligin
azaltilmas1 konusunda bir ilerleme
saglayamamisken, c¢ocuk bakim
hizmetlerine iligkin somut bir 6ne-
ri ve program gelistirmemisken,
Bagbakan’in, “gen¢ niifusumuzun
azalmamas1 i¢in en az ii¢ c¢ocuk
yapin” tavsiyesinde bulunmasi da,
diger sOylemlerle birlikte degerlen-
dirildiginde hiikiimetin kriz donem-
lerinde kadin istihdamini artirmaya
iligkin sdylem ve politikalarinin sor-
gulanmasi geregini ortaya koymak-
tadir. »



Dogum borglanmasi, 5510 Sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas| Yasast ile sigortali kadin-
lara iki defaya mahsus olmak (ize-
re dogum tarihinden sonra iki yillik
stireyi gegmemek Uzere isyerinde
calismamasi ve gocugunun yasa-
mas! sartiyla getirilen bir borglan-
ma hakkidr.

Sigortall kadinin veya hak sahip-
lerinin yazili talepte bulunmalari
ve talep tarihindeki prime esas
gunliik kazancin alt ve (st sinirlari
arasinda olmak Uzere, kendilerin-
ce belirlenecek gunlik kazancin
Yiizde 32’si lizerinden, kurumca
hesaplanacak. Primlerini borcun
tebligi tarihinden itibaren bir ay
icinde Sosyal Giivenlik Kurumu'na
ddemeleri halinde borclandirilan
sureler sigortaliliklarina sayilacak.
Sosyal Givenlik Kurumu (SGK),
bu yasa hikminin uygulanma-
styla ilgili ilk olarak 28 Eyliil 2008
yilinda 2008/111 sayili bir genelge
yayinlamis idi. Bu genelgeye gore,
dodum borglanmasi yapabilmek
iGin;

» Kadinin dogumdan dnce mut-
laka SSK'li (4/a'h) olarak galismis
olmasi,

» Dogum borglanmasi yapilacak
dénemde prim 6denmemesi,

» Dogumun galistigi isinden ayril-
diktan sonra 300 giin iginde mey-
dana gelmesi,

» Cocugun yasiyor olmasi
sartlari getirilmigti.

SGK'nin dogum borglanmasiyla
ilgili bu genelgesindeki hukimler,
yasaya aykiri oldugu igin dava ko-
nusu yapilmasi ve agilan davala-
rinda SGK aleyhine sonuglanmasi
lizerine, Sosyal Guvenlik Kurumu
Baskanligi 01 Temmuz 2010 tari-
hinde yasaya uygun olan Hizmet
Borglanma Islemlerinin Usul ve
Esaslari Hakkinda Tebligi yayin-
lamigtir.

Haklarimiz

Bu tebligde, kadinlarin dodum
borglanmasi kolaylastiriimis, do-
§um igin isten ayrildigini belge-
leme sarti aranmadigi gibi calis-
maya bagladiktan sonra dogum
yapmis olma sarti da aranmamis-
tir. Sigortali oldugu tarihten dnce
dogum yapan kadinlarin, erkekle-
rin askerlik borglanmasinda oldu-
gu gibi sigorta baslangi¢ tarihini
geriye gotirecedi diizenlemesi
yapilmistir. Yani kadinin dogum
borglanmasi hakki genisletilmistir.
Ancak SGK tarafindan, bu teblige
gore islem yapilmamis, konuyla
ilgili genelge ciktiktan sonra bas-
vurularin degerlendirebilecegi
aciklanmistir.

is Mahkemesi'nde dava agmak
Yine, kurumun cikardigi 16 Ey-
lul 2010 tarih ve 2009/106 sayili

genelge, hem 5510 sayili yasaya
hem de 01 Temmuz 2010 tarihli
teblige aykinidir. Genelgede do-
gum borclanmasiyla ilgili sartlar-
dan yalnizca “dogumun galistigi
isinden ayrildiktan sonra 300 gln
icinde meydana gelmesi” kosulu
kaldinimistir. Dogum borglanma-
siyla ilgili diger hususlar eski ge-
nelgedeki (2008/111) gibi aynen
korunmustur. Boylece, calismaya
baslamadan énce dogum yapmis
kadinlar yine hak kaybina ugra-
migtir.

Son degisiklikle SGK'ya dogum
borglanmasi yapabilmenin sartlari
ise sOyledir:

» Kadinin dogumdan 6nce SSK'li
(4/a') olarak calismis olmasi
gerekmektedir. Dogumdan énce
Bag-Kur ya da Emekli Sandigi is-
tirakgisi olunmasi kadina borglan-
ma yapma hakki vermemektedir.

16 Eylul'de SGK tarafindan ¢ikarilan genelgede, yasada ve 1 Temmuz 2010 tarihli tebligde ol-
mayan sartlar getirildi; sigortalilik baslangicindan dnce yapilan dogumlar igin borglanma olanagi
bulunmuyor. Genelge, yasaya aykiri oldugu icin borglanma talebi ancak mahkeme karari ile kabul
edilecek. Bu nedenle, dava etmekte yarar var.

» Dogum borclanmasi yapilacak
dénemde kadin adina 4/a, 4/b ve
4/c (istege bagl sigortalilik primi
de dahil) prim 6denmemesi ge-
rekmektedir. Prim ddenmis sireler
icin borglanma yapma olanagi bu-
lunmamaktadir.

» Bag-Kur (4/b) sigortalisi iken
ya da memur iken yapilan do-
gumlar i¢in borclanma vyapila-
maz.

» 01 Ekim 2008'den énce SSK is-
tege bagh sigortalisi iken yapilan
dogumlar borglanilabilir. Ancak, 01
Ekim 2008'den sonra SSK istege
baglh sigortalilik 4/b sigortaliligi
gibi degerlendirildigi igin, 1 Ekim
2008'den sonra istege badl si-
gortali iken yapilan dogumlar igin
borglanma yapilamaz.

» Dogum borclanmasi yapabil-
mek igin borglanma talep tarihinde
4/a sigortalisi olma sarti bulunma-
maktadir.

Bu son genelgede, yasada ve
01 Temmuz 2010 tarihli tebligde
olmayan sartlar getirilmis olup
sigortalilik baslangicindan 6nce
yapilan dogumlar igin borglanma
olanagi bulunmamaktadir. Ancak
sigortall olduktan sonra yapilan
dogumlar igin borglanma yapila-
bilecektir. Bu genelgeye gore do-
§um borglanmasi yapip sigortalilik
baslangicinin 6ne gekilmesi su
anda mimkun degildir.

Calismaya baglamadan 6nce
dogum yapmis kadinlarin, borg-
lanma talepleri bu genelge nede-
niyle SGK tarafindan kabul edil-
medigi takdirde, kurum aleyhine
Is Mahkemesinde dava agmalari
halinde dava lehlerine sonuglana-
bilir. Son Genelge, yasaya aykiri
oldugu icin borglanma talebi an-
cak mahkeme karari ile kabul edi-
lecektir. Bu nedenle, dava etmekte
yarar vardir.

Esenlikler dilegiyle...
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Hypatia, Universite égrencilerine -tabii ki
sadece erkeklere- ders anlatirken...

Hypatia, (370-415) kadin dismanli-
g1 ile sarmalanmis Aristotelesci fel-
sefenin gecerli oldugu bir donemde
dogdu. Kadinlarin erkeklerle ayni zi-
hinsel yetenege sahip olmadigi, hat-
ta olamayacagini sdyleyen Aristo’ya
inat, babasinin da destegiyle Unu
imparatorlugunun sinirlarini  asan
bir matematikgi ve felsefeci olabildi.
Oklid ve Batlamyus da dahil olmak
Uzere gesitli populer eserler Gzerine
yorumlar da yazdi. GOk cisimlerinin
konumu tablolarini derledi, mate-
matik ve astronomi Uzerine kitaplar
yazdi.

Tarihte matematikle ugrasan ilk bi-
lim kadini olan Hypatia, o zaman-
larin Universitesi olarak kabul edi-
len Iskenderiye’deki (Alexandria)
universitede felsefe ve astronomi
dersleri verdi. Aritmetik alaninda 13
ciltik eser yazdi. Galileo’dan yuzyil-

30 ‘Rﬁﬂln

kadini: Hy patia

iskenderiye’de dogdu, matematik, astronomi ve yildizlarin konumu Uzerine/;-- A
eserler yazdi. Iskenderiye Universitesi'nde felsefe ve astronomi lGzerine .~ e
dersler verdi. 45 yasindayken, inangsiz oldugu gerekgesiyle iskencey- “

le éldarildi. Geriye arkadaslarina yazdigi mektuplar kaldi...

lar 6nce astronomi aleti usturlabi da
kesfetti. Ancak ne felsefede ne de
bilim tarihinde 1500 yil boyunca adi
gecmedi.

45 yasindayken, dini otoriteye karsi
geldigi, inangsiz oldugu gerekge-
siyle, hristiyan din adami Crillo’nun
emriyle bagnaz bir dinci grubun sal-
dirisi sonucu vahsice olduraldd, vi-
cudu caddeler boyunca suriklendi,
iskenceyle derisi yuzuldi, pargala-
narak yakildi. Hing o kadar buyUktir
ki, cesedinin parcalari Caesareum
Kitiphanesi'ne serpistiriimeye ka-
dar gitti.

Hypatia 370 yilinda, Romalilarin
hdkmunun surdiagu bir yer olan bu-
gunkd Misir'in sinirlari  dahilindeki
iskenderiye’de dogdu. Iskenderiye,
doénemin entelektiel ve kiltir ha-
yatinin merkeziydi. Burada birgok
bagimsiz okul ve blyuk bir kitliipha-

ne de vard::
Iskenderiye Ku-
tuphanesi bunlardan en énemlisiydi.

Hypatia, filozof babasi Theon’un
izinden gitti. O da filozof oldu.
Platon’'un kurdugu okulda felsefe,
matematik ve astronomi derslerini
verdi. Pisagor felsefesini benimsedi.
Babasinin eserlerine katkida bulun-
du. Hypatia, babasiyla ve Platon’un
goruslerini izleyen birgok kisiyle bir-
likte ¢calisti. 400’de bu okulun maaslh
yoneticisi oldu.

Say! teorisi ve gezegenlerin ha-
reketleri hakkinda, konik kesitleri
de kapsayan konular basta olmak
Uzere, matematik, astronomi ve fel-
sefe alanlarinda eserleri yayinlan-
di. Roma imparatorlugu'nun gesitli
yerlerinden gizimleri aranan bir hoca
oldu. Dénemindeki kadinlarin giy-
silerinden ziyade, bir felsefeci gibi
giyindi.

Kadinlara kapah kapilan acti

Kadinlara kapali olan kapilari engin
hitabet gucu ve bilgisiyle agmasini
bildi. Olaganisti zekasi ve sadlam
karakteri herkesin kendine saygi
duymasina ve hayran olmasina yol
acti. Erkeklerin toplantilarina katil-
maktan ve yoneticileri elestirmekten
cekinmedi.

Cebirde rafine denklemleri ve kes-
fettigi usturlabla, astronomide yildiz-
larin yukseklik agilarinin dlgtlmesini
ve Ozellikle gesitli problemlerin grafik
yéntemlerle gdsterilmesini sagladi.

Hypatia’'nin  hunharca katledildigi
doénem, pagan felsefenin sona er-
digi, hiristiyanlasmanin guglendigi
bir dénemdi. imparator Konstantin,



312 yilinda hristiyanhigi resmi din
olarak kabul etmisti. Ancak diger
dini olmayan gruplar uzunca bir sire
varligini surdirmeye devam edecek-
ti. Daha sonra dini sekterlik artinca
neoplatonizm olarak bilinen Pisagor
felsefesi gliglenmisti. iste bu durum
ozellikle din adamlarinca pek isten-
medi. Bu felsefe, isa’nin ogretilerinin
rakibi olarak goruldi. Gezegenlerin
konumlarini dnceden haber vermek
tanrinin tabiyatina karsi bir durus
olarak gorildu, elestirildi. Sarekli
degisen ortamda matematikgiler dis-
lanildi. Hristiyanligin bu bagnaz do-
nemi iskenderiye kentini de etkiledi.

Hypatia, matematik hocasiydi, fel-
sefe ve astronomi Uzerine dersler
veriyor, bu konularda eserler yayin-
hyordu. Ustelik tim bunlari bir kadin
olarak yapiyordu. Yasadigi sehirde
kamusal bir aktdr olarak s6z sahi-
biydi. Donemin ydneticileri ve din
adamlari Uzerinde etkisi buyuktu.
Ancak hristiyanligi kabul etmemisti.
Bir pagandi. Yeni Platonculuk aki-
mina dahildi. Deneysel bilim hakkin-
daki gorusleri bazi din adamlarinca
onaylanmiyordu. Din adami, bagpis-
kopos Theophilus, Hypatia'yl onay-
lamamakla birlikte, ona tahammmiuil
etmeyi bilen birisiydi, 6lduginde ye-

Rafeal'in Atina Okulu tablosunda erkekler
arasinda Hypatia dikkat gekiyor.

rine gecen yegeni Cyril, amcasindan
cok farkhydi. Hypatia ayni zamanda
vali Orestes’in yakin arkadasiydi.
Hypatia’nin vali Gzerindeki etkisi or-
tadan kaldiriimaliydi.

Hunharca oldirdldagu tarihten iti-
baren doga bilimleri ve matematik
iskenderiye’de gerilemeye baslaya-
cakti. Bu dénem, karanlik ¢aglarin
baslangici olarak sayildi. Hypatia'nin
égrencileri iskenderiye’den matema-

tigin bu tarihten sonra geligsecegi se-
hir olan Atina’ya kagctilar.
iskenderiye’de onun yénettigi okul,
ondan sonra da Araplarin kenti isgal
edecegi 642'ye degin devam etti.
iskenderiye Kiitliphanesi Araplar
tarafindan yakildiginda Hypatia'nin
eserleri de kul oldu, yok edildi. On-
dan geriye sadece bazi arkadaslari-
na yazdigi bir iki mektup kaldi. »

iskenderiye Kiitiiphanesi

|
Iskenderiye Kiitiiphanesi in-
sanlik tarihinin 6nemli eserle-
rinden biridir. Eski kaynaklar,
burada 150 bin cilt el yazmasi
eserin toplandigini kaydeder.
|
Kiitiphane, M.O. 3. yiizyllda,
Mekedonyali Biiyiik Iskender'in
kurdugu iskenderiye kentinde,
iskender'in  komutanlarindan
Lagos’'un oglu Ptolemaios ta-
rafindan insa ettirilmistir. Ptole-
maios, burada kendi kralligini
ilan ettikten, 300 yil stirecek olan
Ptolemaios hanedanini kurduk-
tan sonra, Misir'in eski kurallari-
ni, gelenekleri benimsemis hatta
Misir  hikiimdarlarinin  lakabi
olan firavun unvanini da almistir.
iskenderiye kenti bu hanedanli-

|

gin en 6nemli merkezi olmustur.
Burasi bastan basa onarilip ge-
nisleterek o devrin en meghur
hem siyasi hem de Kiiltiirel bag-
kenti haline gefirilmistir. iste bu
nedenle, burada saray civarinda
bir miize ve buna bagl olan bir
kitlphane agilmistir. Miizede o
devirde bilinen bitin Ulkelerde-
ki hayvan ve bitkilerin bir érnegi
yer almistir. Ayrica botanik bah-
cesi ve bir de rasathanesi vardi.
Otopsi yoluyla insan viicudunun
incelenmesi icin bir anotomi sa-
lonu da agiimigti. Bir arastirma
merkezi gibi hizmet veren gesitli
binalara sahiptir. Kimya, fizik,
astronomi, matematik, felsefe,
edebiyat, fizyoloji dallarinda ge-
sitli okullar agilmisti. Hypatia iste
bu okullarda matematik, felsefe
ve astronomi konularinda ders
vermis, hatta bu okul-
lardan birinin yoneti-
ciligini de yapmustir.

Muzenin en 6nemli
bolimi  kitlphane-
siydi.  Kitiphanenin
mudrd, bulabilecegi

her yazili eseri alma yetkisine
sahipti. Misir'a giren her kitabin
burada bir niishasi ¢ikarilip sahi-
bine verilir, kitabin asli ise kiitlp-
hanede kalirdi. Bir taraftan da
yurt disina gonderilen memur-
lar, bagka (lkelerde bulduklari
kitaplar satin alip, getirirlerdi.
Bdylece, o zamana kadar birgok
bilime ait daginik halde ve kay-
bolmaya mahk(im durumda olan
eserler emin bir yerde toplanmig
oldu.

Yerle bir edildi

Kiitiphanenin yikiligi hakkinda
cesitli goriisler bulunmaktadir.
Bir kani kiitiphanenin, fanatik
gorusler nedeniyle, antik pagan
tapinaklari ve yapilarin imhasi
sirasinda Hristiyanlar tarafindan
yakildi§i yénindedir. Bu gorise
gore 391 yilinda Bizans'in Misir
Valisi Theophilos, Iskenderiye’de
Misir'in eski din mensuplarina
ait Osiris tapinaginin yeri olan
bir arsayl, kilise insa edilmesi
igin Hristiyanlara verdi. Burada
yapilacak kilisenin temel kazila-

r sirasinda tzerinde eski dine
ait yazilar bulunan bir tas ¢ikt.
Hristiyanlar bunu bir alay ko-
nusu yaptilar. Bu olay sehirde
oldukga kalabalik bulunan put-
perestleri kizdirdi ve sonunda
iskenderiye’de dini bir ayaklan-
ma gikti. Iki taraf garpisti, insan-
lar kitle halinde kiligtan gegirildi.
iskenderiye  Kiitiphanesinin
oldugu bodlge yerle bir edildi.
imparator . Theodosius, valiye
baska buyik sehirlere gore eski
dinin iskenderiye’de hala neden
bu kadar canli olarak devam etti-
gini sorunca, buna sebep olarak
iskenderiye  Kiitiiphanesi'nin
eski putperestlik kdlturini de-
vam ettiren kitaplarini ileri siir-
d. imparator, bunun (zerine
hepsinin yok edilmesini emretti.
iskenderiye  Kiitiiphanesi'ndeki
tim eserler sehrin hamamlarina
dagitilarak yaktirildi ve boyle-
ce insanlik tarihinin bu bilim ve
kiltlr hazinesi yok oldu. Diger
bir gorUs ise kutliphanenin Arap-
lar tarafindan yikildigini iddia
eder. >
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Giilcan Yiiksel /
Kaybolan Yillar il
Cocuklugumtt, ben ve dort kardesimden becerikli bir kadindi. Babama
ibaret annesiz, babasiz pargalanmis ai-  wektup yazarak nedenini sov- S
lemizi sizlere anlatmak istigorum. 1a65  duk Biv yanit alamadik. Annem “benl
yilinda babam Almanya’ya isgi olarak gocuklaww\dan ayirma, cocuk parasini
gittiginde ben alti 9a§mdagdlwx. Kiigiik yolla ben onlarla birlikte burada Yyasa-
kardegim ise daha dogmamistt- i diye ¢ok yalvardi. Ama babam onu
Ug kiz, iki oglan olmak tizere toplam dinlemedi, annemi mahkemeye verip bir
Abrt kardesiz biz. izmir'de dogduk orada yil sonra ondan bogandi. Pagtm ogret-
bahgeli bir evimiz vard. Babam gittik- nendi, annemi 0 yanina aldi. Biz bes

ten sonra ¢ok skintilar gekti anne Bes kardes birbirimize bakmaya basladik. En
cocukla tek bagina kalwustt ve zorlu bir ufak kardesim bes yagmdagd:, ben on-

wiicadeleydi bu. Ben kizlarin en bii- (ara hem annelik hem babalik yaptyor=
yugh oldugum igin cocuk yasta olgun- dum. Almanya'da beraber oldugu baska
[agmugtin. Babam hem hovarda hem bir kadin varmiz- Ondan da bir oglu

de kumarbaz bir adamdi. Ama babam oldu. Ben annem ile babanmun beraber-
Almanya’dan bize para gondermeye liklerini kisa da olsa hatirliyorum, ama
baglamusti. Bu iyiydi. Annemin okuma kardeslerim ¢ok kiigiik oldugu icin onlar
yazmasl yoktu o nedenle babama mek-  anne Ve babami hig birlikte gormediler.
tuplari hep ben yazardim. Almanya’ya Hig aklimizda yokken pargalanmis bir
gittikten iki sene sonra babam izine ailenin cocuklart olduk. Anne ve baba-
geldi. Daha sonva bir-iki kere daha gel- w hep ayn evde birlikte gorme hayali
di. Her geld(g”ivxde ahgverigiwxizi yapar, vardi icimizde. Bu hayal biz cocukken
bize kiyafetler alir anneme de hediyeler gergek!egwxedi. Biz ii¢ kardes bazen aca-
verivdi. ba bir araya gelebilirler mi diye hep ko=
Bu birkag yil béyle devam etti. Ben 10 nusurduk... Babam bagka kadinlarla da
yagima geldijiwxde birgin babam an- birlikte oldu ama hig evienmedi. Annem
- emden ayriimak istedigini yazdi mek- 32 yaginda dul kalinca mecburen evien-
tubunda. Annem, biz, akrabalar ¢ok di, bir meslegi yoktu ginki. iki kizi daha

sagirdik. Annemt hem giizel hem de ¢ok oldu. Ama hig mutlu olmadi. Kegkelerle

.
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dolu bir hayatt oldu. Biz biyiidik, evien-
dik. Evienene kadar ¢ok biiyiik zovluk -
(arla basetmek zorunda kaldik.

Biiyuidiik ama.-

Bizim de cocuklarimiz oldu. Oglumun
cagiraik. Geldi. Bende

diigunine annem!
kaliyordu.
Babam altt ay Almanya’da altt ay mem -
kalir. Bir gece kiz kardegimle otU
ruyorduk. Babam abimle kapiya geldi.
Annem de bizdeydi. Abim bana, < babam
kapida, ne 9apacag“lz?” diye sovdu. Ben
¢ok l/\egecamlamdum, 40 yil sonra an-
e, babam biv araya gelecekti: Anneme
«pabam gelmis ne yapsak, cagirayim Wi
senin igin biv mahsuru var wi? dedim.
Annem disindii; burast senin evin 0 da
senin baban gelsin, benim igin biv sakin-
cast Yok, dedi. Babami yukariya cagir-
dik, birbirlerine hos geldin dediler. O an
dondurmak, slimsiizlesti rmek isterdint-:
Kalbimiz nastl garplgordu anlatamam-
cocukluk hayalimiz gergek(egmig, an-
hem ve babam bir araya gelmisti-
kavdes mutfakta toplandik, keske ki~
cuik kavdesimiz de burada olsayd bu ant

Sigaray! nasil
pbiraktim

Hacer Cingoz

Merhaba, ben 42 yaginda, evli ve U¢ gocuk annesi bir kadimm.
Kendimi sigara genen meretle zehirlemeye ok kliglk yaglarda
bagladim. Annem ve babam TEKELde calighigl igin evimizden
sigara eksik olmuyordu. Arkadas\anm\a evde oturdugumuzda
nasil bir sey oldugunu merak ettik birgiin ve sigara igmeye
pagladik. ilk itigimde cok fazla Bksurmis, fakat tek, tek
igmeye devam etmistim. Zaman gectikee ben hig farketmeden,
viicudum sigaray! arar hale geldi. Bir siire sonra sigara tiryakisi

olmustum. Sigara ictigim zaman kendimi blylmus hissediyor-
dum. Sigara vé cay igmek gunlik keyfim haline geldi.

Evlendigim zaman esim de sigara iGtigi igin bir kisitlama
gormedim. Ug hamileligimde de hi¢ istenedigim halde sigara
icmeye devam eftim.

1998 yilinda kafeterya actik, '\§\etmeci\'|g'mi ben yaptim. Siga-
ranin strekli kullaniidigr bir ortamdt, glinde bir paket ictigim
sigarayl, iki pakete gikarmistim. Bu arada kizlarim piylmeye
paglamisti, ben kendimi zehirlemistim ama onlarin g0z gore
gore saghk\any\a oynamasini istemiyordum. Sorumiutuklarnm
vardi, drmek pir anne olmak istiyordum. Kararimi verdim, sigara
igmeyi piraktigim {igiincl gun kafeteryada dustip bayildim.

Yiimadim, devam eftim...

kiz
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gorebils gdi,digowiuk. Bir ara oglum
geldi yanmiz® «peler kagirdiniz, neler”’

dedi. Hemen neler kagirdik diye atladik.
«Dedem ilag igmek igin su istedi, anne-
annem ona su vermek igin
rekete gegtis suyunu [
ayriliyor, olanlar cocuklara oluyordu.
Ben 50 yagindagin AMA ANNESIZ)
iz biiyimenin verdigi actyl nala igimde
tagiyorum. 0Ysa egim ve gocuk(awwxla iyi
bir hayatim oldu ve ¢ok nemnunum bu
hayattan- Oglumun birisi yeni eviendi bi-
visi de askerden yeni geldi.

Ama hala gocak(ug”uvvxda ve gengligim=
(e ilgili pek cok pigwxavxhk(ar yagigorum.
Simdi geriye doniip baktigimda, anlag-
mayan eslerin cocuk yapmamast gerek-
tigini diksiniyorum.-

Zalim Almanya diye tiirkiler yakilmig=
t seneler once Evet Almanya 1965 ile
1970 yillari arasinda pek cok yuvanin
ytkilmasina sebep oldu. Bunlardan bivi de
bizim yuvawuzdl.

40 yil sonra annemle, babami agh kare-
de gormek pizleri ¢ok, ¢ok stelere gotuv=
dui. Higbir cocuk annesiz babasiz biiyiime -

sin diliyorum--

ACI MIRAS
Deniz Cekikol

Yine giin doguyor bom —
Her giin dog'u,sz gibi bolfls "
In;an/ar duyarsiz, umarsiz
Bir yerlere yetisecekmis
gibi telas icinde. . . /
ngkes cikar, herkes para pesinde
B{lmez/er mi bunun sonu on;
B/{mez/er mi kefenin cebi yok
Giin gelecek bir bakacaksin ar.dlna
Villar da kosturmus, kovalamis pesinden

0 zaman anla ;
yacaksin ve diyeceksin ki
Benden kalan iz ne geride? e

Sana kalan bu aci mirasi
Birakacaksin mirasyedine belki de

.......

petrol-is
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[INILEINT\® Hazirlayan: Behice Caglar

Ev islerine hapsolmayalim,
Istanbul’a ¢ikalim

FILMMOR Kadin Kooperatifinin, “Ev islerine hapsolmayalim, istanbul’a gikalim” sloga-
ni ile sundugu dizi etkinlikler, 20 Eylii’de Bakirkéy Ozgiirlilk Meydani, Kadin Meclisi
Sokaginda basladi. Taksim fash, Cihangir Parki’nda agilan sergi ve film gosterimi ile
devam etti. Taksim Meydani’nda da agilmasi planlanan sergiye, “yogun” gerekgesiyle
istanbul Bilyiiksehir Belediyesi tarafindan izin verilmedi.

BAHA FATLA

KADIN

DAHA FATLA

HAYAT

Etkinlikler, 2009
yilinin aralik ayinda
fotograf, sinema ve
tasarim atolyelerinde
bir araya gelen kadin-
larin Gretimlerinden
olusuyordu. Kadinlar,
atolyelerinde hazir-
ladiklari; Istanbul’da
yasam deneyimlerine,
istanbul’un cinsiyetine
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dair drtnleriyle, geg-
misini ve buglnini
anlattiklari sehirle ilgili
duslerini de paylasti-
lar.

iste sdyle soyliiyorlar
basin biltenlerinde:

“Otuzu askin kadin,
Aralik 2009’da fo-

tograf, sinema, ta-
sarim atdlyelerinde,
Filmmor’da bulus-
tuk. Evin isi, sehrin
hengamesi, hayat
gailesi iginde fotog-
raflarimiz, filmlerimiz,
tasarimlarimizla bu
sehirde nasil yagsadigi-
mizi, yasamak istedi-
gimizi sizlerle paylas-
mak istedik... Evin isi,
sehrin hengamesi, ha-
yat gailesi demeden,
esigin, komsunun,
pazarin 6tesindeki
sokaklar, sahiller, sine-
malar, képruler, mey-
danlarda kadinlarla
bulusalim, istanbul’a
cikalim istedik...”

Sergide, dev prangali
rende ve Utu tasa-
rimlari, kadinin ev igi
emeginin hacmini ve
eve baglayiciligini,
¢arpici bicimde yansi-
tiyor. DUnyanin birgok
Ulkesinde degistirilen
ancak Turkiye'de hala
erkek figurlerin kulla-
nildigi trafik lambala-
rinin kadin figlrlerle
suslendigi fotograflar
ve trafik tabelalarinda

neden sadece erkek
figurlerinin yer aldigi-
ni sorgulayan kadin
figlrlh sehir tabelalart,
toplumsal cinsiyet
esitligine isaret ediyor-
du. istanbul’dan kadin
fotograflari, atélye ve
kamera arkasi fo-
tograflari da yer aldi
sergide.

Etek boylanmiz ve iz

Sinema atdlyesinin
urnleri olan filmler,
acik havada gosteril-
di. Cocuklugumuzda,
yazlk sinemalara
giderken, tsimemek
icin yanimiza, hirka,
sal vb esyalar alirdik.
Yazlik sinema alig-
kanhgimizi yitireli cok
oldu, onun igin tedbir-
sizdik, Gstduk biraz
izlerken filmleri, ama
degdi dogrusu.

Ug etek; Erguvan, Lila
ve Mor filmlerinden
olusan, istanbul’a
¢lkmak igin uyulmasi
gereken “kilik kiyafet”,
“etek boyu” kaidele-
rinin dand, bugunda,
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gelecegine dair bir
ucleme.

Erguvan’ da, yuzyilda
degisen ve degisme-
yenlere taniklik eden
dort kadin s6z alir:
istanbul’ da, sehir

ve toplumsal yasam
hizla degigirken, ka-
dinlarin kilik-kiyafet,
hal-hareket, derdi-ta-
sasinin hep baki kal-
digini anlatirlar bize.
“ O zamanlar, kadin-
larin nasil giyinmesi
gerektigi, pek mihim
mesele addedilirdi” der
bir kadin. Her yil etek
boylarinin degistigi-
ni, savasa dogru diz
ustune c¢iktigini dinle-
riz, moda ile ekonomi
arasindaki iligkinin
bir 6rnegi olarak.

Bir zamanlar, giyim
talimatlarinin musla-
man ve gayrimuslim

kadinlar igin farkli
oldugunu da anlatirlar.
100 yilda, etek boylari
degistigi gibi, sehir ve
pek ¢cok sey degis-
mis ama kadinlarin
sokaga ciktiklarinda,
baslarina gelen sey
degismemistir. Onun
icin,1981 de, “Daya-
da karsi kampanya”
da bir araya gelmistir
kadinlar. Daha sonra,
anne ve ninelerinin,
elektrikli tramvayda,
savunma araci olarak,
yaka altinda tasidiklari
igneler, blyuyerek, ta-
cize kargi kampanya-
nin simgesi olmustur.
“68” de, “6. filo Defol”
yuriyusine katildigini
anlatir bir kadin: “Ka-
dinlar vardir, kadinlar
her yerde” s6zini
dogrularcasina.

Lila’da, doimusta,

metroda, ya dolas;.an '
ya da gekistirilen /
etekleri izleriz. /
Hayatta da, kadin- /
larin, her konuda
“Dogru” boyu
tutturmak icin ne
kadar ugrastikla-
rini disundartr
izleyenlere.
Etek, ya kisa-
dir, ya uzun.
Zaten erkek
dinyasinin soyle-
minde ve yazininda
da kadin ya gevezedir
ya suskun. Ya ¢ok 6ne
cikmistir, ya da ¢ok
geride kalmigtir. Ya
Oyleyizdir, ya boyle-
yizdir. Erkekler hep
kadinlarin él¢isuzli-
gunden sikayet eder-
ler, zira élglistzlik
yalniz onlarin hakkidir.
is déniist, adamin
biri, dolmusta bacakla-
rini 120 derece acgtigi
icin, dolmustan inip,
yuruyerek geldigini
anlatir bir kadin, kadin
arkadasina.

“Evde boncuk diz-
mekle nereye kadar,
sigortali bir isim olsun”
der kadin. Sehrin
hengémesinden kor-
kan arkadasini yu-
reklendirir: “Hengame
senden korksun”. Ya-
sadigimiz tum korkular
ortaya dokuldr. Birbir-
lerini ve tim kadinlari
glclendirmek igin,
“‘DOk” derler “eteginde-
ki taglar”. “Kendini ge-
kistirmenin sonu yok”.
Elbette, yasam sevin-
ci; nese de eksik de-
gildir filmde, etekleri zil
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lan kadinlar

hep birlikte kendilerini
sokaga atarlar.

Mor’ da, kadinlar “Bir
gun diledigim gibi
sokaklara ¢giksam...
Sokak kiligim, sokak
tedirginligim, yok
sayildigimin isaretle-
ri olmaksizin...Sirin
Tekeli sokagi'ndan
sapip Arzu Okay Agik
Hava Sinemas!’ na
varsam...Bir Istanbul
diglesem ve gercek
olsa...” derler.

ic Etek’ de, tasarim,
fotograf ve film atol-
yelerine dair gorin-
tllerden olusan bir
belgesel izledik, bir
ortaklasa ¢alisma de-
neyimine taniklik ettik.
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Kalbinizin sesini dinleyin

Kalp hastaliklar ve kalp krizi kadinlarda farkh seyrediyor... Bedeninizi din- . .
leyip belirtilere kulak verir, dogru beslenip, tedbirini zamaninda alirsaniz
riski diisiirebilirsiniz.

Kadinlardaki kalp hasta-
liklart ve kalp krizi ile ilgili
yapilan calismalar pek g¢ok
kadinin kalple ilgili hasta-
liklarin erken bulgularina
¢ok onceleri maruz kalmis
olabilecegini gosteriyor.
Ama bu belirtilerin ¢ogu
zaman farkina varilmiyor.
Halsizlik ve uyku bozuk-
luklari, erken bulgu olarak
degerlendirilebilir.

Halsizlik cok sik olarak rast-
ladigimiz  bir durumdur.
Bu durum, yetersiz uyku-
dan, viral bir enfeksiyonla
miicadele etmekten veya
uygulanmakta olan bir te-
davinin yan etkilerinden
kaynaklanabilir. Ama gecti-
gimiz glnlerde yapilan bir
arastirma, kalp krizi son-
rasi hayatta kalan kadinla-
rin ylizde 70’inde krizden
glnler hatta haftalar 6nce-
sinde belirgin bir halsizlik
oldugunu gosteriyor.

Kadinlarin  uyku aliskan-
liklarinin  degismesi  de
onemlidir. Uyku ahskanhk-
larindaki sira disi veya nor-
male doénmeyen degisik-
likler konusunda 6zellikle
dikkatli olmalidirlar. Clanki
yakin tarihli bir baska calis-
ma da, kalp krizi gegirmis
kadinlarin neredeyse vyari-
sinin bu krize dogru giden
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glnler veya haftalar iger-
sinde uyku bozukluklari
yasadiklarini ortaya koyu-
yor.

Glnluk aktiviteler sirasin-
da yasanan nefes darlgi,
hazimsizlik ve ansiyete’nin
yani sira kardiyak hastali-
gin bir diger erken bulgusu
olarak gorulmektedir.

Durumun ciddiyeti nasil anlagthir?

Tipik sizi ve agrilarla besin
ve aktivitelere gosterilen
normal tepkileri not almak,
sira disl bazi seyler oldu-
gunda bunlar yanilmadan
taniyabilmenize  yardimci
olur. Kalp hastaligi ile ilgili
risk tasiyan kisilerin kendi-
lerini nasil hissettikleri ile
ilgili olarak daha dikkatli
gbzlem vyapmalarn gere-
kiyor. Enerji veya rahatlik
diizeyinde veya uyku als-
kanliklarinda sira digi ya da
kayg! verici bir degisim ya-
sayan bir kadin mutlaka he-
kime basvurmaldir. Bunun
disinda yiksek tansiyon,
yiksek kolesterol, obezite,
diyabet, sigara aliskanhgi
veya hareketsiz yasam gibi
risk faktorlerine sahip bir
kadinin kalp hastaligi ola-
sihgini elimine edebilmek
icin kendini nasil hissettigi-

ni doktoru ile konusmaya
Ozel bir 6nem vermesi gere-
kir.

Kadinlarin birgogu bir kalp
krizi esnasinda siddetli go-
gls agrisi ve kasilmalari
yasamayabilir.  Arastirma-
lar, bu tur belirtilere erkek-
lerde kadinlardan daha sik
rastlandigini gosteriyor. Bir
kadinda s6z konusu olan
agn erkeklerin genellikle
yasadigl agriya gore olduk-
¢a farkhdir.

Kadinlar tipik olarak bir
kalp krizi 6ncesinde veya
esnasinda vicudun baska
boélimlerinde uyarici nite-
likte olabilen veya olma-
yabilen agri veya rahatsiz-
liklar oldugunu bildirirler.
Basing, darhk hissi, sirt,
omuz boyun ve kollarda
hatta bogaz ve c¢enede
agr veya yanma kalp has-
taliginin  belirtisi  olabilir.
Kadinlar ayni zamanda si-
nira gelmis olma, doluluk,
karincalanma gibi hisler de
tanimlamislardir.

Bir kalp krizinin akut fazin-
da nefes darligi, halsizlik,
karin agrisi, soguk terleme,
bas donmesi, hazimsizlik
veya bulanti gibi rahatsiz-
lik belirtileri de gorilebilir.
Son vyapilan calismalardan
birinde kadinlarda en sik

bildirilen kalp krizi bulgu-
larinin nefes darligi, zayiflik
ve halsizlik oldugu ortaya
konulmus.

40 yasindan kadin vicudu
ostrojen Uretmeyi durdur-
dugunda kolesterol di-
zeyleriniz ylUkselmeye ve
koroner kalp hastaligi riski
ylikselmeye baslar. Baglan-
gicta hormon replasman
tedavisi yoluyla disaridan
ostrojen almanin kalp kri-
zine karsi korunma sagla-
yabilecegi  dlslnilmisse
de klinik ¢ahismalar bunun
kalple ilgili bir koruma sag-
lamadigini, kalp hastaligi,
yumurtalik ve meme kan-
seri riskini artirabilecegini
gosteriyor.

Kriz riskini azaltmak icin ne
yapmahsimz?

Oncelikle kolesteroliiniiz,
kan basincinizi ve kilonuzu
kontrol etmek, kalp krizi ris-
kinizi 6nemli 6l¢lide azalta-
bilir. Bu hedeflere ulasmak
icin doktorunuzdan diyet ve
egzersiz Onerilerini alabilir-
siniz.

Aragtirmalar kadinlarin
hastalik isaretlerini siklik-
la goz ardi ettiklerini veya
kardiyak hastalik bulgula-
rint  baska rahatsizliklara



bagladiklarini  gbsteriyor.
Eger sira disi bir yorgunluk,
agn ya da rahatsizlik hisse-
diyorsaniz bunu atlamayin.
Bu uyari isaretlerinin her-
hangi bir krizin bir ay kadar
oncesinde ortaya cikabile-
cegi gercegi size sikintila-
rinizin nedenini belirlemek
icin tibbi bir yardim alabi-
lecek zamani kazandirir.

Kontrol, dodiru beslenme, egzersiz....

» Kan basincinizi dizenli
olarak kontrol ettirin. Tan-
siyonunuz yuksekse ve sizin
icin bir ilag tedavisi oneril-

misse bunu dizenli olarak
uygulayin.

P Eger iciyorsaniz sigarayi
birakin.

» Yeterli miktarda kalsi-
yum, potasyum ve mag-
nezyum alabilmek igin

glinlik beslenme programi-
niza taze sebze ve meyveler,
tam tahillar, dislik yagh sut
Granleri ekleyin.

> Kati yaglar vyerine sivi
yaglari tercih edin.

» Kendinize kisa nefes
alma molalari vererek evde
ve isyerinde stres diizeyini
dusdrin.

» Alkol aliyorsaniz bunu
giinde bir kadehle sinirla-

yin.

» Her giin 30 dakika egzer-
siz yapin, vicut agirliginizi
saglkli sinirlar i¢ inde tutun.

Grip asisi: Yaptiralim mi
yaptirmayalim mi?

Hava sogudu, viicut direnci dustd, giines isinlari azaldi, fiziksel
stres yukselise gegiyor.

Grip ve ona bagl olarak gelisen enfeksiyonlar gegctigimiz yillarda
oldugu gibi dliimctl hale gelebiliyor.

Enfeksiyonlar en sik gocuklarda gértllyor. Yaslilar, diya-

bet, astim gibi kronik hastaligi olanlar diger risk grubunu
olugturuyorlar. Eriskinlerde ise viicudu direngsiz kilan asir
yorgunluk, stres, beslenme diizensizligi, soguda maruz kalma
gibi durumlarda hastaliklarin gértilme sikligi artar.

Gribin toplumda yayilmasini 6nlemek ve risk grubu olarak
adlandirilan insanlari korumak igin her yil grip asisi yapiimasi
oneriliyor.

hastaligi olanlar (Omurilik felclileri, kas ve sinir sistemi hastalig
olanlar.)

@ Huzurevi ve bakimevinde kalanlar.

@ Hamileliginde Uglincl ayl tamamlayan kadinlar.

@ Sonbahar ve kis mevsiminde hamile kalma olasiligi olanlar.
® 50 yas usti eriskinler.

@ Saglik personeli, itfaiye ve polis gibi yaygin kamu hizmeti

Kimler yaptirmal:

@ Altr ay-18 yas arasi gocuklar ve gencler. yapanlar.
@ Kronik bronsit ve astim gibi akciger hastaligi olanlar.
@ Biitiin kalp, damar hastalari (sadece hipertansiyonu Kimler yaptirmamalh
olan hastalarda zorunlu degildir). Grip asisi bazi kisilere yapilmaz. Bu
@ Kronik bdbrek, karaciger gruplar su sekilde siralanabilir:
hastaliyi ve diyabet - ® Yumurtaya karsi ciddi alerjisi
gibi metabolik Kad\“‘a a -\ \ - eereen olanlar.
hastaligi olanlar. 1y2s \ Jana @ Daha dnce grip asisina alerjik
@ Viicudun savunma S aerinde A Ao i ve reaksiyon gdsterenler.
it,i.stemini zat))ufl.':ltalr(\I II<(0- a“d:\«ad\n\a\ hi‘x\g?\)«\tei\ fimele ° dinve ; (;rip a}§IS|(;1dan a(ljtl eg/ sl?nraya
izon veya bagisikli ag\! ans Q. : 9 rlarme adar olan dénemde Guillan
sistemini baskilayan 5(?33\3 W 93‘\‘23‘\“\(\2“ ya Q.\K up B \r\s’c’*‘“\0 yelimey 5t:3a\<\\<a Barre denilen kas hastaligi
ilaglart kullananlar. gogru M orsites “b“e?\e\devde“ °2mmsama‘a‘\a‘ ver U< gegirmis olanlar.
® AIDS, kanser gibi Lo“dxaU“? atesiy ‘{{e\'\me\emem;:_\ i, kad® _ @ Alti aydan kiigiik cocuklar.
viicut direncini diistiren e‘\«e@eg‘: 250 (i s ":\\aq\\d | erever® @ Atesli hastalik gegirenler
hastali§i olanlar. an, 2 p QKeV\med?\ gana bes?” "\a“DOdg?oZa\es\"“de (atesli hastalik tamamen dii-
@ Solunum sistemi i°2{fe g erkeKer atihew B‘O‘\N“d\‘e e\’\e\er\e{:sa\;m\ soyied! . zelene kadar agl yapiimaz).
caligma- © fardan N 5zele T ez © ma 02
ig a0 T\ eaterinde: (" alha 09 n OBl G teste
ST el P;bl\““ ?\\bne W (.)\ udzadm\aY‘“ ° e(\;\aag paga rdunct
KadNT i nde A2 yiizde & G Yaptelh £y agar oo%
nafiza \esltfnd testie Va\;\"“%\d“\dat\ gof \a\laxj\\d\\da 90 hayva
yozde k‘\e‘de“ e °“a\?')\mr o
tes! | \SO\J \el
hayven \\i’:&m &
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Kis aylarinda
beslenmeye dikkgE

Kis aylarinda sicakligin dismesi nedeniyle, viicudumuz daha fazla eneriji- ! - o
ye ihtiyag¢ duyar. Artan eneriji ihtiyacini karsilamak igin kigin diger aylardan |
farkli bir beslenme aligkanhgdi edinmemiz, sagligimizi korumamiz agisin-
dan ¢ok 6nemli. Karbonhidrat degeri dustik, bol lifli ve protein bakimindan
zengin, vitamin deposu besinleri, sik araliklarla az miktarda tiketmek,
hem metabolizma hizini arttiracak, hem de kilo vermemizi saglayacak-

tir.... iste size kisa 6zel birkag tarif...

Tavuklu Kis Corbasi

® 2 adet ortqa boy havug

® 1 adet kiigiik bo ;
Y kere
® 1 adet kirmz biber W

® 1 adet biiy;

* 2 adet domageg 1% P
® 2 yemek kagigi piring

® 1 tath kagig domates salgas;
® 1 tath kagigi kuyy nane

® Zeytingag, karabiber, t,5

Yapilisi: Tavuk butunun derisini ¢ikarttiktan sonra yikayin ve
kiictk bir tencerede bol su ile haslayin, haslandiktan sonra su-
yunu c¢orbada kullanmak Gzere ayirin.

Havuglari ve kerevizi soyup yikadiktan sonra rendeleyin. Bi-
berleri kiigtik kiigk dograyin. Derin bir tencerede biberleri bir
iki kasik zeytinyagi ile kavurun, hafif 6lmeye baslayinca havug
ve kereviz rendesini ekleyin, kavurmaya devam edin. Dipinin
tutmamasi icin biraz su ekleyin. Pisirmeye devam ederken do-
matesleri kabuklarini soyup yikadiktan sonra kiip kiip dograyin
ve tenceredeki karisima ekleyin. Kapagini kapatip bir iki tasim
kaynatin.

Daha sonra ayirdiginiz tavugu kugik pargalara ayirip tavuk
suyuyla birlikte pisen karisima ekleyin, ayiklanip yikanmis pi-
rinci de ekleyerek kaynatmaya devam edin. Piringler pistiginde
gorbaniz hazir, son olarak karabiber, kuru nane ve tuz ekleyip
yaninda limon ile sicak sicak serviz yapin. Afiyet olsun...
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Yapilisi: Soganlarla pirasalari ince ince dograyin bir tavada
zeytinyagi ile 6lunceye kadar kavurun. Kereviz, havug ve pa-
tatesleri kabuklarini soyup iyice yikadiktan sonra rendeleyin
ve tavadaki karisima ekleyin, sotelemeye devam edin. Seb-
zeler hafif sotelenince ocaktan alin ve sogumaya birakin.

Derin bir kapta sogumus sebze karisimina yumurta, un, yo-
gurt, karabiber ve tuz ekleyip iyice karistirin.

Karisimi, yagl kagit serilmis firin tepsisine iyice yayin ve 180
derecede 6nceden isitilmis firinda, miicverin Gzeri kizarinca-
ya kadar pisirin.

Miicver pisince firindan gikarin, biraz soguduktan sonra kii-
¢Uk karelere bolerek servis yapabilirsiniz. Afiyet olsun...

O



BESLENME

Vucudumuzdal

A

Sodyum: Yemeklerde kullandigimiz tuz-
da bulunur. Eksikligi de fazlasi da zararlidr.
Terleme, ishal vs. ile kaybedilen tuzun yerine
konmamasi, agiz kurulugu, halsizlik yaninda
tansiyon dlismesine, carpintiya yol acar.
Tuzun fazlasi ise bobreklere zarar ve-

rir, ayrica tansiyonu asiri yikselte-

rek kalp ve damar hastaliklarina @&

yol agar. Aslinda tikettigimiz

bitin gidalarda, etin ¢ ;‘%_

icinde, sebzede, pey- = |

nir vs. gidalarda yete- i ¢
rince tuz bulunur, ayrica

tuz kullanmaya gerek yoktur.

Potasyum: Kanda potasyum azal-
mas! kas gugsuzligune yol agar. Asiri yoklu-
gunda bagirsak ve solunum kaslari kisitli hare-
ket etmeye baslar ve bu da baska hastaliklara
yol acar. Genelde bobrek hastaliginda veya
kanama gibi ciddi durumlarda idrar miktarinin
azalmasiyla ortaya cikar. Yiksekliginde kalbe
zarar verir.

Potasyum iceren gidalar portakal, patates, et,
kuruyemis, kuru meyveler, muz, yesil sebzeler,
baklagiller, tahillar, karnabahar, domates,
elma, pekmez, susam vs.

Kalsiyum: Kemik ve
kaslar iin gerekli ana mad-
delerden birisidir. Eksikligin-
de kaslarda agri, kramplar,
parmaklarda duyu degisiklikleri
olusur, kalbin ve kemiklerin za-
yiflamasina yol acar. Fazlaligi ise
bdbrek tas olusumu, kas glgsiizligu, bobrek
ve kemik kireglenmesine yol agar. Kalsiyumun
dodal kaynaklar ise basta siit ve sit Grnleri
olmak Uzere, soya fastlyesi, fistik, ceviz, laha-
na, brokoli, alabalik, koyu yesil yaprakli sebze-
ler, kuru meyveler, tatll badem, baklagiller vs.
seklinde sayilabilir.

Fosfor: Kalsiyumla birlikte calisan bir mine-
raldir. Fosfor miktarinin yiizde 80’i kemiklerde
kalsiyum fosfat bigiminde bulunuyor. Uzun

=

streli acliklar, bagirsakta emilim bozukluklari,

alkol kullanimi gibi faktérler fosfor diizeyinin

diismesine yol acar. Fosfor eksikligi ise sinir ve

kas aksakliklarina, kas giigslizligiine, beyin is-

levlerinde bozulmaya, ciddi durumlarda

komaya ve 6lime bile yol agabilir.

Cok fazla gazli (karbonatli) ige-

cek igilmesi veya etin

.~ fazla tikketilmesi fosfor

N‘ artisina yol acabilir. Bu

da kalsiyum emilimini

olumsuz etkileyecegin-

den kemik erimesine,

kirimalara ve demir emi-

liminin azalmasina da vyol

- acabilir. Fosfor igeren baslica

besin- ler: Et, sit, yodurt, dana eti, tavuk,

kuruyemigler, badem, susam, yumurta, bak-

liyat, mercimek, bugday kepegi, tam bugday
ekmegi.

Magnezyum: Eksikligi istahsizlik, bulanti,
kusma, uyku hali, gli¢stizliik, titreme, seyirme
ve kasilma gibi sorunlara yol agar. Magnezyum
yuksekligi, genelde bdbrek yetmezligi olan
hastalarda veya sindirim sistemi has-
taliklarinda verilen Magnezyumlu
ilaglarin - kullaniimasi sonucu
gorillr. Bu durumda kas
refleksleri yitirilir, solunum ve
dolasim aksakliklari  sonucu
ciddi rahatsizliklar meydana
b gelebili.  Magnezyum
yoninden zengin gi-
"= dalar: Kaynak suyu,
yesil bitkiler, ispanak,
kuruyemigler, tohumlar, bakliyat, muz, ;.
avokado, dil balig... [

ESER ELEMENTLER

Bir de viicudumuzda az miktarda bulunan
ama buyuk islevi olan eser elementler vardir.

Demir: Kanda bulunur ve az alinmasi halin-
de demir eksikligine bagl kansizliga yol acar.
Et, karaciger, dalak gibi gidalarda bol miktarda
demir bulunur. Fazlalidi karaciger sirozu, seker
hastaliagl, kalpte bilyime ve hasar olusumu
gibi ciddi sorunlara yol agabilir.

Iyot: Yiizde sekseni tiroid bezlerimizde bulu-
nur. Deniz (rlnlerinde bol miktarda bulunur.
iyot azli§i guatr ve tiroid yetersizligine yol acar.
Fazlaligi ise tiroid bezinin ¢aligmasini durdura-
bilir.

"

Bu sayida, beslenme kosemizi vicudumuzda bulunan, genelde
farkinda olmadan tukettigimiz, eksikliginde ise ¢ok buyuk rahat-
sizliklara yol agabilecek minerallere ayirdik.

Cinko: Insan viicudunda kemik, dis, sag, deri,
kas ve karacigerde depolanmis halde bulunur.
Lifli besinleri fazla tiketenlerde ve bagirsak
paraziti bulunanlarda ginko eksikligi olusur. Ek-
sikligi, (6zellikle cocuklarda) gelisme geriligine,
sag, deri ve tirnak sorunlarina yol agabilir.

Flor: Kemik ve dis yapisinda énemli yer tutar.
(ayda, deniz baliklarinda ve kaynak sularinda
bulunur. Eksikligi kemik ve dis zayiflamasina
yol acar. Fazlaligi ise diglerde sari lekelere
ve dis minesi tahribatina, kemiklerde anormal
gelismelere ve eklemlerde carpilmalara yol
acabilir.

Bakir: Viicuttaki bakirin yiizde 90’1 kas, ke-
mik ve karacigerdedir. Beslenme ve bagirsak
bozukluklarinda eksilir, bu da kansizlik, cilt ve
kemik bozukluklarina yol agar, zekay! olumsuz
etkiler. Fazlasi ise zehirlenmeye yol agar, bu
da bulanti, kusma, ishal, karin agrisi gibi belir-
tilerle ortaya cikar. Zeytin, findik, badem, kuru
liziim, arpa, tam bugday ekmegi, bal, portakal,

pekmez, faslilye ve bezelye gibi besinler ba-
kir bakimindan zengindir.

Kobalt: Eksikligi kansizlia, asir ali-
mi ise (basta gocuklarda) tiroid ek-
\}. sikligi ve kalp yetersizligine yol acar.

,.--’f Krom: Bira mayasinda bulunur,
" bunu iceren gidalar tiiketenlerde ko-
lesterol ve trigliserit diiser, seker toleran-
sI dizelir. Seker hastalarinda insilin ihtiyac
azalir. Bu yizden seker toleransi bozuklugu
veya sinir ucu tahribati olanlarda krom kulla-
nilir. Uzun sireli eksikliginde kalp kasi hasta-
liklari ve kaslarda adri, hassasiyet olusur. Asiri
kullanimi halinde ise zehirlenme, sag ve tirnak
dokilmesi, polinevrit sinir rahatsizigi ortaya
cikabilir.

Manganez: Kepekli tahillar, yesil yaprakli
sebzeler ve gayda bulunur. Eksikligi kilo kayb,
bulanti, kusma, deri tahrisi ve sa¢ bozulmasi,
fazlaligi ise Parkinson ve benzeri sinir sistemi
hastaliklarina yol agabilir.
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SINEMA Beyhan Demir

Memleket ‘Cogunluiu'nun fotodraf

Bu yil 47. Uluslararasi Antalya Altin Portakal Film Festivali'nde en iyi film, en iyi ydnetmen (Seren
Yuce), en iyi erkek oyuncu (Bartu Kiglkcaglayan) édullerini kazanan “Cogunluk” icice gegmis birgok
ornekle memleket cogunlugunun fotografini ¢cekiyor. Ne yazik ki ¢ekilen fotograf bakinca insanin igini
daraltan, bu ¢cogunluktan kurtulmak lazim dedirten, hastalikli bir fotograf.

onu ¢ok da enteresan degil.

Hatta o kadar bildik ki. Hepimiz

su ana kadar kimbilir kag tane

Mertkan gérmustizdr.

Cogunluk’la ilgili konugsmadan
once aileyi kisaca tanimakta/tanitmakta
fayda var. Aile g kisiden olusuyor. Ana
karakter Mertkan. Kendisi daha kiigUctik-
ken eve gelen temizlikci kadina tekme sa-
vurmayi babasindan hak olarak 6grenmis,
askerligi sallamak igin agik 6gretimde okur
gibi yapan, ezik, bizik, duygularini ifade
etmekten aciz, kisiligini tamamlayamamis,
olduu kadarini da ortaya koyamayan,
bos bakisl; duygusuz, anlayacaginiz in-
sani sinir eden bir geng adam.

Baba figirii, Mertkan’in nasil olup da bu
kadar kisiliksiz olabilecegini agiklamakta
sahane bir oyunculuk ortaya koyan Settar
Tanriégen’e ait. Yakin zamanda izledigimiz
Ayrilik filmindeki baba karakterinden sonra
bir kez daha doktirlyor. Nasil duygusuz,
nasil otoriter, nasil da vatansever. Ve tabii
ki nasil da nefret ediyor yoksullardan. Fa-
kiri, fukrayr gérmeye bile tahammiil ede-
medigini hemen hissettiriyor. Gordugin-
de de “verin parasini gitsin” hissiyatinda
hep. Kendisi miteahhit. Ailesini kurmus,
toparlamis, veliahtini yetistiriyor. Sadece
aile isletmesinin ya da erkekliginin degil,
sinifinin gikarlarini da devredebilecegi bir
ogul yaratmak istiyor. “Agac yasken egilir’
atasOzini hakli gikaran bir egitim anlayis!
var, dyle bagarili bir egitim ki, 0§lu Mertkan
askerlik cagina geldiginde gercek bir kala-
sa donlsmds oluyor.

Ailenin Uglincl ve en gérinmez karakteri
tabii ki anne!

Nasil gérinsiin? ki oglu ve kocasina
adanmis, yokolup gitmis bir hayat. Ogul-
larindan biri evlenip evden ayrilinca, haya-
tinin kalanini evdeki iki duygusuz adamla
geciren bu kadinla empati kurmamak, ha-

pnml isy ||
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line tiztilmemek imkansiz. iki erkek insani
dyle umutsuzluga sevkediyor ki anne’den
asla evi terkedip gitmesini bekleyemiyo-
ruz. Uyusturucu almis gibi hayatina de-
vam ediyor kadin. Odlunun ve kocasinin
eve girerken ardi ardina ayakkabilarini
cikarip terliklerini giymesiyle baglayan her
aksaminin ve ikisini evden yolladidi her
sabahinin tekrar edip durdugu monoton
bir yagam.... Mutsuz evliliginde kendine ait
bir faaliyet olarak sadece yerli dizi izliyor
ve gece uyanip sigara igiyor.

Buyurun, iste Gogunluk!

Filme dahil olan bir diger kadin Giil.
Mertkan’in sevgilisi. Hayati basit bir diiz-
lem iginde slren Mertkan'in yasadigi en
degisik sey. Pek cok acidan. Kiz dniver-
site 6grencisi, ailesinden ayri ve yoksul
bir semtte yasiyor. Bir kafede calisiyor.
Evinde akrabasi olmayan kigUk bir kizin
kalmasina izin veriyor, kizla ilgileniyor.
Mertkan biitin bu olaylara sasirmaktan
bile aciz. Bir iki soru sorsa bile aninda
ilgisizlesiyor her konuya. Gil'lin gogun-
luk icinde azinlik oldudunu Mertkan'la
babasinin diyalogundan kavriyoruz. Baba
Mertkan’a soruyor. “Nereliydi bu kiz?”
Mertkan sevgilisinin nereli olduguyla bile o
kadar ilgisiz ki, “Vanlr'ydi galiba” diye ce-
vap veriyor. Babanin cevabi net: “Oglum
birak sen o kizI”

Ayaklar bas olsaydi ne olurdu

Filmin bundan sonrasi Mertkan'in dimdiiz
edilmis, kendisinden beklenenin belli oldu-
du, yapabileceklerinin ve yapmasi gere-
kenlerin sinirlarinin ¢izildigi bir hayata dair
olaylardan oluguyor. Babasinin ingaatlari-
nin getir gotlr islerini yapan, kendisi gibi
arkadaslariyla aligveris merkezlerinde “ta-
kilan” babasinin arabasiyla turlayan, ara-
da bir sarhos olan, higbir seye Uzliimeyen
ayni sekilde higbir seye de sevinmeyen bir
bosluk ve basitlik icinde uzayip giden bir

hayat... Gil, bu boslugu ve basitligi kira-
bilecek bir etken olabilecekken Mertkan
hayatina almiyor onu. Kendisi isteyince
gidiyor Giil'e. istemeyince de kovuyor kizi.
Gul'lin Vanli olmasindan (yani Kirt) dola-
yI yasaklanan iligkisini savunamiyor bir iki
kez daha gérdilkten sonra GUl'li hemen
uyuyor cogunluga ve babasinin kendisi
icin ¢izdigi hayatina daha bir inanarak de-
vam ediyor.

Seren Yiice, ‘askerlik’, ‘evlilik’, ‘adam ol-
mak’, ‘tore’ ve ‘Kiirt sorunu’ ‘cinsel kimlik’
gibi bir arada islenmesi zor konulari filmin
icinde ustaca igliyor. Bitlin bu meseleler
Mertkan'in hayatinin akisi gibi hikayenin
dogal bir pargasi haline geliyor.

Filmde kisa bir rolle de olsa Erkan Can,
Gll roliinde Esme Madra, anne roliinde
Nihal Koldas muhtesemler. Soylemeden
gecmeyelim. Seren Yiice Venedik Film
Festivalinde geng yonetmenlere verilen
Gelecegin Aslani 6diliin ald!.

Cogunluk gosterimden kalkti ama
DVD'sini muhakkak izleyin.

Radikal Gazetesinden Ugur Vardan yo-
netmen Ozcan Alper’in ilk filmi olan Son-
bahar icin “O kadar miikemmel ki ikinci
filminde ne yapacadini gok merak edi-
yorum® demisti, ayni seyi ben de Cogun-
luk filminin yonetmeni Seren Yiice icin di-
stinliyorum. Tek kelimeyle miikemmel olan
bu filmi izledikten sonra azinlik-gogunluk
meselesi Uzerine baska acilardan da di-
sinlyor insan. Yénetmen Seren Yiice’nin
‘mesela isgiler bu tlkede gogunluk ama
azinlik gibi muamele gérlyor” cimlesi ge-
liyor aklima... Beyin durmuyor dlistinme-
den, misal ayaklar bas olsaydi, kadinlar
da sadece es olmasaydi “gogunluk” nasil
bir sey olurdu diye....




Hlzlinle sevincin coskusunun bir arada
hissedildigi 6zel bir ressam ve gravir
sanatgist...

Berger, Sanatg! bir aileden geliyor. Sakir
Pasa’nin kizi, Sadrazam Cevat Pasa’nin
yegeni, Cevat Sakir (Halikarnas Balikgi-
s1) ve ressam Fahrlinnisa Zeyd'in ise kiz
kardesi. Fireya Koral ile Nejat Devrim'in
de teyzesi.

Sakir Pasa Konadrnin tavan arasinda
tanismig resim sanatiyla Aliye Berger.
Erkek kardesi Cevat Sakir'in yaptigi ve
gocuklarin gozlerinden uzak olsun diye
tavan arasina kaldirilan ni'ler, hi¢ ak-
lindan gikmamis. Dort yasindan itibaren
resim sanatina hayran.

1903'te istanbulda dogdu, burada-
ki Fransiz okullarinda 6grenim gordii,
resim ve piyano dersleri aldi. 1924'te
Tirkiye'de bulunan Macar keman virtidz(
ve pedagog Karl Berger'den ders alan
sanatgl 1935'ten 1939'a kadar Berlin ve
Paris’te kardesi Fahrlinnisa Zeyd'in ya-
ninda kalarak sanat hareketlerini izledi.

Zaman ve mekan algisi

Resim sanatina geng¢ yasta baslamis
Aliye Berger. Ancak gravir sanatiyla
tanisikhdr oldukca ge¢ bir yasta ol-
mus. Bergerin ¢ogu graviiri hocasi
Wright'inkiler gibi kompozisyonun igine
dogru ceken ve derinlere dogru gétiren
bir anlayisi sergiler. Berger'in bazi gra-
virleri kullanilan kuru kafalar, grotesk
figirler, karanlk bosluklar ile agik¢a olii-
mi, aclyl, i¢ sikintisini ve sonsuzlugu
anlatir. Bunlarda zaman ve mekan algi-

si yoktur. Bazi graviirler ise istanbul'un
sessiz suskun gorlntleridir. Orada da
derin bir yalnizlik gbze garpar. Yagli-
boyalar ise sanatcinin Avrupa’da bulun-
mus olmasinin etkisiyle bitmemislik hissi
veren lirik soyut Gsluba yaklasan bir ser-
bestlik igindedir. Renkler ile olusan kom-
pozisyonlarda kadin siluetleri bulunmak-
tadur.

1947°de Karl Berger ile evlenen Aliye
Berger, alti ay sonra esi dliince Londra’ya
giderek John Buckland Wright'in atélye-
sinde heykel ve gravir caligti, 1951'de
Tirkiye'ye dondigunde ilk kisisel sergi-
sini agtl. Bu donemdeki atlyesi Beyoglu
Narmanli Han'ndayd.

Adini genis sanat gevrelerine ilk kez Yapi
Kredi Bankasr'nin diizenledigi yarismada
aldig1 birincilik 6duliyle duyurdu.

Uluslararasi  Sanat  Elestirmenleri
Dereginin (AICA) 1954'te Istanbul'da
toplanan kongre nedeniyle Yapi Kredi
Bankasr'nin diizenledi§i yarismada ilk
yagliboya calismasiyla birincilik ddulind,
bir yil sonra Ikinci Tahran Bienali'nde ikin-
cilik 6ddlund aldi.

Aliye Berger desen ve yagliboya resim-
ler yaptiysa da ¢ogunlukla oyma baski
tekniginde, siyah-beyazin ara tonlarinda
yapitlar verdi. Zimpara kagidi, kasap
kagidi ve tlilbenti malzeme olarak kulla-
nan sanatgi giinllik yasamin kaliplarini,
istanbul'un cesitli kdselerini bazen ger-
cekei, bazen de fantastik bigimde, 6zgln
bir lirizm ve disavurumculukla yansitti.

Aliye Berger 9 Agustos 1974'te Istanbul
Biylkada'da yasama gozlerini yum-
du. >

Siyah-heyazin ara tonlan ve
4 ALIVE BERGER

Kadin sanatc¢ilarin parmakla sayildig: bir donemde
hakh bir iin edinebilmis birinden: Aliye Berger’den
bahsedecegiz. O farkli, naif ve cogkulu bir sanatgi.

Cemile Bulut
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OKUMA ODASI

Gecmisten Gelecege 60 Yil

Bu yil, 6 Eylil 1950 yilinda kurulan sendi-

kamiz Petrol-is’in 60. yili. Sendikamizin 60.

yili ve 26 Dénem Temsilciler Kurulu’nun
cakismasi nedeniyle servis raporlarin-
dan olusan temsilciler kurulu kitabi bu
kez, 60 yillik gecmisi de icine alarak
hazirlandi. “Gegmisten Gelecege 60 yil”
kitabinda orgitlenmeden, basin-yayina,
toplu sézlesmeden egitime, disiliskilerden
kadinlara kadar pek cok alanda Petrol-is
Sendikasi’nin miicadele tarihine iliskin
veriler bulmaniz miimkiin.

Kitabin baslangi¢ sayfalarinda diinya

bélimiinde kiresel kriz ve sonrasinda
sektorde yasanilan gelismeler hakkinda
bir arastirma da yer alirken, Turkiye
bolimiinde 2006-2010 tarihleri arasinda
Ulkede yasanan politik ve ekonomik
gelismeler 1siginda sendikal harekete

ve sendikamizin politik tutum ve tavir
alislarina rastlamaniz mimkdn...

Kitabin Zeynep Altun tarafindan
yapilan tasarim ve diizenlemesi de
gercekten okunurlugunu énemli
Olcude artiriyor. Emegi gegenlerin
eline saglk diyoruz. »

“Isci simifl kahramani
olunmal” ya da
Istanbul’da Rock
Kiiltiiril

“Bir milyon isgi hi¢ ugruna
galigiyor

Onlara, gergekte onlarin olani
verseniz iyi edersiniz

Biz kasabaya geldigimizde

Sizi alasag edecegiz” bu satirlar
Unlii rock grubu The Beatles'in
solistlerinden John Lennon’un
Tiirkge'ye “Isci Sinifi Kahraman/”
olarak gevirebilecegimiz sarkisin-
dan alindl... Bir suikasta kurban
giden Lennon’un anne babasi da
is¢i sinifindan geliyordu. Daha sonra
“Sen de devrim istedigini sdyluyor-
sun, hadi davranalim” diyen Lennon,
is¢i sinifindan yanaydi, Vietnam
Savasi'na karsiydi, anti militaristti...

Esasinda rock mizigi ¢ikis! itibariyle
ingiltere’de de Amerika’'da da bir
isyani temsil ediyordu ve diizen
karsitlarinin mizigiydi...

Tiirkiye'de de 70’lerdeki Cem
Karaca sarkilarina baktigimizda
ayni egilimi géririiz... Daha sonra
genel olarak orta sinif cocuklarinin
isyanina denk gelen bir diizen igi
baskaldiri haraketine donustl rock
ve rockerler... Clinart Yayinlari

4 2 Ac

Istanbul'da
Rock Kiiltiirii

Yeroitadan

gectigimiz glinlerde Melike Asli
Sahinsoy tarafindan yapilan ciddi bir
arastirmay kitap olarak yayimladi:
istanbul'da Rock Kiiltiirti- Yeraltin-
dan Yery(lz(ine- .

Kitap Sahinsoy'un Budapeste Cent-
ral European University Sosyoloji
ve Sosyal Antropoloji bollimiinde
yapti§! tez galismasi aslinda.

Melike Asli Sahinsoy kitabi yazarken
bir teorik zemin arastirmasi yapma-
sinin yani sira rockerlerle konusarak
ciddi bir alan aragtirmasi yapmis...

Bizim agimizdan kitabin en ilging
yani ise rock miziginin cinsiyetgi
yonine de vurgu yapmasi... »

Sosyal Haklar Ulusal Sempozyumu Il
Bildiriler

Gegen yil 22-23 Ekim tarihleri arasinda Akdeniz Universitesi
onciligiinde Antalya’da yapilan Uluslararasi Sosyal Haklar
Sempozyumu’ndan sonra bu yil da Pamukkale Universitesi
Calisma Ekonomisi ve Endistri [liskileri Bélimirniin gayretleriyle
4-5-6 Kasim 2010 tarihleri arasinda Pamukkale’'de Ulusal Sosy-
al Haklar Sempozyumu yapildi... Destekgileri arasinda Petrol-
is ve Tekgida- s gibi sendikalarla, Is Mifettisleri Derneginin de
bulundugu sempozyumun bildiriler kitabi da Petrol-is Yayinlari
arasindan gectigimiz glinlerde okuyucuya sunuldu...

Bireysel ve kimlige yonelik haklarin fazlaca ragbet gordigu kolektif
haklarin ikinci plana itildigi neoliberal kosullarda, cok temel kolektif
haklardan olan sosyal haklarin tartisiimasi elbette dnemli...
issizlik ve sosyal haklardan, bir sosyal hak olarak saglik hakkina,
gogmen ev hizmetlisi iscilerin saglik haklarindan, Tekel Direnisi
orneginden hareketle sosyal haklara kadar, bildiriler kitabr iginde
cok degerli makaleler var. Makalelerin biiylk bir bdlimu déneme
iliskin sosyal haklarin gergevesi ve sinirlari lizerine yapilmis alan
arastirmalarina dayaniyor.

Ama sempozyum konulari arasinda “Kadinlar ve Tiirkiye'de
Sosyal Haklar” basligi altinda bir bollim olmasina ragmen bu
konuda bildiri yok... Bu bir eksiklik elbette. Clinku tim esitlik
iddialarina ragmen, Turkiye'de sosyal haklardan yararlanma ya
da hak ihlalleri agisindan kadinlar gergekten de en dikkat ediimesi
lazim gelen cinsiyeti olusturuyor... Umariz sempozyumlarin
Uclincistinde bu alandaki eksiklik tamamlanur... Sendikalarda
galisan uzmanlarin, secilmislerin mutlaka elinde bulunmasi lazim
gelen bir kitap. Oneriyoruz... »
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Memleketin gidisati
ve Kiirk Mantolu Madonna

BugUn hava kasvetli. Salondaki igik-
larin timind yaktim ama gun 1$191-
nin yerini tutmuyor hicbir sey. Cayimi
yudumlarken gazeteleri karistiriyo-
rum... Referandum sonrasi yargiya
da gereken ders verildikten sonra,
“ileri demokrasimizin” nimetlerinden
herkes payina dlseni almaya bas-
ladI.

Universite dgrencileri basbakani pro-
testo ettikleri i¢in 6grenim haklarin-
dan mahrum kaliyorlar. Ogretmenler
ogretmenler gininde yargl onlne
cikariliyorlar, darbeciler elini kolunu
sallayarak ortalikta dolagirken gaze-
teciler hapiste olma hallerini strdurd-
yorlar...

Iktidarla arasi ciddi bozuk olan solcu-
lar da uyduruk bir dava ile tutuklani-
yorlar, gogu hala hapiste... Tutuklama
en geri burjuva hukuku gercevesinde
bile bir tedbirken, simdi bir uygula-
maya doniismis vaziyette... Is ya-
sasinda degisiklikler gindemde ve
bu yasa ile gegici ve taserona bagh
calisma neredeyse kural haline geti-
rilirken, bolgesel asgari ucret de agik
acik telafuz ediliyor...

Ama isGi sinifi ve demokrat insanlara
yonelik tehditler disinda tim CGlkeyi
savas haline getirecek olan Fize
kalkani projesi de cabasi. Tabii asla
iran’a yénelik olmayan bu proje, bizi
NATO’nun ileri karakolu durumuna
sokacak...

Su NATQO'ya niye itiraz etmeyiz aca-
ba? Niye ses seda cikmiyor. Cika-

Sabahattin Al

Kiirk Mantolu

Madonna

ranlar var, ama orgutll bir bigcimde
hareket edemiyoruz bir tlrlC...

Portekiz’e 6zendim dogrusu bakiniz
bir genel grev oluyor hayat duruyor...
Boyle seyler yapmak lazim...
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Sabahattin Ali'yi tanirsiniz herhalde,
Tarkiye'nin en iyi disunen en iyi ya-
zan romancl, hikéyeci sairlerinden-
di, iktidarla arasi hep bozuk oldu,
sirf yazdigi ve dlstindGgu icin 6nce
hapislerde ¢iridi sonra da yurtdi-
sina ¢ikmak isterken 2 Nisan 1948
tarininde Bulgaristan sinirinda siyasi
bir cinayete kurban gitti... Katili tam
bulunamadi, katil denilen tetikgi bir
adam tutuklandi, ama sonra serbest
birakildi.

Gegtigimiz  ginlerde  Turkiye’nin
yurtdisi imajini  glglendirmek igin
yapilacak bir filmde senaryo olarak
Sabahattin  Ali'nin  “Kirk Mantolu
Madonna”si segilmis... Film igin isim-
ler belirlenmis ama Sabahattin Ali'nin
kizi Filiz Al'den izin bile alinmamis,
bu konuda...

Kirk Mantolu Madonna, Sabahattin
Ali'nin en sevdigim eseridir... Haberi
goriince icim titredi... Hicbir seyi saf
ve oldugu bigimde kalmaya birakmi-
yor, bu tuttugu altin olan zihniyet...
Filmin butcesi su kadar, yok Hollywo-
od ayarinda bir film olacak...

Kirk Mantolu Madonna’dan Hollywo-
od ayarinda bir film ¢gekme dug(incesi
bile Sabahttin Ali'nin eserinin ne ka-
dar anlagiimadiginin bir gostergesi.

Sabahattin Ali Turkiye'de toplumsal
gergekgi romanin en iyi temsilcile-
rinden biridir... Sizin sandiginiz gibi
bu eseri de Alman kadin, Turk erkek
arasindaki tutkulu aski anlatmasinin
otesinde bir anlama sahiptir agkta ve
insani iliskilerdeki yabancilasmaya
yonelik saglam toplumsal elegtiriler
icerir.

Romanin kadin kahramani Alman
Maria Puder, ressamdir ve resme all-
nip satilan bir sey gozlyle bakmaz,
sanat ona gore kar-zarar hesaplari
yapiimadigi 6lguide manalidir...

Blyuk butceli olunca iyi olur seklinde
bir mantik tastyanlarin eline kalma-
mali bu eser... »
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4 Kasim 2010 Gunii Doimabahcge’de, 15 Arahik 2010’da
ODTU’de gazli, coplu, postalli saldirniya ugrayan
ogrencilerin yanindayiz.
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“iskence, kotii ve insanlik disi muamele ya da ceza-
landirma, hicbir bicimde hakh cikarilamaz ya da hu-
kuken veya ahlaken savunulamaz. “Emir almis olmak”
da mazeret olarak kabul edilemez. iskence gérmeme
hakki, hic bir kosulda askiya alinamayacak, istisnasi
ve sinirlamasi olmayan mutlak bir haktir...”

BAKINIZ: Basbakanlik insan Haklari Baskanligi web sitesi: www.ihb.gov.tr





