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Merhaha

Saglik sorunlari, tlke sorunlari, 8 Mart, hepsi bir araya gelince,
dergimizin periyodu biraz sasti...

Ama dolu dolu oldu bir yandan da... Sayfalari ¢evirdikge siz de
goreceksiniz.

Baharin kendini iyiden iyiye gdsterdigi, erik ¢igeklerinin actigi, yap-
raklarin tomurcuklandidi bir dénemde yine karsinizdayiz...

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Yasa Tasarisi ile bu
glndmiz ve gocuklarimizin gelecedi karartiimak isteniyor, tasari
tim calisanlar karsisina aldi... Emek platformu nihayet bir araya
geldi, 14 Mart'ta Ulke ¢apinda uygulamaya konulan uyari grevi,
blylk yanki buldu...

iscilerin ve onlarin érgiitlerinin yan yana geldiklerinde basariya
ulasmamalari igin higbir neden olmadigi bir kez daha géruldd...

Tasarida kadin galisanlarin ve kiz gocuklarinin kazanilmis haklari-
na da ciddi bir bicimde bir saldiri var... SSGSS tasarisi kadinlardan
neler géturlyor... Glindem sayfalarimizda, uzmanlardan ve maruz
kalan kadin ¢alisanlardan konuyu izleyebilirsiniz...

Anayasa, yasalarin en biyagu... Biliyorsunuz o da degistiriimeye
calisiliyor, “sivil anayasa” sozctikleri dolagirken ¢evrede, kadinlara
tirban 6zgurliginden baska bir 6zgurlik alani birakilmiyor.

Konuyu bu kez uzmani yazdi... Kadriye Bakirci hocamizin kalemin-
den yeni Anyasa’nin kadinlara her bakis bigimini okuyabilirsiniz.

8 Mart kadinlar icin birlik, micadele, dayanisma gunu, biz de Pet-
rol-is Sendikasi olarak bu giinii sanina yarasir bir bigimde kutlu-
yoruz her yil... Bu yil etkinlikler subelerdeydi... Kim nasil kutladi 8
Mart'i sayfalarimizdan okuyup, deneyimleri ortaklastirabilirsiniz.

Novamed’'de toplu sézlesme imzalandi, kadinlar ise basladilar...
Merkez Ydnetimi tarafindan kadinlara verilen s6z yerine getirildi...
Subat’ta senlik ve armagan téreni vardi, yerinde izledik...

Petrol-is Sendikasi'nda kadinlar yénetimlere geliyorlar. Aliaga
Subesi’nden Adalet Kul arkadasimiz Mali Sekreterlik gérevini yuru-
tlyor bir sliredir, onunla is¢i sinifini ve yonetimde olmanin hallerini
konustuk.

Sendikamizda temsilciler genellikle erkektir, esleri tarafindan
desteklenirler... Bu kez bir kadin temsilci arkadasimizin esiyle
konustuk. Egitimler boyunca ¢ocuklara bakti, esine destek oldu...
Kadinlarin sendikalarda daha fazla aktif gérev almalari igin boyle
eslere intiyaclari var.

Normal dogum mu, sezaryen mi? Pek cok kadinin merak ettigi
bu konuyu uzmani ile gorustik... Jinekoloji sayfasini bizce ¢ok iyi
okuyun...

Dayanisma kdselerimizde emekle ve kadin iscilerle dayanisma
icinde olan dernekleri tanitiyoruz biliyorsunuz, bu kez ¢ok geng
belgeselcilerden olusan bir dernegimiz var...

Tarih, sendika, hukuk késelerimizde uzman arkadagslarimiz sizleri
bilgilendirmeye devam ediyorlar...

Kultir Sanat sayfalarimizda bizim hikayelerimizin film, kitap, siire
burinmis haline taniklik edeceksiniz... Novamed grevi sanata da
esin kaynagi oldu...

Bu kadar bilgiyi guzel bir yemekle taglandirabilirsiniz... Onu da
yemek sayfalarimizda bulacaksiniz... Yeni bir sayida bulusmak
Uzere, saglikla, mutlulukla kalin.
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Petrol-Is’te 8§ Mart

Sendikamizda bu yil 8 Mart’1 kadin arkadaslanmiz subelerinde kutlachlar. Bazi subeler sokaktayth, ba-
Zilan panel yaptilar, kimileri hem eglence hem panel yaptilar. Bilgilendik, heyecanlandik, hithirimizle
dayamstik, sokada ciktik, 8 Mart't iceridine uygun kutladik. . .

8 Mart kadinlara ait bir giin. Bugtinde kadinlarin
diinyanin dért bir yaninda kendilerine ydnelik ay-
rimciliklari, baskilari gtindeme getirip, taleplerini
haykiriyorlar... Bir araya geliyorlar, dayanisiyor-
lar. SSGSS yasa tasarisinda kadinlara yénelik
hak kisitlamalari, siire gelen namus cinayetleri,
Yeni Anayasa Tasarisinda kadinlara kazanilimis
haklarin geri alinmasi, tirban tartigsmalari,bas-
bakanin 3 ¢cocuk yapin, evinizde oturun énerileri,

@ «
Aliaga
8 Mart'ta Demokrasi Platformuyla hirlikteydi

Petrol-is sendikasi Aliaga Subesi 8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar
Gund’na Aliaga Demokrasi Platformu ile birlikte kutladi.

8 Mart 2008 Cumartesi saat 12.30'da Demokrasi Meydani’'nda
toplanan katilimcilara Demokrasi Platformu donem sézcusi,
Petrol-is Sendikasi Mali Sekreteri Adalet Kul basin aciklamasini
okudu. Basin agiklamasindan sonra, katilimcilar kortej olustura-
rak Aliaga Cumhuriyet meydanina dogru yirtidiler. Meydanda
Atatlrk anitina gelenk koyarak saygi durusunda bulunuldu.

Ayni gliniin aksami saat 19.30'da agis konusmasiyla baslayan
program, Novamed Grevi Belgeseli konulu film gdsteriminden
sonra, Nural Glran’in yapm|§ oldugu soyle§|yle sona erdi.
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kadinlari evlere geri gbndermeye calisan istih-
dam yasalari... Tirkiye’de bu yil 8 Mart'in giin-
demi ylkliydd. 8 Mart haftasi boyunca hemen
hemen her sehirde birkag etkinlik birden vardi...
Yogun saldirilara karsi miicadele de yogundu.
Sendikamiz Petrol-Is’te de kutlamalar, etkinlikler
yapildi. Etkinlikler subeler diizeyindeydi.

8 Marti subelerimizin nasil kutladigina gelince...
Kisa bir dékiimiini yaptik. ..

Ankara

Ankara Subesi 8 Mart'ta Makine Miihendisleri
Panelindeydi

8 Mart'ta Ankara Sube Ydnetimi subeye lye kadinlari isyerlerinde ziyaret
ederek karanfil verdiler.

Sube bu yil 8 Mart'ta kadinlart MMO’sinin etkinligine yonlendirdi. Makine M-
hendisleri Odasinin 8 Mart Etkinligi Ekin Sanat Merkezinde 17. 30°da MMO
Ankara Subesi YK Yedek Uyesi Goncagiil Karakog'un agilis konusmasi ile
baglad.

is “kazasl’ sonucu yasamini yitiren harita miihendisi Giilseren Yurttas'in
anisina diizenlenen etkinlikte, konugmacilardan biri de Petrol-is Sendikasi
Ankara Sube Baskani Mustafa Ozgen'di. Ozgen, Novamed'li Kadinlarin
Direnisi ve Uluslararasi Sermayenin Ulkemizdeki Konumu isimli sunumunda
Novamed direnisini, greve katilan kadinlarin sendikal micadele i¢inde yasa-
diklari, degisim ve ddnlisiimleri anlatti... Novamed grevi zelinde uluslararasi
sermayenin Ulkemizdeki somiri taktiklerini dile getiren Ozgen, konusmasin-
da Novamedli kadinlarin kendi ifadelerine de yer verdi.

Etkinligin diger panelistleri ise Gazi Universitesi Tip Fak.Psikiyatri Anabilim
Dalindan Birglin Gazetesi Yazari Prof. Dr. Selguk Candansayar ile Ankara
Universitesi Siyasal Bil.Fak. dgretim gdrevlilerinden Yrd. Do¢. Dr. Fatma
Yildinm'di. Kenan Sahbudak'in sefligini yaptigi Makina Miihendisleri Odasi
Ankara Subesi Turk Halk Miizi§i Korosu'nun miizik dinletisi ile etkinlik son
buldu.




Bandirma

Bandirma Petrol-I$ Kadin Komisyonu'dan basin
aciklamas!

Bandirma Petrol-is Kadin Komisyonu, 8 Mart Diinya Kadinlar
Ginl nedeniyle Cumhuriyet Meydani'nda basin agiklamasi yaptl.
Genis katilimli basin agiklamasinda kadin komisyonu adina konu-
san Seval Kaya S6nmez her zaman geri planda tutulan kadinlarin
klresel kapitalizmin yedek sanayi ordusunu olusturdugunu soyle-
yerek sozlerine baslad!.

Kadinin yoksullugun simgesi haline geldigini belirten Sénmez
“Diinya genelinde dinsel tutuculuk, milliyetcilik ve savaslar bii-
tdn toplumsal kesimlere verdigi zararin yani sira biz kadinlarin
yasamini da gekilmez hale getiriyor. Tiirkiye'nin giindemini ki-
litleyen tirban tarfismasinda oldugu gibi, siyasal ¢atismalar da
kadinlarin bedenleri Uzerinden ydratilllyor. Ve savaslar kadin-
larin her dilden yaktiklar agitlan gcogaltiyor. Ulkemizde kadinlar
egitim hakkindan daha az yararlaniyor.” dedi. Tirkiye'de ¢alisan
kadinlarin biyik b6lGmiiniin hala tarim alaninda ve lcretsiz aile
is¢isi statiistinde oldugunu da vurgulayan Sénmez, konusmasi-
ni §6yle surdirdii: “Kadinlar ¢alismak isteseler dahi is bulami-
yorlar. Ise girerken ve is yerinde ayrimcilida ugruyoriar. Kayit
digi sektér kadin emedinin sémiiriisii lizerinde yiikseliyor.”
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Kadin istihdaminin en yiiksek oldugu kamuda galisanlarin biyik
bdllimiiniin alt kademelerde, diisUk statlilli islerde yidildigini sozle-
rine ekleyen Sénmez, kamudaki her yiiz yoneticiden sadece birinin
kadin oldugunu, kamunun tasfiyesini ve istihdami esneklestirmeyi
getirecek olan Sosyal Glivenlik ve Genel Sagdlik Sigortasi ve Per-
sonel Rejimi yasa tasarilarinin bu tablonun daha da bozulmasina
yol acacagini soyledi.

9 Mart Pazar Giinii Aksami Prenses Diigiin Salonu'nda Petrol-ig
Kadin komisyonunun (iyelere yonelik bir etkinligi oldu. Aksam Ban-
dirma Sube Bagkani Recep Gokdeniz'in yaptigi agilis konusmasi
ile bagladi. Etkinlikte siifler okundu, ske¢ gosterisi yapildi, tlrkdiler
sOylendi, halaylar gekildi ve etkinlik saat 22.00’da sona erdi.

Batman

Batman'da 8 Mart rengarenkti

Batman Subesi’nde 8 Mart Kadinlar gliniinde hem miica-
dele hem armagan vardi.

Batman Subesi Yoénetim Kurulu 8 Mart dolayisiyla Tlp-
ras’ta ve TPAO'da ¢alisan 120 kadin Uyeyi ziyaret ederek
onlarin sorunlarini ve isteklerini dinlediler daha sonra da
karanfil dagittilar...

Ayrica Batman Subesinde 6rgltli kadinlar farkli sivil
toplum &érgutlerinin yan yana gelmesi ile olusturulan
platformun mitingine ve ylruyUse katildilar. Konusmalari
dinlediler, taleplerini dile getirdiler ve eglendiler...

Bursa Sube Yonetimi 8 Mart'ta Gyemiz kadinlarin ya-
nindaydi. Bursa Sube Baskani, Nuri Han isyerlerindeki
kadin Uyelere 8 Mart'in emekgi kadinlar agisindan an-
lamini anlattiktan sonra birer karanfil vererek, kadin-
lara ait birlik, micadele ve dayanisma ginl olan bu

Onemli gina kutladi...
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Gebze
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Gehze'tle film gosterimi ve serhest kiirsii

8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar Giini sube salonunda diizenlenen bir
etkinlikle kutlandi. Etkinlik Sube Bagkani Suleyman Akyiiz' (in agilig
konusmasi ile basladi. Akyliz'e toplanti divaninda Sube Idari Sekrketeri
Eylp Akdemir ve Mali Sekreteri Orhanettin Yildiz gérev aldi. Kutlamaya
Unilever, Mecaplas ve Cambro Ozay isyerindeki kadin tyeler katildi.

8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar Giinii ve 1 Mayis Isgi Bayraminin evren-
sel bir ozellik tagidigini sdyleyen Sileyman Akyiiz, “Basbakan Erdogan 8
Mart'a iliskin yaptigi konusmada esitlikten, demokrasiden sz etmektedir
ancak ayni Erdogan SSGSS'nin gegmesine de géz yummaktadir’ diyerek
sGylem ve eylem farkliligina dikkat ¢ekti. Toplumda kadinlar basta olmak
Uzere herkesin hak micadelesinde baskalarindan medet ummadan
davranmasi gerektigini savunan Akyiiz, “Issizlik, ekonomik sorunlar
demokrasinin uygulanmamasindan kaynaklanan sorunlar, sadece ka-
dinlarin degil ezilen tiim insanlarin sorunudur” diye konustu. Siileyman
Akyuz konusmasinin sonunda katilimcilar 8 Mart 1857" de Amerika
Birlesik Devletler’nde meydana gelen olayda haklarini ararken ¢ikartilan
yanginda hayatini kaybeden ¢odu kadin 129 kisi i¢in 1 dakikalik sayg
durusuna davet etti.

Program, servis soforligl yapan bir kadinin bu isi yapma nedenlerini ve
is kosullarini anlatmasiyla devam etti. Argelik LG Klima fabrikasina servis
¢eken kadin isgi, esinin hastalanmasi iizerine bu ise bagladigini, vardiyal
galistigini anlatti.

Daha sonra etkinligi dizenleyen kadin isgiler, hazirladiklar programa
gectiler. Agilis konusmasini yapan Mecaplast is¢isi Emek Nalbant soz-
lerine tim emekgi kadinlarin 8 Mart'ini kutlayarak basladi ve ardindan
kadinlar olarak hazirladiklari ortak metni okudu.

Bu agiklamanin ardindan “Ekmek ve GUl” siiri okundu. Daha sonra bir
saglik calisani s6z alarak SGGSS yasa tasarisindan ve bu yasada kadi-
nin payina disen; Uretim alanindan tamamen gekilip eve hapsedilmenin
olusturulan kosullarindan bahsetti. Ardindan Dilovasi ve Pelitlikdy'e ser-
vis geken bir baska kadin is¢i konustu.

Petrol-ls Sendikasi Gebze Subesindeki etkinlik Antalya’daki Novamed
iscilerinin 448 giin{i stiren grevini ve 8 Mart'i konu eden 12’ er dakikalik
2 film gosterimi ile strdli. Gosterimin ardindan katilimeilarin séz aldig
serbest kirst etkinligi yapildi. Etkinligin sonunda turlli ikramlarin yapildigi
kokteyl de vardl.

Program Cambro Ozay lsgi Korosu'nun soyledigi marslarla bitti. Cikis
sirasinda erkek iscilerin kadin omuzdaslarina karanfil dagitmasi anlamli
bir jest oldu.
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Kirikkale

Kadm iirettikce ozgiirlesir

8 mart Dinya Kadinlar Gini Kirkkale Sube’sine bagli
Tlpras ve Petlas igyerlerinde kadin Gyelerin katilimi
ile kutlandr.

ik kutlama Tlpras isyerindeydi. isyeri temsilciliginde
bir araya gelen kadin Uyelere bir konusma yapan
Sube Basgkani Recep Sefer Dinya Kadinlar ginun
tarihgesini, kadinin toplumdaki yerini, ¢alisan kadinla-
rin sorunlarn ve dlkemizdeki kadin konumunu anlatti.
Daha sonra Petlas Isyerinde kadin (yelerle bir toplant
yapildi. Burada da bir konusma yapan Kirkkale Sube
Baskani Recep Sefer, kadinin statiisiinin yiikselmesi-
nin, istihdami gii¢lendirecegini belirttikten sonra cali-
san kadinlarin Grettikge 6zgurlesecegini soyledi

Sube Baskani Ali Ufuk Yasar, idari Sekreter Salih Efe ile birlikte
orgitli oldugumuz TUPRAS Genel Miid., Tipras izmit Rafineri
Md., Glbretas Yarimca Fabrika Miid. ve Shell Derince tesislerin-
de calisan kadin (iyelerimizin “8 Mart Diinya Emek¢i Kadinlar Gi-
ni’nd kutladi. Kadin Gyelerimize gul hediye eden baskan, ayrica
SSGSS yasa tasarisi ile ilgili konustu ve tasariya karsl Emek Plat-
formu’nun diizenleyecegi eylem programi hakkinda bilgi verdi.



Novamed'de 8 Mart Kutlamasi

Antalya’da kadinlar gunu etkinlikleri 8 Mart Cumartesi

glnd 10.30'da basladi... Gegtigimiz yil yaptiklari grevle,
emek hareketinin ve kadin hareketinin gindemine oturan
Novamed'li kadin arkadaslarimiz Antalya Platformu tara-
findan yapilan 8 Mart yurlyustne katildilar.

Sehir Merkezi'nde yapilan kitlesel basin agiklamasindan
sonra ylriyuse gegildi. YUrliyUs rengarenk ve senlikliy-
di.

Yilrtylsten sonra Murat Pasa Belediyesi Aydin Kanza
Salonu’'nda Novamed Grevi Fotograf Sergisi ve 12 Eylil
Déneminde Mamak Cezaevinden kadindan kadina yazi-
lan mektuplar sergisinin agilisi yapildi. Her iki sergiye de
katilim yogundu.

Ayrica Ulusal TV'nin hazirladigi 8 Mart forumuna, Tele-
kom, Tekel, Novamed'ten direnisci kadinlarda ve Hava-is
Uyesi kadinlar katildilar.

Daha sonra 20.00’de Mersin Sube Baskani Adil Alaybe-
yoglu, Novamed isyerini ziyaret etti... Burada bir konus-
ma yaparak 8 Mart'in anlam ve is¢i kadinlar agisindan
onemini anlatti. Yemekhanede 15-23 vardiyasinda ¢ali-
san kadin Uyelerimize verilen gigek ile etkinlik son buldu.

"L'ralq;a

Miting, Siir dinletisi ve eglence

Trakya Subesinin 8 mart etkinligi, Sendikalar Plat-
formu tarafindan gergeklestirilen miting ile basladi.
13.00’da Lileburgaz Kongre Meydani’nda yapilan mi-
tingin acilis konusmasini Trakya Sube idari Sekreteri
Turgut Dlsova yapti. Daha sonra Eczacibasi ilag’'tan
bir kadin Gyemiz 8 Mart'in tarih¢esini ve kadinlar agi-
sindan dnemini anlatti.

Mitingciler daha sonra Lileburgaz Ogretmen evine
dogru giderek 13.30’da baslayan siir dinletisine ka-
tildilar. ..

Aksam saat 20.00’'da ise subenin Neco Restoranda
Uyelere ve Uye eslerine verdigi yemekte, kadinlar hem
yemek yediler hem de mizik esliginde eglendiler.
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Petrol-Is Kadin Dergisi Niirnberg'deyd

Peirol-Is Kadim Deryisi olarak artik iilke tisma da seyahat yapmaya hasladik. 8 Mart Uluslararasi

Kadinlar Giinii etkinlikleri cercevesinde DGB (Alman Sendikalar Birligi) Niirberg Kadm Komisyonu

ve Gacmen Kadmlar Birligi

“Direnis Kadini Aniyor” adli etkinlikte
Avrupa’nin cegsitli yerlerinden gelen
sendikaci kadinlar ve kadin aktivistler
Ulkelerindeki kadin 6rgltll kadin dire-
niglerini anlattilar...Etkinligin amaci,
kadinlari magdur, ezilen, horlananlar
olarak goOstermeye calisan hakim
anlayisin tersine, onlarin bulunduk-
lari Ulkede, kendileri aleyhine olan
kosullara karsi nasil direndikleri ve
ne tlr basarilar elde ettiklerini agiga
cikarmakti.

Panele italya’dan, Fransa’dan, Dani-
marka’dan, Polonya’dan ve Alman-
ya'dan kadinlar katildilar. italya’dan
gelen kadin arkadasimiz, Rosanna
Vitale, Alman kokenli papanin kadin-
larin bagina bela oldugu sdyledikten
sonra yeni getiriimek istenen kurtaj
yasasl ile U¢ kusaktan kadinlarin bi-
raraya gelerek ag olusturduklarini ve
sokaga dokuldiguni sdyledi. ikinci
bir miicadelenin ise Mafya’da karsi
verildigini anlatti. italya’da kadin is-
cilerin blyuk fakirlesme yasadigina
vurgu yapan Vitale, CGIL gibi ital-
ya’nin en blylk sendikal federasyonu
icinde kadinlarin komisyonlar halinde
orgutlendigini ve mucadele ettiklerini
sozlerine ekledi. Danimarka’'dan ge-
len Sabine Glasser’'in konusmasi bu
Ulkede kadinlarin is yasaminda yUk-
selme sorunlariydi, camdan tavanin
Danimarka’da da oldugunu 6grenmek
bizim i¢in biraz surpriz oldu. Orada da
kadinlar yonetici olamiyorlardi. Fran-
sa’dan gelen kadin arkadasimiz ise
buyukannesini bir feminist oldugunu
soyleyerek basladi konusmasina dev-
let feminizminin Fransa’daki kadinlar
icin tam anlamiyla hayal kirikhgi ol-
duguna vurgu yaparak geng Fransiz
kadinlarinin yeni bir kimlige ihtiyaci
oldugunu soéyledi. Kendi 6érgutlenme-
lerinin Fransizca konusan Ulkelerden
(Cezayir, Fas vs) gelen kadinlar Uzeri-
ne yogunlastigini ¢cok aktif olduklarini,
gbemen kadinlar igin 6zel tesvikler
verilmesi Uzerine galistiklarini anlatti.
Alman Verdi (Hizmet Sendikasi) ‘dan
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nin cagrihsi olarak Almanya'daydik.

kadin arkadasimiz Petra Fichtner ise
Almanya’da su siralarda temel soru-
nun kadinlar igin de asgari Ucret ve
yarim zamanli ¢alisma oldugunu soy-
ledi... Biz de 6nce sendikamiz Petrol-
is’i tanitip Petrol-is Kadin dergisinden
bahsettik. Daha sonra gegtigimiz yil
kadin hareketine damgasini vuran
Novamed direnigini ve bu direnis
esnasinda ulusal ve uluslar arasi
planda kurulan kadin dayanismasini
anlattik... Novamed deneyimi pek ¢ok
kadin agisindan yeni bir seydi...
Toplanti bu tiir deneyim aktarimlarinin
ve igbirliklerinin kurulmasi igin bir ag
olusturulmasi distincesiyle son bul-
du...

Gocmen Kadmlar Birligi

Petrol-is Kadin Dergisi olarak isimiz
bitmemisti. 9 Mart Pazar glini Alman-
ya'ya gidisimizi orgutleyen Goégmen
Kadinlar Birligi Nirnberg Subesi ta-
rafindan dizenlenen panel ve forum
ve senlikten olusan etkinlikteydi...
Tarkiyeli kadinlarin agirlikh olarak ka-
tidigr etkinligin  “Calisma yasami ve
kadinlar” konulu bir panel bolimindn
yoneticisi Gllay Candemir'di.  Ko-
nusmaci olarak ise, Gé¢gmen Kadinlar

Birligi'nden Pelin Sener ve Petrol- is
Kadin Dergisi vardi... Sener, konus-
masinda go¢menler arasindaki issiz-
lik oranlarina deginerek uzun sureli ig-
siz sayisinin ylzde 40’lara vardigini,
yoksulluk sinirinin ise yerlilere oranla
2 kat artarak ylzde 30’a yukseldigini
sOyledi. Sener, sosyal kisitlamalarla
birlikte yoksulluk oranin daha arttigini
belirterek yasamaya yetecek asgari
Ucret, tam Ucret karsiigi calisma
saatlerinin kisaltilmasi “esit ise esit
Ucret, esten bagimsiz oturma izni,
meslek egitimi olanaklari vd. bir ¢ok
talep igin kadinlarin miicadele etmesi
gerektigini vurguladi. Tim kadinlari
sendikalarda yer almaya ve GKB’de
orgutlenmeye ¢agirdi.Go¢cmen Kadin-
lar Birliginin somut sorunlar etrafinda
orgltlendigine dikkat ceken Sener,
her bdlge kendi sorunlari gergeve-
sinde bir araya gelerek, etkinlikler
uretiyor dedi...

Biz de Turkiye’deki kadin istihdami-
nin niteligine dikkat c¢ektikten sonra
sendikalarda kadin o&rgitlenmesini
anlattilk daha sonra bir 6rgitlenme
deneyimi olarak Novamed o6rnegini
dile getirdik...



8 Mart beni catinyor

' Cocuklugumun saklambag
oyunlarinda sakli kaldigi
bir yerdeyim. Tam da bu
yerde annelik duygusu
bedenimi en derin yerle-
rinde icimi kah mutlu kah
hiGzUnlt bir melodi misali
oksuyor. Cunku henuz ilk
' okul gagindayken yoksulluk
beni ¢ocuk isci sinifina da-
hil etmisti. Cocuklugunu yasamayan biri olarak bir cocuk
dogurmak/yetistirmek... Onunla hi¢ tatmadigim gocuklu-
gumu mu yoksa anneligi mi yasayabilecektim? Aslinda
yasadigimiz diinyada sinifsal/kulttrel/siyasal yozlasma-
nin dibe vurdugu bir slirecte nasil anne olabilecektim ki?
Ya da onun bu sistemin carklarindan nasil koruyacaktim,
temel ihtiyaclari, insani ihtiyaclari her seyden 6nemlisi
ona insana, yasama dair neler katabilecektim? Her seyin
cikarlar Gzerine kurulmus oldugu bir diinyada insanhgin
yok sayildigi ve kardesin kardese vurduran bir sistemin
parcasi olmamasini nasil saglayacaktim?
Batun bunlar hamileligim déneminde beynimi her daim
kemiren sorulardan bir kagiydi sadece ve kendimi bitiin
bunlardan uzak tutamiyordum, tutmakta istemiyordum
isin asli. CUnkU bir anne adayiydim artik ve bunlarin
cevabini yasamin iginde birlikte yasayarak 6grenecektik,
bilmezdim ki aslil sorular/sorunlar dogum dan hemen son-
ra bagliyormus.
Neyse ki anne karnindaki 9 aylik misafirlik bitmis diinyaya
kendi sesiyle merhaba diyecekti artik oglum. Ve sancili
17 saat 10 dakikalik bekleyisten sonra dinyaya merhaba
dedin. Seni ilk kucagima verdiklerinde bana yasattigin
duyguyu ifade etmek o kadar zor ki anlatamam... Fark
etmeden belki de ilk kez gézyaslarimin bu kadar gabuk
aktigini gérdim ve kokunla kir giceklerini getirdin sanki,
ruhumu/zihnimi/bedenimi tazeledin. Seninle doddum
sanki, ve bunun gibi ifadesi zor mutluluk veren duygulari
yasadigimiz saatlerde, hastanedeki ilk gecemizde saglik
sisteminin bize yasattigi ilk deneyimi birlikte kazandik.
Saat: 23:00 den 02:30 kadar hig durmadan stiren higkirik-
lar kagisinda ne yapacagimi bilmeden nébetci hemsireye
(cocuk doktoru yoktu) gidip (birgok kez gittigim de hem-
sire odasi bostu) bana yardimci olur musunuz yaklasik
3-3,5 saattir hic durmadan oglum higkiriyor ne yapmali-
yim diye sordugum da umursamaz bir tavriyla yizimuze
bile bakmadan bir sey olmaz geger (sizde kedi misali ...)
diyerek gegistirmesi... iste oglum bu tlkedeki saglik siste-
minin ¢arpik sesiyle sana ilk merhabasidir dedim icimden,
glinkiu saglik sistemin 6zellestirme adi altindaki ¢lirimus-
Ugln ispatidir bu.
Oglum, seninle dogumdan itibaren 8 hafta birlikte olabil-
dik. Kisacik olan bu slirenin ardinda benim ise senin de
anneanneye gitme zamanin gelmisti. Clnkii hem anne
hem de ¢alisan bir kadindim ve bize ayrilan siire sadece
2 aydu.
Yasamin icinde var oldugumuz ve alinterimizi doktugu-
muz, tipki bir kéle misali hic durmadan mesai adi altinda
calistinyorlar bizleri. Sendikasiz, sosyal guvencesiz ve
adina emeklilik dedikleri yani mezarda emeklilik surecidir
is hayati. insanin sosyalleserek var oldugunu soyleyenle-
re inat hi¢ durmadan c¢alisan insan fabrikalari, kurmali bir
makine gibi bedenimize sahip olmak istiyorlar. Bu da bizi,
isci sinifi olarak kosullarimizi degistirmek icin taleplerimizi
yukseltmemizi ve insani ihtiyaclarimizi ortaklastirmamizi
ayni alanlarda birlesmemizi zorunlu kiliyor. insan oldugu-
muzu unutmamak igin.
Bir isciyim, kadinim, anneyim...
insanca bir yagsam ézlemim. insanca yasam icin, soframi-
za ekmek igin, ruhumuza gul igin 8 Mart’lar beni, benim
gibi isci ve emekgileri gagiriyor.
Haydi gir koluma...
Bir kadin isgi (S

8 Mart'ta Sendikal Diinya'dan Yaymiar

8 Mart Sendikalar acisndan kadinlara yénelik dergilerin ve yaymlann cikanldii
hir giin oluyor aym zamantda. .. 2008 il 8 Martr’tia bayle oldu. . . Bize panderi-
len yaymlar icinde birkac tanesini tamitalim istedik.

Hava-Is’ten Kadin Ajandasi

Hava-Is'in Baskan Yardimcisi biliyorsunuz bir kadin:
Eylem Ates... Sendika bu yil kadin Gyelere hem bir ar-
magdan hem de bilgilendirici bir ajanda yapmis... Mor
Kapakli ajandanin adi : 20. Ylzyilin Cehresini Degis-
tiren Kadinlar... iginde varliklar ve miicadeleleriyle
dlnyayi yasanilir kilan 12 kadinin portresi yer aliyor.
Ajanda’nin sunus yazisinda “415 yilinda matematik
biliminde ilerlemek istedigi icin midye kabuklariyla ling
edilen iskenderiyeli Hypatia'yi da, 2004 yilinda erkek
kardesleri tarafindan namus gerekgesiyle kursunlana-
rak éldlrtlen Guldinya'yl da unutmadik” diyorlar.
Ajanda’nin ilging bir yani da diger ajandalar gibi 1
Ocak'ta degil, 8 Mart'ta bagliyor olmasi.

“Guglii sendikalarin kadinlara ihtiyaci var” slogani ile
sendikal miicadelede kadinlari vurgulayan ajanda, ayni zamanda bir kadin hareketi
kronolojisi sunuyor... Kate Millet'den Teslime Nesrin’e, Judith Butler'den Nezihe Mu-
hiddine, Rosa Lilksemburg'dan, Vandana Shiva'ya kadar pek gok kadinin hayat ve
direnis hikayelerini Hava-is Kadin Ajandasinda bulabilirsiniz... Hava —isli dostlarimiz
gercekten de gok faydali ve sik bir is yapmiglar...

Eiitim-Sen’den 8 Mart’a Ozel Deryi

Egitim-Sen kadinlarin yogun oldugu sendikalar-
dan biri. Kadinlara ait énemli glnlerde 6nemli
etkinliklere imza atmalarinin yani sira kadin
dergisi de cikariyorlar. Onlarin ismi de bizi an-
dinyor. Egitim- Sen Kadin... 25 Kasim Kadina
Yoénelik Siddete Karsi Miicadele giiniinde bir
dergi cikarmiglardi Egitim- Sen’li dostlarimiz,
2008 8 Martr'nda da “Yok Edilen Is Giivence-
W T -4 miz ve Sosyal Giivenligimiz Tek Segenegdimiz
RLEERE Ll Orgiitlenmek” bashgr altinda kadinlar glintine
ASASIN 8 Mﬂ ~. yakisir bir dergi ¢ikarmislar. Dergide kadinlarin
: sendikal érglitlenmede izlemesi gereken strate-
jileri, kadinlarin cesitli calisma bigimlerini, dizi-
lerdeki kadin-emek iliskisini, is yerinde tacizi ve
SSGSS'nin kadinlardan neleri gétlirdiiguni anlatan isinin uzmanlarinca yazilmis
yazilar var... Dergide Yeni Anayasa Onerisinde kadin-erkek esitligi meselesi de
incelenmis...Cicili-bicili ok renkli mizanpaji ile dikkati ceken Egitim- Sen Kadin
Dergisi’nin stireli bir yayin haline gelmesini temenni ediyoruz.

i

K Wucodele Dovonisma

Beledive-Is’ten Calisma Hayatinda Esitlik

Belediye- is bir stiredir yayimladi§i Avrupa sos-
yal modelinin temel 6de ve birlesenlerini ortaya
CALISMA HAYATIMIZDA koymayi hedefleyen galismalarina, 8 Mart'ta bir
KADIN ERKEK ESITLIGI yenisini ekledi. Dog. Dr. Sikran Ertirk tarafin-
dan hazirlanan Uluslar arasi Belgeler ve Avrupa
Birligi Direktifleri Isiginda Calisma Hayatimizda
Kadin Erkek Esitligi isimli kitabin birinci bolu-
minde Birlesmis Milletler ve ILO Sézlesmele-
rindeki kadin-erkek esitligi meselesine bakilmis.
ikinci bolimde AB mevzuatinda kadin-erkek
esitligi, Uclincli bolimde ise Tiirk Hukukunda
ve Calisma Hayatindaki kadin- erkek esitligine
deginilmis... Genel olarak hukuksal metinlerin
ele alindigi calismanin birinci bolimuindeki tarihsel gelisim ve kavramsal gergeve
kadin hareketinin politik bir hareket oldugu dusiintldigiinde bazi eksiklikleri
barindirsa da kitap sendikalarda calisan kadinlar igin derli toplu bir belge olma

niteligini koruyor.
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Ya emekei kadmlarin,
ortiinmeyenlerin haklan?

Sefalet iicretleri ile atdlyelerde calisan kadinlar patiamalarda yagamini yitirken, mevsimlik kadin isciler yollarda
yasamlanndan olurken, sendikalasmak isteyen kadinlar tehdit edilirken ne anayasada ne is yasalarinda onlarin hak-
|arinin esamesi okunmazken, “tiirbana kadinlarn giyim kusam ozgiirliigi ve demokratiklesme haglaminda hakmak
gerekir” diyenlerin Samimiyetine inanmamiz icin herhangi bir neden goriinmiyor...

Kisa pazarlik gorlismelerinden sonra AKP-
MHP ittifaki gerceklesti, TBMM tlirbana
“evet” oyu verdi. Ayni mecliste Anayasa’nin
10. ve 42. maddelerinde yapilan degisiklik-
ler de kabul edildi.

YOK Yasas'nin ek 17. madde degisikligi
olmadan rektorlere yazi génderen YOK
Bagkan! Yusuf Ziya Ozcan “Tiirbanin {ini-
versiteye girmesi icin Anayasa'da yapilan
degisiklikler yeterli. Ayrica dlzenlemeye
gerek yok.” dedi. Bazi Universiteler hemen
uygulamaya gegctiler, gazeteler kamuda ve
liselerde de tlirbanin oldugunu fotograflarla
gosteriyorlar.  Onlmiizdeki donemlerde
ilkogretimde de kiigik kizlarin kafalarinin
orttldigune sahitlik edebilecegiz.

Tirban takmaya ya da takmamaya kadinla-
rin giyim kusam 6zgUrligu ve demokratik-
lesme baglaminda bakmak gerekir diyenle-
rin samimiyetine inanmamiz igin herhangi
bir neden gorilmdayor...

Once demokratiklesme konusunda diger gi-
risimlere bakalim. Neo-liberal politikalar bu
Ulkede emedi ile geginenlerin belini biktd...
Sosyal Gilivenlik ve Saglik Sigortasi Yasa
Tasaris ile saglik ozellestiriliyor, emekgilerin
yillardir galisarak elde ettikleri kidem tazmi-
natl kaldirimaya, fona verilmeye calisiyor.
Esnek calisma bigimleri emekgilere “issizlik-
le mucadele ediyoruz, issizligi azaltiyoruz”
sOylemleriyle dayatilirken, (cretler sefalet
licreti olmaya devam ediyor... is kazalari
rutin haline geldi. Tuzla tersanelerinde her-
gun bir isci yasamini yitiriyor. Davutpasa’'da
asgari koruma onlemleri alinmadig igin ka-
din ve erkek emekgiler yasamini yitirdi. Son
olarak Silivri'de kadinlarin agirlikli olarak
calistigi bir kozmetik fabrikasinda 12 kadin
is¢i yanarak yaralandi. Pamuk ve titin top-
lamaya giden kadin isgiler yollarda yagam-
larini yitiriyorlar. Onlarin ellerinden alinan
yasam haklarini sorgulayan yok. isi sinifi
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en dogdal, en siradan haklarini dahi kullana-
miyor... Sendikal Orgltlenmenin oniindeki
2821 sayili sendikalar yasasi ile 2822 sayili
toplu is sozlesmesi grev ve lokavt yasasi
hala duruyor, sendikal 6rgutlenme Uzerin-
deki engeller kaldirilmadi, 301 hala duruyor,
7 yasindaki cocuklar siyasi eylem yaptiklari
gerekgesiyle géz altina alinmaya devam
ediyor. Kadinlar hala namus cinayetine
kurban gidiyor...

Demokratik hak ve &zgurlikler herkes
igindir, bir demokratiklesme ise yalnizca bir
kesimin haklarini savunarak olmaz...

Bazilari tarafindan kadinlarin kisisel hak ve
o6zgrlUkleri planinda degerlendirilen tiirban
takma Ozgurligl, erkek tarikat seyhlerinin
onayindan gegti. Zaten bastan beri tartis-
malari ve mutabakatlari ytrltenler erkekler-
di. Erkekler kendi aralarinda anlastilar, karar
verdiler, meclise getirdiler, kabul ettiler.

Bu bigimiyle tlrbani kadin sorunu degil ama
erkek sorunu olarak degerlendirmek daha
anlamli gibi gézlkiyor. Kadinlarin ne giyip,
ne giymeyecegine karar verenler zaten asir-
lar boyu babalar, kocalar, devlet ya da din
oldu asla kadinlarin kendileri olmadi.

Osmanli déneminde bir ara ne tiir feraca
giyilecegine, feracanin kumasinin nasil
olacagina dair fermanlar cikarilirdi. Bazi
padisahlar kadin gérmekten hoslanma-
diklari igin onlarin sokaga ¢iktigi giinlerde
sokaklarda kadin olmazdi...

Kadinlar bir kez daha diigiinmeli

Kadin kurtulus hareketi temsilcilerinden
Gazeteci Handan Kog, Bianet icin kaleme
aldigi bir yazisinda Said Nursi'nin Tesettr
Risalesi'nin bu konuda tartigiimasi gerekli
bir metin oldugunu soyledikten sonra te-
settlirlin bir toplumsal 6neri olduguna dikkat
cekiyor. Kog soyle devam ediyor: “Nursi'nin

dunyasinin sinifsal esitlik fikrine nasil kapall
oldugunu goéririz. Kadinlar agik yasadig
takdirde “adi “bir kundura boyacisi, ritbeli
birinin agik bacakli karisina sarkintilik
edebilir. Bu olmamalidir, derken “adi” sifa-
tinin bu rahat kullanimi Nursi'nin siniflara
bakisini, Ustlerin Ust, astlarin ast kalacagi
bir diizen taraftari oldugunu ortaya koyar.
Yazar tesettlir aleyhinde olanlara “hayasiz”
diyerek ise yine bugiin devam eden bir
iddiayi dillendirir. Nursi'ye gore tesettlrsiiz
yasamay! savunanlar degil, Musliman ol-
mamak “hayasiz” yani “ahlaksiz"dir.”

Hem is¢i sinifini hem de kadinlari asagila-
yan bu tlir metinler, tiirbanin bazi liberallerin
dedigi gibi “kadinin bedenine kimligine
sahip ¢ikmas!” ve kadin 6zgirliigl ile pek
baglantili olmadigini g6steriyor. Devletin ya
da dinin belli bir yorumunun buyruklari dog-
rultusunda hareket etmenin, erkek egemen
Ust bir otoritenin dediklerine uymanin kadin
OzgUrltguyle higbir bicimde alakasi olamaz.
Kadinlar ancak ve ancak bu tir zincirleri
kirdiklarinda gergekten 0Ozgiirlesebilirler...
8 Mart'lar kadinlarin neyin 6zgrlik neyin
vesayet oldugu Uzerinde distinmemiz igin
bizlere firsat sunuyor. Tim kadinlar bu ko-
nuda bir kez daha diisiinmeli... O



Novamedli kadmlar artik fabrikada

Biliyorsunuz Novamed Grevi Sona erdi. Novamed igvereni ile Petrol-I Semdikast 18 Aralik 2007 ta-
riftinde bir sali giinii saat 11.00°da sozlesme imzaladilar. Kadinlar 1 Ocak’tan bu yana caligiyorlar.
Simdi sira hagka Novamed'lerde. ..

18 Aralik &6gleden sonra saat (i¢ siralarinda Antalya
Serbest Bbdlgede Novamed isyerinde 448 giin asili du-
ran “Bu igyerinde grev vardir’ pankarti arkadaslarimiz
tarafindan indirildi.

Sézlesme (¢ yillik. Toplu is s6zlesmesiyle grevden
once aylik ortalama 350 avro olan (icretler ylizde 9,20
artirilarak ortalama 383 avroya ¢ikarild.

1 Ocak 2008den itibaren (icretler yillik olarak avro
lizerinden yiizde 5 oraninda artirildi. Artis oranlari 2009
ve 2010°da da ylizde 4 olacak; ¢alisan arkadaslarimiza
yillik 300 avro da sosyal paket 6demesi yapilacak.
Toplu sézlesme imzalandiktan sonra Petrol-is Sendika-
s1 Genel Bagkani Mustafa Oztaskin:

“Novamed’de 316 is¢i var. 81 Kisi grevde, digerleri
iceride ¢alisiyor. Bu kogulda ileri ekonomik haklar elde
etmemiz zordu. Biz bagindan beri stratejiyi sendikanin
kabul edilmesi iizerine kurmustuk. Isveren, sendikayi
kabul etti. Bu bizim igin ¢ok 6nemli. Bunu grevin bagari-
sI olarak nitelendiriyoruz.” diyordu.

Grevi basarisini (cretlere endeksleyen pek ¢ok Kigi
acisindan bu sézler ikna edici olmayabilir ama kiiresel

kapitalizmin kadin emegi sémlirii merkezleri olarak
tanimlayabilecegimiz serbest bélgeler hakkinda fikir
sahibi olan herkes bu bélgelere sendikanin girmesinin
ne kadar anlamli oldugunu bilir.

2007 yilinda ortalama (cret artiginin yizde 8 oldugu
diusdndldigiinde dcretlerdeki artis da azimsanmayacak
diizeyde yine de...

Ama tim bunlarin étesinde grevin en blyik kazanimi
ise direnme ve dayanisma alaninda oldu. Bir silah
olarak grevin emegiyle geginenlerin hayatindan ¢iktigi
bir dénemde, Antalya’da 81 kadin 448 gtlin boyunca
yagmura, ¢amura, sele, kizgin giinese ve isverenin
yildirma taktiklerine kulak asmadan, bir adim dahi geri
cekilmeden, kendi hayatlarina sahip ¢iktilar, direndiler
ve kazandilar.

Grev bitti ama miicadele devam ediyor... Oniimiizdeki
dénemde karsimiza ¢ikacak olan glgliiklerin farkinda-
yiz... Grevin tam basarisi igin bagta Petrol-is Sendikasi
olmak lizere kadin 6rglitlerinin, siyasi yapilarin ve sen-
dikalarin géziiniin Novamed’de olmasi gerekiyor. p
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15 aydir mucadele ediyoruz.
iceride de belki miicadele ede-
cegiz bu bizi korkutmuyor. Gir-
digimiz zaman biraz yabancilik
cekecegiz belki ama... Sonra
alisinz... Eskiden birlikte ca-
listigimiz kadinlarin biytk bir
bolimd, isten ¢ikmiglar. Su
anda calisanlar yeni arkadas-
lar onlarla tanisacagiz...

Cok biylk bir deneyimdi.
Hayatim boyunca yasayama-
yacagim seyleri bu 448'de
yasadim. Umutsuzluga ka-
pildigimiz zamanlar da oldu,
bitun arkadaslarin olmayacak
ne yapacagiz dedigi zamanlar
da, ama ben temsilciydim,
icimden ayni seyleri gegirdigim
zamanda bile onlara moral
verdim. Kendime ¢ok telkinde
bulundum. Zordu, kolay degil,
onbes ay direndik.

Tabii herkesin 6zel hayatina
iliskin ayrintilari  paylasiyor-

72 petrol-is

sun, bazi sorunlari birlikte ¢oz-
meye calisiyorsun, ailelerini
tanimaya basliyorsun, bu tir
paylagimlar elbette insanlari

birbirine  yaklastiryor. Grev
esnasinda maddi manevi pek
¢ok sorun yasadi arkadaslari-
miz. Gocuklar dogdu, onlarin
problemleri oldu, kocalariyla
sorunlar  oldu, nisanllarla
oldu. Birlikte ¢6zim bulmaya
calistik. Yakin arkadagliklar
dostluklar dogdu.

Kadin olarak sendikada sayi-
miz gok azdi. Bu benim i¢cimde
hep bir burukluktu. Toplantilara
gidiyorsunuz, iki kadin, diger-
leri erkek. Aday oldugumda
“‘ben drnek olayim boylece ka-
dinlar belki daha gok katilirlar,
bu sireglere” diye distndim.
Bir kadin da yapabiliyor glve-
nini verelim kadin arkadaslari-
miza, diye disindim. Teklif
gelince kabul ettim.

Eskiden sadece Novamed'le

Toplu sdzlesme imzalandiktan sonra su anda
Mersin Sube yonetiminde olan Novamed'li
kadin arkadasimz Fatma Oziim’le konustuk.

ilgileniyordum simdi artik diger
fabrikalara da gidiyoruz, ora-
larda neler olup bitiyor 6greni-
yorum... Tabii ki farkli diinyasi
genigliyor insanin. O fabri-
kalarin sorunlari oluyor, size
bilgi veriyorlar, siz de degisik
sorunlar Uzerinde disinmeye,
bilgi edinmeye ve okumaya
basliyorsunuz. lyice icine gir-
mis oluyorsunuz isin. Su anda
kendimi daha da gelistirmem
gerektigine inaniyorum.

Kadinlarin sikintilarini gordu-
gum ve paylastigim icin o si-
reg icinden geldigim icin daha
iyi biliyorum. Kadinlar biraz
kayiran bir sendika yoneticisi
olurum herhalde.

Bir de erkeklerin ¢ok yogun
oldugu birkag kadin isginin
calistigi fabrikalar var...
Buralarda caligan kadinlarin
sorunlarinin o kadar da he-
saba katiimadigini  disind-
yorum. Bu isler biraz yoluna
girerse diger fabrikalara da
gitmeyi  oradaki  durumlari
yakindan gérmeyi istiyorum.
Bakalim...

Bir kadinin bir is vyerinde
nelere ihtiyaci olabilecegini
kendi deneyimlerinizden de
biliyorsunuz. Bir is yerinde ga-
lislyorsunuz gogunlugu erkek,
bir kadin olarak kadin bir yo-
neticiye daha rahat anlatirsiniz
sorunlarinizi, bizim kendimize
ait sorunlarimiz var gunku.
Umarim faydali olurum. Uma-
rim bir seyler degisir.

Ozgiivenimi kazandim. Hakki-

mizi zaten savunuyorduk ama
daha bilingli bir bigimde savun-
masini dgrendim. 1 Mayis, 8
Mart Glnleri daha bir anlam
kazandi benim icin. Biliyorsun
daha énceden ama gok ilgilen-
miyorsun. Cok degistim. ilk za-
manlarda konusma konusunda
daha ¢ok heyecanlaniyordum.
Heyecanim devam ediyor ama
simdi biraz daha iyiyim. O
kadar insanin karsisinda ko-
nugmak derdini anlatmak ¢ok
guzel bir duygu. Kendini ifade
edebilmek birilerine  kendini
anlatmak glizel bir sey.
Hayatm boyunca ik kez
kirstye ciktim. Cok glzel de-
neyimler kazandim. Bunlarin
hepsi arti olarak kalacak. Pek
cok insan tanidik. istanbul'daki
katildigimiz toplantilar da ¢ok
iyiydi.  Kadinlar  arasindaki
uluslar arasi dayanisma da
cok iyiyidi. GUlzel seyler ya-
sadik.

Guzel bir sey. Tanistigimizda
pek ¢ok kadin arkadas “Siz
bizi bir araya getirdiniz, siz
bize ornek oldunuz” dediler.
Onlarin dyle demeleri bana
daha bir gurur verdi. Umarim
bu isbirligi bitmez. Belki bizim
grev bitti ama baska yerlerde
kadinlar baska sorunlar yasi-
yor. Kadin kuruluslarinin bize
destek vermesi kamuoyunda
daha ¢ok ¢ikmamizi ve séz-
lesmeyi imzalamamizi saglad.
Bu destek gok dnemliydi bizim
icin.  Umarim devam eder.
Dayanisma her zaman glizel,
kadinin kadinla dayanigsmasi
ise daha da guzel.



Nnvamegl’lle il Kez
senlik vardi

448 glin sidren grevin ardindan
isvereni toplusézlesme masasina
oturtan Novamed iscileri, Sendi-
kamiz tarafindan Antalya Falez
Otel'de dlizenlenen senlikte bir
araya geldiler. Senlige, Genel Bas-
kanimiz Mustafa Oztaskin, Genel
Yénetim Sekreterimiz  Mehmet
Glray, Mersin Sube Bagkani Adil
Alaybeyogdlu, Tiirk-Is Genel Mali

Sekreteri Ergiin Atalay, Tiirk-Is
Antalya Bélge Temsilcisi Mehmet
Ustali, ICEM Genel Menfred War-
da, ICEM Kimya Bélimii Sorumlu-
su Kemal Ozkan, yani sira yerel
basin, grev sirasinda sendikamiza
destek olan demokratik kitle 6rgii-
ti temsilcileri de katildilar.

Antalya Falez Otel'de yapilan
senlige isciler, esleri, ¢ocuklari

anne ve babalariyla gelmislerdi...
Beyaz masalarla donanmis sa-
londa bir bayram bir senlik havasi
hakimdi. Anneler babalar, ¢cocuk-
lartyla, evli erkekler de egleriyle
gurur duyuyordu.

Sunuculugunu Novamed Isyeri
Temsilcisi Aysel Génctl Altintag’in
yaptigi etkinlikte , grevci kadin
iscilere sendikamiz tarafindan ha-
zirlanilan mavi kelebek bigiminde
plaketler verildi. Plaketlerin (ize-
rinde “Kadiniz el eleyiz daha daha
glcliiyiiz” slogani yer aliyordu.
Senlikte ilk sézii alan Petrol-Is
Mersin Sube Baskani Adil Alaybe-
yogdlu, “Hem isgilerimizin direngen
micadelesiyle hem de uluslarara-
sI desteklerle 448 giin sonunda
zafere ulastik ve sendikanin S’si
giremez dedikleri serbest bdlgeye
girdik” ded.

Adiniza siirler yazildi

Daha sonra séz alan Petrol-ig
Genel Baskani Mustafa Oztagkin
da Novamed zaferinin tiim kadin
iscilerin ylireginde ve bilincinde
yer ettigini séyledi. Iscilere “Once
zihinsel engellerle karsilastik ¢ev-
resel ailesel baskilarla karsi 448
glin siiren greve hiikimet de bu-
ylk bir ilgisizlik gésterdi. Yokmus
gibi davrandi. Grevin ekonomik ve
psikolojik zorluklarini da asarak
bugiinlere vardik.” dedi. Nova-
med Grevinin 2007’ye damgasini
vurdugunun da altini ¢izen Mus-
tafa Oztaskin, “ Siz size olmaz
diyenlere inat direndiniz. Umudu
orgltlediniz. Siz siradan insanlar
degilsiniz, ¢linkii herkesin yapma-
digini yaptiniz... Novamed Grevi
yazilara, tezlere, giirlere, hikayele-
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re konu oldu” diyerek stirdlirdii
konusmasini.

Mustafa Oztaskin konusmasi-
ni “Siz, kadin miicadelesi ve
is¢i sinifi  miicadelesini yan
yana getirdiniz.  Yapmamiz
gereken ise serbest bbélgede
kalici  olmaktir.  Sendikaya
liye olmayan isgiler kendilerini
gbzden gecirir ve bize ellerini
uzatirlarsa, ellerimiz birlesecek
ve o6rgdtliligumdz yillarca var
olacaktir” diyerek bitirdi.

Tiirk-Is Genel Mali Sekreteri
Ergiin Atalay da “Sizler Tlirki-
ye’de suskunlagti denilen isgi
hareketinin gidisatini degistir-
diniz. Cesaretimizi tazelediniz.
Ancak insan haklari énlindeki
engeller, orglittenme engelleri,
Tuzla ve TEKEL gercekleri yi-
ginla bizleri bekliyor. Tiirk-Is’in
de bu sorunlarr asmak igin
gereken cabayi gdstermesi
gerek” seklinde konustu.

ICEM Genel Sekreteri Manf-
red Warda ise “Sizleri ilk
olarak greviniz sirerken grev
cadirinda ziyaret etmistik. Bu

Meryem Fefiime Oruc, bir kadin sair pectigimiz yil Sevailiye isimli siir kitabi, Insan-

cil yaymiaridan ciktr... Novamed Greviyle Dayanisma Kadin Platformu icinde yer
alip tiim eylemlere katilan Meryem, grevi misralara da dokerek, dliimsiizlestirdi.
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ikinci  gelisimizde basarinizi
kutluyor olmaktan buylik onur
duyuyoruz. ICEM, 132 (ilkede
470 sendika ve 20 milyon isgiyi
temsil ediyor. Ve bu iscilerin
her biri size selam iletmemi
istediler. Yani zaferiniz tiim
diinya emekgilerine umut ol-
mustur” diye konustu.
Konusmalarin ardindan kadin
isciler basta olmak (lizere isci-
lere, Petrol- i§’e destek veren
Tiirk-Is temsilcilerine ve ICEM
temsilcilerine sendikamiz ta-
rafindan hazirlanan kelebekli
plaketler sunuldu.

Ardindan grev boyunca des-
teklerini  esirgemeyen yerel
basin mensubu temsilcilerine
de birer plaket verildi.

Kadinlar, esler, sendikacilar,
gazeteciler, demokratik kitle
orgdtd  temsilcileri, orkestra
tarafindan c¢alinan parcalar
esliginde géndillerince eglenip,
dans ettiler...

Gecenin  sonunda  herkes
umutlu, neseli ve mutluydu. p

KADIN I$CI GREVI

Emeginin vardir pazari

Niteliklerin borsani hareketlendirir.
Etiketin bos mu?

Her delige tipa

her degere ayak

her renge tabansin

Gélgenin ucunda durmasindan
lirker patronlar

Béler ayak tabanindan

tipa kalirsin sustukca

2006 Eyldliyd

kadin is¢i tarihinde (lkemin
yani yerin

kaynayan ytizdn(n bir kesiti
sigratti buluta mayayi
kaynasarak olgunlasti gbk
Elleri elleri onlarin

mayasidir gégiin

Elleri elleri onlarin

disleridir Novamed'in

Dizilir yirmi kigi

gelir parcalar sirali

bitmeli bes saniyede

ne gelirse énline

Bu gel giti bedenin

oglitdp durur eklem yerini

su koku keser solugu

bu soguk iltihaptir

bébreginde idrar yollarinda
patronun ayakgilari

bakip tepeden

acar kayik agzini
“yorulduysaniz ekmegimizi yemekten
iste kap1”

isci rter agzini issizlik kaygisiyla
bagdlar agriyan sizlayan yerlerini
lirker patronun ayakgilari

¢Ozlp baglari artirir agriyi siziyi
karisir gezmesine, sigarasina
sevqilisiyle arasina

doguracagi ¢ocuga

2006 eyliliydi iste
sUKdir biriken sabri
tasti ya sonunda
geldi yanyana iscilerle
tutustu gézleri
kilitlendi riizgar elleri
kollektif sesle “onur, hak” dediler
duymadi patron ayakgilariyla
guldii tepinerek
ne de olsa avcundaydi
nice kalem, nice agiz
greve durdu iggiler
kollektif baktilar
icine gézimdiziin
mayalandik kenetlenmeye
dilleriyle dénddi dilimiz
Taa Avrupa’dan duydu
patron sesimizi
Avcunun igindekileri
gecirdi dayaktan
diklestirdigi kuyrugunu
aldi bacak arasina
2007 araliginda
oturdu
kollektif bilincin sesi
sendikayla masaya

Meryem Fehime Oruc



Miicadeley

goriinir kilmak Istedik

Filmmor kadinlarin kurdugu, kadin filmieri iireten bir kolektif... Kolektiften iki kadin Novamed direniinin bel-
geselini yapti. 8 Mart iinii ve haftasinda, sendikamizin cegitli subelerinde de gasterilen, belgeseli yanan iki

kadinla goriistik...

l

1
|

Novamed hakkinda helgesel

cekme fikri nasil dogdu?

Feryal Saygilgil: Grev-
den Petrol-is Kadin Der-
gisi araciligiyla haberimiz
oldu. Orada yayinlan iki
sOyleside kadinlar sorun-
larini  dile getiriyorlardi.
Ama asil 6nemlisi bu
kadinlar 6rgutlenmisti ve
bir greve baslamiglardi.
Filmmor kadinlarin  ka-
dinlar igin film Grettigi bir
kooperatif. = Kooperatifin

i

temel amaglarindan biri
de, kadin eylemleri ve ka-
din direnislerini Gzerinden
belgeseller ¢cekmekti. Bu
olayl nasil yansitinz diye
disundik. Kadinlarin ses-
lerini nasil duyururuz diye
disindik, bu bana bir
gOrev gibi geldi Ustlendim.
Filmmor'daki arkadaslara
soyledim, dergiyi onlara
goéturdim. Guliz ¢ok etki-
lendi. Kadinlarla nasil bu-
lusuruz nasil konusuruz,

yapabilir miyiz, yapamaz-
sak bile belki sozlu tarih
biciminde bir ¢alisma ya-
pabiliriz, bir belgesel olur
diye disiundik... Gitme-
den bilemiyorduk tabii...
Bir baska kaygi da kadin-
larin gérismeyi kabul edip
etmeyecekleriydi. Petrol-is
Kadin dergisi araciligiyla
sendikayla iligskiye gectik.
Antalya’daki arkadaslarla
iletisim kurduk.

13 Subat 2007 tarihinde

yola c¢iktik. Bizi havaa-
lanindan aldilar, Antalya
temsilcilik binasina gittik.
Orada kadinlarin  ¢ogu
toplanmisti. ilk goriisme-
leri yaptik. Naciye Hanim
en eski calisanlardan bi-
riydi. Daha sonra Zeynep,
Fatma birgok kadinla orta-
lama 45 dakika konustuk.
Grev cadirina gittik orada
da gekimler yaptik. Sonra
kadinlardan birinin  evi-
ne qittik bircok kadin da
oraya geldi. Ailelerle de
konustuk cekim yaptik.

Belgesele ailelerle konusma
yansimamis herhalde?

Sevda Karatas’in annesiy-
le gorustik. Yedi saatlik
bir c¢ekim vyaptik. Ama
kisa film yapmak o&yle
bir sey; bunun ancak bir
bolimand  kullanabildik.
Kadinlarin  konusmalari-
nin en garpici bolimlerini
aldik. Kendilerini gok iyi
ifade ediyorlardi. Onun
Uzerine bir sey eklemek
bir fazlalikti. Grevin birinci
yilinda Novamed Greviyle
Dayanigsma Kadin Platfor-
mu Antalya’ya gidilecekti,
kadinlara moral olsun diye
ilk asamada belgeselin
10 dakikalik bolimini
yapalim dedik. Sponsor
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bulursak ikinci asamayi
da c¢ekecegiz... Bu ser-
best bolgeler (zerine
olacak. Orada Novamed
grevine daha fazla yer
verecegiz. Elimizi altinda
baska malzemeler var
kullanilabilecek

Cekime  nerelerde  devam
ettiniz?

Ertesi gun kadinlarla
simitli cayh kahvalti yap-
tik, orada kadin kurtulus
hareketinin ne oldugunu
konusma firsati bulduk.
Bu karsilasma c¢ok ilgingti.
Sokak gekimleri de yaptik.
Gittigimizin ertesi gun so-
kaga ciktik. Elimizde ka-
mera ile serbest bdlge ne-
dir, diye insanlara sorduk.
Cok garip yanitlar aldik.
insanlarin serbest gezdigi
yer. 6zgur oldugu yer gibi
yanitlar aldik. Hi¢ kimse-
den dogru yanit gelmedi.
Kadinlar Antalya Serbest
bbélgede grev vyapiyorlar
duydunuz mu, diye sor-
duk. Yanit olumsuzdu,
kimse duymamig grevi.
Onlara anlattik durumu
anlamakta guglik cektiler.
Bu dgretici bir deneyimdi.

Serbest hloeye pittiniz mi?

Evet. Sorarken serbest
bélge Uzerinde ben de di-
stinmeye bagladim. Antal-
ya’nin ¢ok disinda bir yer
de degil, 10-15 dakikada
ulasabilir.  Ama halkin
haberi yok. Burada ser-
best bolge citlerle, demir
tellerle cgevrili oldugu igin
gorinmuyor, sanki gorun-
mez bir yer insanlarin ora-
da calistiklari sabah girip
aksam ciktiklari gortlma-
yor. itilmis, uzaklastiriimis
dissallastirilmis  bir vyer.
Kadinlar her yerde ucuz
isglcu olarak galisiyorlar.
Umraniye’de veya Topka-
pi da kapiyi actigin zaman
disarisini goéruyorsun,
insanlara rastliyorsun,
insanlara degdme imkani
var. Ama serbest bolgede

16 petrol-is kadln

o imkan yok. Bize degme
imkani saglayan sey ka-
dinlarin direnisi oldu.

Filmin garsel yani da hoyle bir
sey gizlenilmis olam yasteri-
yorsunuz?

Filmin girisinde hatirlar-
saniz, gidiyorsunuz, gidi-
yorsunuz bir sey goremi-
yorsunuz. Zaten girerken
kameray! sakladik, 6lu
fabrikalar, olG binalar...
Bosaltilmis bir sehre gi-
riyormussunuz  gibi.K6tu
bir duygu ¢oéklyor insanin
icine. Derin bir sessizlik
var. Fabrika oldugunu bile
bilen biliyor. Yoksa tuhaf
prefabrik binalar yan yana
duruyor. Filimde bu derin
sessizligi gostermek iste-
dik... Sesizlik iyiye alamet
degildir, biliyorsunuz, bu-
nan altinda ne sakli onu
gOstermeye calistik.

Siz ama goriinmiiyorsunuz

filmde?
Evet istedik ki kendileri
anlatsin. Bunun kadin

filmci olmayla da alakasi
var biraz. Bir kere anlatan,
dinleyen arasindaki ayrimi
ortadan kaldirmis oluyor-
sun. Kendi 6rgisi iginde
olaylari anlatiyorsun. Ola-
bildigince az midahale.
Bir Ust ses yok.

Sonugtan memnun musumuz?
Teknik acidan sorunlari
olabilir. Istegimiz bir kez

daha orayl gidip daha
fazla insanla gorismekti.
Elimizdeki malzemeden

baska bir film daha cika-
bilir.

Geri hildirim geldi mi?

Begendiler. Novamedli ka-
dinlar da ¢ok begendiler,
meshur olduk, diyorlar.
Kocalari ve ¢ocuklariyla
birlikte izledikleri icin on-
larin destegi artmis. Ka-
dinlar, biz konusamayiz,
kendimizi ifade edemeyiz
demelerine ragmen kame-

ra kargisinda ¢ok rahatlar-
di. Ne akliniza geliyorsa
onu soyleyin segecegiz
dedik, sizin sesinizi du-
yurmak énemli dedik onun
icin geldik. Rahatladilar
bence film amacina ulas-
ti ¢lnkl ¢ok guzel ifade
ettiler. Pismanlik yoktu.
Onlarla sunu da konustuk:
Sonug 6nemli degil bu
sureci yasamak onemli,
siz ¢ok yol almigsiniz...
Bunu filme de yansittilar.
Serbest bdlgenin iginde
diger igyerlerinde calisan
kadinlara da seslerini
duyurmak istiyorlardi, film
olursa onlar izlerlerse biz
onlara sesimizi duyururuz
diyorlardi.

Novamed helgeseli cekmek
nereden aklmiza geldi?

Giiliz Saglam: Novamed
belgeseli gekme fikri grev-
den haberdar olduktan
hemen sonra sekillendi.
Grevi haber aldigim ani
hi¢ unutmuyorum. Feryal,
Petrol-is Kadin Dergisi-
ni getirmisti, Novamed
fabrikasinda 85 isginin
grev yaptigini ve bunlarin
83’Unun kadin is¢i oldugu-
nu duydugumda ve sonra
da réportajlari okudugum-

da c¢ok heyecanlanmis,
hemen bu grevin gorsel
olarak da belgelenmesi
gerektigini dusinmustik.
Cinkdh bu hem kadin
emedi hem de sendika-
lasma slreci acisindan
Turkiye’de pek sik rast-
lamadigimiz bir olaydi ve
tarihsel 6nem tasiyordu.
Subat, 2007°'de Feryal'le
birlikte Antalya’'ya gidip
grevdeki kadinlarla ilk ro-
portajlari yaptik. Filmmor
Kadin Kooperatifinin her
yil yaptigi Turkiye'deki ka-
din hareketinin ajandasini
belgeledigimiz  Morgin-
dem 2006’da, Novamed
Grevi béluma yer aldi. Bu
ilk gérismelerde, grevdeki
kadin iscilerin sendikalas-
ma, isyerinde yasadiklari
baskilar ve greve gidis
sureglerini kendi agizla-
rindan belgelemis olduk.
Grevin 104. ve 105. gu-
ninde vyapilmistt bu ilk
cekimler.

Daha sonra da Novamed
Greviyle Dayanisma Ka-
din Platformu’nun Daya-
nisma Haftas’’'nda yapilan
etkinliklerde  gosterilmek
Uzere 12 dakikalik kisa bir
belge-film yaptik, aslinda
amacimiz ¢gekmeyi planla-
digimiz asil belgeselin bir




on galismasini yapmak ve
etkinliklerde kadin isgilerin
anlatimlarint mimkuin ol-
dugunca fazla insana du-
yurmaya galismak; grevin
ve isci kadinlarin emek ve
hak mucadelesinin goru-
narliginu arttirmakti.

iz hirinci yilda Antalya'ta da
cekim yaptimiz?

Evet. Grevin 1. yilini dol-
durdugu 26 Eylil 2007'de
Antalya’da yapilan daya-
nisma gunud de dahil olmak
Uzere, Novamed Greviyle
Dayanisma Kadin Plat-
formu’nun kampanyasinin
tum etkinliklerini de bel-
geledik. Bu son c¢ekimler
de, 14 Mart 2008’'de bas-
layacak olan 6. Uluslara-
rasi Gezici Filmmor Kadin
Filmleri Festivalinde g0s-
terilecek olan Morgindem
2007 belgeselinin  emek

bdliminde yer alacak.
Aslinda yapmayi planla-
digimiz, daha genis kap-
samli olan ve sadece No-
vamed’le sinirli olmayip
genel olarak Turkiye'de
Serbest Bolge’ler ve bura-
lardakifabrikalarda calisan
kadin iggilerin sorunlarini,
sendikal Orgutlenmelerini
ve kadin emegini ekseni-
ne alan belgeseli henlz
cekmedik.

Bu daha genis kapsamli
bir belgesel olacadi icin
finans kaynagi ariyoruz su
anda. Malum Turkiye’de
bu tip projelerin bitcesini
karsilamak hem zor hem
de zaman alicl.

Belgesel cekerken en cok
nerede zorlandmiz?

Yaptigimiz kisa belgesel
icin sOyleyecek olursak,
sikintimiz Antalya’da daha

uzun sidre kalamamak,
fabrika icine girememek
bir de greve katilmayan
kadin iscilerle goériseme-
mek oldu. Onun disinda
Antalya’daki goérismeleri-
miz ¢ok iyi gegcti, grevdeki
kadin isgiler blyuk bir ilgi
gosterdiler ve sicak iliski-
ler kurduk. Birbirimizi daha
iyi tanidik. Onlar igin de il-
gingti aslinda istanbul’dan
iki kadinin kameralariyla
kalkip oralara gelmesi ve
yasadiklarini ayrintilariyla
anlatmalari ve tim bun-
larin  yaygilastirilmasi...
Gorundr  olmalarina  ve
gindem olusturmalarina
katkida bulunmak énemli
deneyimlerdi...

Kameranm arkasidaki kadin
olmak (su Siirecte) nasil hir
seydi?

Kameranin arkasinda ol-

mak heyecan verici ve
¢cok guzel hele kameranin
onldndekiler de kadinsa
daha da guzel!! Gerek
grevci kadinlarin  kame-
ra onundeki rahathgi ve
sicakligi, gerek kampan-
yanin coskusu c¢ekimlere
gayet guzel yansidi.
Genel olarak bakarsak
insanlar pek aligkin de-
giller bu ulkede kamera
kullanan kadinlara, ya da
cekim ekibinin tamamen
kadinlardan olusmasina,
ama kamera arkasindaki
kadin sayisinin hizla ar-
tiyor olusu ve daha fazla
sayida kadinin bu alanda
drdnler vermesi ¢ok sevin-
dirici. Filmmor'un yaptigi
film festivaline filmleriyle
basvuran kadin yonet-
menlerin sayisi her il
daha da artiyor.

Direnis fotograf kareleriue...

bulmus oldu. Ancak grevin
yankilari, kadinlarin yazdik-
lari dayanisma oOykusunun
etkileri  surtyor.  Direnise
destek amaciyla gesitli kadin

Novamed'li kadinlarin dire-
nisi, fabrikaya donmeleriy-
le basarli bir sekilde son

kuruluglarinin biraraya gel-
mesiyle olusturulan Novamed
Greviyle Dayanisma Kadin
Platformu’nun etkinliklerinden
biri de Novamed Grevi ve Ka-
din Dayanigsmasi adli fotograf
sergisiydi. Sergi, Petrol-Is
arsivinden bazi goruntulerle

Nilgiin Yurdalan, Ayse Ba-
ziki, Melek Ozman ve Ebru
AJaoglu’nun fotograflarindan
olusuyor. Serginin agilma se-
bebi, platform tarafindan su
kelimelerle acgiklaniyor: “... Bu
sergi, grevdeki is¢i kadinlarin
kapitalizme ve erkek ege-
menligine karsi direnisinin
ve bu direnisin kadin daya-
nismasi ile gu¢lendiriimesinin
fotograflara ve filme yansiyan
kismi...” _
Sergininilk duragi, Istanbul’da
Kargl Sanat Galerisi'ydi. Ser-
gide, Feryal Saygiligil ve Guliz
Saglam tarafindan hazirlanan
belgesel film de gdsteriliyor.
Sergi, acihsin yapildigi 10
Aralk 2007 tarihinden beri il
il geziyor. Istanbul'dan sonra
Ankara, lzmir, Antalya’yr do-
lagan serginin sonraki dura-
gdinin Adana olacagi tahmin
ediliyor.

petrol-is kadln
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Asla Yalniz Degiliz

Yasantilarma uzanmamiza izin verdiler; Ayse, Salime, Fatma ve Derya’lar. Bir cirpida onlar oluvermigtik.

Yasadiklarmmn izleri ile onlarin gozleri ile bakivermistik kadmhiklarimiza.

Kadin olarak neler yasiyoruz, bunlari ya-
zarak ve sizlerle paylasarak kadin olma
halime ufakta olsa anlamlar kazandirdi-
gimi dusuniyorum. Bu cabami hayata
gecirmekte bana ylreklerini ve sayfalarini
acan Petrol-is sendikasina ve kadin der-
gisine cok tesekkir ediyorum. Ankara’da
pek coguna katilamasam da hemen he-
men her gun bir dizi etkinlikler yiratalyor.
Bu etkinliklerin pek ¢ogu kadinhgimizi
algilamayi ve donustlirmeyi hedefliyor.

Sizlerle iki etkinlikten edindiklerimi pay-
lasmak istedim. ilki Ankara’da bir stand
acilisi, digeri ise deneyimleri paylasarak
dayanisma agini gelistirmeyi ve bu agin
glicinin arttinimasini  hedefleyen  bir
etkinlik.

Sizlerin de yakindan bildigi gibi Antalya
Serbest Bdlge’de bir yili askindir siren
bir grev var. Bu grev emek ve kadin
hareketine ¢ok anlamli bir virgll koydu.
Kuresellesmenin yabanci sermaye ara-
cihgr ile hizla yol ahgini ve ulusal emek
gliciini acimasizca soémurisint gozler
onlne serdi. Kadinlarin is glict piyasasi-
na girislerinde ve is iligkilerinde cinsiyete
dayali ayrimciliga carpici bir érnek oldu.
Novamed’li kadinlar kadin olduklari igin
ise alindilar, ¢uinkl sabirli ve sebatli idiler,
sessizdiler, baskiya daha uzun sire daya-
nirlardi, disuk UGcretleri kabul ederlerdi...

Onceleri her sey isverenin arzu ettigi se-
kilde yuridi. Daha az is¢i ile daha ¢ok
kar etme hirsi isciler Uzerinde baskiyi
gerektirdi sonrasinda. Yemek saatleri
azaltildi. Isyerinde birbirleri ile konusma-
lari yasaklandi. Ozel hayatlarinda bile
dostluk kirmalari engellendi. Asagilandi-
lar tek tek. Dogurma haklari kisitlandi.
Baskilar dayaniimaz olmustu ki iste o an
carkin bir dislisi kirildi. Kadinlar azimli ve
sessizlerdi belki, ama uygulanan baskiya
direnmekte ¢ok da guglulerdi. Dayanistilar
her seye ragmen, orgutlenmenin gerekti-
gine inandilar, baskilarin daha artacagini
biliyorlardi, direng noktalarini birbirlerine
inanmak Uzerine kurdular. Novamed’li ka-
dinlar baslarda kendi guglerinin ve onlara
destek olacaklarin goklugunun farkinda
degillerdi. Eller uzadi Antalya’ya. Direnige;
ulusal ve yabanci pek ¢ok emekgi kadin,
sendika, sivil toplum 6rgutiu destek oldu.
Pek ¢ok kadin grevin ilk yilini doldurdugu
glin oradaydi.

Destek aglarinin bir ilemgi de Ankara
atildi. Novamed’li kadinlara maddi destek
saglamak ve Ankara kamu oyunu bu ko-
nuda bilgilendirmek ve harekete gegirmek
icin Ankara subesi ve Ankara Kadin Plat-
formu ortalasarak bir stand agtilar.
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ilknur Tenekeci

Stand aciliginin yapilacadi gin, Ankara
Subesi’ne biraz vakitlice gidip, “neler
oluyor’'u” gozlemek istedim. Standin kurul-
dugu yere gitmeden 6nce yapilmasi gere-
ken bir iki is tamamlanmaya galisiliyordu.
Ustelik bu calismalara Tiirk Telekom ca-
lisanlarinin grevi, grev ile hak elde etme
muicadelesinde isgilerin, sendikalarin,
halkin, ve basinin desteklerinin ne kadar
da 6nemli olusu hiz katmisti.

Stand acilis saati yaklasinca Yuksel Cad-
desine gitmek lGzere Sube’den ayriimistik.
Ankara’da Yuksel Caddesi kendine mun-
hasir yerlerden biridir. Ankara’da pek ¢ok
eylem, basin agiklamasi burada yaplilir.
Bildiriler burada dagitilir. Her yas Ankara’l
ugrar Yuksel Caddesine. Herkes kendin-
den izler bulur muhakkak burada. Bu ne-
denle de yabanci sermayenin Ulkemizde
olmasi gercegini gbzler éniine sermeye,
yapilan is¢i sémurisine, sendikal hak ih-
lallerine ve de en 6nemlisi bu grevin kadin
isciler Uzerinde yol agtiklarina Ankara’dan
amaglanan kamuoyu destegi igin yer ¢cok
uygundu.

Kadular kiiresellesme magduru

Bir grup hainde yurirken is¢i olmanin
kadin haline vurgu yapilacagi igin fazlasi
ile heyecanli idim. Artik c¢igirtkanhgini
yaptigimiz o6zellikle yoksullugun ve de
kiresellesmenin acimasizca daha fazla
magdur ettigi kadin iscilerin seslerini daha
da fazla duyurmak icgin insanlar blyuk bir
ugras icinde idiler.

Acllis konusmalari ile standin kurulma
amaci ve hedefleri anlatildi. Bir hafta
slrdi stand. ilgi coktu. Yasli, geng, kadin,
erkek ilgi gosterdi, destek olmaya calisti
Ankarall Novamed grevindeki kadinlara.

Diger bir etkinlik ise Emekgi Kadinlar
Dernegi’nin organize ettigi “Deneyimleri
Paylagiyoruz, Miuicadeleyi Buyutlyoruz
“konulu etkinlikti. Katilimcilar gegen do6-
nem bagimsiz milletvekili adayr Ayse,
Novamed grevindeki kadinlar adina Fat-
ma ve Derya, Hemsire Derya, Gazi Uni-
versitesi Kadina Yoénelik Siddeti Onleme
Birimi'nden Salime yasam deneyimlerini
anlattilar.

Yasantilarina uzanmamiza izin verdiler;
Ayse, Salime, Fatma ve Derya’lar. Bir
cirpida onlar oluvermistik. Yasadiklarinin
izleri ile onlarin gozleri ile bakivermistik
kadinliklarimiza. Ayse’nin drami igimizi
¢ok acitsa da gu¢ vermeye calistik dilimiz
dondigince. Maruz kaldigimiz siddetin
sinirlarini geniglettik Salime ile. Hemsi-

reler artik hep Derya olacakti bizim igin.
Grevin sancisi, yoksun biraktiklari, kadin
olarak ezilmenin sizisi yureklerimize
islemisti Fatma ve Derya ile. Ayse, Sa-
lime, Fatma ve Derya’lar ve deneyimleri
salondaki kadinlarin sayisiyla carpildi ve
cogaldi o glin.

Her iki etkinlik bende derin izler birakti.
Ankara’daki standin acgisindan sonra is
yerime donerken kendime hayiflanmistim.
Yasam ve bizi esir alan algisi nasil da ya-
bancilastirmisti bizi bizim digsimizdaki olan
bitene. Apolitik olmustuk, sindirilmigtik,
sinmistik. Bi haber olmayi tercih etmistik
elimizdekiyle yetinerek. Oysa sistemin
acimasizligi bir nefes kadar uzaklikta
arkamizdan hemen bizi yakalayabilirdi.
Sorun bizim oldugunda mi hayatin acima-
sizligi ile mucadele edecektir. Ya bizden
sonrakiler!

Kendini en alttakilerin sesi olarak nite-
leyen Ayse, hayatlari calinmis hayatsiz
kadinlardandi kendi ifadesi ile. Hig sugu
olmayan bir yasam hikayesinin cezasini
cekiyordu. Her s6zi bigak gibi yaraladi
ylregimizi. Onlar vardi bu yasamda bi-
liyorduk, ama kusaklar arasi tasinacak
damganin acisini ve de anne olmak hak-
kinin elinden alinisina duydugu kini dile
getirisi, ama yilmadigini simgeleyen can
verdigi “Cennet” bebegine sarilisi bize
kadin azmini hissettirmisti. Ayse, hayat-
lari ellerinden alinmis hayatsiz kadinlarin
sOzcusuydl artik. Hayatin ona ¢ektirdigi
acilan baska kadinlarin gekmemesi igin
mucadele edecekti.

Salime, siddet magduru kadinlara destek
olmak ve oOnlemenin politikasini Urete-
bilmek amaci ile bir birimin kurulmasina
emek vermisti. Derya hemsire olmanin
anlamini dile getirmek ve yeniden do-
nistirmek igin orgitlenmisti. Fatma ve
Derya micadele etmenin inanmaktan ve
dayanismadan gegtigini soylerken hakli
gururlarini  tasiyorlardi. Gig almislardi
birbirlerinden ve basaracaklardi ve Nova-
med’de insanca, kadinca ve sendikali ola-
rak tekrar galisacaklardi. Basardilar da...

Hayati donusturmek zor. Yollar ¢akilli di-
kenli, ama elleri kanayanlar, yaralananlar
pek cok. Yasam ezdikleri Uzerinde derin
yaralar aciyor. lyilestirmek 6nce dokun-
maktan sonra da hissetmek icin caba
harcamaktan gegciyor. Asla yalniz degiliz,
glnki biz kadiniz. Ayseler, Fatmalar,
Deryalar, Salime’ler pek ¢cok. Déniin bakin
hemen arkanizda! p



Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Yasa Tasanisi:

Kadinlarin tasarya
temelden itirazian var

TBMM Genel Kurulu'nda gdriigiilecek olan Sosyal Sigortalar ve Genel Sadlik
Sigortasi Yasasinda degisiklik angdren tasarisia karsi 14 Mart Cuma giinii
iki saatlik uyari grevi yapildi. Emek drgiitleri Sokakta ve halkin hiiyiik Dir
holiimiinii bu kez yanlannda. Tasar kadinlara yonelik ciddi hak kayiplarimi da

getirdii icin kadm orgiitleri de “temelden itirazimiz var™ diyorlar. . .

14 Mart Cuma gunu saat 10.00-12.00
arasi icinde sendikamiz Petrol-ig’in
de bulundugu Emek Platformunun
aldigr karar dogrultusunda ulke ca-
pinda isciler 2 saatlik uyari grevi yap-
tilar. Amag, AKP HikUmeti tarafindan
hazirlanan c¢alisanlarin, emeklilerin,
dul ve yetimlerin kazaniimis haklarini
ortadan kaldiracak olan Sosyal Sigor-
talar ve Genel Saglik Sigortasi yasa
tasarisinin geri ¢cekilmesiydi.

Petrol-is Sendikasr’'nda orgitlii he-
men hemen tim isyerinde de Emek
Platformu’nun aldigi karara uyuldu.

TBMM Genel Kurulu'nda gérusile-
cek olan Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Yasasinda degisiklik
ongoren tasari ile emeklilik yasi ka-
dinlarda ve erkeklerde 65’e yiksele-
cek, prim gun sayisi 7 binden 9 bine
cikarilacak. Fiili hizmet zammi orta-
dan kalkacak, malullik ve 6lim ayhgi
hak etmek icin aranan 5 yillik hizmet
suresi 10 yila c¢ikarilacak... Emekli
ayliklari dugurulecek... Saglik, 6lim,
dogum hallerinde de 6nemli hak ka-
yiplari yasanacak.

Yasa tasarisinin en yogun bigimde
vurdugu kesimler arasinda kadinlar
yer aliyor.

her seyden 6nce emeklilik yasini ele
alalim, kadinlar hem evde hem de iste
calisiyorlar, ikili mesai yaptiklari igin
daha gabuk yipraniyorlar, bu durum-
da kadinlara yipranma pay! verilmesi
lazim gelirken, emeklilik yasi 65’e
cikariliyor.

Esnek ¢alisma modelleri kadinlara
yarim zamanh gegici, ¢agriya bagh
ve ev eksenli igleri dayatiyor. Bu
sartlar altinda kadinlarin 9 bin prim
gln sayisini doldurmalari imkansiz.
Gergekten de tam anlamiyla mezarda
emeklilik oluyor, kadinlari bekleyen.
Calisan ve o6lum geliri ayhdr alan
cocuksuz dul es ayhgi yuzde 75'ten
yuzde 50’ye dusuriluyor... Kadinlar
bu durumda tek baglarina yagsayamaz
hale geliyorlar.

Tasari ile kadinlarin goéreli olarak yuk-
sek oranda calistigi mesleklerde fiili
hizmet zammi kalkiyor. Basin-yayin,
sanatkarlar, hostes ve diger ugus go-
revlilerinin fiili hizmet zamlar kalkiyor.

Yine tasari ile asgari Ucretin Ugte biri
tutarinda, alti ay sureyle verilmesi
kabul edilen siut emzirme yardimi,
bir defaya mahsus olarak verilecek
artik. Bir yandan Bagbakan kadinlara
U¢ cocuk dogurun telkinini yaparken,
diger yandan g¢alisan kadinlarin em-
zirme yardimini rafa kaldiriyor.

Ayrica isci kadinlar i¢in analik sigor-
tasindan yararlanma kosullari da geri
aliniyor.

Ev kadinlarindan ev-eksenli ¢alisan-
lara, dizenli c¢alsanlardan gegici
islerde calisan kadinlara kadar bu
tasar diger toplumsal kesimler gibi
kadinlarin haklarini da tirpanliyor.
Dolayisiyla tim kadinlarin  Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Yasa tasarisina temelden itiraz etme-
leri gerekiyor...
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B  Goriis: Gulnur Savran

Devlet ve sermaye
kadinlarin kaynaklarini
kismaya kararli

SSGSS yasa tasarisinda
soyut bir esitlik kisvesi al-
tinda kadinlarin kazanil-
mis haklari geri aliniyor.
ilkin emeklilikle ilgili yeni
dizenlemede, kade-
meli olarak prim 6deme
gln sayisi artiriliyor ve
emeklilik yasi kadinlar ve
erkekler icin esitlenerek
65’e cikarihyor. Kisacasi
kadinlar erken emekililik
hakkini yitiriyorlar.
Ayrica, bekar kadinlarin

kadinlar ve erkekler igin
esitleniyor, okuyorlarsa
25, okumuyorlarsa 18
yasinda kesiliyor. Bu
degisiklikler  kadinlarin
aile ve koca himayesine
teslim edilmesinin 6rnek-
leri: Buyuk ¢ogunlugu
kesintisiz ve tam zamanl
calismayan kadinlar igin
emeklilik giderek bir ha-
yal haline gelince, kadin-
lari kocalari karsisinda
bir o6lclide guclendiren
babaya bagl 6zel hak-
larindan mahrum edin-
ce, kadinlar icin evlilik

lesir. Ote yandan dogum
izni Ucretlerinin dasurdl-
mesi, emzirme yardimi
suresinin kisaltilmasi ise
kadinlara acgiktan acgiga
ev disinda c¢alismama
telkininde bulunan di-
zenlemeler....

Saghk (ve tabii egitim)
hizmetlerinin  6zellesti-
rimesi ve taseronlas-
tinlmasi  kadinlarin  ev
icindeki karsiliksiz bakim
emeklerinin artmasi de-
mek. Bu da kadinlarin
giderek tam zamanl ev
kadinlari  olmalarindan

devletin
ve sermayenin kadinlara
ayrilacak kaynaklari iyice

yasa tasarisli,

kisma kararliliklarinin
acik belgesi: Sosyal hiz-
metler iyice daraltilirken

sahip oldugu babaya
bagh saglik glvencesi

disinda kalmak ve evlilik
disina ¢ikmak iyice gug-

baska bir anlama gel-
mez. Kisacasi, SSGSS

isveren  yukUmlultkleri
de azaltihyor.

Kain Evde Otursun,
Gocuk Baksin Istiyoriar

Rotopas, Petrol-is Sendikasi istanbul 2 No’lu Sube’ye bagh bir
isyeri. 14 Mart 2008 tarihinde onlar da eylemdeyd.i...

Esin Aydin: Rotopas Ambalajda
cahigiyorum. Kazanilmig haklarimizi
elimizden almaya caligiyorlar, onun
icin uyari grevi yapiyoruz. Kadinlar
bu yasadan ¢ok kétu etkilenecekler.
Ayrica ben bir anneyim benim de
cocuklarim var ve onlarin gelece-
gini disuniyorum. Biz 8 Martta da
haklarimizi haykirdik... Bagbakana
soyluyorum; kendisi U¢ ¢ocuk do-
gursun. Ve baksin. O bagbakanlik
yapacak biz evde oturup c¢ocuk
doguracagiz olmaz oOyle sey. Ben
diyorum ki; o gocuk baksin biz {l-
keyi yonetelim. Biz de anneyiz bizim
de ¢ocuklarimiz var.

Annelik izni, kres hakki hepsi elimiz-
den aliniyor. Kadin evde otursun,
cocuk baksin, kocasina kolelik et-
sin, erkekler de calissin. Bize nasil
en az U¢ cocuk dogurun der bir
basbakan? Dogum iznini de disuru-
yorlar Ustelik bir yandan. Doért ayhk
iznin Ustline 6 aylik Ucretsiz izin alip
calisiyor kadinlar. Cocuk bir yasina
girsin diye. Bundan da bizi mahrum
etmeye caligiyorlar.

Canan Ulke: Ben de Rotopas'ta
galisiyorum. Senelerden beri susu-
yoruz, artik sesimizi ylkseltmemiz
lazim. Orgiitlii miicadeleye inaniyo-
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rum. Tek basina bir sey yapilamiyor.
Hep beraber bir seyler yapabili-
yoruz. Cocuklarimizin gelecegine
sahip c¢ikiyoruz. Ben, mezarda
emeklilik olmasin, diyorum. SSK’
yI gbgertenler bizler degiliz onu vur-
guncular gogertti.

Kadinlar 65-70 yasinda emekli olup
ne yapacaklar? Ucret de az zaten.
Kadinlarla erkekler bu yasada esit-
lenmis durumda. Bu, ¢ok sagma bir
esitlik. Kadinlar evde de calisiyor
daha fazla yipraniyor. Ben 65 ya-
sina kadar c¢alisan bir kadini dusu-
nemiyorum. Anneanne, babaanne
olmus bir kadini kim ise alr ki? Kim
calistinr 65 yasindaki kadini. Belki
bankaci olursaniz mudur filan bir
sey olur galigirsiniz. Ama fabrikada
agir islerde kim calistirir sizi. Kadin-
larin erken emekli olmasi ¢ok ¢ok
onemli.

Turkiye’de dogum izni emzirme yar-
dimi zaten ¢ok azdi. $imdi bunu da
distrmek istiyorlar. Herkes basba-
kan kadar sansh degil, o cocuklarini
okutan yakin ve zengin arkadaglara
sahip. Bizim arkamizi dayayacagi-
miz bir kimse yok. Tek dayanagimiz
devlet, devlet te bu haklari bize ver-
mek zorundadir.

Kadin Emedi ve Istindami
Girisimi'nden Kadmlar icin
$S6S3 Kitapeidi

SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIN SIGORTAS] YASA TASARES
HAIMNLARA
MASIL BiR “SOSYAL GOVENLEK" VAAT EDIVOR?

Rapor

Mt UWEL] VY EE IR DA Gimtsinl (REIG)
Bt OE

Ko

Kadin Emegi ve istihdami Girisimi
(KEIG) Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Yasa Tasarisi Ka-
dinlara Nasil Bir “Sosyal Giivenlik”
Vaat Ediyor? isimli bir kitapcik hazir-
ladi...

Yeni yasa tasarisinda her kesimden
kadinin ne tdr hak kayiplarina ugra-
yacagini merak ediyorsaniz, kitapg¢igi
mutlaka okuyun.

iletisim: 0212 251 58 50
iletisim@keig.org




Sosyal Sigortalar ve Genel Saqlik Sigortasi Yasa Tasansi nda kadinlar:

“CGinsiyete Dayal
Yipranma Payi Istiyoruz™

Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Yasa Tasansi (SS68S), hekim droiitlerinden, sendikalara, Siyasi partilerden
kadin drpitlerine kadar, emekten yana pek cok drgiit ve kurulusun tepkisini cekti. Yoksulun da yoksulu olan kadinlarm
tasan ile helleri hiraz daha biikiliyor. Kadinlar icin Sosyal Haklar Platformu Temsilcisi ve Istanbul Tabip Odasi Hukuk
Damsmani Av. 0. Meric Eyiibodlu ile tasariy: ve kadimlar iizerindeki etkilerini konustuk. . .

Sosyal Sigortalar ve Genel Sailk Sigortasi
Yasa Tasansi (SS6SS) bir reform mu?

Tasarlyi tek cimleyle “hizmetten ya-
rarlanananlar édesin” diye 6zetlemek
mumkin. Bu Ozetten anlasilacagi
Uzere tasari, sosyal devlet ilkesini/
glivencesini 6nemli oranda ortadan
kaldiriyor. Devlet sosyal guvenlik ve
saglik alanindan elini ¢ekiyor.

Sosyal guvenlik ve sagligin finans-
manindaki mevcut durum degisiyor.
Bilindigi gibi dinyada cesitli sistemler
uygulaniyor. Vergiye dayali, cepten
6demeyle finanse edilen, tamamen
kamu tarafindan finanse edilen, kar-
ma sistem. Yasa tasarisi da temel
olarak prim toplama Uzerine inga edil-

Necla Akgokge

mis. Vergi var, prim var, katki payi var,
yetmedi ilave Ucret var.

Oysa butin dinyada, Dinya Saglik
Orgiti'niin  yayinlarinda da saghg
sigortaya dayall olarak finanse ede-
bilmek icin belirli kosullar gerektigi
kabul ediliyor. En 6nemlisi; gelismis
kapitalist Ulke; disuk issizlik (issizlik
oranlariniz disuk olacak ki herkesten
prim toplayabileceksiniz.), kigik ta-
rimsal nifus (tarim ndfusu buyik olan
toplumlarda prim toplamanin ¢ok zor
oldugu orneklerle ortadadir) , yaygin
ve dizenli is olanagi ve informel sek-
torin dar olmasi. Kayit disi yayginsa
oradan da prim toplanamiyor. Bunla-
rin yapitlamadigi kosullarda sigortaya
dayali bir saglik finansmanini yurit-

mek zaten mimkudn degil.

Yani prim toplanamazsa sistem yuru-
mez. Ulkede ekonominin ve calisanla-
rin yaklasik yarisinin kayit digi oldugu
distnllirse bu kesimlerin prim ya-
tirmayacagi ve saglik hizmetine ula-
samayacagi ortaya cikiyor. Aslinda
Bag-Kur'a g6z atmak durumu yeterin-
ce acikga ortaya koyuyor. Bag-Kur'da
primini duzenli olarak Odeyebilenler
%15, prim toplama orani %36. Tarim
Bag-Kur'lularin %53’G bugiine kadar
hi¢ prim ddeyememis. SSK’da zorun-
lu olmasina ragmen ancak %85’de
kalmis. Gelir esitsizliklerini giderme-
nin ve saglikta da daha adil ve hakka-
niyetli bir finansmanin yolunun genel
vergiler. Herkesten gelirine, servetine
gore vergi almak Ancak sermayeden
vergi alinamiyor. Vergi tabani yuksek
gelirli  kesimlere  oturtulamayinca,
“hizmetten yararlanan 6desin” vergisi
yani, gss ortaya cikiyor.

Ustelik primleri dizenli 6dediginiz
durumda dahi, sinirli bir hizmet ali-
yorsunuz.

Nasil yani aciklayabilir misiniz?

Devlet tarafindan karsilanan Ucretsiz
saglik hizmetinin kendisi bir paketle
sinirli. Teminat paketinde siralanan
hizmetleri, sigorta semsiyesi altinda
olan Kisiler Ucretsiz olarak satin alabi-
lecek...Bu pakette olmayan hizmetler
icin ise prim, katki payi, ilave Ucretler
cesitli bashklar altinda istediginiz hiz-
metin tlriine gore cesitli 6demeler
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yapmak zorunda kalacagiz.

Bu teminat paketi, yani bize sunulan
hizmetin tanimlandigi paket Yasa ta-
sarisinda 2007 Kasimr’nda yapilan
degisikliklerde, daha da sinirlandi ve
Ucretlendirilen hizmetler daha da ge-
nigletildi maalesef.

Nasil oldu bu?

Degisiklik 6ncesinde ayakta tedavide
hekim ve dis hekimi muayenesi, ortez,
protez, iyilestirme ara¢ ve geregleri,
ayakta tedavide saglanan ilaglar igin
zaten katilim payi aliniyordu. Kasim
degisikliginde bunlara bir de yatarak
tedavi hizmetlerini eklediler. Dolayi-
siyla bizim yatarak tedaviye ihtiya-
cimiz oldugu durumlarda da ayrica
katilim payr 6dememiz gerekecek.
Sosyal Guvenlik Kurulu katihm payini
5 katina kadar da arttirabilecek.
Saglik kurumu raporu ile belirlenmis
kronik hastaliklariniz varsa, bunun te-
davisi ilaci bu paketin disinda kalacak
clnku siz saglik agisindan riskli bir ki-
sisiniz, size harcanacak para artacag
icin saghkli olanlari kapsam icine alip,
sizi disarda birakacak.

Gittiniz herhangi bir saglik kurumu-
na basvurdunuz, size o paketin
dahilindeki hizmetler Ucretsiz olarak
odenecek. Bunlarin disinda nitelikle-
rine gore (5 katina kadar artirilabilen)
katilim payi, (3 katina kadar artirilabi-
len) ilave Ucret, muayene Ucreti, fark
Ucreti....ad altinda 6demeler yapmak
zorunda kalacagiz.

Gériildugi tizere SSGSS insan sagl-
gini degil, toplanacak primi ve bunun
bltcedeki toplam etkisini dnceleyen
bir mantik Uzerine insa edilmis du-
rumda.
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Hizmetten kimler yararlanacak?

GSS tim vatandaslar icin zorunlu
tutuluyor. Hatta Turkiye’de 1 yildan
fazla ikamet eden yabancilar da
GSS'li olmak zorunda. Bu kapsama
girebilmek icin GSS kapsaminda ol-
mak yetmiyor. Prim 6demek yetmiyor.
Prim borcunun bulunmamasi gereki-
yor. (Kendi primini 6deyenler, tarimda
calisanlar ve yurt disinda yasayanlar
yonlinden) Ayrica doksan gunluk bir
staj suresi getiriliyor. Doksan guin prim
6dedikten sonra yararlanilabiliyor.
Prim ddeyemeyenler yonindense
“Harcamalari tasinir ve tasinmaz mal-
lari ile bundan dogan haklarn dikkate
alinarak kurumca belirlenecek test
yontemleri ve veriler kullanilarak, tes-
pit edilecek her trlu gelirin aylik tutari
asgari_ucretin Gc¢td birinden az olan
kisiler”... Yani ancak 140 YTL’nin al-
tinda bir gelire sahipseniz sizden prim
alinmaksizin sosyal guvenlik semsi-
yesi altina girebiliyorsunuz.. Aylk ge-
liriniz 140 YTL’nin Gzerindeyse, ayda
70 YTL prim ddemeniz gerekiyor.

Ben yoksulluk sinirindayim bu primi
odeyemem diyebilmeniz igcin asgari
Ucretin Ugte birinden az para kaza-
niyor olmaniz lazim. inanilmaz bir
durum ile karsi karsiyayiz. Hikimet
parasi olmayanlari vatandastan say-
miyor.

Ev eksenli ¢alisan, guindelikgi, tarim
iscisi, Ucretsiz aile iscisi kadinlar sis-
temin disindalar.

Sosyal devlet tarimar ediliyor derken
bos yere denmiyor.

Asgari Ucretin Ugte birinden az geliri
olanlar ne oluyor?

Devlet onlarin yerine prim 6deyerek

bu semsiyenin altina sokacak.
Eskiden sosyal sigorta hastanelerin-
de kuyruga giriyorduk, simdi artik 6zel
hastanelere de gidiyorum istedigim
gibi saglik hizmeti aliyorum, ne glzel
diyorlar. Onceden 6zelde, Ug¢ milyar
6duyordun simdi bunun bir kismini
devlet 6diyor, sen aradaki farki 6di-
yorsun niye koétu ki bu diyorlar? Saglik
alanindaki en sorunlu argimanlardan
biri bu.

Oysa yasa henuiz yurirlige girmeden
yapilan degisiklikler, uygulama sonra-
sinda saglik hakkinin daha da kisitla-
nacagini, piyasanin vahsi kosullarina
terk edilen saglik hizmetlerinden
yararlanabilmek igin daha ¢ok katilim
payl ve kullanici 6dentisi gereke-
cegini, karsilayamayacak durumda
olanlarin ise hizmetten mahrum kala-
cagini gosteriyor.

So6zun 6zl saglk da, sosyal guvenlik
de herkesin sadece nufus cuzdani ile
ulasabilecegi bir hak midir, degil mi-
dir? Tipki bu yasa tasarisinda oldugu
gibi bunlari temel bir hak degil de bir
yuk olarak gorirsen, bu yikten but-
cede yarattigi baskidan kurtulmaya
¢alisirsin. Bu durumda isin merkezin-
de insan degil, para oluyor zaten. Tur-
nusol kagidi tabi ki toplumun yoksul
kesimleri olmali, parasi olanlar zaten
o sistemden de bu sistemden yararla-
nabiliyorlar.

Yasa tasansindaki degisiklikler kadinlara ne
getiriyor?

Kadinlar igin Sosyal Haklar Platfor-
mu, temel olarak bu Yasa tasarisi
Uzerine yuruttigumuz calismalar ile
doddu. Yasa kadinlarla erkeklerin
esit oldugu varsayimindan hareket
ediyor. Oysa toplumsal yasamda ve
iliskilerde kadinlar ve erkekler esit
degiller. Kadinlar toplumsal yasamda
erkek egemenliginden dolayi sadece
yasalar onlunde degil, toplumsal ya-
samin butin katmanlarinda esitsizlik
yasiyorlar. Bu nedenle de kadinlarla
erkeklerin soyut olarak esit oldukla-
ri varsayimi ile yapilacak olan tim
diizenlemeler, esit olmayanlari ikinci
kere magdur edecek duzenlemeler
oluyor.

Yasanin soyut esitlik anlayigindan hareket
ettigini nereden cikanyorsunuz?

Tek tek maddelere baktigimizda bunu
goruyoruz.  Simdiki yasada dcretli
calismayan kadinlar evliysen koca,
bekarsa babanin sosyal guvenlik
kurumlarindan yararlanabiliyor. Yeni



yasa kimi durumlarda kadinlar igin
gelir olan bu durumu ortadan kalkiyor.
Dul ve yetim maas! azaliyor, babaya
bagh saglk givencesi sona eriyor.
Yasa tasarsinin milyonlarca kadini
kapsam disinda birakmasi, esitsizlik-
leri gérmeden dlzenleme yapmasi,
kadinlari aileye, erken evlilige, koca
eline bakmaya mahkum edecek.
Emeklilik yasinin her iki cins igin de
65 yasina c¢ikarilmasi yine bu soyut
esitlik ilkesinin yansimasi.

Bircok yasa kadinlarin zayif korunma-
ya muhtag varliklar oldugu varsayimi
Uzerine kuruyor kendini. Bu bakig
acisi da dogru degil. Ama kadinlar ve
erkeklerin soyut olarak esit olduklari
varsayimi da dogru degil. Ne ¢alisma
yasaminda kadinlar ve erkekler esitlik
esasina gore istihdam ediliyorlar, ne
de 6zel yasamlarinda aile icinde ka-
din-erkek esitligi var. Dolayisiyla ka-
dinlar ve erkeklerin esitligi varsayimi
ustinde kurulan bir sistematik kadin-
lari iki kat magdur ediyor. Bu nedenle
biz kadinlarin bu farkh konumunu
hedef alan gecici 6zel 6nlemlerle
desteklenmesi gerektigini sdyluyoruz.
Oncelikli talebimiz bu.

Calisan kadinlar agisindan bakalim.
Kadinlar erkekler gibi disarida ca-
lisiyorlar, mesai yurltiyorlar, evde
de ¢ocuk ve yasli bakimi ev islerinin
planlanmasi akliniza gelebilecek pek

¢cok isi Ustleniyorlar. Bunlar isten sa-
yilmiyor. Kadinlar aslinda cifte mesai
yapiyorlar. iki iste caligiyorlar. Biz
ev icinde gérinmeyen ve karsiliksiz
emegimizin gorinmesini istiyoruz.
Bununla ilgili somut talebimiz ; “cin-
siyete dayall yipranma pay!1” ve erken
yasta emeklilik .

Emeklilik yasinin kadinlarla erkekler
acisindan farkl olma talebimizin da-
yanag! da aslinda burasi. Bu yipran-
ma pay! nedeniyle emeklilik yasinin
kadinlarla erkekler i¢in ayni yilla sinir-
lanmasi gergek ve makul degil.

Ev kadinlan ne yapacakiar?

Disarida ucretli bir iste calismayan
kadinlar, evde oturmuyorlar, calisma-
ya devam ediyorlar. Ama ev igindeki
emek gorilmedigi ve yok sayildigi igin
sosyal guvenlikten, saglik hakkindan
emeklilik hakkindan yoksun kaliyor ev
kadinlari. Sistem onlarin tamamiyle
yok sayilmasi Uzerine kurulmus. Biz
Ucretli bir iste galismayan kadinlar igin
Ucretsiz saglik glivencesi ve emeklilik
hakki istiyoruz.

Sonug olarak evde verilen hizmetin
kendisinin de sosyal guvenlik ve sag-
lik sigortasina kadin Uzerinden akma-
sI gerekiyor. Bu konularda bir kadinin
kocasina ve babasina bagimli olmasi
demek, erken evlenmesi ve evlendik-
ten sonra da bu nedenlerle bosana-

$36SS°de Son Durum: Kadmlar Acisinan Degisen Bir Sey Yok

Emek Platformu ve hiku-
met, sendikalarin sosyal
guvenlik ve saglik sigortasi
konusundaki 19 maddelik
talep listesinden 11’inde
uzlasma saglarken, sendi-
kalar uzlasma saglanama-
yan veya kismen uzlasma
saglanan maddelerde
israrlarini stirddrdyorlar....
Buna gére emekli aylhgini
hak etmede prim giin sayisi
9000°’den 7200’e indirildi.
65 yas kadinlar icin de er-
kekler igin de duruyor.
Petrol-is tyeleri agisindan
onemli olan fiili tcret zam-
mi kaldirimasinda hike-
met geri adim atmad.
Yapilan goriismelerde,
ayllk badlama oraninda
halen calismakta olan
sigortalilarin ilk 10 yili igin
her 360 gine yizde 3;
takip eden yillar igin yiizde

2; ik defa ise bagslayan
sigortalilarin da her 360
guind igin ylizde 2 olmasina
karar verilmistir. Boylece
Emek Platformu'nun talebi
kismen karsiland.

Sit ve emzirme yardimi
konusunda Emek Platfor-
mu'nun da oOnerisiyle siit
emzirme yardiminin miktar
ve siresini Kurum Yénetim
Kurulunun belirlemesi ve
Bakan tarafindan onaylan-
mas! benimsendi

Emek platformu, ¢alisan
ve gelir ya da aylik alan
cocuksuz dul ese bag-
lanacak olan 6lim aylg
oraninin yiizde 75 olarak
korunmasini 6nermis, ama
esin galigiyor, ya da aylik,
gelir aliyor olmasi nedeniy-
le Emek Platformunun bu
talebi kabul edilmedi.
Emek platformu, yetim kiz

cocuklari igin 6denmekte
olan evlenme yardimi
(ceyiz p adaki gibi, yetim
ayliginin 24 kati tutarinda
odenmesini talep ediyordu.
Yapilan gérismede yetim
kiz ¢ocuklarina verilecek
evlilik yardiminin, (ceyiz
parasinin) yetim ayliginin
24 kati tutarina yikselti-
lerek Emek Platformunun
onerisi kabul edildi.

Dis protezlerinden, diger
ortez ve protezlerde oldugu
gibi ylizde 10-20 oraninda
katki pay! alinmasi kabul
edildi.

issizlikte saglik hizmetin-
den yararlanabilmek icin, is
akdinin feshedildigi tarihten
sonraki 100 giinde genel
saglik sigortas! prim borcu

bulunup  bulunmadigina
bakilmamas! talebi kabul
edildi.

mamasi demektir. Dayak yiyorsa 6m-
rindn sonuna kadar katlanacak yani.
Sosyal glvenlik kurumlarina zaten bu
nedenle ihtiya¢ duyulmaz mi?
Bunlarin disinda gundelikgi kadinlar,
tarimda calisan kadinlar, ev eksenli
calisan kadinlarin da hig¢ tartismamiz
bir bicimde sigorta kapsamina, sos-
yal guvenlik aginin icine alinmalari
gerekiyor.

Kadin istihdamim artiracaiz gerekcesiyle
kres hakki ve emzirme odalar kaldmyor-
isverenter masrafh dive kadm cahstirmak
istemiyormus- bu konuda ne diigiiniiyorsu-
fz?

Kres ve emzirme hakkini kadin isgi
sayisina bagl olarak planlamak ve
dizenlemek zaten yanls. Bu boyle
oldugu surece 100 degil de 50 de
indirsek zaten sorunu asamayacagiz.
Bunun cgalisanin cinsiyeti Uzerinden
degil, is¢i sayisi Uzerinden planlan-
masli gerekir. Clnkl cocuk bakmak
babanin da yukimliga ve sorumlulu-
gundadir. Sorumluluk sadece anneye
yuklenilemez ama sistem bunun Uze-
rine kurulmus, hata buradan kaynak-
laniyor.

ikincisi ise Turkiye'nin kosullari g6z
onlnde bulunduruldugunda, 150 ra-
kami cok yiksek bir rakamdir. Orta
Olgekli bir isletmelerin bile az oldugu
bir Ulkeden bahsediyoruz. Bunun uy-
gulamada karsiligl yok. Sahiden ve
gercekten kadin istihdamini artirmak,
toplumsal cinsiyet esitsizligini agindir-
mak, istiyorsaniz, bu rakamlarin cali-
san is¢i sayisina gore ayarlanmall...

Koruyucu sadlik hizmetleri ne olacak {asa-
tya gire?

SSGSS yasa tasarisi ile karsimiza
¢lkan bu dlzenleme aslinda koru-
yucu saglhk hizmetlerini de sona
erdiriyor. Koruyucu saglik hizmetleri-
nin sonlandiriimasi kadini dogrudan
etkiliyor. Koruyucu saglik hizmetle-
rinin basinda saghk ocaklari, verem
savas dispanserleri ve kadin gocuk
saglik merkezleri geliyor... Koruyucu
saglik hizmeti mesala asidir, basinin
agrimasl, yaslhinin ilacinin bitmesi,
gocugun atesinin ¢cikmasidir. Bundan
da en c¢ok kadinlar yararlanir. Birinci
basamak saglik hizmetlerinin ortadan
kalkmasi ozellestirilmesi, kadinla-
rin ev ici bakim yilkumlerini arti-
racak. Saglik hizmetinin daralma-
sI ve klgultilmesi kadinlar etkileye-
cek.
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Yeni Anayasa onerisi sosyal haklara Anayasa’da yer vermeyerek verilenleri de tirpaniayarak, sosyal devietin
icini bogaltmanin yami sira kadin sorununu da goriinmez hale getiriyor. Kadriye Bakirci Hocamiz, anayasa
tasansini cahsan kadmlarin sosyal haklan acisidan irdeliyor.

Dog. Dr. Kadriye Bakirci *

2007 yil erken genel segiminden sonra alti bilim insani
tarafindan hazirlanan Anayasa (AY) Onerisi incelendigin-
de Oneri'yle bazi hedeflerin gergeklestiriimeye calisildig
gorilmektedir. Bunlar:
-insan haklari, ézellikle calisan haklari alanindaki, ulusla-
rarasi s6zlesmelerin dogrudan uygulanabilirligi konusunda
2004’de Anayasa’da yapilan degisikligi geri almak ve bu
konuda insan haklari érgutleri, savunuculari, kadin 6rgit-
leri ve sendikalardan gelen baskilardan kurtulmak,
-Kamu personel rejimine iligkin dizenlemede kokli bir
degisiklik yaparak, raflarda bekletilen Kamu Personel Ka-
nunu Taslagrni yasalastirmak, glvencesiz bir sozlesmeli
personel statlist yaratarak ve bunu kamuda temel calis-
ma bicimi haline getirerek, IMF’nin istegi dogrultusunda
memurlardan kurtulmak, kamu kurumla-
rindaki yardimei iglerin tamamini ve
is Kanunu’nun izin verdigi olciide
taserona verilebilecek asil isin
bazi bodlimlerini taserona ve-
rerek iscilerden kurtulmak ve
bunun sonucunda da hem isci
hem kamu gorevlileri sendika-
larindan kurtulmak,
- Sosyal haklarin bir kismina
AY’da yer vermeyerek, yer
verilenleri de  tirpanlayarak
sosyal devletin i¢ini bosaltmak
ve devletin ylkdmlUliklerini ha-
fifletmek ve
- Kadin sorununu gorinmez
hale getirmek.
AY Onerisi’nin toplu-
mun  dezavantajli
gruplarina bakisi,
kullandigi dil ve
Tlrkgesi de e-
lestiriye aciktir.
Oneri’nin  “Kisi
hirriyeti ve gu-
venligi” ile il-
gili 18’inci
maddesin-
de, tipki

1982 Anayasasi’nda ve Avrupa insan Haklari Sézlesme-
si'nde oldugu gibi, kisi hdrriyetinin “Toplum igin tehlike
teskil eden akil hastasi, uyusturucu madde veya alkol tut-
kunu, serseri veya hastalik yayabilecek kisinin bir mlesse-
sede tedavi, egitim veya islahi igin alinan tedbirlerin yerine
getiriimesi” durumlarinda, kanunun 6ngoérdigu esas ve
usullere goére sinirlanabilecedi 6ngoérulmektedir. “Serseri”
sbzcuigine, 21nci yy'da hazirlanan bir AY Onerisi'nde yer
verilmesi son derece yadirgaticidir. Bdyle soyut bir ifa-
deyle kimin kastedildigi de belli degildir. Bu tlr bir sdzcuk,
buglin olsa olsa ancak argo bir ifade olarak kullanilabilir.
Ayrica insan haklari hukukunun gelistigi Ulkelerde gunlik
dilde bile, muhatabini tedirgin eden, kot hissetmelerine
yol agan ibareler kullaniimamaktadir. Bir hukuk metnin-
de buna evleviyetle dikkat edilmek gerekir. Bu nedenle
metinden “akil hastasi, uyusturucu madde veya alkol
tutkunu, serseri veya hastalik yayabilecek kisi...” ibareleri
¢ikarilmalidir. Bunun yerine “zihinsel engeli olanlar, madde
bagimligi olanlar, kimsesiz veya hastalik bulastirabilecek
kisi” ibareleri konabilir.

AY Onerisi’nin yalniz kullandigi dil degil, Tirkgesi de kéti-
dur ve imla hatalari vardir.

Ote yandan AY Onerisi'nin bir bagka 6zelligi, “Ozel hayatin
ve aile hayatinin gizliligi ve korunmasi (m.19)”, “Konut do-
kunulmazligi (m.21)”, “Haberlesme hiirriyeti (m.22)”, “ifade
harriyeti (m.26)”, “Calisma, tesebbls ve s6zlesme hirriyeti
(m.29)", “Dernek kurma hurriyeti (m.30)”, “Toplanti, gosteri
ve ylruyus duzenleme hakki (m.31)”, “Hak arama hirri-
yeti ve adil yargilanma hakki (m.32)” maddelerinde “genel
ahlak sinirlamasi” getirmis olmasidir. Oysa hak ve 6zgr-
IUklerin, “genel ahlak”, “milli glivenlik”, “kamu duzeni” gibi
soyut ve goreli gerekgelerle sinirlandiriimasi son derece
sakincaldir.

Bu bildiride, Anayasa Onerisi’nin ¢aligan kadinlarin sosyal
haklarini ilgilendiren maddeleri Gzerinde durulacaktir. Ya-
pilan dénerilerde gocuk, engelli ve diger gruplarin haklarina
da yer verilecektir.

Bilindigi gibi “sosyal devlet ilkesi” tamamen 1961 Ana-
yasasi’'nin yeniligidir. “Sosyal ve ekonomik haklar” ise ilk
defa sistematik olarak 1961 Anayasasi’nda glivence altina
alinmigtir.
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Sosyal haklar, toplumun 6zellikle sos-
yal esitsizliklerden ve yoksunluklar-
dan bunalan kesimlerini ilgilendirir. Bu
haklarin ayirt edici 6zelligi sosyal esit-
sizlikleri térpulemeye hizmet etmeleri-
dir. Sosyal haklarin bir kismi devlete
olumlu edimlerde bulunma, yani aktif
davranma borcu yukler. Devlet bunlari
gerceklestirmek icin birtakim faaliyet-
lerde bulunmali, érgitlemelere gitme-
lidir. Ornegin, calisma hakki, calisma
kosullarinin iyilestiriimesi, dinlenme,
Ucrette adaletin saglanmasi, saghk
ve egitim hakki, konut hakki, sosyal
guvenlik hakki vb.

Sosyal haklarin bir kismi ise, devlete
yalnizca pasif durma &devi yukler.
Tipki klasik hak ve 6zgurliklerde ol-
dugu gibi, devlet saygi gdstermekle
yetinebilir. Bu tar haklarin en tipik 6r-
nekleri, sendika, toplu sdzlesme, grev
ve igyerlerinin yodnetimine katilma
haklaridir. Bunlar diger sosyal hakla-
rin elde edilmesinde silah roll oynar-
lar. Bu nedenle énemleri buyuktir.
1982 AY, sosyal devlet ilkesini degis-
tirlemeyecek hikimler arasinda say-
mis olmasina ragmen, 1961 AY’nda
yer alan sosyal haklari 6nemli dl¢lide
tirpanlamistir.

Galisan Kadinlarm Sosyal Haklar
Belirtmem gerekir ki yeni bir AY’da,
gérandr  kiinmalari i¢in  gocuklar,
kadinlar, engelliler ve vyaslilar igin
ayri dizenlemeler yapilmasi yerinde
olacaktir. Mevcut AY Onerisi'nde
ise, bu gruplar arasindaki farkliliklar
gbrmezden gelinerek bu gruplarin
hepsini ayni madde icine sikistirma
ve tek madde iginde eritme c¢abasi
s6zkonusudur.

Esitlik llkesi

1982 AY’nin 10. maddesinde 2004
yilinda vyapilan degisiklikle kadin
ve erkekler arasinda gergek esitligi
saglamaya yonelik énemli bir adim
atilmis ve devlete kadin ve erkek ara-
sinda gercek esitligi saglamasi igin

pozitif ayrimcilik yapma yukimluligu
getirilmistir. Bu madde uyarinca
“Herkes, dil, Irk, renk, cinsiyet, siyasi
dislnce, felsefi inang, din, mezhep
ve benzeri sebeplerle ayirim goézetil-
meksizin kanun éninde esittir.

(Ek: 7.5.2004-5170/1 md.) Kadinlar
ve erkekler esit haklara sahiptir. Dev-
let, bu esitligin yasama gecmesini
saglamakla yukumltdur.

Hicgbir kisiye, aileye, zimreye veya
sinifa imtiyaz taninamaz.

Devlet organlari ve idare makamlari
batin islemlerinde kanun Onilnde
esitlik ilkesine uygun olarak hareket
etmek zorundadirlar.”

Bu duzenleme, kadin ve erkekler ara-
sinda fiili esitlik saglanincaya kadar
gegcici tesvik edici 6nlemler alinmasini
gerektiren bir dizenlemedir. Bu degi-
siklik, Turk pozitif hukuku agisindan
son derece 6nemlidir.

Ancak AY Onerisi bu fikraya yer
vermemis bunun yerine “Kadinlar, ¢o-
cuklar, yashlar ve engelliler gibi 6zel
surette korunmayi gerektiren kesimler
icin alinan tedbirler, esitlik ilkesine ay-
kiri olarak yorumlanamaz” demistir.
Belirtmek gerekir ki, kadinlarin korun-
masi distncesi feminist hukuk teorisi-
nin gelismesiyle birlikte terk edilmigtir.
Gunimuzde artik kadin ve erkeklerin
esit haklara sahip olmasindan s6z
edilmektedir. Dolayisiyla kadinlarin
Anayasa Onerisi Gerekgesi'nde be-
lirtildigi gibi “toplumun korunmaya
muhtag¢ kesimleri” arasinda sayilmasi
yanligtir.

ikincisi bu diizenlemede, kadin-erkek
arasindaki gercek esitligin gercek-
lesmesi icin saglanmasi gereken,
ornegin kota gibi gecici tesvik edici
onlemlerden degil, “korunmay! gerek-
tiren kesimler icin alinan tedbirler’den
sOzedilmektedir: Burada kastedilen
onlemler, o6rnegin kadinin gebeligi
suresince calisma yasaminda korun-
masini gerektiren dnlemlerdir.

Ayrica kadinlari, 6zel énlem alinma-
sini gerektiren yaslilar ve engellilerle
ayni gruba koymak da yanlistir. Cln-
ki birincisi, kadinlar niifusun yarisini
olusturan fakat eksik temsil edilen,
engelliler veya yashlardan farkli ola-
rak yalnizca cinsiyetlerinden o6turd,
bir bagka deyisle kadin olmalari ne-
deniyle ayrimciliga maruz kalan bir
gruptur. Nitekim engelli kadinlar da
engelli erkeklerle, yash kadinlar yash
erkeklerle fiili esitlige sahip degildirler.
Bu gruptaki kadinlar hem kadin hem
engelli velveya vyash olduklari igin
daha katmerli bir ayrimciiga maruz

kalmaktadirlar. Ek olarak, kadinlar
icin, kadin-erkek esitligi saglanincaya
kadar alinacak Onlemler gegici nite-
likteyken, diger gruplarin surekli 6zel
onlemlere ihtiyaci vardir. Firsat ve uy-
gulama esitligi hedeflerine ulasildigi
zaman kadinlar i¢in alinan énlemlere
son verilecektir.

Dolayisiyla bu maddenin asagidaki
baslik ve icerikte dizenlenmesi daha
isabetli olacaktir:

“Esitlik ilkesi

1- Herkes dil, Irk, renk, cinsiyet, cinsel
yonelim, cinsiyet kimligi, siyasi dlsun-
ce, felsefi inang, din, mezhep, medeni
hal, aile yukumlulUkleri, yas, engelli
olma ve benzeri nedenlerle ayrim go-
zetilmeksizin kanun éndnde egittir.

2- Bu nedenlerden kaynaklanan her
turlG ayrimcilik yasaktir.

3- Devlet, kadinlarin ve erkeklerin esit
haklara sahip olmasinin fiili olarak
gerceklestiriimesi, kadinlarin  6nuln-
deki mevcut engellerin kaldiriimasi,
yasamin tim alanlarinda gergek bir
firsat ve uygulama esitligi yaratiimasi,
atamayla ve secimle olusan tim karar
organlarinda kadinlarin esit temsil ve
katihmini saglamak dahil hukuksal ve
kurumsal tim gegici tesvik edici 6n-
lemleri almakla yuktumliddr.

4- Devlet, birden fazla nedene dayali
ayrimciliga maruz kalan engelli kadin
ve kiz gocuklarinin tim insan hak ve
temel Ozgurliklerinden tam ve esit
yararlanmalarini saglamaya yonelik
Onlemleri almakla yikimludur.

5- Esitlik ilkesi, eksik temsil edilen
cinsiyet ve engelliler gibi dezavan-
tajli gruplar lehine olan o6nlemlerin
muhafazasini veya kabul edilmesini
engellemez”.

Galisma Ozgirliigi

1982 AY’nin “Calisma ve sozlesme
harriyeti” baslikh 48. maddesi uya-
rinca,

“Herkes, diledigi alanda c¢alisma ve
sbzlesme hirriyetlerine sahiptir. Ozel
tesebbusler kurmak serbesttir.

Devlet, 6zel tesebbuslerin millf ekono-
minin gereklerine ve sosyal amaglara
uygun yurumesini, guvenlik ve karar-
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ik icinde c¢alismasini saglayacak
tedbirleri alir”.
Calisma oOzgurligt, 1982 AY’'nda

“ekonomik ve sosyal haklar’ bolu-
minde dizenlenmis olmasina ve
ekonomik bir hak olmasina ragmen,
AY Onerisi’'nde “kiginin haklari ve 6z-
gurlikleri” boliminde duzenlenmisgtir.
AY Onerisi'nin “Calisma, tesebbis ve
so6zlesme hurriyeti” bashkll 29. mad-
desi uyarinca,

“1- Herkes, diledigi alanda c¢alisma,
tesebblis ve sbézlesme hirriyetlerine
sahiptir.

2- Calisma, tesebbls ve sdzlesme
hurriyetleri, milll givenligin, genel
saghgin, genel ahlakin veya bagskala-
rinin hak ve hurriyetlerinin korunmasi
amaglariyla sinirlanabilir”.

Bu 6zgurluklerin  ekonomik haklar
béliminden alnip kisinin haklari ve
Ozgurlikleri  bolimine alinmasinin
nedeni, devletin bu &zgurliklere
mudahalesini engellemek ve devleti
calisma 6zgurligunin gerceklesmesi
icin almasi gereken Onlemlere iligkin
yukimlliklerinden kurtarmaktir.
Nitekim AY Onerisinde 1982 AY
m.48’de mevcut olan “Devlet, Ozel
tesebbuslerin milll ekonominin gerek-
lerine ve sosyal amaglara uygun yuU-
rimesini, guvenlik ve kararlilik iginde
calismasini saglayacak tedbirleri alir”
ibaresine yer veriimemigtir. Yine AY
Onerisi’nin 29. maddesinin baghgin-
da, 1982 AY’ndan farkh olarak “teseb-
bls hurriyetine” vurgu yapilmaktadir.
Bdylece devletin sosyal devlet olma
niteliginden uzaklagilmakta, tam bir
piyasa ekonomisine zemin hazirlan-
maktadir. Oysa galisma 6zgurliginin
gerceklesmesi icin de devletin olumlu
edimlerde bulunmasi gerekir. Bireyin
calisma 0Ozgurligunidn, bir “negatif’
Ozgurlik olarak “kisinin haklari ve
hirriyetleri” bélimiinde dliizenlenmesi
dogru degildir.

Ote yandan AY Onerisinde 1982
AY’'nda somut bir sekilde belirtilen
sinirlama nedenleri yerine ise, “ge-
nel ahlak” gibi soyut, lzerinde gorus
birligi mevcut olmayan ve kadinlarin
O0zgurligl aleyhine kullanilabilecek
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sinirlama nedenlerine yer verilmistir.
Kanimca bu madde vyerine 1982
AY’ndaki maddeye ayni icerikle eko-
nomik ve sosyal haklar bdliminde
yer verilmelidir.

1982 AY’nin “Calisma hakki ve 6devi”
baslikh 49. maddesi uyarinca,
“Calisma, herkesin hakki ve 6devidir.
(Degisik:  3.10.2001-4709/19 md.)
Devlet, caliganlarin hayat seviyesini
yukseltmek, ¢alisma hayatini geligtir-
mek icin c¢alisanlari ve issizleri koru-
mak, calismayi desteklemek, issizligi
onlemeye elverisli ekonomik bir ortam
yaratmak ve calisma barisini sagla-
mak icin gerekli tedbirleri alir”.

AY Onerisi'nde bu baglikta bir mad-
deye yer verilmemis, bu maddenin
ikinci fikrasi “Calisma ile ilgili esaslar”
baslikh maddeye 1. fikra olarak su se-
kilde eklenmistir: “Devlet, ¢alisanlarin
hayat seviyesini ylkseltmek, calisan-
lar1 ve issizleri korumak, istihdami ar-
tirmak ve calisma barigini saglamak
icin gerekli tedbirleri alir. “Calisma,
herkesin hakki ve ddevidir’ ibaresine
ise AY Onerisi'nde yer verilmemistir.
AY Onerisinde galisma 6zgurligine
(m.29) yer verilmis olmasina ragmen
calisma hakkina yer verilmemis olma-
s distnduricudir. Clnki calisma
hakki, Devletin sosyal ve ekonomik
hayatta neleri yapmasi gerektigini
dizenleyen, bu yonlyle de hem Dev-
lete bir dizi 6devler yikleyen, hem
de bireylere Devletten bu 6devlerini
yerine getirmesini talep etme yetkisini
taniyan bir “pozitif hak” niteligindedir.
Calisma hakki yalnizca sosyo-ekono-
mik bakimdan gugsiz konumda olan
“emegiyle geginenler” ve “igsizler” gibi
toplum kesimlerinin insan haysiyetine
uygun asgari yasam standartlarina
erismesini saglamakla sinirli olmayip,
insanlarin yas ve cinsiyet gibi farkh
Ozelliklerine ve yer aldiklari somut
hayat sartlarina goére bulunduklari
dezavantajli konumdan kurtulmalarini
amaglayan farkli muamelelere tabi
kilinmalarini da kapsar.

Dolayisiyla kanimca “Calisma hakki
ve Odevi” baslikh bir maddeye asagi-
daki icerikle yer verilmelidir:

“Calisma hakki ve 6devi

Calisma, herkesin hakki ve 6devidir.
isin niteliginin ve biyolojik nedenlerin
zorunlu kildigi haller disinda kadin ve
erkekler bu haktan esit olarak yarar-
lanir. Devlet, isveren ve isci taraflari,
bu esitligin gerceklesmesi igin gerekli
batdn énlemleri alir.

Devlet, engellilerin ¢alisma hakkini
digerleriyle esit bir sekilde saglamak
icin, olumlu eylem programlari, tegvik-
ler ve diger tedbirleri de igerebilecek
uygun politika ve dnlemlerle engellile-
rin 6zel sektdrde galistirlmasini des-
teklemek igin gerekli dnlemleri alir.
Devlet, calisanlarin yasam seviyesini
yukseltmek, calisma hayatini ge-
listirmek igin calisanlari ve issizleri
korumak, calismayi desteklemek, is
duyurularinda, ise alinmada, is ilig-
kisinde ve ise son vermede esitligi
saglamak, eksik temsil edilen ve de-
zavantajli gruplarin ¢galisma haklarini
gerceklestirebilmeleri icin tesvik edici
onlemler almak, issizligi 6nlemeye
elverigli ekonomik bir ortam yaratmak
ve galisma barigini saglamak igin ge-
rekli tedbirleri alir’.

Ote yandan 1982 AY’'nin “Calisma
sartlari ve dinlenme hakki” baslikli 50.
maddesi uyarinca,

“Kimse, yasina, cinsiyetine ve glctne
uymayan islerde ¢alistirilamaz (f.1).
Klgukler ve kadinlar ile bedeni ve
ruhi yetersizligi olanlar calisma sart-
lari bakimindan 6zel olarak korunurlar
(f.27).

Bu diizenleme AY Onerisinde de
“Calisma ile ilgili esaslar” bashkl”
46. maddede aynen korunmus ve bu
dizenlemeye, “Kadinlar ve erkekler
arasinda ise alinma, calisma sartlari
ve Ucretler bakimindan ayrimcilik ya-
pilamaz” hilkkmi eklenmistir.

1982 AY da, AY Onerisi de, bu diizen-
lemeyle kadinlari “kigikler” ve “ruhf
yetersizligi olanlar’ gibi fiil ehliyeti
olmayanlarla ayni gruba dahil ederek
ve “Ozel olarak korunacaklarini” 6ngo-
rerek, esit bireyler olarak degil, kisitli,
caresiz, zayif ve korunmaya muhtag
varliklar konumuna sokmustur.

Oysa bunun yerine galisan kadinlarin
calisan erkeklerle esit haklara sahip
olduklari ve yalnizca biyolojik sebep-
lerin zorunlu kildig1 hallerde koruna-
caklari ve kadin istihdami onundeki
engellerden biri olan isyerinde cinsel
tacize kargi korumanin saglanmasi




igin isverenlere igyerinde saglikli ve
dengeli bir atmosferde ve cevrede
¢alisma olanagi saglama yukimlali-
gu getirilmesi dahil asagidaki gibi bir
diizenlemeye yer verilebilir:

“Calisma kosullari ve dinlenme hakki
Kimse, yasina, cinsiyetine ve glcline
uymayan iglerde calistirilamaz.
Calisanlar, saglikli ve dengeli bir at-
mosferde ve gevrede galisma hakkina
sahiptir.

Cocuklar, yaslarina uygun olmayan,
glvenliklerine, sagliklarina veya fizik-
sel, ruhsal, ahlaki veya sosyal gelisim-
lerine zarar verme olasiligi bulunan
veya egitimlerini engelleyebilecek her
trld ise kargl korunmalidir. Devlet,
cocuklarin en kotl gocuk calismasi
bigimleri olarak nitelendirilen islerde
calismasini engellemek igin acil olan
butin énlemleri alir. Cocuklar, igyer-
lerinde ¢alisma kosullari bakimindan
Ozel olarak korunurlar. Yetiskinlerle
ayni nitelikte is yapan ¢ocuklarin as-
gari Ucret, Ucret ve ayrica sendikal
haklar gibi bazi haklar agisindan ay-
rimciliga ugramalari yasaktir.
Engelliler ile biyolojik nedenlerin zo-
runlu kildigi hallerde kadinlar, ¢als-
ma kosullari bakimindan 6zel olarak
korunurlar.

Dinlenmek, ¢alisanlarin hakkidir.
Ucretli hafta ve bayram tatili ile tcretli
yillik izin haklar ve kosullari kanunla
dizenlenir.

Devlet, calisanlarin yaptiklari ise uy-
gun adaletli bir tcret elde etmeleri ve
diger sosyal yardimlardan yararlan-
malari igin gerekli tedbirleri alir. Kadin
ve erkekler arasinda ise alinmadan
baslayarak calisma iligkisinin her
asamasinda Ucrette cinsiyete dayall
ayrimcilik yasaktir”.

Kamu hizmetlerine girme hakki “siya-
si haklar ve 6devler” den biri olmakla
birlikte kamu hizmetlerine girmede
ve kamu hizmetlerinde c¢alismada
ayrimcilik da kadin istihdamini olum-
suz etkilediginden burada Uzerinde
durulacaktir.

1982 AY’nin 70. maddesi uyarinca,
“Her Turk, kamu hizmetlerine girme
hakkina sahiptir.

Hizmete alinmada, goérevin gerektir-
digi niteliklerden baska higbir ayirim
gozetilemez*,

AY Onerisi'nde 1982 AY’nin “kamu
hizmetine girme hakki’ni dizenleyen
70. maddesi ile “mal bildirimi"ni da-
zenleyen 71. maddeleri birlestirilerek
tek madde altinda 39. maddede du-
zenlenmistir. Bu madde uyarinca,

“1- Her vatandas, kamu hizmetlerine
girme hakkina sahiptir.

2- Hizmete alinmada, goérevin gerek-
tirdigi niteliklerden baska higbir ayirim
gozetilemez.

3 -Yasama, yUrutme ve yargi organla-
ri dahil olmak Gzere, kamu hizmetinde
g6rev alanlarin mal bildiriminde bulun-
malari ve bu bildirimlerin tekrarlanma
sureleri kanunla duzenlenir”.
Goruldigu gibi bu maddelerde esitlik
ilkesine yer verilmemigstir. Bu nedenle
kamu hizmetlerine girme hakki da
esitlik ilkesine yer verecek bicimde
asagidaki gibi dizenlenmelidir.
“Kamu Hizmetlerine Girme Hakki”

1- Her vatandas, kamu hizmetlerine
girme hakkina sahiptir.

2- Is duyurularinda, ise alinmada, is
iliskisinin devaminda gorevin gerektir-
digi nitelikler ve biyolojik nedenlerden
baska higbir ayinm gdzetilemez. Dil,
irk, renk, cinsiyet, cinsel yonelim,
cinsiyet kimligi, siyasi dusunce, felsefi
inang, din, mezhep, medeni hal, aile
yukumlulukleri, yas, engelli olma ve
benzeri sebeplerle ayrim yasaktir.

3- Kamuda calismada cinsiyetler ara-
sI esitligi saglamak esastir ve bunun
icin devlet kota uygulamasi dahil her
turlG gecici tesvik edici dnlemleri alir.
4- Devlet engellilerin calisma hakkini
digerleriyle esit bir sekilde saglamak
icin engelliler i¢in kota uygulamasi da-
hil gerekli her tarlt énlemleri alir.

5- Yasama, yuritme ve yargi organla-
ri dahil olmak tzere, kamu hizmetinde
gorev alanlarin mal bildiriminde bulun-
malari ve bu bildirimlerin tekrarlanma
sureleri kanunla dizenlenir.

1961 AY’nin 53., 1982 AY’nin 65.
maddesinde yer alan devletin sosyal
ve ekonomik odevlerini mali kaynak-
larinin yeterliligi dlclstinde yerine ge-
tirecegine iliskin diizenleme, AY One-
ris’nde de (m.50) yer almaktadir. Bu
hikimlerde kastedilen édevler, devle-
tin olumlu edimlerini gerektiren sosyal

haklara iliskindir. Kanimca, yasama
organinin olumlu edim gerektiren
haklar alanindaki takdirini denetleye-
cek, bir baska deyisle hareketsizligini
yaptirma baglayacak hukuksal bir
yol olmadigi i¢in, bu dizenleme kal-
diriimaliydi. Cinklu bdyle bir hikim,
sosyal 6devlerini savsaklayan devlet
organlari ve iktidarlar icin bir siginak
olusturabilir.

AY Onerisi'nde dnemli bir eksiklik, ek-
sik temsil edilen bir grup olan kadinlar
ve dezavantajli gruplara iliskin hakla-
rin izlenmesi ve denetimi i¢in her grup
icin ayri kamu denetgiligi birimlerinin
(ombudswoman ve ombudsperson)
ongorilmemis olmasidir.  Kanimca
AY’da, cocuk, kadin ve engellilere
iliskin haklarin uygulanmasini izleye-
cek ve denetleyecek kamu denetgciligi
birimlerine de yer verilmelidir.

Bu igerigiyle Oneri, bireylere klasik
Ozgurlikleri saglamakta, ekonomik
ve sosyal bakimdan zayiflari koru-
mamaktadir. “Sosyal devlet” ibaresi
AY Onerisinde korunmakla bera-
ber, Oneri, liberal devlet anlayisini
yansitmaktadir. Nitekim kisi hak ve
dzgurliklerini diizenleyen AIHS ve
AIHM kararlari, AB Temel Haklar Sarti
ve BM’in kamusal ve siyasal haklara
iliskin s6zlesmeleri kismen de olsa
dikkate alinmis olmasina ragmen,
Tarkiye’nin taraf oldugu BM'in sos-
yal haklara ve 6zel gruplara 6rnegin
kadinlara, ¢ocuklara, engellilere ilikin
sozlesmeleri, UCO Sézlesmeleri ve
UCO Uzmanlar Komitesi ve Sendikal
Ozgurlikler Komitesi'nin igtihatlari,
GGASS ve Avrupa Konseyi Sosyal
Haklar Komitesi’nin ictihatlar dikkate
alinmamistir. Oysa bunlar Uyesi olma-
ya calistigimiz AB sosyal hukukunun
da kaynagini olusturmaktadir.

Sonug olarak uluslararasi ve Avrupa
belgeleri ve son yillarda yapilan AY’lar
incelenerek, her kesimin goérusu ali-
narak, Turkiye'nin kendi kosullarina
uygun sosyal bir AY hazirlanmalidir.
AY hukUmleri farkli hukuksal disiplin-
leri dlizenlediginden, yeni bir AY’ya
son seklini verecek ve kaleme alacak
ekibin farkh disiplinlerden hukukgu-
lardan ve bir dilbilimciden olusmasi
gerekmektedir.

Istanbul Teknik Universitesi Isletme Fakiiltesi
Hukuk Anabilim Dali Is ve Sosyal Gilvenlik Hu-
kuku Ogretim Uyesi

Emaijl: bakirci@itu.edu.tr
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Kadinlar yasamin Kiyisinda
kalmamal, miidanil olmahtir

Tiirkiye'de sendikalarda dzellikle de isci sendikalannda profesyonel kadim ydnetici cok azdr. Petrol-Is Sendikasi
Aliaga Subesi Mali Sekreterligi gorevini yiiriiten artik ir kadin: Adalet Kul. Kadin dergisi okurfan onu subede yapti-
fgimiz sohbetten tantyor. Adalet Hanm'la iilkenin durumunu, sendikal sorunlar ve kadin yonetici olmayi konugtuk.

Uretimden velip bir isci sendikasmin Mali Sekre-
terligine yiikselen ilk kadinsiniz yanimiyorsam, bu
konuda bir seyler saylemek ister misiniz?
Dogdrusu ilk olup olmadigimi ben de
bilmiyorum ama umarim son olmam.
Sendikamizda temsilci, yonetici olan
kadin arkadaslarimiz var, eminim ki
onlar da bir giin, Mali Sekreter, idari
Sekreter hatta baskan olacaklardir.
Bunu bir yikselme degil de daha
fazla sorumluluk almak olarak deger-
lendirelim.

Sendikalar son dgnemde ciddi bir dryiitsel kriz yagI-
yor, iiye sayilan azaliyor, greve kolay cikamiyorlar,
genisleyemiyorlar, sizce bunun nedenteri nelerdir?
Sendikalari bilinen sekliyle klasik ve
kisaca tanimlayacak olursak: Sendi-
kalar; Ucretlilerin yasam standartlarini
gelistirmeyi ve calisma kosullarini
iyilestirmeyi hedeflerler. Olusturduk-
lari is gucu tekeli ile tek tek iscilerin
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elde edemeyecedi pek cok haklar
elde edebilirler. Emekgilerin hak ve
6zgurliklerini genisletmeyi, korumayi
ve sOmurdyu azaltmayi hatta zaman
zaman tamamen ortadan kaldirmayi
hedef alan sendikal anlayis, bunlari
elde edebilmek icin, sermaye ve onun
olusturdugu iktidarla strekli micadele
etmek zorundadir. Emegi etkileyen
ana faktér sermaye, onun gelisim
ve degdisim surecidir. Bu nedenden
dolay! sendikalarin i¢inde bulundugu
krizi anlamanin yolu kapitalizmin ge-
lisim slrecini iyi takip edip anlamakla
muamkuanddr.

Her ne kadar bugin kapitalizm
asilmasi gu¢ ve alternatifi imkansiz
gibi gOsteriimeye calisiliyor olsa da,
aslinda insan oglunun yaklasik 2.5
milyon yillik varlik tarihinin ancak 200
yilinl  kapsamaktadir.  Kapitalizmin
¢ok da uzak olmayan bu ge¢misinde

bircok inisleri ¢ikislari olmustur. Fa-
kat iktisatcilar kapitalizmi G¢ buydk
krizle tarif ederler. Sanayi devriminin
gerceklesmesiyle baslayan Uretim
sUrecinde, sanayi mallarinda cesitli-
ligin artmasi Uretimin makinelesmesi
ile birlikte Ucretli calisanlarinin sayisi
da artmistir. Kapitalist sistemin gelis-
mesi glcin esit olmayan dagilhimiyla
baglamistir. Uretim araglarinin kont-
rolinin buna bagl olarak iktidarin da
sermayenin elinde olmasi, Ucretli ¢ca-
lisanlar Uzerinde sirekli baski unsuru
olusturmustur. Bu ddénemde emek
glgclerinin 6rgltlenmesi engellenmis,
karlarini daha da artirmak icin, Gcret-
ler surekli baskilanarak, hatta zaman
zaman Uretim kisilarak issizler ordusu
yaratilmig, bodylece emekgiler ¢ok
yonli baski altina alinmistir. Klasik
iktisadin savunucularinin dedigi gibi
piyasa esit yarisin oldugu bir ortam
degildir. Uretim araclarini ve iktidar
elinde bulunduran sermaye yasalar
ve glvenlik gugleriyle emekgiler Uze-
rinde blyUk gu¢ ve baski unsuru olus-
turmustur. Boylece sanayi devrimiyle
baslayan kapitalizm ilk blyUk krizini
de yasamistir. (1873)

Fakat stire¢c her zaman bu yonde iler-
leyemezdi. Surekli baski altinda tutul-
maya calisilan emek gugleri érgitlen-
me ve hak arama mucadelelerinden
vazge¢cmemislerdir. Kapitalizmin kendi
ickin sorunlari ve sosyalist blok’un bir
gli¢ olarak tarih sahnesinde kendini
hissettirmesi, emek gulglerinin tUzerin-
de buyuk etkisi olmustur. Kapitalizm
serbest piyasanin iflasini, yeni tretim
ve orgutlenme teknikleri ile agmaya
calismistir. Iki diinya savasl arasin-
da yasanan bu kriz (1929) devletin
piyasalara daha fazla mudahalesi ve
dizenleyici rol oynamasi ile keynes-



yen politikalarin uygulamalariyla asil-
maya galisiimistir. Bu dénemde emek
ve sermaye arasinda uzlasi en uUst
noktaya cikmistir. Blyuk fabrikalarda
Uretimi yan yana yapan kalabalik bir
isci toplulugu dogmus, bu da onlarin
dayanisma ve orgltlenme olanaklari-
ni geligtirmistir. Orgutlenme oraninin
yukseldigi bu donemde isciler, siyasal
mucadelelerini siyasi partiler yoluyla
verirken, sendikalari araciligiyla da
Uretim alaninda kendilerini ifade ede-
bilme olanaklari yaratmiglardir. Bu
dénemde emek gugcleri bircok siyasal
ve sosyal hak elde etmislerdir. Sosya-
list sistemin bir ¢ok Ulkeye yayilmasi
ve bir glic olmasi emekgilerin bir ¢gok
sosyal haklar kazanmasinda 6nemli
rol oynamistir. Clinku kapitalist diinya
tehdit altindadir ve ne pahasina olur-
sa olsun kendini sosyalist etkiden ko-
rumak istemistir. Bu durum sendikalar
acisindan ihman bir iklimin yasanma-
sina neden olmustur.

Yeni Sémiiru Teknikleri

Kapitalist sistem kendini sosyalist
blok’a karsi korurken bir yandan da
alternatif ¢ikislar aramigtir. Clnkid bu
sekilde kar oranlarini daha fazla bu-
yutme imkanlari yoktur. iste 1973 deki
krizle neo-liberalizm denen ddnem
baslamistir. Aslinda her ne kadar adi-
na yeni dense de bu 100 yil 6nceye
dénustdr. Adindaki yeni olsa olsa yeni
somdiru tekniklerinin gelismesi olarak
degerlendirilebilir.

Artik kalabalik isci gruplarinin birlik-
te ve homojen olarak cgalistigi isler
yoktur. Esnek Uretim organizasyonu,

Uretim sdrecini pargalayarak kaglk
isletmelerde esnek uzmanlasma-
ya yonelmisti. Amac¢ blyuk olgekl
uretim  asamasindaki  maliyetleri
kismaktir. Bunun igin kapitalizm is-
glicini merkezi is glici ve cevre
glgler olarak pargalamistir. Bu yolla
sendikalar altinda gergeklesen kala-
balik orgutlenmeyi ortadan kaldirmis
oldu. Kiguk isletmelerle is gucunu
katmanlara ayirmis oldu. Orgtli
cekirdek is glici ve onun gevresinde
taseron eliyle ylrutllen 6rgitstiz ve
diusuk Ucretli bir isci toplulugu olustu.
Kucuk igletmeler isverenler igin, sen-
dikasiz is¢i, kayit disi istihdam, vergi
ve sigorta maliyetlerinin  mimimize
edildigi bir ortam demekti. Artik ayni
is yerinde calisan isciler farkl isgve-
renlere aitti. Ne Ucretleri ne de sosyal
haklari ayni degildi. Disuk Ucret ve
sosyal haktan yoksun taseron isgisi
her zaman icin sendikali is¢i izerinde
baski unsuru olusturmustur. Bu baski
toplu is s6zlesmelerinde daha az lic-
rete ve sosyal haklarda geriye gidise
neden olmustur. Bu agsamada ucuz ve
vasifsiz is glcl olarak kadin ve gocuk
emegi somuarusu artmistir.

Esnek orgutlenme modeli yalnizca
Uretim sdrecini pargalamadi istihdam
seklini ve is organizasyonunu da de-
gistirdi. Eskiden sadece is saatlerinde
ve kol glclyle yapilan igler kapitalizmi
tatmin etmekten uzaklasti. is glictiniin
daha verimli hale getiriimesi gereki-
yordu. Deyim yerindeyse bir koyun-
dan istedigin kadar ¢cok post c¢ikart-
makti. Bunu da ‘toplam kalite’, ‘tam
zamanli liretim’, ve ‘kalite gemberle-

riyle’ gerceklestirdi. Artik is¢i yalnizca
Uretmeyecek, bunun kalitesinden de
sorumlu olacakti. Uretim asamasinin
denetimini saglayacak bu arada isgi-
ler birbirlerini kontrol edecekti. Boyle-
ce dayanigsma ve 6rgutllluk yerini re-
kabete birakmis olacakti. Buna bagh
olarak istihdam sekli de esneklesmis
tam zamanli ¢galismadan, kismi streli
calisma, ¢agri Uzerine galisma, gegici
calisma, evde galisma gibi pargalara
ayrilmig oldu.

insan Kaynaklari yoénetimiyle de,
Uretim surecinden sendikalarin tama-
men dislanmasini amag¢ edinmigtir.
Emegi bireysellestirerek onlar tek
tek kontrol altina almak istenmistir. Bu
sistem gerek farkli Gicret uygulamasi,
gerekse performans degerlendirmesi
adi altinda iscinin birbiriyle yarisma-
sini saglayarak onlari ayristirarak s6-
miriyl artirmayi hedeflemistir. insan
Kaynaklari iscileri Uretim slrecinde
s6z sahibi yapiyormus yanilsamasi
yaratarak ‘Oneri sistemi’ gelistirmis,
bu sayede isgiyi dogrudan isverenle
iliski icine sokmustur. iscinin kaza-
nimlarinin tolu sézlesme ve micadele
yoluyla degil, bireysel yetenekleriyle
gelistirebilecegi izlenimi vermek iste-
mistir.

Sendikalar bu asamada ne yapti?

Sendikalar eski aligkanliklarini devam
ettirdi. Orglitlii kalabildikleri dar alana
sikisarak kuguk ve ayricalikli sinifin
orgutleri haline geldiler. Kendi disin-
daki emekgilere ve topluma umut ol-
maktan uzaklastilar. Neo-liberalizmin
parcaladigi siniflari birlestiremediler.
Kapitalizm kar hadlerini artirmak igin
yeni sistemler bulurken, sendikalar
bunu zamaninda okuyamadiklari i¢in
mevcut durum karsisinda en az zarar-
la kendilerini koruma yolunu segctiler.
Sendikalara asil darbe belki de, daha
kolay engelleyebilecekleri alanda vu-
ruldu: Ozellestirmelerle. Yeni liberal
politikalar krizin nedenini devletin
ekonomideki roliinde bulmuslardi.
Bu nedenden dolayi, krizden ¢ikmak
icin devleti piyasalardan tamamen
ortadan kardirmak gerektigini sa-
vundular. Bu anlayistan hareketle,
kamu isletmeleri hizla 6zellestirildi ve
mulkiyet kamudan blylk sermayeye
dogru yon dedistirdi. Elbette ki; bu
basit bir mulkiyet degisimi dedgildi.
Ozellestirmelerle kaynaklar yeniden
dagitiimaliydi ve bu da kamudan 6zel
sermayeye dogru olmaliydi. Kamusal
alan tamamen sermayenin kontroliine
gectigi zaman, yukarida anlattigimiz
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her seyi uygulama alani yaratiimis
oldu. Ozellestirmelerle isten atil-
malar basladi ve istihdam &nemli
Olclde daraltildi. Sendikalar buyik
oranda Uye kaybederek ekonomik
ve sosyal etkinliklerini 6nemli dlgtde
kaybetmis oldular. Ozellestirmeler
KiTlerin satiimasiyla bitmedi, bunun
arkasindan devletin asli gorevi olan
sosyal hizmetlerin 6zellestiriimesine
gecildi. Hantal ve verimsiz KiT leri
satarak, halka daha iyi egitim, daha
iyi saglik ve daha yaygin sosyal gu-
venlik verilecegi yalanini sdyleyenler,
vaad ettikleri bu hizmetleri tamamen
piyasa kosullarina teslim etmek igin
simdi yasal duzenlemelere giristiler.
Ama bu slrecte sendikalar da énemli
hatalar yaptilar. Ozellestirmeleri yal-
nizca isyerleri Ozelinde distndiler
savunmalarini buna goére gelistirdiler
ve konunun ideolojik yanini 1skaladi-
lar. Sendikalar durumdan vazife c¢i-
kartarak ozellestirmelerden az zararla
¢ctkma yollarina bagvurdular. Konunun
boyutunu yeterince kavrayamadilar.

Sendikalar  kapitalizmin  yarattig
krizlerle buyuk kan kaybettiler. Ve bu
erimeyi dissal nedenlere baglayarak
teselli oldular. Kendilerine yeni ¢ikis
yollari bulamadilar. Ozellikle (iilke-
mizde blylk yanhgliklara dustuler.
Sanayimiz AB’ne kiyasla ¢ok geride
olmasina ragmen, neden bu kadar
¢ok sayida is kolumuz ve bu kadar
farkli sendikalarimiz var? Maalesef
sendikalar iskollarina bolinerek et-
kisizlesmis, yeni 6érgltlenme alanlari
bulma yerine birbirlerinin Gyelerini ¢al-
ma yarisina girmisler, sermaye yerine
birbirleriyle micadele eder olmuslar-
dir. Su an ucretli calisanin nerdeyse
ancak %5’lik bir kismi 6rgutli iken
sendikalarin giindemi pargalanmak
degil bir araya gelerek micadeleyi
ortaklastirma olmalidir. Sendikalar
yalnizca Uyelerinin ¢ikarini korumayi
degil, tim Ucretlilerin ve yoksullarin
haklarini da koruyan orgutler olma-
li. Sendikalar glven siralamasinda
bulundugu konumu sorgulamaldir.
Orgutlenme dniindeki engeller kal-
dirlilmali, bununla ilgili etkin yasalar
cikmasi icin mucadele edilmelidir. Bu
glin sendikalarimiz TiS ve grev hak-
kina sahipmis gibi gérindyor olsa da,
Bu haklar uzlagiya dayali ihaleci toplu
gérusme ve kullaniimayan grev hakki
olarak mucadeleden arindiriimigtir.
Sendikalarin kurumsal yapisi, ve grev
hakkini dlzenleyen yasalar bir tarld
unutulduklari raftan indiriimemektedir.
Bu sesiz ortam isginin duyarsizligin-
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dan degil, sendikalarin iyi onderlik
edememesindendir.

$S6SS Yasa Tasansi hakkinda ne diigiiniiyorsunuz,
yasa kadmn, erkek emekcilerin kazamimig pek cok
hakkim elinden ahyor, sizce sosyal giivenlik alanin-
laki neo liberal saldmlar sendikalar nasil bertaraf
edebilirler?

Hukumetin iki yildir gindeminde olan
ve halen bir tirld yasalastirmadigi
SSGSS yasa tasarisini da bu 6zel-
lestirme ve kamusal alanin piyasa
kosullarina terk edilmesi kapsaminda
distinmek gerekir. Su an yasanin
numarasindan baska (5510) hicbir
seyi net degil. Clnku surekli Gzerinde
degisiklik yapiliyor ve yapilan her de-
gisiklik bir dncekinden daha geri hu-
kUmler iceriyor. Yasanin numarasi ka-
dar net olan baska bir sey daha var o
da, bu tepkisizlik ortami devam eder-
se, yeni dizenlemeler daha acimasiz
olacak. Bu bir laf degil bu yasa llkede
bir avu¢ azinligin diginda herkesi son
derece yakindan ilgilendiriyor.

Bu yasal diizenleme ile emeklilik, yeni
baslayanlar icin hayal olacak. Cunku
emekli olabilmek icin 9000 gin pirim
ve 65 yasina kadar da ¢alismis olmak
gerekiyor. Kadinin en dogal hakki
olan, hele hele malum kesimlerce
kutsanan analik hakkina kisitlama
getiriliyor. Malllik ve gegici is gor-
mezlik 6denekleri disecek. fiili hizmet
sureleri daraltilacak. Saglik tamamen
piyasa kogsullarina terk edilerek her-
kese paran kadar saglik, yani paran
kadar yasam hakki denmektedir.
Genel saglik sigortasi denen seyin
aslinda hi¢ de genel olmadigi anla-
siliyor. CUnkd ortalama ayhk geliri
145 YTL olan vatandaslar her ay 76
ila 494 YTL prim 6demek zorunda
kalacaklar. Tarim ve orman islerinde
hizmet akdi ile slreksiz calisanlarla,
meslek odalarina kayith olmayan
nam ve hesabina calisan esnaf, ya-
ni toplumun en yoksul kemsi sos-
yal koruma alanindan cikartiimistir.
Basbakan eskiden hastanelerde re-
hin kalan hastalardan bahsediyor ve
bunu simdi yapacak olanin ‘alnini ka-
riglarim’ diyor. Dogru; hastaliginin te-
davisini kargilayacak parasi olmayan
vatandas hastaneye giderse, gercek-
ten de ‘alni kariglanacaktir. Bu yasa-
nin 6zl, “6zel hastanelerimizi devlet
kontroliinde korunmaliyiz, bu halkin a-
leyhine de olsa onlara ¢ok para kazan-
dirma yollari bulmaliyiz’dir. Yasanin
icerigini detayli okudugumuz zaman
hayretler icinde kaliyoruz. Bu hayret
hem hikimetin clretkarligina hem de

bu yasaya bir tarli gereken tepkiyi ver-
meyen sendikalara ve halkadir. HUKkU-
met IMF ve DB’nin kendine verdigi bu
gOrevi kKusursuzca yerine getiriyor. A-
sil bizler yani emegin orgutleri ne ya-
piyor? Hikimetin, IMF ve DB’na kar-
sI duydugu sorumluluk kadar, sendi-
kalar da bu halka karsi sorumlu-
luk duyabilmeli. Sendikalar sikigtiril-
diklari dar alanlardan ¢ikarak halki
yanina alabilmeli. Bu konuda elbette
bir seyler yapilmakta ama yeterli de-
gil. Turk-Is bu konuda toparlayici ve
onder olmali. Tirk-is’in ve tabii ki tim
sendikalarin karsisinda bu yasa bir si-
nav niteligindedir. Eger bu sinav Ucretli
Ucretsiz, 6rgutli 6rgutstz tim yoksul
siniflarin lehine verilmezse, korkarim
ki, bu sendikalarin tamamen islev-
sizlesmesinin hizli bir adimi olacaktir.

Diirt ayr agkin bir siiredir sendika yonetiminde call-
siyorsunuz, nedir kadm yanetici olmak sizce, nasil
bir yaneticisiniz?

Medeniyet dediginiz sey toplumsal ha-
yatta kadin ve erkegin esit roller Ust-
lenmesidir. Siz ne kadar ileri teknikle
Uretim yaparsaniz yapin eger toplum
hayatindan kadini dislamigsaniz asla
medeni bir Ulke olamazsiniz. Yasalari-
miz toplumsal sézlesmelerimiz olarak
bu konuda tercihimizi ortaya koymall
ve bu tercihin hayata gegcirilmesi igin
kontrol mekanizmalari olusturmahdir.
Sadece yasal dizeleme yetmez bu
yasalarin uygulanabilirligi de guven-
ce altina alinmali. Kadinlarin ister
sendikalarda isterse siyasi partilerde
olsun sayilarini artirmak igin elbette
ki gerekli yasal dizenlemeler yapil-
mahdir. Ancak kimse iktidar alanlarini
bagkalarina birakmak istemez. Ka-
dinlar yagamin kiyisinda tutunmaya
calismak yerine, yagsami dizenleyici
ve midahale edici de olmalilar. Sa-
dece yasal duzenlemelerle bu katilim
gerceklesemez. Kadinlar varlklar
icin gereken c¢abayl go6stermeliler.
Bu alanin dengesizligi asla yetenek
farkindan degildir, kadinin kendini
yeterince fark etmeyisindendir.

Ideal hir sendikal yam sizce nasil olmal, sendikalar
ne tiir bir Grgiitienme politikasi izlemeliler?

ideal bir sendika nasil olmali diye sor-
mussunuz, inanin bu sorunun ceva-
bini bilmeyi ¢ok isterdim. Ama bildigim
bir sey varsa oda su anki durumun
ideal bir durum olmadigidir. Umarim
bu sorunun cevabini birilerinden
bekleyecegimize, ortak aklimizi kulla-
narak kendiolanaksizlarimiz ve yanlis-
larimiz arasindan glkartabilirizp



Ilirenislerin,_ ii_ruiillenmelerin
helgeselini yapiyoriar

Cok gencler, Diri iiniversite ogrencisi digeri ise hukuk fakiiltesinden yeni mezun olmus bir avukat. Emek
Arastirmalari ve Dayamisma Toplulugu catisi altinda, isci sinifina destek olmak icin dryiitienme ve direnme
deneyimlerinin helgesel filmlerini yapyorlar.

Sinem Uludad, Basak Koraman

Emek Aragtirmalari ve Da-
yanisma Toplulugu’ndan
(EADT) istanbul Universitesi
Yemekhanesinin Ozellestirme-
sine karsi verilen miicadeleyi
konu edindikleri, “Yemezler”
belgeselini seyrettikten sonra
haberim oldu... Oysa onlar
PTT Bahgelievier, Coca Cola,
Tuzla Tershanesindeki Desan
direnisi anlatan, Sémdrdndiin
Yeni Adi: Tageronlastirma
adli bagka bir belgesele imza
attiklar1 gibi daha sonra da
gectigimiz yil Trakya Subemiz
tarafindan ydiritilen Sanovel
direnisinin  belgeselini  yap-
muglar...Amaclari gérsel yolla,
iscilerin - sémdirii  ve direnig
pratiklerini  belgelemek, ayri
ayri yerlerde ydirtitiilen direnig
ve Orglitlenme pratiklerini or-
taklastirmak.

Topluluk nasi kuruldu ?

Sinem Uludad: Bundan iki sene evvel
dért bes arkadas yan yana geldik,
okuma yapiyorduk... Ama bu
arada ¢ok direnis, grev oluyordu
biz 6grenciler olarak bunlara nasil
destek olabiliriz diye distnduk.
Eylemlere gittigimizde iscilerin
birbirlerinin direnis deneyimlerin-
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den haberdar olmadigini g6rduk.
Mesela SEKA 6zellestiriliyordu
oraya gittik, daha Once bagska
yerlerde yapilan Ozellestirmeler-
den, bu siregte arkadaslarinin
neler yasadigindan haberlerinin
olmadigini gérdiik. . SEKA da
konustugumuz arkadaslar simdiki
aklimiz olsaydi bdyle yapmaz-
dik diyorlardi.  Orada yazili bir
seyler dagitiliyordu, kimse oku-
muyordu, neler yapabiliriz, diye
diistindiik... Isgilerin birbirleriyle
iliskileri olmasi gerektigini diistin-
dik. Direniglere gitmek istiyoruz,
aralarinda bag kurmak istiyoruz,
belki ilkeleri olan bir yapi olursa
daha rahat olur, hem yazili hem
gorsel bir seyler Uretmeye calisi-
riz, dedik.

Bu arada istanbul Universitesi
yemekhanesi  Ozellestirildi. Bu
dénemde dgrencilerle, isgiler yan
yana durdular, micadele verdi-
ler. O siregte Ogrenciler ceza
aldilar, okuldan uzaklastirildilar.
Baslarina bayagi bir sey geldi.
Bildiri yapsak insanlara dagitsak
okunmayacak, o halde belgesel
cekelim dedik. Amatdr kamera
ile gektik kimsenin kamera ile
ilgisi yoktu.

Grubunuz kimlerden oluguyor?

Cesitli distince ve gruplardan ar-
kadaslardan olusuyor. Bagimsiz
bir grubumuz, giderek de kala-
baliklasiyoruz. Sendikalari do-
lagtyoruz, brosurleri ve cd’leri ve-
riyoruz. Film gdsterimleri igin ko-
nusuyoruz. “Yemezler” belgeseli
oddl aldi. Gergekten de kamera
filan gok acemiydik ama sami-
miydik. O yansiyordu gorintiiler.
Saniyorum o etkili oldu.

PTT direnisini, Coca Cola ve
Sanovel, Dandi, ibrahim Ethem
direnisini cektik. Bunlarin hepsi
sendikalasma calismas! netice-
sinde olan direnisler. Cektikten
sonra gostermeye calisiyoruz
ama yer bulmak zor oluyor. Cok
kimseye duyuramiyoruz sinirli ka-
liyor hep. Bir sendikalagsma belge-
seli yapmak istiyoruz. Tirkiye'de
isciler neden sendikalasamiyor,
onlerine nigin bu kadar engel
cikariliyor, gegmiste neler oldu.
Bunu yapmak istiyoruz.

Sendika ayrimi gazetmiyorsunuz yaliba?
Evet... Sendikalasma miicadelesi
veren tim iscilerin deneyimlerini
almak istiyoruz. Filme gektigimiz
de bu film bagka yerlerde ayni
mucadeleyi veren iscilere drnek
olusturuyor. Nasil baslandi, neler
yapildi, nelerin yapilmasi dogru
olurdu.... isgiler birbirlerinin dene-
yimini merak ediyorlar. Sanovel'e
gittigimizde ibrahim Ethem'deki
deneyimi  sormuglardi  bize.
Orgiitlenme ¢ok zor bir is tabii.
Bunu basaracak olan sendikalar,
bizim de ufak bir katkimiz olursa
kendimizi mutlu hissederiz.

Kendinizi biraz tanrtabilir misiniz, isminiz, ne
isle uragtyorsunuz?

ismim Basak Koraman, ogrenciyim.
EADT'ye gegen il katildim.

EADT nin yaptigi tageronlastirma
brosiriini  Birgiin gazetesinde
gordim. Bana agiklayici bir bro-
siir gibi gelmisti. Oyle tanistim.
Ben de emek odakli bir yerde
calismak ama bir gruba dahil
olmamak istiyordum. Hem emek
odakli calisiyorlar hem de bagim-
sizlar bu hoguma gitti.

Siz ddrencisiniz yeni bagladiiz cahismaya
neler pazlemlediniz simdiye kadar?

Bir mahalle calismasi ytrltiyoruz
mesela. iskolu ayrimi gozetmek-
siniz bunu ydratlyoruz. Sendika
ayrmi da gdzetmiyoruz. Sen-
dikalarla ilgili bazi yargilarimin
cok dogru olmadigini fark ettim.
Tiirk-Ig'in biinyesinde ok iyi isler
yapan sendikalar var. Bunlari
anladim bu ayrima varabildim.
Kurumlarin igindeki insanlarin
niteliklerinin ¢ok 6nemli oldugu-
nu gérdim. Her yerde bir seyler
yapmak isteyen insanlar var. Isgi
sinifi da o kadar bir sey yapmak
istemeyen kendiliginden bir sinif
degilmis. Bu suregte bunu da
gérdim.

Su anda cahstimz yerde hangi sektir
agirikl hangisi?

Tekstil. Orada kadinlar agirlikli
olarak  galisiyorlar.  Sermaye
kadinlara yedek isci ordusu
olarak bakarlar ya... Kadinlar
da kendilerini dyle goriyorlar
sanki. Sendikali olmak ister misin
diye sordugumda, ben bir siire
sonra evlenecedim zaten gabani
almistim. Sigortali olmak da is-
temiyorlardi, paramiz dlismesin
nasllsa evlenirim, diyorlardi. Ev-
lilige dogal sigorta olarak bakiyor-
lardi. Ama ¢alismanin basindayiz,
umarim ilerleyebiliriz... p
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SENDIKAL BILING
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Kocaeli Universitesi L.i.B.F. Calisma Ekonomisi
ve Endustri lligkileri Bollimui

hadiniara da sendika

Sendikalartn kisa vadeli hedeflere kilitlenmis olan iiye tipine dre ayarlanmis, meveudu korumaya yanelmis politikalarn-

tian stynimalar ve kadin isilere yonelik drgitlenme politikalarm farklilastimalan Gnem tastyor.

Sendikalarin giderek glg¢
kaybettigi bir ddbnemde isgi-
lerin ozellikle istihdamdaki
paylar giderek artan kadin-
larin neden sendikaya (ye
oldugu énemli bir sorudur.
Bu sorunun cevabl sendi-
kalarin kadinlara yonelik
orgitlenme politikalarini
belilemeleri  bakimindan
ozellikle onem tasir. Aslinda
bu satirlari okuyan kadinla-
rin da gercekten sendikaya
neden Uye olduklarini bir
kez daha dislnmeleri ve
sendikalariyla olan iligki-
lerini yeniden godzden ge-
cirmeleri dnemlidir. CUnkd
iscilerin  sendikaya (ye
olma nedenleri, bir bakima
sendikadan beklentilerini,
bu beklentilerin karsilanip
karsilanmadigini ve buna
bagll olarak da sendikalar-
dan duyduklari memnuniyet
ve sadakat derecesini belir-
ler. Bu suregte bu o kadar
onemli bir soru olmustur ki,
pek ¢ok Ulkede ve Ulkemiz-
de bu alana iliskin arastir-
malar yapilmistir. Bu yazi-
mizda hem llkemizde hem
de diger Ulkelerde yapilan
arastirmalarin  sonuglarina
ortaya koyarak ozellikle
kadinlarin sendika Uyeligini
neden tercih ettiklerini belir-
lemeye c¢alisacagiz

isgiler sendikaya neden
Uye olur? Aslinda oldukga
eski olan bu sorunun her
dénemde yeni cevaplari-
nin oldugunu gortyoruz.
Ustelik ayni dénemde farkli
Ulkelerde farkh cevaplarinin
da oldugunu soylemek ge-
rekir. Baska bir ifade ile bu
sorunun evrensel dizeyde
gecerli olacak bir cevabi
yok.
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Kimi arastirmacilara gore
isciler tipki bir muhasebeci
gibi davranarak, sendika
Uyeliginden elde edecegi
fayda katlanacagr mali-
yetten fazla ise sendikaya
Uye olmayi tercih eder. Bu
gorlse gore insanlar do-
dasi geredi kendi bireysel
¢ikarlarini en 6nde tutma
edilimine ve arzusuna sa-
hipler. Dolayisiyla da isgiler,
kendilerine daha fazla fay-
da saglayacak umuduyla
sendikalara (ye olurlar. Or-
negdin daha yiksek Ucret bu
gibi faydalardan birisidir.

Bireysel degil kolektif fayda
Uyenin sendika tyeliginden
elde etmegdi umdugu fay-
dalari bireysel faydalar ve
kolektif faydalar olarak ayir-
mak dogru olur. Her ne ka-
dar baz bilim adamlari, bu
donemde toplumun daha
fazla bireyci ve tiiketimci
olmasindan dolayi, bireysel
faydalari (Ucretsiz yasal
tavsiye, bireysel faydalar,
profesyonel hizmetler,
egitim ve ogretim kapsar),
artirmak i¢cin  sendikaya
Uye olduklarini ileri sirse
de, kolektif faydalarin hala
daha énemli oldugunu gos-
teren bir ¢ok arastirma or-
negine rastlanmaktadir. Ko-
lektif faydalardan kastimiz;
- kolektif bir orgitlenmeye
dayanarak Ucret ve ¢alisma
kosullarini  gelistirme ve
karsilikli destegi kapsayan
faydalardir.

Gunumuzde isgilerin sen-
dikaya neden lye oldugu
sorusunun en agik cevabi
daha iyi Ucret ve calis-
ma kosullari, igverenlerin

keyfiyetine karsi

¢catisma
glvencesi, is gulvencesi,
sosyal koruma, o©zsayglyi
saglama gibi kendilerinin
tek baslarina kolayca elde
edemeyecekleri bazi sey-
leri istemeleridir. Gergekten
sendikalarin geleneksel
rollerinden  birisi  isgilerin
isyerinde duyduklar destek
ihtiyacini saglama iglevinin
olmasidir. Sendikalar, isye-
rinde huzursuzluk ve gerilim
yasayan iscilere, isverenle-
re karsi kolektif bir glic sag-
layarak isteki ve isyerindeki
hosnutsuzluk ve gerilim
kaynaklarini giderecek bir
glic ve imkan saglamak-
tadir. Nitekim sendikalar
Uyelerini isyerlerinde temsil
ederken bir sigorta rolUnu
ustlenirler. Hem ulkemizde
hem de Ingiltere’de vyeni
Uyeleri kapsama alan bir
arastirma, Uyelerin  gok
Onemli bir orani “igsyerinde
bir sorun oldugunda destek
olur’ hikminU isgilerin bir
sendikaya Uye olmalarinin
iki ana nedeninden birisi ol-
dugunu ortaya koymustur.

Gergekte hem erkek hem
de kadin is¢ilerin sendikaya
Uye olma nedenlerini birey-
sel nedenlerden ¢ok ko-
lektif nedenler olusturuyor.
Ancak iki grup arasinda bu
nedenlerin agirhk derecesi
bakimindan bazi farkhlik-
larin oldugu gdzlemleniyor.
Ozellikle Tlrkiye'de yapilan
arastirmanin kapsamindaki
kadin iscilerin isyerinde
sendikal destek konusuna
erkeklerden daha fazla
onem verdikleri ortaya
¢lkmistir. Bu durumun an-
lasilir bir nedeni var. CUnk{
isyerinde kadinlar siklikla
haksizliga ugramakta, bu
nedenle isyerindeki destek
ihtiyaci artmakta ve bu
destek talebi en az Ucret
ve ¢alisma kosullarinin
iyilestirilmesi kadar 6nem
kazanmaktadir.

Dayanisma duygusu
Kuskusuz Ucret ve c¢alisma
kosullarini gelistirmek, is

glvencesi saglamak, isye-
rinde bir sorunla karsilastigi
zaman bir destek sagla-



mak ve isverenin haksiz
uygulamalarina karsi bir
korunma saglamak gibi
isle ilgili bireysel cikarlarini
kolektif bir yolla saglamaya
donik davranislar sendika
Uyeligini belirlemede ¢ok
biyik bir etkiye sahiptir. Ve
sendikalarin da en onemli
sorun alanlarini olusturur.
Ancak tlim iscilerin sadece
bireysel ve kolektif fayda-
larini sendika araciligi ile
artirmak icin Uye oldugu-
nu soylemek c¢ok dogru
olmayacaktir. Eger oyle
olsaydi, sendikanin sagla-
mis oldugu Ucret ve diger
faydalardan yararlanmanin
sendika Oyeligi sartina bag-
Il olmadigi Ulkelerde, veya
sendikanin toplu sézlesme
yetkisine sahip olmadigi
durumlarda iscilerin sen-
dikaya (ye olmasi hig
beklenemeyecekti. Ayrica
sendika araciligi ile isgilerin
memnuniyetsizlik kaynakla-
ri ortadan kaldirildigi zaman
mantik olarak sendika Uye-
liginin de nedenleri ortadan
kalkacaktl. Tersi durumda,
vani, sendika isyerindeki
memnuniyetsizlik kaynak-
larini ortadan kaldiramadigi
zaman iscilerin sendikaya
Uye olmalari ve Uye kalma-
lari nasil agiklanacak? Bu
durumda baska faktorlerin
onemli oldugunu sdylemek
gerekir.

Bir insanin en temel durta-
lerinden birisi, digerleriyle
birlikte hareket etmek, bir
gruba ait olmak gibi, toplum
tarafindan kabul edilmedir.
Dolayisiyla iscilerin  bir
sendikaya Uye olma veya
olmama kararina etki eden
seyin sadece Uyelikten sag-
layacagi fayda ile agiklana-
mayacag! iddia edilebilir.
Ozellikle is¢i hareketine
iliskin  ideolojik yakinhg!
olan ve sol kanattan bir po-
litikanin gorisind benim-
seyen isgilerin aragsal ve
faydaci nedenlere hic 6nem
vermeden Uye olabildikleri
goralmdstir.  Sendikacilik
ilkelerine sadakat ve gorev
duygusu glcli olan emek-
gilerin sendika Uyeliklerinin
onemli nedenlerinden birisi-
ni olusturdugu soylenebilir.
Ornegin Hindistan'da ya-
pilan bir aragtirma isgilerin
dayanismayi saglamak ve
isci sinifinin glcunld olus-
turmak amaciyla sendikaya

Uye olduklarini gostermek-
tedir. Bagka bir ifade ile
dayanisma duygusu sendi-
kalara Uye olmanin énemli
nedenlerinden birisini olug-
turuyor.

Tirkiye'de iscilerin sendika-
lara neden Uye olduklarini
sorgulayan bir arastirmada
da, iscilerin sirasiyla “lcret
ve ¢alisma kosullarini gelis-
tirmek”, “isyerinde bir sorun
oldugunda destek sagla-
mak” nedenlerinden sonra
sendikaciliga olan inang-
larindan dolay! sendikaya
Uye olduklarini gosteren so-
nuglara ulagiimigtir. Nitekim
iscilerin %45’ sendikaya
Uye olma nedenleri arasin-
da “sendikaciliga inandigim
icin” ifadesini lUye olma
nedenleri arasinda goéster-
mistir. Kadinlar arasinda
sendikaciliga inandidi ic¢in
Uye olanlarin oraninin ¢ok
daha dislk oldugu gortl-
mistir. Nitekim erkeklerin
%50’si bu ifadeyi sendikaya
Uye olma nedenleri arasin-
da gOstermisken, bu oran
kadinlar arasinda %17’ye
dismektedir.

iscilerin  sendikaya (Uye
olma Kkararlari sosyal bir
ortamda olusur. Iscinin

sendika Uyeligi karari kargi-
ikl olarak isgilerin, ailenin,
yoneticilerin, isverenlerin,
hikimet ve sendika 6rgit-
leyicilerinin baskisi ve ka-
rarlari tarafindan etkilenir.
Ancak o6zellikle isyerinde
diger isgilerin Gyelik kara-
rini verecek isgiler (zerin-
de kurdugu grup baskisi
onemli olmaktadir. Bu baski
bir taciz degildir. isgi ¢cogu
zaman gruptan dislanma-
mak veya kig¢imsenme-
mek, grup Uyeleri arasinda
psikolojik olarak guvenli
bir pozisyon saglamak i¢in
sendikaya lye olabilmekte-
dir. Bu tip enformel giivenlik
intiyacinin ve gruba uyma
davranisinin kadinlar ara-
sinda daha yaygin oldugu
gortlmektedir. Gergekte
sosyo-piskolojik arastirma-
lar da kadinin grup kural-
larina uyma davranisinin
erkeklere nazaran daha
yuksek oldugunu ortaya
koymaktadir. “Uye oldum,
¢lnkl isyerindeki herkes
sendikaliyd”. Bu ifade In-
giltere’deki bir arastirmada
geng bir iscinin ifadesi ol-
masina ragmen, ulkemiz-

deki is¢ilerin 6zellikle kadin
iscilerin sendika Uyeliklerini
acglklamada kullanilabilecek
bir boyuta sahip. Nitekim
yaptigimiz bir arastirmada
kadinlarin  %40’1  “isyerin-
deki ¢ogu iscinin sendikaya
Uye olmasi” ni baska bir
deyigle grup baskisini sen-
dikaya Uye olmada d&nemli
bir neden olarak ifade et-
mistir. Bu ifadeyi tersinden
okursak, isyerindeki c¢ogu
is¢ci sendikali olmasaydi
veya isyerinde cogunlukla
sendikay! isteyen is¢i grubu
olmasaydl sendikaya Uye
olmayacaklardi.

Kadun igcilere ynelik politikalar
Bu durumun normal bir
durum oldugu soylenebilir.
isyerinde sendika yanhsi bir
davranis seklinin olusmasi
siraslyla topluluk veya grup
baskisi, isgilerin Uyelik sta-
tlsU, calisma arkadaslarina
yonelik tutumlari ve isgilerin
gonullaligine baglidir.
Boyle bir davranis sekli
olusmadigl zaman isgilerin
sendikaya Uye olmalar gok
fazla beklenemeyecektir.
Ancak karsllastigimiz ve
vaygin oldugunu disindi-
glimuz ornekler, demokra-
tik toplumlarda gecerli olan
isgilerin kendi kararlarinin
sendika Uyeliginin merkezi
olduguna yonelik tezi ¢U-
rutecek cinsten orneklerdir.
Ornedin yiz ylize goris-
tigimiz baz kadinlar ise
yeni girdikleri zaman Uye
olup olmak istemediklerinin
dahi sorulmadigini ve bi-
lingli bir tercih ile sendikaya
Uye olmadiklarini belirtmis-
lerdir. iki yildir bir isyerinde
calisan 24 yasindaki bir isci
“ BUtln kadrolu isgiler sen-
dikaliydi, kadrolu olabilmem
ve isimi korumam igin sen-
dika Oyesi olamam gereki-
yordu ” diyerek lye olma
nedenini ifade etmistir. Ayni
soruyu yonelttigimiz bir ka-
din isci “ise yeni girdigimde
ise baslamam ic¢in gerekli
olan  belgelerle birlikte
Uyelik formunu doldurdum,
bana lye olup olmayaca-
gim sorulmadl” seklinde
cevap verdi. Yine baska bir
kadin is¢gi sendikaya Uye ol-
dugunu sonradan 6grendi-
gini, ayni isyerinde calisan
kocasi tarafindan dodum
iznindeyken sendikaya lye

yapildigini belirtti. Sendikal

orgitlenmeye inanan bir
kadin is¢i ise isyerindeki
sendikanin benimsemis

oldugu ideolojiyi benimse-
memesine ragmen, sadece
isyerinde orgitli  oldugu
icin s0z konusu sendikaya
Uye olmak zorunda kaldi-
gini, normal kosullarda bu
sendikaya Uye olmayacagi-
ni ifade etti. Ozellikle kadin
iscilerin sendikalara yonelik
bilgisizlikleri de gdz onin-
de bulunduruldugunda,
isyerinde sendika yanlisi
davranis gosteren grubun
kurallarini (sendika Uyeligi)
benimseyerek degdil, ceza-
landirilmamak icin uymayi
tercih ettiklerini gostermek-
tedir. Her halde bu durum,
sendikal sorunlarin sahiple-
nilmesinde sendika-uye ilis-
kisinde yasanan sorunlarin
da kaynagini olusturuyor.
Tlrkiye’de hukuk sendikaya
Uye olma, iskolunda 6r gUtlt
olan sendikalardan diledigi-
ne Uye olmay! iceren Po-
zitif sendika ©zgurligind,
Uyelikten ayrilma gibi ne-
gatif sendika o6zgUrliguni
dizenlemis ve sozde gi-
vence altina almistir. Hem
yukaridaki ornekler hem de
isverenlerin sendikalasma
karsiti davranislari her iki
0zgurligin de uygulamada
karsiliklarinin ~ olmadigini
gostermektedir. Genelde is-
cilere 0zelde kadin isgilere,
mevcut sosyal, ekonomik,
kiltirel ve siyasal ortam
icerisinde bagimsiz karar
alma ve bunlari uygulama-
nin sonuclarina katlanma
maliyetinin ne olacagl siki
bir sekilde o&gretilmis, 6g-
retiimekte! Dersini alan ve
almakta olan kadinlarin ez-
beri bozmalari ancak sendi-
kalarin kendi yapilar ve po-
litikalar konusundaki ezberi
bozmalari ile mimkin ola-
cagini distnlyoruz. Bu ne-
denle sendikalarin giderek
bireycilige ve tlketimcilige
uyumlastirilan, dayanisma
duygulari zayiflayan ve kisa
vadeli hedeflere kilittenmis
olan Uye tipine goére ayar-
lanmis, meveudu korumaya
yonelmis  politikalarindan
siyrilmalari ve kadin isgile-
re yonelik orgitlenme po-
litikalarini  farklilastirmalari
énem taglyor.p
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dogup bluyudim ben. Hala da An-
kara’da yasiyoruz. Ailemiz ¢cevremiz
her seyimiz Ankara’da.

Oijrenim durumuz hangi okulu bitirdiniz?
Anadolu Universitesi Isletme Boli-
mud mezunuyum.

Evdeki isholimii nasil. .. iki cocuiunuz
var, ne tiirden bir paylasma var, ya da

naylagma var mi?

Esim de calisiyor ben de calisiyo-
rum. Sabah ¢ocuklarimizi krese bi-
rakiyoruz onlar da bizim gibi sabah
yedide mesaiye basliyorlar. Aksam
yediye kadar mesai devam ediyor.
Kres donuslnde onlari ancak go-
rebiliyoruz. Evde ¢ok yogun bir tem-
pomuz var. Esim bir taraftan yemek
hazirliyor, bir taraftan cocuklarla
ugrasiyor. Ben ona yardimci olmaya
galisiyorum.

Hangi ilerde yardim ediyorsunuz?

Temizlik, sofranin kurulmasi, kaldi-
rilmasi ¢ocuklarla oyun oymak on-
lari oyalamak her seyi yapiyorum.
Benim yapamadigim bir tek yemek.

Ailenizde igholiimii var miydi, yoksa siz
i tunun daha dogru oldugunu diigiindi-
filniiz icin baglattiniz?

Ben bir ailenin tek erkek gocugu-
yum. Kendi ailemde hi¢ ev isi yap-
mazdim. Hayata atilip evlendikten
sonra ilk zamanlarda da ¢ok zorluk
¢ektim, genelde baktiginizda bu bir
sikinti degil, o esnada insana sa-
kinti gibi geliyor. Ama daha sonra
hosunuza gitmeye basliyor. Clnku
bir aile oluyorsunuz, ¢cocuklar, esiniz
bu isleri mutlu bir bicimde yapi-
yorsunuz, baskalarina degil kendi
ailenize yapiyorsunuz... Cocukla-
rimi seviyorum onlarla daha yakin
iletisim kurmak hosuma gidiyor.
Petrol-is’deki bu bir haftalik egitim
gocuklara daha da yakinlasmami
sagladi.

Sabah gidiyoruz aksam geliyoruz.
Cocuklar 9'da 9.30'da uyuyor. Hafta
icinde onlari iki iki buguk saat gore-
biliyoruz ancak. Egitim sayesinde
onlarla da bayagi hasir nesir olduk.
Ortak bir yasam kurduk ev isleri de

dahil olmak Uzere butin zorluklari
paylasiyoruz. Yasamak icin bunlari
yapmak zorundasiniz. Aile olmak
boyle bir sey sonugta.

Bir giiniiniiz nasil gegiyor?

Sabah 6.30’da kalkiyoruz. Esim ben
ve cocuklarimiz. Yediye kadar ha-
zirliklarimiz devam ediyor 7’de ¢o-
cuklari krese gdnderiyoruz servisleri
var gelip aliyor. Saat 7.30’da benim
servisim geldigi i¢cin esimden énce
gikiyorum. Benden yarim saat sonra
esim ¢ikiyor. Haftanin bes gini bu
sekilde devam ediyor.

Cocuklar kag yaginda?

Oglumuz alti yasina girdi, kizimiz
da bir yasini yeni bitirdi. Ajabeyiyle
ayni krese gidiyor. Aksam mesaiyi

sonrasi esim 6'da dénuyor. Benim
yedi buguk sekizi buluyor donisim.
Cocuklar da aksam alti buguk gibi
geri donuyor. Bu boyle devam edi-
yor. Geldikten sonra esim yemek
hazirlamaya basliyor. Sonra ben
geliyorum, sofrayl hazirliyorum.
Yemegi yedikten sonra gocuklarla
gecirilecek bir veya iki saatlik bir
Zamanimiz var.

Birimiz sofrayl topluyoruz birimiz
de g¢ocuklara bakiyoruz. Sonra
oturuyoruz. Oglumuzun o6devlerini
yaplyoruz.

Esiniz calismasaydi da ev isleri yapar
miydiniz?

Tabii ki yardim edilmesi gerektigini
dustniyorum. Onun da dinlenmeye
ihtivaci olacak ev isleri yapsa da
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gocuklarla aksama kadar birlikte
oldugunu ve ev i¢inde pek cok is
yaptigini distinecek olursak tabii
ki destek vermek gerekiyor. Biriyle
birlikte yasiyorsaniz bu éyledir. Her
sekilde paylasmak gerektigini savu-
nuyorum.

Esiniz yeni temsilci secildi herhalde, o
siireci hiraz anlatabilir misiniz, siz ne
diigiindiiniiz, neler yaptimz?

Esim yuritemeyiz diye temsilci se-
gilmek istemiyordu aslinda. iki gocuk
aile yasantisi, is sendikaciligin da
hakkini vermek lazim, ¢inka bu tar
islerde mucadele etmeniz gerekiyor.
Esim ¢ekindigi icin girmek istemedi.
Ben aktif bir bicimde girersen ben
sana destek veririm dedim. Ben ce-
saret verdim arkadaslari destekledi
bu ise girdi, temsilci segildi. Artik
bundan sonraki agsamalarda da her
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zaman yanindayim. Gordiginiz
gibi temsilci egitimlerine geldik iki
gocukla.

Su anda esiniz egitim de siz de cocuklara
hakiyorsunuz hosnut musunuz?

Bizim cocuklarimiz, tabii memnu-
num, ama kig¢ik kizim annesini ari-
yor. Anne stiini istiyor. O konuda
bir sikintimiz oluyor. Bezini degis-
tirmeye kadar her turld ihtiyacini
karsiliyorum ben. Bir sorun yok...
BlyUk oglumuzun bir sikintisi yok o
zaten kendini kurtardi. Burada kagit
kalemle kendini oyaliyor. Takildigi
yerlerde geliyor bana soruyor... Bu-
gun dordincu gun bir sekilde idare
ediyoruz. Bu ¢0zUm uygun, yani
baska bir egitimde de yapabilirsiniz,
olur. Cocuklan birakacagimiz yer
yok. Ayrica ¢ocuklar bize ¢ok alisik
onlar da bizi birakmak istemiyor.

Esiniz editimdeyken, hurada gecici hir
yerde kaltyorsunuz, bir cocuk odasi olmali
mi sizce egitimlerde?

Tabii ¢ok iyi olur. Biz istisna bir du-
rum yasiyoruz herhalde. Ama boyle
bir sey dusunulmemis. Mesela kat-
lardaki demir korkuluklarin arasinda
acikhklar var. Bu UrkUtlyor insani.
Gergekten de bir cocuk odasi ola-
bilir. Kadinlarin bu ise girmesi ¢ok
farkli bir olay. Onlarin olmadigi bir
mucadele gercekten de eksik kali-
yor. Her seyin erkeklerin gotirmesi
ivi olmuyor. Ben sendikal micadele
de de diger baska aktivitelerde de
kadinlarin olmasindan yanayim.
Kadinlarin oldugu bir ortamda da
gocuklarl da olacak. Onlar igin bir
seyler yapmal.

Ben sendikadan &nce kaldigimiz
otele telefon actim, cocuk odaniz
var mi, otelde kres gibi ¢ocuklarla
ilgilenecek bir birim var mi diye sor-
dum. Onlar da yok dedi. Bes yildizli
bir otelde bir gocuk odasi olmamasi
gercekten de dusundurucu bir sey.
Sendikal micadelede kadinlarin yer
almasi igin boyle imkanlar yaratila-
bilir. Bu tar imkanlar kendimiz ya-
ratmaliyiz esasinda. Boyle bir seye
de katkida bulunursak ¢ok seviniriz.
Boyle bir sey disinllirse ¢ok iyi
olur.

Cocuk daha bir yasinda sendikanin
her tarafinda dolastirmak imkani
olmuyor. Oda ortaminda olmasi ¢ok
ivi. Genelde odadayiz, bazen de
gezdiriyorum ¢ok sikildiginda.

Cok iyi hir is yapryorsunuz?

Cok tesekkir ederim. Biz umarim
baskalarina ornhek oluruz kadinlar
bu tir sendikal ¢alismalara daha
etkin bir bicimde katilirlar. Mlcade-
le etmek gerekiyor. Baska turlG bir
seyler elde edilmiyor ve bir seyler
degismiyor. Esimin her zaman
arkasindayim. Biz daha once de
birlikte katiliyorduk etkinliklere. Og-
lum sekiz aylikken izmit'de mitinge
gitmistik mesela. Bes alti sene 6n-
cesine dayaniyor... Simdi kizimiz
da bir bicimde sendikal etkinliklere
katiliyor... Mutluyuz...
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Tayyare’deki ilk kadm;

Belkis Sevket

Osmanir'da o zaman iki tayyare vard. Osmanh Midafaa-i Hukuk-u Nisvan Cemiyeti'nden Belkis
Sevket Hanim, ucmak istiyordu, onun icin ucmak hem esitlige hem de dzgiirliige karsik geliyor-

flu... Bir Kasim giinii Belkis Sevket bunu bhagard.

iki hafta éncesiydi. Ucgaktaydim,
bir ara dalmisim, hostesin sesiyle
uyandim. Yesilkdy’e inmek igin
kemerlerimizi baglamamiz konu-
sunda uyarida bulunuyordu. Ne-
redeydim, hangi yilldaydim? 1913
yilinda degil miydik?. Fethi Bey’in
tayyaresinde Belkis Sevket'le
beraber ugmuyor muydum? TUm
bu karisikliga, uykuya dalmadan
once, okudugum bir metin sebep
olmustu. 18 Kasim 1913’te, bati
dinyas! disindan bir kadin ola-
rak ugaga binerek gdsteri yapan
Belkis Sevket'in ucus hikayesi
goturmustd beni o yillara. Belkis
Sevket, bu gosteriyi dénemin
kadin micadelesinde simge isim
olan bir kadin derneginin Uyesi
olarak yapmis, kadinlar hakkinda
Onyargilart  kirmayr amaglamis,
kadinlarin cesur olabileceklerini
kanitlamak istemisti. Unutmayalim
ki, o yillarda hava yolu tagsimaci-
g1 olmadigi gibi, Osmanlrda bir
iki tane teyyare vardi. Gelin hep
birlikte okuyalim, hissedelim o
heyecani:

Avrupa’da edilen tecribelerden,
yapilan misabakalardan ginu gu-
nine heberdar oluyorduk. Bittabi
efkar-i  umumiye-i Osmaniyede
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teyyare meraki artiyordu. Kadinlhk
bundan bigane kalamazdi ve kal-
madi. Bu siralarda pilotu zabita-
nimiz Edirneye hava yolu ile gidip
gelmislerdi. Uyesi olma mensubi-
yetiyle iftahar ettigim kadin hakla-
rini savunan dernegimiz, Osmanlh
Muldafaa-i Hukuk —u Nisvan Cemi-
yetinde bu meseleye dair tartis-
malar yapiliyordu. Ben derhal s6z
alarak islam kadinlari namina ilk
defa dogulu, sark kadinlarinin da
garpli, batili hemcinslerinden geri
kalmayacaklarini ispat icin teyran
edebilecegimi, ucabilecegimi, arz
ettim. Herkes alkigladi.

“‘Muhterem cemiyetimiz kararlas-
tirrsa hemen hazir oldugumu da
ilave ettim.” Dernek kurucumuz
olan Ulviye Mevlan hanim efendi
arzumu, daha dogrusu cemiyetin
kararini Mevlanzade Rifat Beye-
fendiyle Medirhanzade Sireyla
Bey vasitasiyla vatanperver er-
kan-1 hikimetimize arz ve iblag
ettireceklerini kendilerine mahsus
nezaket Usluplariyla beyan bu-
yurdular. Cemiyet Uyeleri tesek-
kur ettiler. Ben ¢ocuk cilginligi ile
seviniyor ve memnun oluyordum.
Cemiyetimizin talebi her tarafta ve
Ozellikle Birinci Kolordu Himayun
kumandan vekili Cemil Beyefendi
Hazretlerinin nezdinde memnuni-
yetle karsilandi. Ve derhal teyyare
mektebi mudiri Veli Beyefendi
haberdar edildi. Pazar gunu tey-
ran, ugus gunu olarak kararlasti-
rildi.

Sabirsizlikla Pazar guninu bekli-
yor ve daima yazi odamdaki ba-
rometreye bakiyordum. Oooff...
Barometre distyordu. Evet birkag
saatler sonra siddetli lodosla yag-
mur yagiyordu. Artik hidznimi
sual etmeyiniz.

Sabah ezaniyla kalktim. Biraz son-
ra latif ve mulayim bir sonbahar
gundnd majdeleyen 1sik kiriimalari
odamin pencerelerini yildizliyordu.
Oooh ... Ne kadar guzel bir gun,
tam manasiyla bir teyyare havasi.

Saat birde mukaddes cemiyeti-
mizin, dernegimizin bayragini ve
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azalarini, Gyelerini tagiyan, kirmizi
rozetli otomobillerle Ayastefa-
nos'taki, (Yesikdy) teyyare mek-
tebine gidildi. Mektebin idarecileri
tarafindan karsilandik. Bu esnada
mektebin mudurd Veli Beyefendi-
nin eginin taktigi bir gégus igne-
siyle taltif edildim. Trenle gelen
hemsirelerimle beraber bir middet
istirahat ettik. Teyeran, ugus sira-
sinda siddetle ¢carpan rlizgara mu-
kavemet igin pilot beylere mahsus
yeni ve guzel teyyareci mesmaini
ve basima da yUn bir baslik giy-
dim. Gozlerimi siyaten takilmasi
[Gzumlu gozIGgu taktim. Beni bu
halimle géren muhterem refikala-
rim gultyorlardi.

Vakit geldiginde, gayyur ve cesur
pilot Fethi Bey kardesimiz bir ¢a-
laki ile mevkiine c¢ikti. Alet yerden
yuksekge oldugundan bir iskemle
vasitasiyla ben de hemen perva-
nenin arkasindaki mahalde 6rme
olarak agactan imal edilmis ufak
bir iskemleye ayaklarimi ileri dogru
uzatarak ve kart dolu sepeti alarak
oturdum. Teyyaremizin hareket et-
mesi icin muhterem bir meferimiz
pervaneyi eliyle ve Fethi Beyin
kumandasiyla c¢eviriyordu. Fakat
burada sunu arz etmek istiyorum
ki acaba tayyare makinesi meya-
ninda, gemilerde oldugu gibi per-
vaneyi bizatihi hareket ettirecek
hususi bir tertibat yapmak gayri
mumkuin mudar?

Fethi Bey oturdugum yerin arka-
sinda ve benden ylksekge olan
mahallinden tayyarenin yaninda
ve 6nunde bulunan derece tertiba-
tini havi aletlere bakiyor ve elinde
otomobillerde oldugu gibi, kuman-
da aletini elinde tutuyordu. Luzu-
mu olan kuvvetin ortaya ¢ikmasiy-
la, otomobil gibi yirmi otuz metre
kadar yerde bir muddet gittikten
sonra alkiglar arasinda yavas ya-
vas ylUkselmeye bagladik.

Once hafifce, daha sonra gittikge
yukseliyor Makrikdy (Bakirkoy)
Uzerinden mektebe dogru hareket
ve teyran dakika dakika artiyordu.
Yesil tarlalar, ufak koyler, derecik-
ler hakikaten glzel manzaralar

goriliyordu. istanbul’'umuzun
Ustiinde ucgarken sepetten kartlari
asag! atiyordum. Teyyareden ba-
kilan yerler arz ve beyandan mus-
tagni oldugu Uzere daha buyukge
gorundyordu. Harbiye Nazareti'nin
yaygin kulesini ve bazi buyldk
mahallelerimizi goérdikge bilmem
neden guliyordum. Semalara
dogru nur-i hidayetle parlayan hi-
lalli minareler, samdanlar icindeki
mumlar gibi misahade olunuyor,
binalar ve mahaller, fenni cocuk
eglencelerindeki kiguk evler gibi
gOze carpiyordu. Koyu mavi atlas
gibi kivranarak uzanan Bosfor
(Bogazici) ve iki tarafindaki zim-
radi halilarla suslenmis Anadolu
ve Rumeli cennet gibi bir man-
zara idi. Sevimli pay-1 tahtimizin
(baskentimizin) semadan kus basi
goranuast hakikaten pek aliml.
Beyoglu'nun Cadde-i Kebiri Uze-
rinde akip giden insan Kitlelerinin
karincalara benzeyen goruntuleri
olur guzelliklerden degildi.

O kadar suratle teyeran ediyorduk
ki, kartlari attikca kolumu tekrar
yanima getirmek icin epeyce mus-
kilat cekiyordum. Bazen pervane-
nin hareketini temin eden benzin
gozluklerimin Ustune sigriyor, etra-
fimi gérmek i¢in bunlari temizliyor
idim. CUnklU oturdugum yer ma-
kinaya pek yakin idi. Vucudumu
mahafazaten giydigim dort tane
yun fanila ile GstUyordum. Basim
daha c¢ok Usuyordu. Gergi kege
kulah gibi bir baslik giymis isem
de sonra pilot beylerde gérdigim
Uzere bir yin bashk sarmamistim.
Yere indigimiz zaman gonlim-
de bir mahzunluk vardi. Kalbim,
ruhum daha ¢ok gezmek, hatta
uzaklara otelere gitmek istiyordu.
Evet hemsirelerim Bu seyahat
keske pek ¢ok devam etseydi. 18
Kasim 1913.



Normal logl
SEZaryen mi

Yaklasik 9 ay karmimizda tagidiimiz behegimizi nor-
mal dogumla mi yoksa sezaryenle mi diinyaya gefire-
cegimize nasil karar vermeliyiz? Hem kendimiz hem de
heheqimiz icin hayati neme Sahip bu karan verirken,
kendi korkularmizi ve kayoilanmizi mi, hehegimizin
saghgm mi on plana cikarmaliyiz? Giderek artan
sezaryenle dogum seklinin bu kadar yaygimlasmasi-
nin sehehi nedir? Giiniimiizde, zellikle de iilkemizde
oldukca yaygm hale gelen sezaryenle dodum seklini
sajlik sektoriniin kadinlara bir dayatmasi mi yoks
modern tiblim gerekiligi mi oldugu tartismalan Siirel§
ken, Kadin Dogum Uzmam , Sorulanm
cevaplayarak konu hakkinda aydmlanmamizi 3

Selgin Zirhli Kaplan

Her ikisinin de avantaj ve deza-
vantajlari hastaya gore degisir.

atislarinda bozulma, dogumun
ilerlememesi gibi durumlarda

Bir kadm dojum uzmam olarak

normal dogumla sezaryen arasintaki
farklan veya hirbirleriyle kiyasladi-
fimzda avantajlarm ve dezavantaj-
larim aciklayabilir misiniz?

Normal dogum fizyolojik bir
kanaldan spontan (kendiligin-
den) olarak bebegin dogmasi.
Bu konuda egitimli bir Kisinin
-ki bu kiginin hekim olmasi sart
degil, ebe de ofabilir-"yardimi
yeterlidir.Bazen yardimsiz ger-
ceklestigi de olur. Sezaryenise
bir operasyondur. Ameliyathane
kosullarinda kadin. dogum uz-
mani tarafindan gergeklestirilir.

Sezaryende anestezinin getirdi-
gi ek riskler s6zkonusu olabilir.

) angi durumiarda sezaryenle dogum

yaimahdir?

Bebegin miyadi, gelis pozisyo-
nu, agirhgl, annenin pelvis ke-
miginin yapisi, anne ve bebek
icin risk faktorleri degerlendirilir.
Sezaryen gerektirecek tibbi bir
neden yoksa oncelikle normal
dogum dusunulmelidir. Dogum
eylemi sirasinda beklenme-
dile_bir kanama, bebegin kalp

da sezaryen gerekebilir.

Sizce dogum yontemini hastanin
kendisi mi secmeli yoksa doktorun
onerecedi yontemi mi benimseme-
lidir?

Hekim hastasini bilgilendirmeli
ve dogru sekilde yénlendirme-
lidir. Hastanin doktorunun 6ne-
recegi yontemi benimsemesi,
hekimin de hastanin bireysel
Ozelliklerini dikkate almasi ge-
rekir. (Egitim,sosyo-ekonomik,

Psikolojik durum gibi)
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Bazi kadin doGum uzmanlarmin sezaryeni
normal dogum ibi tiim hastalarna bunu
gnermesini, hatta hazi vakalarda normal
flogumdan vazgecirmesini dodru huluyor
musunuz?

Dogru bulmuyorum. Meslegin su-
istimali olarak gdértiyorum. Hekimin
goérevi dogal seyrinde gidecek bir
dogumu engellemek olmamaldir.
Ameliyat tekniklerinin gelismis ol-
masi, anestezi risklerinin azalmasi
ve ameliyat sonrasi bakimdaki ko-
layliklar bazi hasta ve hekimler icin
sezaryeni cazip hale getirmis olabilr.
Ne de olsa normal dogum mesak-
katli bir istir. Hem hasta ve yakinlari
icin, hem de doktor igin sabir gerek-
tirir. Ancak bunlarin higbiri normal
dogumdan hastayi vazgecirmek igin
bir neden degildir.

Ozel hastanelerde  dogumlarin
artmasi nedeniyle hekimler tibbi
gerekgelerden ¢ok hasta istekleri-
ne oOncelik vermeye basladilar. Bu
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konuda objektifliklerini 6nleyen bir
baski altinda olduklarini disunuyo-
rum. Ayrica hastalarin agrisiz nor-
mal dogum -anestezi ile- segenek-
lerinin gok yaygin uygulanmamasi
da dogum agrisi gekmek istemeyen
hastalarin sezaryen tercihini artir-
mis olabilir.

Kadm dogum uzmanlan arasmda normal
dogumeu-sezaryenci kamplagmasi var mi

sizce? Varsa sebehi ne olabilir?

Bdyle bir kamplasma yok. Az
once soyledigim gibi 6zel calisan
hekimlerin sezaryene ydnlenme-
si sOzkonusu. Egitim hastaneleri ve
Universite hastanelerinde %30 o-
lan sezeryan orani 6zel hastane-
lerde %80’lere kadar gikmakta.
Devlet hastanelerindeki hizmet, alt-
yapl, personel sayisi yetersizligi gibi
nedenlerle standartlarin  dismus
olmasi, isleyisin tikanmasi, hiz-
la cogalan 6zel hastanele-
rin bu ihtiyaglari daha iyi dizeyde

karsilamasi ve hastalarin 6zelde
de  SSK-Bagkurdan yararlan-
maya baslamasi nedeniyle dogum
icin 0Ozel hastaneler tercih edilir
oldu.

Sezaryenle dojum yapan bir Kadimn
ileride normal dojumla cocuk Sahibi
olabilmesi miimkiin mii?

Bu ilk sezaryenin yapilis nedenine
bagl. Eger bu gebelikte sezaryen
gerektiren baska bir neden yoksa
normal dogum denenebilir. Ancak
dogum agrilar sirasinda %1-2 gibi
dusuk de olsa ruptar, yani uterus
dikislerinin acilmasi riski vardir ve
bu bebek ve anne icin hayati teh-
like yaratabilecek bir risktir. Bu risk-
ler hasta ile paylasiimali, dogum
sirasinda c¢ok dikkatli takip yapil-
malidir. Bu riski bircok hekim Ust-
lenmek istemez ve genellikle se-
zaryen olan hasta tekrar sezaryene
alinir



Sezaryenin hehegin saili iizerinde
riskleri var mi, varsa neler?

Bilinen blyuk bir riski yok. Solunum
yollarindaki sivi sezaryende daha
gec¢ atildigindan gecici bir tasipne
(hizli solunum) olabilir.

Normal dogum yaptiran kadin dogum
uzman bulmak neden zor? Sezaryeni
tercih etmelerinde maddi etkenler soz-
konusu ofabilir mi? (Bildigimiz kadanyla
sezaryenle dogum normal doGumdan taha
nahalr)

Maddi etkenlerden ¢ok manevi
baskinin sdzkonusu oldugunu dui-
sundyorum. Bu pahalligin sebebi
hastane masrafinin sezaryende

daha ¢ok olmasidir. Birgok hekim
normal dogum-sezaryen arasinda
farkl bir Gcret talep etmez. Hekim-
lik gibi 6zverili bir meslegi secmis
kisilerin para igin bdyle bir tercihle
suglanmalarinin haksizlik oldugunu
distniyorum.

Sailk Bakanhdr'nm son ddnemlerde
sezaryeni yasaklayacadl ve gercekien
zonumiu oldugu kosullarda yapimasina
izin verilecedi seklinde sdylentiler var.
Bu sdylentilerin ash var mi, varsa Siz bu
konuda ne diigiiniyorsunuz?

Bu sorun rijid yasaklarla ¢ozimle-
nemez. Bu karar tamamen hekimin
insiyatifindedir. Her dogumun kosul-
larini ancak o hekim bilebilir. Meslek

Dogum Hikayeler...

Normal dogunt-sezaryen ikilemini siphesiz ki dogum yapacak olan
kadunlar yasiyor. Bu konuyu onlara da sorduk. Iste verdikleri cevaplar.

F.L.: Ben iki bebegimi de se-
zaryenle diinyaya getirdim.
Aslinda ikinciyi normal do-
gurmay1l diigiiniiyordum ama
ilki sezaryen oldugu ig¢in
doktorum dikislerimin yirti-
labilecegini sdyledi. Keske
birinciyi de normal dofumla
diinyaya getirseydim diyo-
rum, ama ilk oldugu ig¢in cok
korkmustum. Halbuki dogum
sancisindan daha beterini
sezaryen sonrasl ya-

C.B.: Benim pelvik darlig:
nedeniyle dogum yapmam im-
kansizdi. O ylizden sezar-
yenle dogurdum kizimi. Ilk
ve tek cocugum, ikinciyi de
diigiinmiiyorum. Basta ameliyat
oldugu ic¢in sezaryen iste-
memistim, sonug¢ta ameliyat
riskleri onda da var. Di-
kiglerim dogum sonrasi ¢ok
canimi yakti, bebegimi dogru
diiriist emziremedim acidan.

sadim. Tabii herkeste
oyle olmuyor.

S.K.: 0glumu diin-
yaya getirenceye
kadar 4 doktor
degigtirdim.
I1lki kontrolleri
eksik yapiyordu,
ikinecisi ¢ok ilgi-
sizdi. Ucunci dok-
torumu dogum dokto-
rum olarak secmistim

H.G.: Ben dogrudan
doktoruma biraktim
karari. Sezaryeni
uygun buldugu i¢in
oyle dogurdum be-
begimi. Dogumu
gormek istedi-
gim i¢in kismi
anestezi istedim.
Dogum sonrasi da
herhangi bir zorluk
yasamadim. Doktorum

ama o da beni normal
dogumdan vazgecirmeye calis-
ti. Ben 1srar edince tamam
dedi ama son anda bir bahane
yaratip daha 37. haftamda
ameliyata almak istedi. So-
nunda gilivenilir bir doktor
bulduk ve normal dogum yapa-
bilecegimi sdyledi soyledi.
40. haftamda normal dogum-
la oglumu diinyaya getir-
dim.

normal dogum deseydi
ona da hazirdim.

Z.Y.: A¢ikc¢asi ben hastaneye
yakin oturmadigim i¢in yol-
da dogurmaktan korktum, o
yuzden sezaryeni tercih et-
tim. Saati belli, doktor da
basinda olunca insanin i¢i
rahat oluyor. Dogum sanci-
larani beklemedik, iki hafta
erken dogurdum, sonuna ka-
dar beklemedim. Ozel hastane
olunca biraz pahali oldu.

etigine ve bilime saygili hekimler
yetistirip Ulkenin saglik kosullarini
ve egitim duzeyini ylkseltmek ¢o6zU-
mu kendiliginden getirecektir.

Son olarak dogum yapmayi diigiinen ve
sezaryen-normal dogum ikilemi yagayan
kadinlara soylemek istediginiz bir sey
var mi?

Her ikisinden de korkmamalilar.
Oncelikle kendilerini normal do-
guma hazirlamali, bu konu ile ilgili
yakinlarinin  deneyimlerinden ¢ok
doktorunun sdylediklerine kulak ver-
meli, dnyargilardan uzaklasip esnek
olmali, karari hekime birakmalilar.
Sonugta 6nemli olanin saglikl bir
sekilde bebegdi dinyaya getirmek
oldugunu unutmamalilar. O

Ulkemizde sezaryenle doium
orami yiizde 40 civarmda...

Saghk Bakanhgi rakamlarina gore Ul-
kemizde sezaryenle dogum orani 2003
verilerine gore %21.2 iken, gunimuizde
yuzde 40 civarinda. Bu oranin, gelismis
tilke oranlarinin ve Diinya Saglik Orgi-
t0’ndn koydugu hedeflerin %5-15 Gzerin-
de oldugu belirtiliyor.

Saglk Bakanhgi Ana Cocuk Saghgi
ve Aile Planlamasi Genel Muidiirligi
Dogum Programi Bilim Kurulu tarafin-
dan gegctigimiz yil yayinlanan “Dogum
Eylemi Yonetim Rehberi’nde sezaryen
soyle tanimlaniyor:

Genel olarak sezaryen; vajinal dogumun
glvenle tamamlanmasinin mimkun ol-
madigi durumlar sdzkonusu ise veya va-
jinal dogum ile birlikte maternal (anneyle
ilgili) ve/veya fetal (bebekle ilgili) mor-
bidite (hastalik) ve mortalitede (6lim)
belirgin artis riski varsa uygulanir.

Yine ayni rehberde, sezaryenle dogum
oraninin artisi su sebeplere baglaniyor:
“..bu orani ylikselten nedenler arasinda
isteme bagli ve mikerrer sezaryenlerin
artmasi, endikasyonlarin genisletiimesi
gibi faktdrlerin rol oynadigi dusunilmek-
tedir.”

“..GlUnUmlzde anestezi, kullanilan ilag
ve malzemeler, cerrahi ve postoperatif
bakimdaki gelismeler sezaryenlere bagl
mortalite ve morbiditeleri azaltmis ol-
makla birlikte halen enfeksiyon, kanama,
transflizyon ihtiyaci, tromboembolik risk-
ler, hastanede daha uzun kalma, iyiles-
menin daha ge¢ olmasi, daha ¢ok agri
cekilmesi gibi riskler devam etmektedir.”
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l{ardan Mektup

Tiirkiye'de kadmlarmn bir kism evde elbise iizerine honcuk igliyor, kimileri
Kazak oriiyor, bazilan da kemer yapiyorlar. Siparis iizerine de yapiyorfar
hu igleri, fason da... Codu zaman ev igleri ile i¢ ice gecmis bu isler, diigik
ficretli ve giivencesiz islerdir. Ev eksenli calisan kadmlar ir Siiredir drgiit-
|eniyorlar. “Fabirika iscileriyle dayamsma olusturmaya cahigiyoruz; fabrika
iscileriyle giichirligi yapmay dnemsiyoruz” diyen arkadaslanmiz, hizlerle
deneyimlerini paylasmak istiyorfar. Bu ilk mektup, arkasi gelecekmis.

Giilsiim Coskun, Durdu Cetiner, Pervin Oku,

Sadiye Cil, Giincay K6sem

Bizler ev-eksenli calisan kadin-
lariz. Ev-eksenli calisma nedir?
Ev-eksenli galisanlar kimlerdir?
Biraz ¢alisma bigiminden bahse-
derek baglayalim istedik yazimi-
za. Biz kadinlar olarak 6rgutlen-
sek de, hemen hemen hepimiz
kadin olsak da, tek tik de olsa
erkek ev-eksenli calisanlar da
var. Neden daha ¢ok kadinlar,
ev-eksenli galisiyor? Ortak 6zel-
ligimiz kadin olarak dogmaktir.
Ev-eksenli calisma, kendi seci-
mimiz degildir (gergi bazen tek
tUk de olsa segen vardir tabii ki).
Ama yine mutlu olarak yasamaya
ve calismaya caligiriz. iki kurus
ekmek parasi diye basglar, bu
meslek. Her igi yaparsin cesidi
coktur. Gecesi, guindizi, zamani
saati de yoktur, bizim isin.

Ev-eksenli calismanin G¢ tart
var: 1. Fason, 2. Siparis, 3. Kendi
hesabina ¢alisma. Kendi hesabi-
na calisma deyince girisimcilik
gibi anlagilmasin sakin. Hani ig
ararken CV doldurup vasiflarini
yazarlar ya, bu da bizim vasif

gOsterme seklimizdir. Kalan par-
¢a kumas, artan ipimiz vardir ve
sal, lif, patik, bebek yelegdi, taki
vs... bunlari yapariz. Misteriye
gOsterip siparis almaktir esas
amacimiz. Ama asil, modeli,
sekli gbren siparis versin diye
yapariz. Tabii satariz da uret-
tiklerimizi. CV’'miz her zaman
satisla olmaz, bazen hediye ya-
pariz, bazen kendi drlinlerimizin
mankenligini yapariz. isimizin
surekliligi olmadigi icin, biz de
sermaye sahibi olmadigimiz igin
emegimize ve UrUnlerimize talep
olusturmak énemlidir.

Bazen de dogrudan siparis ali-
riz. Siparis ¢evremizden bilirler
ne is yaptidimizi, dikis nakig,
hali dokuma, kumas dokuma,
kazak 6rme, el makina vs gibi
bu isimizde de “patron” getirir
modelini, rengini,  o6lgUsunu,
isin malzemesini de getirir, ne
zaman bitecegini de soyler ve
isi bitirip teslim ederiz ve para-
mizin ya hepsini ya da yarisini
alinz. “Patron” bazen gocugunu



evlendiren komgsumuzdur, bazen evini yenileyen akra-
bamizdir, bazen kendi becerisi olmayan ya da zaman
bulamayan kadinlardir, bazen de dikkancilardir. Fason
calistigimizda da, fabrikadan veya atolyelerden is ali-
riz. Seker paketleme, kablo takimi, avize tasi, duvak
isleme, perde nakigl temizleme, kot temizleme, baharat
paketleme... ve daha bircok isi hep evimizde yapariz ve
parca basi parasini aliriz.

Ustelik Ucretlerimiz o kadar dusuktir ki, 6demeler o
kadar risklidir ki, bos durmaya cesaret edemeyiz: gogu
zaman fason igin yani sira ¢ bes yemeni oyalayip ke-
nara atariz, konu komsudan siparis aliriz. O ylzden fa-
son mu galisiyoruz, siparigle mi ¢alisiyoruz yoksa kendi
hesabina mi galisiyoruz, ayirmak zordur. Cinkl hepsi
birdeniz. Ayni anda, hepsini yapariz.

Kisacasi, bizler bagiml ¢galisanlariz. Uluslararasi Calis-
ma Orgliti’nin (iLO) Evde Calisma konulu bir s6zleg-
mesi var, orada evde galismay! bagimli ¢galisma olarak
tarif ediyor. Once evi tarif ediyor; “isverenin isyeri haric
galisilan yer” “ev”dir diyor. Sonra da bagimli ¢alismayi
tarif ediyor, diyor ki, malzemeyi isi veren vermeyebilir,
hammaddeyi vermeyebilir, parayl da 6énceden verme-
yebilir, ama sonugta yapilacak isi o belirliyorsa, bu,
bagimh calismadir. Yani bizler, bagimlh c¢alisanlariz,
isciyiz. Ev-eksenli ¢calisan iscileriz. Ama isci oldugu bile
¢ogu zaman kabul edilmeyen, “girisimci” diye yaftalanip
iscilik haklarindan uzaklastirimaya calisilan isgileriz.
“‘Normal” iscilerden daha ucuza, daha kétl kosullarda,
hicbir sosyal glivencemiz olmadan calisiriz.

Cok dusuktur Gcretlerimiz, biliriz. Ama “surekli olsun da
az olsun” diye yapariz. Onlar da ginini soéyler, yetisti-
remezsek bir daha is alamayiz. Patronumuzu bilmeyiz,
aracli vardir, ona ¢aligiriz, bir de onun kazanmasini
saglariz, ucuz iscilik yetmezmis gibi. Bazen 12
saat bazen 18 saat i olur yapariz, sonra glinlerce
bos kaliriz. Patronumuzu bilmeyiz ama bazen bu-
yuk magazalarda yaptigimiz kazaklari, dokumalari
goriruz, ki ne fiyattir sasar kalirsin. Bazen paramizi
alamayiz, higbir yere de bagvuramayiz, bagvursak
da yine de alamayiz, ¢unku bize ddedikleri para-
yI bir sekilde gider gosterirler, ama bizi isci diye
gOstermezler ki hicbir hakkimiz olmasin. Sosyal
glvencemiz yok, is kazasi gegcirdigimizde, has-
talandigimizda, meslek hastaligina yakalandigi-
mizda higbir glivencemiz yok. Ne isimiz gorinar,
ne kazancimiz.

Sosyal giivence istiyoruz
Sosyal hayatimiz da olmaz . Cok azdir. Evden
gtkmak sorundur zaten. Isimiz gériinmez,
ama bizi baglar. Dizenli isimiz, dizenli ka-
zancimiz yoktur. Ne is saatimiz bellidir, ne
de dizenimiz. Degisken bir ¢galisma sek-
limiz vardir bizim. Bunlarin érgutlenerek
cOzulebilecegdini biliyoruz ve bunun igin

orgltleniyoruz. Yani yukarda eksik
soyledik; biz ev-eksenli ¢alisan

kadinlariz ama o6rgutli, orgutlenen

ev-eksenli ¢alisan kadinlariz.
Orgutlenmemiz yeni degil; 1994’'ten beri ugrasiyoruz.
Hem tek tek yerellerde ugrasiyoruz, hem Turkiye oOlge-
ginde ev-eksenli ¢alisanlarin dayanigsma agini olustur-
maya ¢alisiyoruz —biz buna Tirkiye HomeNet diyoruz-
hem de uluslararasi érgutimuz var, diger Ulkelerdeki
ev-eksenli calisanlarla, érgutleriyle dayanisiyoruz, ulus-
lararasi 6lcekte ugras veriyoruz.

Sadece diinya Olgeginde degil, Ulke icinde de daya-
nisma o6nemli bizim igin. Kadin olmanin, emegimizi
bigimlendirdigini biliyoruz ¢lnkl. Bastan beri fabrika
iscileriyle dayanisma olusturmaya calisiyoruz; fabrika
iscileriyle gucbirligi yapmayi 6nemsiyoruz. Ayrica go-
cuklarimiza, yaslilarimiza, bakima muhtag aile buyukle-
rimize, engelli cocuklarimiza bakarken, ya da gundelik
ev ici islerimizi yaparkenki karsiliksiz emegimiz, bizi ev-
eksenli galisan olmasa da diger kadinlara baghyor. Bu
nedenle elimizden geldigince, her vesileyle birlikte tavir
almaya calisiyoruz. Mesela biz ev-eksenliler olarak
sosyal glvence istiyoruz, asgari Ucret istiyoruz, sosyal
guvenlik istiyoruz. Ama son gunlerde Sosyal Guvenlik
Yasa Tasarisi var; biz ev-eksenliler olarak hicbir sosyal
glvenceye sahip degiliz; ama bu yasa bodyle gegerse,
hi¢ kimsenin sosyal glivencesi olmayacak. Yani hep
birlikte hepimizin tek tek taleplerini iceren bir yasa igin
ugrasmak onem tasiyor. Bu sadece bir drnek.
Orgltlenmek icin bu giine kadar birgok adim attik, daha
énumiizde ¢ok uzun bir yol var. Orglittenmemizin hika-
yesini gelecek saylya yazacagiz. Ondan sonra da ev-
eksenli galisanlar olarak bizlerin talepleriyle, micade-
lesiyle siz fabrika iscilerinin taleplerinin, miicadelesinin
nasil ortaklasabilecegine iligkin fikirlerimizi yazacagiz.
Somut Ornekler Uzerinden tartismayi surdirecegiz.
Tekrar goriismek tizergO
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HAKLARIMIZ

AV. SERAP OZDEMIR
Petrol-Is Sendikasi Hukuk Miigaviri

Nisanliyim, hakiarim var

Nisanlanmak, kadin ve erkedin evienmeden dnce hirbirlerini tanidiklan ve evlilik hazirhklan yaptiklan bir donemdir,
Bu daneme iligkin de yasal haklanmiz bulunuyor. Ancak, bu haklardan tam anlamiyla haberdar olduumuz
sylenemez. Bu kez nisanhilik danemine liskin yasal haklarimiz nelerdir? Sorusuna cevap anyoruz.

Medeni Kanunda, nigsanlanmanin
evlilik vaadiyle olacagi belirtiimek-
tedir. Taraflardan birisi diger tarafa
evlenme vaadinde bulunmus ise,
karsi taraf ta bunu kabul etmisse
taraflarin  iradelerinin  uyustugu
anda nisanllik denilen hukuki iligki
baslamis olur, yizik takilmasi sart
degildir. Zira nisanlanma herhangi
bir sekil sartina bagh degildir. Kisiye
siki sikiya bagl hak olmasi nedeniy-
le, temsilci araciligiyla nisanlanma
akdinin yapilmasi mamkdn degildir.

Nisanlanmanin  gergeklesebilme-
si i¢in nisanlanacak kisilerin ayri
cinsten olmalari ve her iki tarafin
kendi serbest iradeleriyle evlenme
vaadinde bulunmalari gerekmekte-
dir. Aksi takdirde nisanlanma iligkisi
kurulmaz ve gecersiz sayilir.

petrol-is kadln I

Gecgerli  bir
edebilmek
nisanlanmaya engel

nisanlanmadan s6z
icin taraflar arasinda
hallerin  bu-
lunmamasi gerekir. Kanunda ni-
sanlanma engellerinin neler oldugu
acikca belirtiimemis ise de evlenme
engelleri olarak belirtilen; birinin evli
bulunmasi, stirekli bir sebeple ayirt
etme glciinden yoksun bulunmasi,
akil hastaligi bulunmasi, evlenmeye
engel olacak derecede hisimhigin
bulunmasi halleri nisanlanma igin
de engeldir ve gegersiz olmasina
yol agar.

Nisanlanmak i¢in kanunda herhangi
bir yas sarti da aranmamaktadir.
Nisanlanacak kisilerin yaslarinin ki-
¢cuk veya kisitl olmasi, nisanlanma-
nin kurulmasina engel olmamakla
birlikte nisanlanmanin mali sonug-

lari acisindan yasal temsilcilerinin
onay! gerekmektedir.

Nisanlanma sézlesmesi, belli kosul-
larin gerceklesmesine veya sireye
bagll yapilabilir. Ornegin taraflar-
dan birinin okulunu bitirmesi veya
is bulmasi gibi kosula veya sireye
baglanabilir.

Nisanlanmadan dogan yiikiimliilikler

Nisanlanma, evlenmeye yonelik
gegici bir slre oldugundan uygun
bir zaman sonra evlenme yukim-
IGgU dogurmaktadir. Nisanlanmanin
amacl da budur. Ancak evlenme
yakimlUlGgd, evlenmeye zorlama
hakki vermemekte, nisanlilar evle-
nip evlenmemekte serbest birakil-
maktadir. Nisanlilardan biri, higbir
sebep gostermeksizin evlenmekten
vazgegerse, bu akdi bozarsa, diger
taraf evlenmeye zorlamak i¢in dava
acamayacaktir.

Nisanlanma sonucu sadakat yuU-
kimlUligu dogmakta, nisanhlarin
evlenmeyi tehlikeye disuricu dav-
raniglardan kacinmalari gerekir.

Nisanlanma, yardimlasma ve da-
yanisma yukimlaligh getirmekte,
nisanlilarin maddi ve manevi yon-
den birbirlerine yardim etme ve
birbirlerini desteklemelerini zorunlu
kilmaktadir. Aksi davraniglar nisanin
hakli sebeple bozulmasi sonucunu
dogurabilir.

Taraflar nisanlanmanin evlenme ile



sona ermemesi hali i¢in bir cayma
tazminati veya cezai sart kararlas-
tirmis olsalar bile, bu odemelerin
yapilmamasi dava agma hakki ver-
memektedir. Ancak bunu taraf veya
taraflar kendiliginden o6demislerse,
odediklerini de geri isteyemeyecek-
lerdir.

Nisanlanmadan dogan haklar

» Tazminat Isteyebilme Hakki;
nisanlilardan birinin ~ dldUrdlmesi
halinde sag kalan nisanh, élumden
sorumlu olan kigilerden hem maddi
tazminat yani destekten yoksun
kilma tazminati, hem de manevi
tazminat talep edebilir.

» Tanikliktan Cekinme Hakki;
nisanlilardan her biri diger tarafin
yargillandigi 6zel hukuka ya da
kamu hukukuna iliskin bir davada
herhangi bir gerekge gostermek-
sizin taniklik yapmaktan c¢ekinme
hakkina sahiptir.

» Mal Rejimi Sozlesmesi Yapma
Hakki; Medeni Kanundaki yasal mal
rejimi, evlendikten sonra edinilmis
mallara katima rejimidir. Ancak
nisanlilar evienmeden once mal re-
jimi so6zlesmesi yaparak, mal ayrili-
g1, paylasmali mal ayrihg veya mal
ortakhdindan birini de secebilifler.
Noterde yapilacak bu sodzlesme,
evlenme basvurusu yaparken su-
nulmalidir.

Nisanliligin sona ermesi

Nisanlilik iliskisi; kendiliginden or-
tadan kalkar veya taraflarca sona
erdirilebilir.

> Nisanhligin kendiliginden sona
erme halleri; evlenme, 6lum, gaiplik
ve fiili imkansizliktir.

> Nisanlilar, evlenme islemleri i¢in
gerekli basvuruyu yaparak evlenme
iradelerini evlendirme memuruna
aciklamakla yani evlenmekle nisan-
liik sona ermektedir.

» Nisanlilardan birinin 6lmesi veya
hakkinda gaiplik karari veriimesi du-
rumunda da nisanlilik kendiliginden
sona erer.

> Nisanlandiktan sonra evlenmeyi
imkansiz kilan érnegin cinsiyet de-
gistirme veya baskasiyla evlenme

gibi sebeplerin ortaya c¢ikmasi da
nisanlihk iliskisi de sona erdirmek-
tedir.

» Nisanlilar isterlerse karsilikli an-
lasma veya tek tarafli olarak nisani
bozabilirler.

Nisanlilar karsilhikli anlasma ile
nisanliiga son verebilirler. Bu her-
hangi bir sekil sartina bagh degildir.
Karsilikli anlagsma yani ikale ile ni-
sanin sona erdirilmesi durumunda
nisanlilar birbirlerinden maddi ve
manevi tazminat talep edemezler,
sadece hediyelerin geri verilmesini
talep edebilirler.

Nisanlilardan biri digeri ile evlen-
mek istemiyorsa, diledigi zaman
tek tarafli olarak nisanliligi sona
erdirebilir. Eger nisan hakl bir se-
bebe dayanarak bozulursa diger
nisanliya maddi ve manevi tazminat
odemek zorunda kalinmaz. Ancak
nisanin bozulmasi hakl bir sebebe
dayanmiyorsa nigani bozulan, ni-
sani bozan taraftan maddi - manevi
tazminat talep edebilir. Hediyeler
ise, nisanin hakli ya da haksiz ola-
rak bozulmasina bakilmaksizin geri
istenebilir.

Nisanlihgin sona ermesinin - hukuki
sonuclan

Nisan tek tarafli olarak bozulmussa,
haklik veya haksizlik nedeninin
varligi, maddi-manevi tazminat agi-
sindan énem tasimaktadir.

» Maddi tazminat: Nisanlihk
iliskisini haksiz yere bozan veya
kusuru ile nisanin bozulmasina yol
agan taraf, diger tarafi maddi zarara
ugratmis ise maddi tazminat dde-
me  yukimlaligindedir.  Maddi
tazminat talebinde bulanabilmek i-
¢in niganlinin evlenme veya ni-
sanlanma amaciyla harcamalar
yapmis olmasi gerekmektedir. Taz-
minat isteme hakki olan tarafin ana
ve babasi veya onlar gibi davra-
nan kimseler de yaptiklari harca-
malari i¢cin maddi tazminat isteye-
bilirler.

» Manevi tazminat: Nisanin bo-
zulmasinda kusuru olmayan ve bu
nedenle kisilik hakki saldiriya ugra-
yan taraf, diger taraftan manevi taz-
minat isteyebilir. Nisanin bozulmasi

nedeniyle Uzlntd duymak manevi
tazminata konu olmayacaktir. Ni-
sanlinin kisilik haklarinin ihlali, seref
ve namus duygularinin yaralanmig
olmasi veya cevresine kargi kiicuk
digurtlmuas, itibarinin  sarsilmis
olmasi gerekmektedir. Manevi taz-
minat davasinda davaci ve davall
nisanlilardir. Hakim, manevi zararin
varligini kabul etmesi halinde taraf-
larin ekonomik ve sosyal durumlari-
na uygun bir tazminatin 6denmesine
karar verir.

» Hediyelerin iadesi: Nisanlihgin
evlenme disindaki bir sebeple sona
ermesi halinde, nisanlilarin birbir-
lerine veya ana ve babanin ya
da onlar gibi davrananlarin, diger
nisanliya vermis olduklari alisiimi-
sin disindaki hediyeler, verenler
tarafindan geri istenebilir. Maddi
ve manevi tazminat davasinda
nisanin tek tarafli bozulmus olma-
si veya diger tarafin kusurlu ol-
masi sartt aranirken, hediyele-
rin geri verilmesi davasinda bu
sartlar aranmamaktadir. Hediyele-
rin nisanlilk nedeniyle verilen ve
de maddi degerleri ylksek olan
hediyeler olmasi gerekmektedir.
Bazi boélgelerde uygulanan bashk
parasi da geri istenebilecek he-
diyeler arasindadir. Hediye sayil-
mayan esyalar érnegin mektuplar,
resimler veya kullaniimakla eskiyen
esyalar istenemez. Hediyelerin geri
verilmesi davasi, hediyeleri veren
nisanli, anne ve babasi veya nisan-
linin anne ve babasi gibi davranan
kisiler tarafindan diger nisanlya
kargi acilabilir. Taraflara verilen
hediyeler mevcut ise aynen, ay-
nen verilemiyorsa benzeri, benzeri
de verilmiyorsa bedeli talep edilir.
Mahkeme, hediyenin, nisanin sona
erdigi tarihteki degerini bilirkigilere
tespit ettirerek bedelinin édenmesi-
ne karar verir.

Nisanhliktan dogan maddi ve mane-
vi tazminat davalar ile hediyelerin
geri verilmesi davasi, davalinin
ikametgahinin bulundugu Aile Mah-
kemesinde, nisanin bozulmasindan
itibaren bir yil igerisinde ag¢iimalidir.
Bu siire sonunda dava acilmazsa
zamanasgimina ugramaktadir.

Mutlu birliktelikler dilegiyle. .. O
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Bizim mutfagimizda, yemek kiiltiiriimiizde ekmek tartisilmaz bir yere sahiptir. ister hazir alinsin,
ister elde yaplilsin,ister firinda ister sacda pigirilsin, ister sert ister yumusak, , beyaz, esmer ol-
sun, ister bugdaydan, misir unundan, ¢cavdar unundan olsun, ekmeksiz bir 6giin diisiinemeyiz.
Yemeklerimiz de buna uygun, agiz tadimiz da. Ekmegin toplumumuzda sahip oldugu énemi ata-
sozlerine ve deyimlere de bakarak da anlayabiliriz: “Ekmek elden, su gélden”, “ekmek aslanin
agzinda”, “ekmek kavgasi”, “ekmegini tastan ¢ikarmak”, “ekmegine yag stirmek” vs. seklinde
cogaltabiliriz. Eh, ekmekten bu kadar sozettikten sonra birka¢ tarif vermezsek olmaz degil mi?
Su aralar ekmek makineleri gok revagta, ama ben size klasik yontemle, yani elinizle yogurup

firinda pisirebileceginiz tarifler verecegim.

Zeytinli Ekmek

Malzemeler: 3 su bardagi un, 4 yumurta, 1 su bardagi
zeytinyagdi, yarim su bardagi yogurt, 1 su bardagi Si-
yah zeytin, 1 cay kasigi kuru nane, 1 cay kasigi tuz, 1
cay kasigi kabartma tozu, yarim limon suyu

Yapilisi: Derin bir kapta yumurtalari, yogurdu, zeytin-
yagini, limon suyunu, tuzu ve naneyi iyice karistirin.
lyice karistiktan sonra karisima unu, kabartma tozunu
ve cekirdeklerini cikartip dogradiginiz zeytinleri ekle-
yin. Ekmegi pisireceginiz kabi yaglayarak bu karisimi
dokin. Onceden 180 derecede isitilmis firinda 40
dakika pisirin. Ekmeginiz hazir, afiyet olsun.

CAY SAATI

Cewzll Targmll Ekmek

Malzemeler: 1 su bardagi ilik slit, 2 yemek kasigi zey-
tinyagi, 2 yemek kasigi seker, 1 tatli kasigi tuz, 1 tath
kasigi taneli maya, 1 su bardagi beyaz un, 1 su bardagi
tam un, 1 su bardagdi ceviz, 1 cay kasigl tar¢in
Yapilisi: Ceviz digindaki tim malzemeleri karistirin, ha-
mur haline getirerek iyice yogurun. Hamur topu haline
getirerek Uzerini 6rtin ve mayalanmasi icin 40 dakika
oda sicakliginda bekletin. Hamur mayalanip kabardik-
tan sonra ufaladiginiz cevizleri ekleyip tekrar yogurun.
Cevizli hamur topunu da 25 dakika mayalanmasi igin
tizerini orterek bekletin. ikinci mayalanma isleminden
sonra daha 6nceden 180 derecede Isittiginiz firinda 40
dakika pisirin. Afiyetle yiyin.

Malzemeler: Hamuru icin 4 adet yumurta, 1 su bardagi toz seker, 2 su bardagi un, 1 tatlh kasigi soda, 115 gr margarin
Surubu icin 3 su bardagdi toz seker, 1.5 su bardagi su, 1 tatl kasigi vanilya, 1 tatli kasigr limon suyu

Wép‘llllgl: Once surubu hazirlamak lazim. Bunun igin sekeri ve suyu orta ateste
1-2 dakika kaynatin. Kaynadiktan sonra ocaktan indirip limon suyunu ekleyip
karistirin. Ardindan hamuru hazirlamaya baslayin. Hamuru i¢in derin bir kapta
yumurtalari iyice cirptiktan sonra sekeri ekleyin ve eriyinceye kadar karistirin.
Kalan hamur malzemelerini de ilave ettikten sonra plriizsiiz bir kivam elde
edinceye kadar ¢irpin. Karisimi yaglanmis tepsiye dokerek onceden 180 dere-
ce Isitilmis firinta kahverengini alincaya kadar pisirin. Firindan ¢ikartarak 5 da-

kika bekletin, daha sonra lzerine ilinmis surubu dokin. Surubu iyice emmesini

bekleyin. Soguyunca servis yapabilirsiniz. Afiyet olsun.




EKMEKSIZ BESLENME: YANLIS BESLENME. . .

Fazla kilolarimizdan kurtulmak istedigimizde ilk énce
ekmek yemeyi birakmamiz gerektigine inanilirdi.
Beslenme uzmanlari, aksine, saglikli beslenme igin
ekmekten vazge¢cmenin yanlis oldugu gérisinde.

Beslenme uzmanlari, vitamin ve mineral yéninden
zengin ekmegin beslenme diyetinden gikartiimamasi
gerektigini distnuyor. Ozellikle tam bugday ekmegi
gibi tahilini tam almig ekmeklerin kalori yéniinden di-
sk, ancak posa ve besin degeri bakimindan yiksek
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“‘Mart ayi dert ay1” der buyukler.
| Dogayi, aylari insan deneyimleri stiz-
gecinden gegirince, pek ¢ok yorum
yapmak mimkin elbette. Bunun her
zaman gergeklikle ortismesi de ge-
rekmiyor. Mart ayi kisi da barindirir
icinde bahara ait canhlidi da. Gegis
ayidir yani her gegis sureci gibi o da
| gecmisin kalintilarini igerir gelmekte
olanin gizemini ve Umidini mujdeler.
Mart ayinin kadinlar igin 6nemi 8
Mart’tir bir yandan da... 8 Mart ka-
dinlarin birlik, micadele, dayanisma
glnd. Ben de katilirm saghgim mu-
saade ettikge bu etkinliklere. Neseli
oluyor, guzel oluyor, égretici oluyor.

Bu sene saghgim pek yerinde.
Zihnim de pinil piril yaslaninca insan,
hayatimin safhasi, dedigi zamanlari
daha rahat algiliyor. Sanki beyaz bir
sayfa var 6nimde. O sayfanin milimi-
ni bos birakmadan, istedigim dogrul-
tuda doldurabilirim artik. Eski

dostlarima, arkadaslarima
yeniden  kavus-
% tum. Geriye do-
nap baktigim-
da birkac se-
nedir ciddi bir
savrulma vya-
sadigimin far-
kina vardim. in-
her yasta

“ hata  yapabiliyor
., sevgili  kizlarim.
Yanls tercihler
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-

M

gecmisini zedeledigi gibi buglnin-
den de ¢ok sey alip goéturiyor. Aman
sevgili kizlarim. Dusunin. Kendiniz,
gevreniz, tercihleriniz Uzerine. Kendi
kendini ikna ederek koca bir yanilgiyi
insan bazen émur boyu da surdurebi-
liyor ¢uinkd.

Hayata dahil degil, midahil olmak
lazim. Siz yasami degistirmezseniz
ve yasami degistirme konusunda ug-
ras verenlerin yaninda olmazsaniz, o
sizi carklari igine alip yogurur, sadece
organik ihtiyaclari icin yasayan insan-
lar haline getirir.

Gegen gun bir grup gen¢ kadin
ve erkek beni bir toplantiya ¢agirdi.
Eski sendikaciyim ya... 8 Mart lze-
rine konusup, anilarimi paylasmakti
maksatlari.

Nasil umutlu ¢iktim toplantidan
sizlere anlatamam... Kendini akintiya
kaptirmak yerine itirazi, micadeleyi
segen bu gencglerle, bu llkede yasa-
yan kadinlarin ve yoksullarin ezilme-
sini, direnme hallerini ve 6rgutlilik-
lerini konustuk. Kizlar zehir gibiydiler
genc erkekler de arkadaglarinin ya-
sadiklarini anliyorlar, kendilerinin ne-
leri yapmamalari gerektigi konusunda
fikir yarGtiyorlardi. Ne kadar vicdanli,
umutlu, akilli ne gizel ¢ocuklardi an-
latamam sizlere.

Eski  arkadaslarim, buglnin
muhalif gencleri. Kiminin yizinde
derinlesmis ¢izgiler, kiminin g&zln-
de aydinlk bir gelecegin umutlari.
Soémuriye karsl daha adil bir dinya

oldugunu, seker hastaliginin denetiminde biylk fay-
da saglayacagini séyliyor. Uzmanlar, tam ekmekte
bulunan bugday kepeginin kan lipitlerin yikselmesini
6nledigini, ayrica kalin bagirsak hastaliklarina yaka-
lanma riskini azalttigini, fazla bilinmeyen bir 6zellik
olarak da insanin zihinsel ve fiziksel performansini
arttinp sakinletirici etki yaptigini belirtiyorlar. Hazir
alinmayip evde yapildiginda bu faydalarin daha da
artacagi belirtiliyor.

& Tercihlerimiz, ciceklenen acelyam

icin kalpleri carpan, surekli micadele
eden bu insanlar olmasa, rekabet,
acimasizlik, vicdansizlik, yalan yani
mevcut dizenin tim insanlik disi hal-
lerine nasil dayanabilirdik...

Degerli kizlarim lutfen ve ne olur,
carsidan kazak secerken ya da, pa-
zardan patlican segerken ayirdigimiz
sure kadar bir sureyi, kendi yasamla-
rimiz ve tercihlerimiz i¢in de harca-
yalim. Siyasi partiden sendikalara,
eslerden arkadaslara, tercihlerimizi
dogru yapalim. Gegip giden zamani
geri getirmek miUmkin olmuyor. Yas
ilerledikgce insanin kendine donmesi-
nin maliyeti de ¢ok buyuk oluyor...

“Acelyalar hep seni hatirlatir bana’
diye bir sarkisi vardir, Yeni Turk( ma-
zik grubunun. Agelya benim de sevdi-
gim bir gigektir... Ruhlari ruhumla es
¢ok sevdigim iki dostum gegirdigim
bir operasyondan sonra bana acgelya
getirdi... Topragi funda topragdi olma-
llymis acelyanin, gunesten hoslan-
mazmis, salonlarda pencere kenarina
koymak gerekirmis. Ben de dnce salo-
na cam kenarina koydum... Bir iki glin
kaldi orada cigekleri solmaya basladi.
Sonra mutfaga alayim, dedim. Aldim
mutfaga, pencereyi de acgtim hafif-
ten. Simdi pirnakil gicek dolu Uzeri
ates kirmizisi. Ortamini buldu, diye
gegirdim gegen gun igimden, sevgili
gicegim buldu ortamini. Hepimiz igin
bu gecerli dedil mi? Ortamimizi bul-
mamiz dilegiyle sevgili kizlarim.

petrol-is kadln




Kadm-erkek esitliginde
herkes simfta kald

Kadin Adaylan Destekleme ve Eiiitme Dernedji (KA-DER)
Tiirkiye'nin Temsilde Kadm-Erkek Esitligi Karnesi ni acikladr:

KAMUDA KADIN TEMSILI

Milstesar Yiizde 0
Vali Yiizde 0
Kaymakam Yiizde 1,55

YEREL YONETIMLERDE KADIN TEMSILI
Belediye Baskan Yizde 0,55
Il Genel Meclisi Uyesi Yiizde 1.8
Belediye Meclisi Uyesi Yiizde 2.3

PARLAMENTO VE HUKUMETTE KADIN TEMSILI

Bakanlar Kurulu Yiizde 4.2
Milletvekili Yiizde 9,1

SENDIKALARDA KADIN TEMSIL

DISK Yonetim Kurulu Viizde 0
Tiirk-I$ Yénetim Kurulg Yiizde 0
Hak-ls Yonetim Kurulu Yiizde 0
Kamu-Sen Yonetim Kurulu ~~ Yiizde 0
Memur-Sen Yanetim Kurulu ~ Yiizde 0




