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2821 Sayih Sendikalar Kanununu ile 2822 Sayili Toplu I Sézlesmesi, Grev ve
Lokavt Kanununda degisiklik yapilmasina dair Kanun Tek]i
sunuimustur.
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GENEL GEREKCE

Sendikal haklara iliskin olarak, 1947 yilinda kabul edilen 5018 sayili Yasa, is¢l ve
igveren sendikalarinin kurulmasina olanak vermis ve sendikal haklarin bir béliimiing tilkemize
getirmistir. Ancak, bu Yasa tim iscilere orgiitlenme hakkint vermemis, sendikalar1 resmi
makamlarin denetimine tabi tutmug, Tirk sendikalarimn uluslararast kuruluglara iyeligini
Bakanlar Kurulu'nun iznine baglamigtir. Kaldi ki bu Yasa, dzglr toplu pazarlik ve grev-
lokavt haklarinin yasalarla diizenlenmemesi ya da Is Kanunu ile yasaklanmasi nedeniyle
beklenen etkinligi gosterememistir. Nitekim 1947-1963 doneminde Gilkemiz, gii¢lit sendikal
faalivetlerin uzaginda kalmigtir. '

Tiirkiye’de dzgiir sendikacilik ve toplu pazarlik diizeni 1961 Anayasasindan sonra
yiirtirliige giren 274 ve 275 sayili yasalarla baglamuigtir.

1961 Anayasas! ile “sosyal devlet” ilkesinin ilk kez Tiirkiye Cumhuriyetinin nitelikleri
arasina girmesi, iktisadi ve sosyal haklar arasinda “sendika kurma”, “grev” ve ” toplu 13
s6zlesmesi” haklarmn  agikca Anayasada yer almasi yeni bir sendikalar kanununun
cikarilmasini gerektirmigtir. "

Bu ihtiyaci kargilamak tizere 1963 yilinda 274 sayili Sendikalar Kanunu kabul
edilmistir. Bu Yasa bir yandan Anayasanin gereklerini yerine getirirken, Gte yandan da
sendikalarmn kisa siirede giiclenmesini amaglamastir. Ornegin isci temsileiligi yerine sendika
temsilciligini getirmis, tiyelik ddentisinin kaynaktan kesilmesine olanak vermigtir.

274 sayili Sendikalar Kanunu toplu pazarlik ve grev hakkin diizenleyen 275 sayili
Yasa ile birlikte, Tiirk sendikacihgnda yeni bir dénemin baglamasinda Snemli bir rol
oynarugtir. Sendikalarin tiye sayisindaki hizli arti, tiyelerinin calisma ve sosyal sartlarinda
onemli gelismeyi saglamgtir. Sendikalarin etkili bir baski grubu haline déniismesi, bu
gelismeyi agikea gostermistir.

12 Eyliil 1980 tarihinden sonra bir kisim sendikalarin faaliyetinin durdurulmasi, 1982
yilinda yeni bir Anayasamn yirirliige girmesi, Tirk sendikacih@ini kuskusuz yakindan
etkilemigtir. 1982 Anayasasmin sendikalarin faaliyetine getirdigi ¢ok sayidaki simrlama, ister
istemez aym donemde kabul edilen 2821 sayih Sendikalar Kanununa da yansimisur. Bu

siirlamalar son yirmi vil iginde Tirkiye Cumhuriyeti ile Uluslararast Caligma Orgiitii
arasindaki iliskilerde bazi sorunlarin dogmasina neden olmustur.

) Nitekim Tiirkiye Cumburiyeti, son yillarda azalmakla birlikte Uluslar aras: Calisma
Orgiitii Aplikasyon Komitesinin giindemine ahnmistir,

Sendikalar Kanunu'nda hatta Anayasada zaman zaman vapilan degisiklikler bu
durumu kismen diizeltmistir. Ornegin, sendikalarm faaliyet alamina cesitli stmrlamalar getiren
Anayasamn 52 inci maddesi 23.7.1995 tarihinde 4121 sayih Yasa ile timiiyle ylriirliikten
kaldiriimis, bu degisiklik sirasinda 53 tncli maddeye eklenen bir fikra ile kamu gorevlilerine
sendikal orgiitlenme hakka verilmigtir. 3.10.2001 tarihli Anayasa degigikliginde ise sendika




kurma hakki tim “calisanlar” a tamnmus ve 51 inci maddedeki ayrintilar Anayasadan
¢ikartimastir. :

2821 sayih Sendikalar Kanununda 1983, 1988, 1993, 1997,.'2002, 2005 ve 2007
yillarinda degisiklikler yapilmigtir. Bu degisiklikler sendikal haklarin genisletilmesi ve
Anayasada yapilan degigikliklere uyum saglama amacini tagrmgtir.

Biitiin bu calismalara karsin filkemizde sendikal orgiitlenmenin oniindeki engeller
tiimtiyle kaldinlamamigtir.

Kanun ile, Sendika ve konfederasyonlarn faaliyetleri biiyiik 6lgtide serbest birakilmig
sendikalara iiyelik yasi on altidan on bese indirilmistir. Sendika ve konfederasyonlarm
yurtdisi faaliyetlerine onemli yenilikler getirilmigtir. Biriken fonlarin sosyal alanlarda
kullaniimasmi  saglamak amaciyla yardim ve bagislarm onil agimistir. Bunun gibi
sendikalarn yonetim ve etkinliklerini serbestce diizenleme hakk: gergevesinde sendika ve
konfederasyonlara iivelerince ddenecek aidatin miktan, tiiziklerine burakilmigtir.

Ote vandan Avrupa Birligi normlanna uyum - saglanmasi da bu yasanm
hazirlanmasinda dikkate alinan bir bagka husus olmustur. Ornegin sendika kurucusu
olabilmek i¢in Tirk Vatanda;i olma, iiyelikte ve Uyelikten ayrilmada noter sarti
kaldirilmistir. Béylece Avrupa Sosyal Sartimn 19. maddesine uyum saBlanmugtir.

Bu Kanunun bir bagka amaci da wuygulamada kargilamlan sorunlan ¢dziime
kavusturmaktir, Ornegin, sendika yoneticilerinin giivenceleri artirilmug, vefat eden sendika
yoneticilerine de emsalleri gibi tazminat Sdenmesi, profesyonel sendikacilik yapanlarin,
islerine dénmesine ve amatdr olarak gérevlerini siirdiirmelerine imkan saglanmugtur.

Diger bir venilik ise, sendikalarin denetiminin Uluslararas: Calisma Orgiitiiniin 87
sayih Sozlesmesine ve Sendika Ozgiirliikleri Komitesinin igtihatlarina aykiri diigmeyen bir
yontemle yapilabilmesini saglamak igin, sendika ve konfederasyonlarda Yeminli Mali
Miisavir denetimi ihtiyari hale getirilmistir.

Tskoﬂarm_m yeni bir diizenlemeye tabi tutulmasi, uzun stireden beri ilgili taraflarca
tartisiimaktadir. Iskollarimin sayist iilke sartlan ve Diinyadaki uygulamalar dikkate almarak
19’a indirilmistir.

Bu yasanin baslica amaci, Uluslararas1 Caligma Orgiitii ve Avrupa Birligi normlarina
uyum saglamak, uygulamada kargilagilan sorunlar daha saglikli ¢dziimlere kavugturmaktsr.

Toplu pazarhk diizeni tiim kurumlan ile Tiirk Hukukuna 1961 Anayasasindan sonra girmistir.
Aradan gecen yaklagik kirk yillik dénemde Tiirk ¢alisma hayatinin taraflart bu diizene biiyik
olgiide uyum saglaniglardir. Bu durumun en agik kaniti bu donemde binlerce toplu is
sdzlesmesinin bagitlanmis olmasdir.

Endiistri iliskilerinde yasanan hizli degigim llkemizde bu alam ayrintili yasalarla
diizenleme zorunlulugunu ortaya ¢ikarmistir. Bu durum yasalarda sik sik degigiklikler
vapilmasim gerektirmigtir.




1982 Anayasasi’ndan sonra hazirlanan 2821 Sendikalar Kanunu ile 2822 sayili Toplu
s Sozlesmesi Grev ve Lokavi Kanununun kusitlayict hitktimleri daha sonraki yillarda bu
Yasalarda ciddi degisikliklerin yapilmasim zorunlu hale getirmistir.

Bu durumun bir nedeni ise, Uluslararast Caligma Orgiitintin  (ILO) yillik
konferanslarnda tilkemizin sik sik giindeme alinmasidir. Ozellikle, yetki tespitinde dngoriilen
_birden ¢ok sirlayict kriter, grev ve lokavt yasaklar, IL.O’nun yetkili organlarinda sik sik
dile getirilmistir.

2822 sayil] yasanin bir kisim maddelerinde degisiklik yapma amacim tagiyan bu kanun
éncelikle Tirk toplu pazarlik diizeninde daha &zgiilikeii ve uluslararas1 normlara daha
uyumlu bir yasal ¢erceveye oturmasim hedeflemigtir. '

Ayrica 2822 sayih Yasamn uygulamasinda, daha &nce yapilan degisikliklere karsin
hukuki bosluklarin sorun yarattig1 anlagilmugtir. Ornegin isletmeye dahil olan igyerlerinin bir
kismunda grev yasagimn bulunmasi, arabuluculuk kurumunun taraflarin giivenini kaybetmis
olmas, tesmil uygulamalarimn bir tiirlii beklenen gelismeyi gosterememesi bunlardan sadece
birkacidar.

2822 sayili vasada yeni degisiklikleri dngtren bu yasa ile, bir yandan iilkemiz
tarafindan onaylanmmg olan 1LO’nun 87 ve 98 sayih sézlesmelerine uyum saglamak
amaglanirken, Ste yandan da uygulamada kargilasilan sorunlara ¢6zim bulmaya ¢alistimistir.




MADDE GEREKCELERI

Madde 1. Kanunun amact tammlanmigtir. Anayasa ve Uluslararas: Cahsma Orgiitit ile
Avrupa Birligi Mitktesebatinin, galigma ile ilgili hitkiimler bollimiinde yer alan esaslarnna
gore diizenlenmigtir.

Madde 2. Tammlar konusunda Is Kanununun isgi ve isyeri tamimlan aynen
alinmus, sendikalarin kag kist ile kurulacag maddede belirtilmistir.

Isveren vekili tanimina agiklik getirilmistir.

Madde 3. Sendikalarm  tiizikklerinde belirtmek kaydiyla bolge subeleri de
kurabileceklerine iliskin Fk 1 inci madde sendikalarn kurulusuna iligkin 3 @ncti maddeye
ilave edilmistir.

Madde 4. [gyerinde veya isletmede ytirtrltkte bulunan bir toplu is sdzlesmesinin
bulunmast veya yeni donem yetki prosediiriiniin baglamas1 halinde tespit edilecek iskolu
degisikliginin bir sonraki dénem i¢in gegerli olacagi ve igkolu tespitlerinin yetki islemlerinde
bekletici sebep sayllmayacafn dngoriilerek toplu iy sozlesme sistemine islerlik
kazandirilmigtir. '

Madde 5. Ulkemiz tarafindan 1989 yilinda onaylanarak yiirtirlige sokulan Avrupa
Sosyal Sartinm, taraf iilke vatandaglarmn yasal olarak bulunduklari bir diger akit taraf
iilkesinde calisma, sendika tiyeligi, toplu pazarlik haklarindan yararlanma ve barmma
konularinda o iilke vatandaglaryla esit islem gormesini dngdren 19 uncu maddenin 4 lincil
paragraf hitkmiiniin Sart denetim organlarinca iilkemiz bakimindan yapilan degerlendirilmesi
sonucunda, “Sendika  kuruculugu igin Tirk vatandasi olma” kogulunun Sarta aykin
goriildiigi bildirilmistir. Avrupa Sosyal Sartina  ve bunun yamnda, tam {iiyesi olmayi
amacladigimiz Avrupa Birliginin temel ilkeleri arasinda yer alan emegin serbest dolagum
ilkesine uyum saglamak amaglaryla, sendika kurucusu olmak i¢in Tirk vatandasi olma
kosulu yabancilar igin aranmarmisgtir. '

Madde 6. Sendika ve konfederasyonlarin kurulusu sirasinda uyacaklar: esaslar
dtizenlenerek, uygulamaya kolaylik ve sadelik getirilmistir. .

Madde 7. Yénetim, Denetim ve Disiplin kurullar gibi zorunlu organlarin
olusumu, gdrevlern ve toplantilaria iligkin hususlar tiiziiklerine birakilmistir. Boylece
- Uluslararas Calisma Orgiitii’niin 87 sayth sozlesmesine uygunluk saglanmsgtir.

Madde 8. ilgili makamlarca yasaya aykir goriilerek diizeltilmesi istenen tliziik
degisikliklerinde genel kurul donemi beklenmeden bu islemin yonetim kurulunca yerine
getirilmesi ongdriilerek tiiziiklerde yer alan yasalara aykirt hitkiimlerin kisa stirede giderilmesi
amagclanmustir. Ayrica faaliyetlerini siirdiiremeyecek duruma gelen subelerin lye sayismin
belirli sayimn altina diismesi halinde kapatiimas: konusu da yonetim kuruluna brrakilmigtir.




Madde 9. Tuzik degisikligi ve sendikamin feshi kararlann Medeni Kanun
hitkiimleri de dikkate alinarak farkli nisaplara baglanmistir.

Madde 10.  Secgimlerde uyulacak esaslar hichir tereddilde meydan vermeyecek
sekilde yeniden diizenlenmistir.

Madde 11.  Sendika ve konfederasyonlarin zorunlu organlarinin gorev, yetki ve iiye
sayilarmin sendika ve konfederasyon tiiziiklerinde belirlenmesi esas1 getirilmis, kurul
tiyeliklerinin en az ve en ¢ok sayilan belirlenmigtir. Bdylece Uluslararasy Calisma Orgiitii
Sozlesmelerine uygunluk saglanmas: amaclanmistir,

Madde 12.  On bes yasimi doldurmus olup da Is Kanununa gore is¢i sayilanlara
sendikalara tive olma hakki tanmmustir. Bu Kanun anlaminda isveren sayilanlarm igveren
sendikalanna liye olabilecekleri diizenlenmistir.

Madde 13.  Uyelikte noter sarti kaldirlmis, tiyeliklerin posta ile ve ayrica internet
tizerinden yapilmas: kararlagtirilarak sendikalarin Giye sayilartnin belirlenmesi yeni esaslara
baglanmusgtir.

Madde 14,  Isci sendikas: {iyesi iscinin gegici olarak igsiz kalmas: bir yithk siireyle
smrh tutulmus, bu siirenin sonunda issizlifin devam etmesi halinde {iyeliinin sona
erdirilmesi 6ngodritlmiistii. Bu suretle Yargitay Hukuk Genel Kurulu Kararmma uygunluk
saglanmistir.

Madde 15. Uyelikten cekilmede noter sarti kaldirlmis ve ¢ekilmenin posta ile ve
ayrica internet lizerinden elektronik posta ile génderilmesi esas1 getirilerek Uluslararas:
Calisma Orgiitii’niin bu konudaki elestirilerinin giderilmesi amaglanmistir. Ayrica getirilen
veni sistem nedeniyle {yeligin kazanilmasi ve sona ermesine iliskin usul ve esaslarin
¢ikarilacak bir ydnetmelikle diizenlenmesi 6ngdriilmiistiir.

Madde 16. Konfederasyonlara itye olan ve ﬁyelikten cekilen sendikalara durumun
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanh@i ile mahalli miilki amirlife bildirmesi zorunlulugu
getirilmistir. '

Madde 17.  Sendika ve konfederasyonlara uluslar arasi is¢i ve isveren kuruluglarina
iiyelik hakki getirilmis ve ayrica temsilcilik agabilmelerine imkan saglanmastir.

Uluslararasi is¢i ve isveren kuruluslarna ise Tirkiye’de temsilcilik agabilmelerine ve
iist kurulus kurabilmelerine izin verilerek Dernekler Kanununa ve uluslararasi normlara
uygunluk saglanmstir.

Madde 18. Isci sendika ve konfederasyonlarinm yonetim kurulu {iyeligine veya
baskanlhigma secilen ve profesyonel sendikacilik yapan is¢inin is sdzlesmesi yoneticilik
stiresince askiya alinmasi, bu sekilde yoneticinin isyerindeki kidem haklarinin korunmasi
saglanmistir. Yonetim kurulu {iyeligi veya bagkanlifmun, herhangi bir nedenle sona ermesi
halinde ya da sendika subesinin ortadan kalkmasi suretiyle son bulmasmda, ydneticiler,
yoneticilik gbrevinin sona erme tarihinden itibaren bir ay i¢inde, ayrildiklar ise, yeniden
baslatilmak tizere bagvuruda bulunmalan kabul edilmistir.



igverenin talep tarihinden itibaren en geg bir ay icinde bu kigileri o andaki sartlarla
eski islerine veya eski islerine uygun bir diger ise baglatmak zorunda oldugu; bu kisilerin
stiresi icinde ise baslatilmadigi takdirde is sdzlesmelerinin isveren tarafindan feshedilmis
sayilacagl, Gdenccek tazminatin hesabinda igyerinde caligilmig  siirelerin gbz Oniinde
tutulacag: ve fesih sirasinda is¢inin emsalleri igin gegerli ig sartlarinin esas alinacagi hitkme
baglanmistir. Ise baslatilmayan iscinin, i yasalarndan kaynaklanan tiim haklar1 saklh
tutuldupundan, is glivencesi hitkiimlerinden de yararlanacag: dogaldir. Béylece yillardan beri
uygulamada ve d3retide siire gelen tarigmalara son verilmeye ¢alisimustir.

Ayrica sendika ve konfederasyonlarin yonetim kurulu veya baskanhiginda gérevli iken
vefat eden sendika yoneticileri igin de emsallerine gore islem yapiimasi amaglanmigtir.

Madde 19. Isyeri sendika temsilcisinin ig sdzlesmesinin, hakh bir neden olmaksizin
feshi halinde is veri temsilcisi ve sendikaya tanmnan dava agma hakki ile diger glivencelere
iliskin diizenlemedir.

Madde 20. Kanunun sendikalarin caligma hayatma iligkin faaliyetlerini diizenleyen
32, Sendika ve konfederasyonlarin sosyal faaliyetlerini diizenleyen 33 {incti maddeleri
birlestirilerek sadelestirilmis ve ayrica egitim ve dgretim kurumlari, kres agabilmeleri, tabii
afetlerde yapacaklan yardimlar tiiziiklerine birakilmstir.

Madde 21. Sendika temsilcilerinin tayini ve nitelikleri ile gdrevleri tek bir maddede
birlestirilmigtir.

Madde 22. Sendika ve konfederasyonlann ticaret yasag: ile elde ettikleri gelirlerint
dagrtamayacaklarna iligkin 39 uncu madde bu madde ile birlestirilerek sadelestirilmistir.

Madde 23. Sendika ve konfederasyonlarin kendilerinin veya Tiirkiye Cumhuriyetinin
tiyesi bulundugu uluslar arasi kuruluglar ile yurtdigindaki diger kisi, kurum ve kuruluslardan
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanh@ma ¢nceden bildirimde bulunmak suretiyle ayni ve
pakdi yardim alabilecekleri ongoriilmi, yardimlar Bakanlar Kurulu Kararindan ¢ikanimistir.

Madde 24. Sendikal kuruluglarin mal bildirimierine .iliskin esaslar diizenlenmis ve bu
bildirimlerin nizalari disinda agiklanamayacag Sngdriilmiistir.

Madde 25. Sendika ve konfederasyonlarin zorunlu giderleri icin kasalarinda
tutacaklan nakit miktanmin sendika tiziigii yerine genel kurulca belirlenmesi esast
getirilmigtir.

Madde 26. Sendika ve konfederasyonlarn sosyal amagli yapacaklari harcamalardaki
oran %5’den %10’a ¢ikarilmgtir. '

Ayrica sendikal kuruluslarin tyelerinin egitimi ile mesleki bilgi ve tecriibelerini
arttirmak i¢in kullanmak zorunda olduklari %10 oramndaki gider paymin is saghg ve
giivenligi konularinda da kullanmasi ve bunun i¢in Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg:
ilgili ve bagl kuruluslan ile isbirligi igerisinde ylirtitmeleri Sngoriilmiistiir.

Madde 27. Sendika ve konfederasyonlarin denetiminin istemeleri halinde yemink
mali miisavirlerce de yapilabilecegi diizenlenmistir.




Madde 28. Sendika ve konfederasyonlarin 40 nc1 maddenin G¢tincd fikrasina aykirt
olarak yardim alinmasi halinde éngdrillen hapis cezasi kaldnlarak alman yardimin hazineye
intikali éngdrilmistir.

Madde 29. Anayasa’da belirtilen Cumhuriyetin niteliklerine ve demokratik esaslara
kurum olarak aykin faaliyetierde bulunan sendikal kuruluslarn kapatilmas: diizenlenmis, bu

niteliklere bireysel olarak Katilan yoneticilerin gorevlerine mahkemelerce son verilmesi
dngdralmustir. '

Madde 30. Ceza hiikiimleri Temel Ceza Kanunu ile yapilan degisiklife uygun olarak
- gerekli diizenlemeler yapilmugtir. ‘

Madde 31. Meveut diizenlemeyi uluslararasi normlara yaklastrmak ve giicli
sendikacilipy tesvik diigiincesiyle, “Bitiin Ekonomik Faaliyetlerinin Uluslararast Standart
Sinai Tasnifi ve Endeksleri”nden yararlaniimak surctiyle iskollarinin sayist on dokuz olarak
belirlenmisgtir.

Ayrica iskolu istatistiklerinin kanunun yayimint miiteakip yilda bir kez yayinlanmasi
Sngbriilerek drgiitlenme faaliyetlerine zaman kazandirlmagtir.

Béylece Avrupa Sendikacﬂlgmda gozlenen igkolu sayisim azaltma ve gliclii
sendikaciligim ézendirilmesi amaglanmsgtir.

Madde 32. Sendikalarin st kuruluglarma {yelik aidatlarim  zamaninda
tdeyebilmelerine imkan saglanmistir.

Madde 33. Sendika ve konfederasyonlar tarafindan tutulan defter ve kayitlarm her
gesit resim, vergi ve hargtan muaf tutuimustur. '

Madde 34. Getirilen Ek 2 ve Ek 3 madde degigiklikleri ile sigortali isten ayrilis
bildirgesi vermeyen igverenlere mieyyide getirilmistir.

Madde 35. Gecici Maddeler diizenlenmigtir.

Gecici madde 1. Iskollan sayisimn azaltslmas: nedeniyle, birlesecek ve katilacak
sendikalara iki yillik ge¢is siiresi saglanmugtir.

Birlestirilmis veya kaldmlmus iskollarma gdre kurulmus sendikalarin, Iskollart
Tiiziginiin Resmi Gazete’de yaymlanincaya kadar faaliyetlerine devam edecekleri hilkme
baglanmigtir.

Gecici madde 2. Bu Kanuna gore ¢ikarilmug bulunan tiizilk ve yonetmeliklerin bu
Kanunun yaymmu tarihinde itibaren bir yil igerisinde gerekli degisiklikler yapilacagi ve
degisiklik yapilincaya kadar meveut tiiziik ve yonetmeliklerin bu Kanuna aykin olmayan
hitktimlerinin uygulanacag: belirtilmigtir.




Gecici madde 3. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun
iscilerin isten ¢ikis bildirimlerinin Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlifina bildirilmesi
yoniindeki madde hiikmiinde gerekli degigiklik yapilimcaya kadar isveren, miilga 2821 sayih
Sendikalar Kanununun 62 nci maddesi uyarinca ise aldifi veya herhangi bir nedenle is
stzlesmesi sona eren ig¢ileri, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bildirmek zorundadir.

Gecici Madde 4. Bu Kanunun 13 tincii ve 15 inci maddeleri bu Kanunun yiirtirliige
girdigi tarihten bir y1! sonra yirtirliige girer. Bu tarihe kadar miilga 2821 sayili Sendikalar
Kanununun 22 nci ve 25 inci maddelerinin uygulanmasma devam olunur.

Madde 36- 2822 sayili Kanunun 3’{inci Madde 2. fikrasinin eski seklinde bulunan
“bir” sdzcitgll yerine “ayni” sézcligii getirilerek metin belirgin hale getirilmigtir.

Uygulamada ortaya ¢ikan bazi aksakliklarn dnlenmesi amaciyla, igverenlere, isletme
niteligini kazanan veya yitiren igyerlerini Bakanhga bildirme yikimliliigt getirilmigtir.

Yapilan degisiklikle fiilen uygulanan grup toplu is sOzlesmesinin tanimi yasaya
eklenmistir,

Madde 37- Isletme kapsammndaki bir isyerinin veya bir bdliminin devrinde is
iliskisine uygulanan toplu is sézlesmesinin, yeni igverenle olan iliskiyi nasil etkileyecegi ve
toplu is sozlesmesiyle getirilen haklarin uygulama olanaklar: 2822 sayili Yasamn sistemi esas
alinarak hitkme baglanmistir. :

Madde 38-  Faaliyeti durdurulmus sendikalara dayamgma aidati ddenmeyecegine
iliskin hiikim kaldmlarak, toplu iy sozlesmesinden dayanisma aidati &demek suretiyle
yararlanan ig¢ilerin hak kaybina ugramalarinin dnlenmesi amaglanmigtir.

Maddenin 3 tncii fikrasma eklenen cimle ile dayamgma aidati dédeyerek toplu is
sozlesmesinden yararlanma, ancak toplu i s6zlesmesinin imzalanmasindan itibaren stz
konusu olacaktir. '

Madde 39- Tesmilin hangi tarihten itibaren ytriirliige girecegi hususu uygulamada
tartismalara neden olmaktadir. Maddede yapilan degisiklik ile tesmilin yiirlirlige girecegdi
tarih olarak tesmil kararnamesinin yayimlandigi tarih esas alinmugtir. Iskolunda en ¢ok tiyeye
sahip sendikanin yapmis oldugu bir toplu i sézlesmesinin tesmil edilebilecegi belirtilmistir.
Yiiksek Hakem Kurulunun gériis belirtmesi igin bir siire getirilmistir. Ayrica tesmil uygulanan
isyerinde veya isletmede, yeni toplu ig sozlesmesi yapiimasi durumunda tesmil uygulamasimn
kendiliginden sona erecedi hususu hiikiim altina alinmigtir.. '

Madde 40-  Yetkili sendikamn belirlenmesinde %10 baraji kaldirilnus, Ekonomik
ve Sosyal Konseye iiyelik sarti getirilmig ve ayrica, en az 80000 iiyeye sahip bir
Konfederasyona iiye olan sendikalara igyerinde veya isletmede yandan bir fazla cogunlugu
saglamalari halinde toplu sézlesme yapabilmelerine imkan saglanmus, béylece Uluslararasi
Calisma Orgiitiiniin 98 sayili Sézlesmesine uyguniuk saglanmigtir.

Yilda iki kez yayumlanan is kolu istatistiklerinin her yihn Qcak aymnda yayimlanmasi
ongoriilerek toplu sézlesme proseduriine iglerlik kazanmigtar.




Madde 41- Uygulama biitinliigiinii saglamak acisindan, 5 inci maddeye paralel
diizenleme yapilmistir. o

Madde 42-  Grup toplu is sozlesmeleri igin gorevli makam belirlenmistir.

Madde 43- Uyusmazhikla ilgili sfireler yeniden diizenlenerek toplu is sozlesmesi
gdriismelerinin gereksiz olarak uzamasinin onlenmesi amaclanmistir.

Madde 44- Tirk Hukukuna 1983 yilinda giren zorunlu arabuluculuk uygulamasi
3451 ve 3299 sayili yasalarla yapilan degisikliklere karsin beklenen etkinligi saglayamamustir.

Arabuluculuk kurumunun etkinligini artirabilmek amaciyla bu maddede yapilan
degisiklikle taraflara arabulucu segimi sirasinda daha genis bir hareket serbestisi saglanmustir.
Boylece topliu gbriigmelerin baslangicindan itibaren taraflar, aralarinda anlagmak suretiyle,
resmi listeden bir arabulucu belirleyebileceklerdir.

Toplu goriigmelerin bagladigy tarihten itibaren 15 giin gegmesine karsin anlagma
saglanamamasi durumunda taraflar anlagarak resmi listeden bir arabulucu tayin
edebileceklerdir. '

Madde 45-  Arabuluculuk gérev siiresi diizenlenmistir.

Madde 46- Uyusmazhigin cozilemediginin taraflardan birinin gbrevli makama
bildirmesinden sonraki alt1 is giinti i¢ginde grev karar alimasi ongoriilerek, grev kararmin
alinmasinda arabuluculuk sartina bagl tutulmasindan vazgeciimistir.

Madde 47- Grev ve Lokavt yapilamayacak igler kapsamindan; termik santrallerini
besleyen linyit fretimi, firetimi nafta veya tabii gazdan baglayan petrokimya isleri, kamu
kuruluglarinca yiiriitlilen sehir i¢i deniz, kara ve demiryolu ve diger rayli toplu yolcu ulastirma
hizmetleri, havagazi ve petrol sondaji isleri cikariarak, tilke sarflar1 ve uluslararasi normiar
dikkate alinmistir.

Madde 48- FEgitim ve dgretim kurumlarinda cahsanlara da grev ve lokavt hakk:
getirilerek uluslar arasi normlara uygunluk saglanmistir.

Madde 49- Grev ve lokavt yasagiun kapsamu diginda kalan igyerlerinde vartlan
anlasma sonucu imzalanan toplu is sdzlesmesinin, isletme s6zlegmesi niteligini kazanacag ve
isletmeye dahil titm igyerlerinde uygulanacagi Oongoriilmiistiir. '

Madde 50-  Bakanlar kurulunca erteleme karar alinmadan &nce, grev ya da lokavtin
genel saghi veya ulusal giivenligi bozucu nitelikte olup olmadi@t konusunda dnceden sosyal
taraflarm da temsil edildipi Yiksek Hakem Kurulu’ndan istisari miitalaa isteme zorunlulugu
getirilerek taraflarin siirece katilimi saglanmugtur.




Madde 51- Grev oylamasi vapilan hallerde 60 giinlitk stirenin oylama sonucunun
kesinlesmesi tarihinden, grev oylamasi yapiimayan hallerde ise oylama talebinin yapilabilecegi
alt1 isgiinlitk séirenin dolmasindan itibaren baglayacag belirtibmigtir.

Madde 52 -Grev ve lokavt digi kalacak personel igin ilave tespit 6ng6rﬁ1mﬁ§, birden
fazla olacak tespitler ise yargiya birakiimigtir.

Madde 53 —Grev gozciileri icin kulilbe, ¢adir,baraka kurma yasagt kaldimlmis,grev
gozciilerinin zorunlu ihtiya¢larinin kargilanmast yOnetmelige brrakilmistir.

Madde 54- Grev ve lokavt halinde miilki idare amirlerince alinacak tedbirlerin neler
olacapi Bakanhk ve Igisleri Bakanhiginca miistercken hazirlanacak bir ydnetmelik ile
diizenlenmesi amaglanmmstir.

Madde 55- Grev ve lokavt kararinmn sona erdirilmesine iliskin 51’inci maddede yer
alan duyuru sekli, uygulamadaki aksakliklar dikkate alinarak basitlegtiriimigtir.

Madde56- Grev ve lokavt yasag disindaki isler ve yerlerdeki uyusmazliklarda da
taraflardan birisince uyusmazhigin tespitinden sonra Yiksek Hakem Kuruluna miiracaat
edilebilecegi ongoriilmiistlr.

Madde 57- 53 iincii maddede vapilan degisiklikle Yiksek Hakem Kuruluna
Universitelerden secilecek ogretim iiyesinin belirlenmesinde , “ekonomi Sfretim iiyeleri”
ibaresi verine “calisma ekonomisi &gretim fiyeleri” terimi, uzmanlik alam bakimindan tercih
edilmistir.

isci konfederasyonlarmdan kurula katilacak iki tiyeden birisinin en ¢ok liyeye mensup
konfederasyondan,diger tiyenin ise goriismeye taraf konfederasyondan olmas getirilmistir.

Madde 58- Yiiksek Hakem Kuruluna, isciler ve isverenler adina katlacak tiyelerde
aranacak niteliklerde Temel Ceza Kanunundaki diizenleme esas alinmustir.

Madde 59-Resmi arabuluculuk teskilatina iligkin idari iglemleri kolaylastrmak
amaciyla maddede yer alan tiizik yonetmelik olarak degistirilmistir. Taraflarca scgilen
arabulucunun iicretinin resmi arabuluculuk hesabina yatirimas: getirilmistir.

Madde 60- Yiiksek Hakem Kurulunun Calisma Usul ve Esaslari ile bu Kurulda gorev
alanlara Sdenccek tazminat ve ficretlere iliskin hususlarin gikarilacak bir yonetmelikle
diizenlenmesi éngoritimustiir.

Madde 61- Gorevlerini zamamnda yapmayan arabuluculara karg islenen suglar i¢in
verilecek cezalarda Temel Ceza Kanununda Ongdrillen diizenlemeler esas almmugtir.

Madde 62- Kanuna aykiri sekilde grev gdzciiligii yapanlara Temel Ceza Kanununda
sngdriilen mileyyideler esas alinmigtir.

Madde 63- Diger Yasalarla terim birligini saglamak amaciyla Yasanin eski geklinde
degisik maddelerinde bulunan “hizmet akdi” terimi yerine “is stzlesmesi” terimi
benimsenmistir.




MADDE 64- Gegici maddelere iligkin diizenlemelerdir.
MADDE 65- Yiriirliikten kaldinlan hiiklimler diizenlenmigtir.
MADDE 66- Yiriirliik tarihi gdsterilmigtir.

MADDE 67. Yiriitme orgam gdsterilmigtir.




2821 SAVILI SENDIKALAR KANUNU ile 2822 SAYILI TOPLU i$ SOZLESMESI,
GREYV VE LOKAVT KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA
KANUN TEKLIFI

MADDE 1 — 5/5/1983 tarihli ve 2821 sayih Sendikalar Kanununun 1 inci maddesi
asagrdaki sekilde degistirilmistir.

“By Kanunun amacy, is¢i ve igveren sendikalari ile konfederasyonlann kurulusu,
yonetimi, isleyisi, denetlenmesi ile ¢alisma ve srgiitlenme esaslarmi belirlemek, Giyelerinin
teme! hak ve higriyetleri gozetilerek caligma iliskilerinde ekonomik, sosyal hak ve
¢ikarlarinin korunmasi ve gelistirilmesine iliskin esaslar diizenlemektir.” '

MADDE 2 - 2821 sayth Kanpunun 2 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“fgci: Bir is sozlesmesine dayanarak galisan gergek kisilere denilir.

Bu Kanun bakimindan ara¢ sahibi hari¢, nakliye mukavelesine gbre esas itibariyle
bedeni hizmet arz1 suretiyle ¢alismayt veya nesir mukavelesine gore eserini nasire terk etmeyi
meslek edinmis bulunanlar ve adi sirket mukavelesine gire ortaklik pay1 olarak esas itibariyle
fiziki veya fikri emek arz1 suretiyle bu mukavelenin aym durumdaki herkese fiilen agik
olmas1 kaydiyla bir is yerinde calisanlar da is¢i sayilirlar.

Ig s6zlegmesine dayanarak c¢alisan bir kiginin T.C. Emekli Sand1g1 Kanunu'na tabi
olmasi, is¢i sayilmasima engel olugturmaz.

Isveren: Is¢i sayilan kisileri galigtran gergek veya titzel kisiye ve tiizel kisiligi
olmayan kamu kuruluglarma denilir. '

Bir adi ortaklikia fiziki veya diisiinsel emek sunmak suretiyle ortak olanlarin digindaki -
ortaklar da, bu Kanun bakimindan igveren sayilirlar.

Isveren Vekili: isveren adina hareket eden ve isin, igyerinin ve isletmenin yonetiminde
gorev alan kimselerle tiizel kisiligi olmayan kamu kuruluslar: adina isletmenin blitlinfinii sevk
ve idareye yetkili olanlara igveren vekili denir. Isveren vekilleri bu Kanun bakimindan igveren
sayilir. ' _

fsyeri: Isveren tarafindan mal veya hizmet @iretmek amaciyla maddi olan ve olmayan
unsurlar ile iscinin birlikte érgiitlendigi birime denilir.

Isverenin igyerinde firettii mal veya hizmetle nitelik ydniinden baglilifs bulunan ayni
yonetim altinda drgiitlenen yerler (isyerine baglt yerler) ile dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek,
uyku, yikanma, muayene ve bakum, beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger
eklentiler ve araglar da igyerinden sayilir. _

Isyeri; isyerine bagl yerler, cklentiler ve araglarla olusturulan iy Orghitlenmesi
kapsamunda bir biitiindiir. '

Sendika: Isgilerin veya igverenlerin calisma iligkilerinde, ortak ekonomik ve sosyal
hak ve ¢ikarlarim korumak ve gelistirmek igin en az yedi gercek -veya tiizel kiginin bir araya
gelmesi suretiyle olusturduklar: tizelkisilige sahip kuruluglara denilir.

Konfederasyon: Degisik iskollarmda en az bes sendikanin, bir araya gelmesi suretiyle
olusturduklar: tizelkisilige sahip tist kuruluslara denilir.”



MADDE 3- - 2821 sayih Kanunun 3 fincii maddesinin sonuna asagidaki fikra
eklenmigtir. '

“Qendikalar tiiziiklerinde belirtmek kaydiyla bolge subeleri de kurabilirler. Bolge
subelerinin genel kurullari, bagh subelerin genel kurullarindan, sendika genel kurullar ise
bolge subelerinin genel kurullarindan ve varsa bélge subelerine bagh olmayan subelerin genel
kurullarmdan secilecek delegelerden olugur. Bu Kanunda subeler i¢in Ongdriilmils olan
hiikiimler, bolge subeleri i¢in de gegerlidir.” :

MADDE 4 - 2821 saysh Kanunun 4 iinci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Bir isyerinin girdigi iskolunun tescili igverenin yazili beyam tzerine 4857 sayili Is
Kanunw'nun 3 incii maddesi uyarmca Bélge Miidirliiklerince yapilir. Ancak, is¢i sendikast
tarafindan igkolu tescil edilen isyerinin bagka bir iskoluna girdigi yoniinde miracaatta
bulunulmas: halinde is kolu Bakanlik¢a mahallinde yaptlacak inceleme sonucu tespit edilir.
Bakanhik, tespitle ilgili karanmi Resmi Gazete’de yayimlar. Kararin yaymmmni miiteakip bu
tespite kars1 ilgililer, 1§ davalarina bakmakla gorevli mahalli mahkemede on bes iggiini icinde
dava acabilirler. Itiraz dilekgesi Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgma veya ilgili Bolge
Miidiirliiklerine kayit ettirildikten sonra mahkemeye verilir. Mahkeme, iki ay icinde kararmi
verir. Kararin temyiz edilmesi halinde Yargitay, uyusmazhig iki ay i¢inde kesin olarak karara
baglar.

Isyerinde veya isletmede yiirlirlitkte bulunan bir toplu is sdzlesmesi varsa veya yeni
dénem yetki prosediiri baglamus ise tespit edilecek iskolu degisikligi bir sonraki donem igin
gecerli olur. Iskolu tespit talebi, yetki islemlerinde bekletici sebep sayilmaz.”

MADDE 5 2821 sayih Kanunun 5 inci maddesinin birinei fikrasinda ver alan
“Tiirk vatandas1” ibaresi metinden cikarilmistir.

MADDE 6- 2821 sayih Kanunun 6 ne1 maddesinin dérditncii fikrasindan sonra
gelmek iizere asaZidaki fikralar eklenmis, bes, alty, yedi ve sekizinci fikralann metinden
cikarilmistir.

Sendika veya konfederasyon tiizel kisilik kazanmasindan sonra kurucular, tiiziigii ve
ilk genel kurul toplantisina kadar sendika veya konfederasyonu sevk ve idare ile gdrevh
kisilerin ad ve soyadlarini, meslek ve sanatlarm ve ikametgahlarmm lke ¢apinda daitilan
giinliik bir gazetede on beg giin iginde ilan ederler. 56z gegen belgelerin birer ¢rnegi aym
siire iginde o ilin valiligine ve Galigma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina génderilir.

Vali, tiizitk ve sendika kurucularmin listesini derhal Calisma ve Sosyal Glivenlik
Bakanligina génderir.

Sendika ve konfederasyonlarnn tiiziikkleri Anayasa’da belirlenen Cumhuriyetin
niteliklerine ve demokratik esaslara aykir olamaz.

Tiiziiglin veya bu maddede sayilan belgelerin igerdikleri bilgilerin kanuna aykirithiginin
tespit edilmesi ya da bu Kanunda Ongériilen kurulug kosullarinin  gerceklesmediginin
anlasiimas1 halinde, ilgili valilik eksikliklerin bir ay icinde tamamlanmasim ister.
Tamamlanmadig: takdirde sendika veya konfederasyonun faaliyetinin durdurulmas: igin is
mahkemesine bagvurur.




Mahkeme, kanuna aykiriligin veya cksikligin giderilmesi i¢in altmig giinii asmayan bir
siire verir. Verilen siire sonunda tiizitk ve belgeler kanuna uygun hale getirilmemisse, sendika
veya konfederasyonun kapatilmasina karar verilir.

(alisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifi, sendika ve konfederasyonlar igin birer sicil
kaydt tutar. '

Tuzilk degisikliginde, islemlerde eksiklik veya kanuna aykiri diger hallerde de bu
madde hiiktimleri uygulanir.”

MADDE 7 — 2821 sayih Kanunun 7 nci maddesinin 16 mc1 bendinden sonra
gelmek iizere 17 nci bent eklenmistir.

*17. Genel kurul, Yonetim kurulu, Denetleme kurulu ve Disiplin kurulunun ve tiiziige
gore kurulacak diger organlarin iiye sayisi, gbrev ve yetkileri, se¢ilme ve ¢alisma usulleri.”

MADDE 8 - 2821 sayih Kanunun 11 inci maddesinin 2 ve 8 inci bentleri
asaZidaki sekilde degigtirilmistir.

“2. Tiiziik degisikligi (ilgili- makamlarca yasaya aykm goriilerek diizeltilmesi istenilen
tiiziik degigikliklerinde, Yonetim Kurulu’na bu konuda yetki verilebilir),”

“8.5ube agma veya bu konuda yonetim kuruluna yetki verme, subeleri birlestirme
veya kapatma, is¢l sendikas: subesinin faaliyet sahasindaki isyerlerinde ¢alisan sendikah isci
sayismin 250’nin altina diismesi halinde subelerin kapatilmasi konusunda yonetim kuruluna
yetki verme,”

MADDE 9 - 2821 sayih Kanunun 13 iincii maddesinin dérdiincii fikras:
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Karar nisab: toplantiya katilan {iye veya delege sayisimin salt ¢ogunlugudur. Ancak
bu sayi ilye veya delege tamsayisiun dértte birinden az olamaz. Tizik degisikligi ve
sendikamin feshi hallerinde ise karar nisabi liye veya delege tamsayismn yandan bir
fazlasindan az olamaz.”

MADDE 10 - 2821 sayith Kanunun 14 iincii maddesinin birinci fikras1 -
yiiriirliikten kaldirilmig, iiciincii, on iiciincii, on dérdiincii ve on besinci fikralan
degistirilmis, on dordiincii fikrasmdan sonra gelmek iizere bir fikra eklenmistir.

Secim yapilacak genel kurul toplantilarindan en az on bes giin dnce genel kurula
katilacak tiye veya delegeleri belirleyen listeler ile toplantmin giindemi, yeri, giinii, saati ve
¢ogunluk olmadif: takdirde yapilacak ikinei toplantiya iliskin hususlar: belirten bir yaz ile
birlikte, iki niisha ofarak o yer se¢im kurulu baskam olan hakime ve mahalli miilki amire tevdi
edilir. O yerde birden fazla se¢im kurulu varsa, gérevli se¢cim kurulunu il se¢im kurulu tespit
eder. Toplanti tarihleri giindemde yer alan difer konular gdz &niinde bulundurularak,
gortigmelerin bir Cumartesi giinti aksamina kadar sonuclanmasimt ve segimlerin ertesi giin
olan Pazar gliniinde sonuglandimlmas: zorunludur.

Se¢imler sirasinda sandik kurulu bagkan: ve tiyelerine karsi islenen suglar, kamu
gorevlilerine kars1 islenmis gibi cezalandinhr.



Sendika gubesi; sendika ve konfederasyonlarm genel kurul digindaki zorunlu
organlarina segilebilmek igin 5 inci madde de aranan sartlara haiz olmak gerekir. Ancak, bu
sartlardan fiilen ¢aligma veya ¢aligmama kosulu sendikal kuruluslarin kararlarina bagh olup,
usul ve esaslan tiizitklerinde belirtilir. '

Genel kurul tarafindan secilen organlarn iyelerinin ad ve soyadlart, meslek ve
sanatlari, ikametgahlan ile tilzikk degisiklikleri ve tliztige gore subelerin agilmasi, sendikamn
ve subesinin bulundugu illerin valilikleri ile Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhifima on besg
giin i¢inde bildirilir.”

15 yaginu doldurmamus tiyeler genel kurullarda oy kullanamazlar ve delege olamazlar.

MADDE 11- 2821 sayih Kanunun 15 inci maddesi ba$hgi ile birlikte asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Ypnetim, Denetleme ve Disiplin Kurullar::

Yénetim, Denetleme ve Disiplin Kurullaninm faaliyet, gorev, yetki ve {iye sayilari
sendika veya konfederasyon tiiziiklerince belirlenmesi esastir. Ancak kurul tiyelerinin sayis;
sube kurullan iin en ¢ok bes, sendika ve konfederasyon kurullar icin ise en az Gi¢ tiir.”

MADDE 12 — 2821 sayith Kanunun 20 nci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmigtir. '

“On bes yasii doldurmus olup da bu Kanun hitkiimlerine gore is¢i sayilanlar, igci
sendikalarina iiye olabilirler.” :

“By Kanun anlaminda is¢i sayilan kimseleri galigtiran gergek veya tiizel kigilerle, tiizel
kisiligi olmayan kamu kuruluslar isveren sendikalarina {iye olabilirler.”

MADDE 13- 2821 sayth Kanunun 22 nci maddesinin {i¢iincii, drdiincii ve besinci
fikralar1 asagidaki sekilde degZistirilmigtir.

“fsci sendikasina tiyelik, ig¢inin {i¢ niisha olarak doldurup imzaladifn liye kayit fisini
sendikaya vermesi ve sendika tiziigiinde belirfenen yetkili orgamn kabulii ile kazanilw.
Uyelik bagvurusu, sendika tarafindan en ¢ok otuz giin icinde reddedilmedigi takdirde tyelik
isterni kabul edilmis sayilir. Hakl bir sebep gosterilmeden tiyeligi kabul edilmeyen ig¢inin, bu
kararin kendisine tebliginden itibaren otuz giin i¢inde is davalarina bakmakla gOrevli mahalli
mahkemede dava agmak hakki vardir. Mahkemenin karar kesindir.”

“Uyeligi kesinlesen is¢inin tiye kayit figinin bir niishasimun sendikaca onbes giin
icinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina posta ile ve ayrica internet tizerinden
elektronik olarak gonderilmesi zorunludur. Uye kaytt fisinin bir niishas: da iscinin kendisine
verilir.”

Isveren sendikasi {iyeligi,ii¢ niisha tiye kayit figinin doldurulup imzalanmasi ve
sendikaya verilmesi ve sendika tiiziigiinde belirlenen yetkili organin kabulii ile kazanilir.
Uyelik bagvurusu sendika tarafindan en ¢ok otuz giin i¢inde reddedilmeyen isverenin iiyelik
istemi kabul edilmis sayilir. Hakli bir sebep gosterilmeksizin iiyeligi kabul edilmeyen
isverenin ficiincii fikradaki usule gore dava agmak hakk vardur. Uye kayit fisinin bir niishass,
sendikaca onbes giin iginde Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhfina génderilmesi
zorunludur.” ' '




MADDE 14 - 2821 sayili Kanunun 24 iincii maddesinin son fikras1 asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Is¢i sendikasi tyesi is¢inin gecici olarak igsiz kalmasi veya sendikanin faaliyet alam
icinde kalmak sart1 ile baska bir ise gegmesi sendika {iyeligini etkilemez. Gegici olarak issiz
kalan iscinin sendika tyeliginin devamm bir yillik stireye baghdur. Bu siirenin sonunda
issizligin devam etmesi halinde tiveligi sona erdirilir.”

MADDE 15 — 2821 sayil Kanunun 25 inci maddesinin iKinci ve ii¢iincii fikralan
asagidaki sekilde degistirilmis, maddenin sonuna asagidaki fikra eklenmistir.

“Her tiye tiyelikten cekilme bildirimini doldurup imzalamak suretiyle {iyelikten
cekilebilir. Cekilme bildiriminin birer &tnegi is¢i tarafindan en geg¢ iic isgiinii iginde ilgili
isverene, sendikaya, Cahgma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina posta ile ve ayrica internet
tizerinden elektronik olarak gonderilmesi zorunludur., Cekilme imza tarihinden itibaren bir ay
sonra gecerlidir. Cekilenin bir aylik siire igerisinde bagka bir sendikaya tiye olmasi halinde
veni sendika tiveligi bu siirenin bitimi tarihinde kazanilmisg sayilir.”

“Uyenin sendika veya konfederasyondan c¢ikarilma karari genel kurulca verilir.
Cikarma karan ¢ikarilanlara ve ikinei fikrada gosterilen yerlere yazi ile teblig edilir. Cikarma
kararina kars: {iye, kararin tebliginden itibaren otuz giin iginde i§ davalarina bakmakla gérevli
mahalli mahkemeye itiraz edebilir. Mahkeme iki ay icinde kesin olarak karar verir. Uyelik
¢ikarilma karan kesinleginceye kadar devam eder.”

“Buy Kanunun 17 nci maddesinde yer alan {iyeligin kazanilmasi ile bu maddede
belirtilen iiyeligin sona ermesine iligkin usul ve esaslar Bakanlikga cikarilacak bir
yOnetmelikle diizenlenir.”

MADDE 16 — 2821 sayii Kanunun 26 ne1 maddesinin son fikras1 asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Konfederasyonlara iiye olma ve iiyelikten cekilme kararlar Cahsma ve Sosyal
Giivenlik Bakanh@ma ve mahalli miilki amirlige bildirilir.”

MADDE 17 - 2821 sayih Kanunun 28 inci maddesinin birinei, ikinci ve ticiincii
fikralar asafidaki sekilde degistirilmistir.

“Sendika ve konfederasyonlar tiiziikklerinde gosterilen amaclanm gerceklestirmek
lizere Turkiye Devletinin sekline, insan haklarina saygili, milli, demokratik, laik ve sosyal
hukuk devleti niteliklerine; Devletin tilkesi ve milleti ile béliinmez biittinltigiine, Tiirk
Ulusuna ait egemenligin kullanilmasimn hicbir suretle belli bir kisiye, zlimreye veya siifa
birakilamayacad: ilkelerine, vicdan ve din Ozglrligine aykinn faaliyet gostermeyen
uluslararas1 is¢i ve igveren kuruluslarina serbestce tiye olabilirler ve liyelikten ¢ekilebilir,
igbirliginde bulunabilir ve temsilcilik agabilirler.

Uluslararast is¢i ve isveren kuruluslan ise, Digisleri Bakanligimn gorlisi abnmak
suretiyle Icisleri Bakanhginin izniyle Tiirkiye’de temsilcilik agabilir ve st kuruluslara iiye
olabilirler.



Birinci fikradaki esaslara aykiri faaliyet gosterilmesi halinde [cisleri Bakanhginca
iiyeligin iptal edilmesi veya faaliyetinin durdurulmast icin kurulu bulundugu yer is
mahkemesinde dava acilabilir.

MADDE 18 — 2821 sayth Kanunun 29 uncu maddesi asafidaki sekilde
degistirilmistir.

“Sendika ve konfederasyonlarm yénetim kurullarinda veya baskanhifinda gorev aldigt
icin kendi istegi ile galis igyerlerinden ayrlan iggiler, bu gorevlerinin segime girmemek,
yeniden segilmemek veya kendi istekleri ile cekilmek suretiyle son bulmasi halinde,
ayrildiklar isyerinde ige yeniden alinmalarni isteyebilirler.

Isveren, talep tarihinden itibaren en geg bir ay icinde bu kisileri o andaki sartlarla eski
islerine veya eski islerine uygun bir diger ise baslatmak zorundadir. Bu kisiler siiresi iginde
ise baglatilmadig: takdirde, i3 sozlegmeleri igverence feshedilmis sayilir. Odenecek
tazminatlarn hesabmda, isyerinde calisilmug stireler goz éniinde bulundurulur ve fesih aninda
emsalleri icin gegerli olan tcret ve difer haklar: esas alur. Sendika ve konfederasyonlarm
yonetim kurulu veya baskanhiginda gdrevli iken vefat eden sendika yoneticileri hakkinda da
aynt hitkkiimler uygulanir.

Sendika subesi, sendika ve konfederasyon yonetim kadrolarmda gbrev almalan
nedeniyle islerinden ayrilan iscilere, istekleri halinde kidem tazminatlar1 ve varsa difer
alacaklar1 &denir.

Sendika yoneticiligine segilenler, igverene diisen pay dahil olmak {izere sosyal
giivenlik kurumlannm prim ve aidatlanm &demeye devam etmeleri sartiyla, ayrildiklan
isyerlerindeki sigortaliik haklarim devam ettirebilirler.

Yukarida gosterilen haklardan sendika sube yonetim kurulu iiyeleri ile bagkanlar: da
yararlamirlar. Ancak, yonetim kurullarmda profesyonel olarak gorev yapanlar, sendikamn
alacagi karar tizerine yoneticilik faaliyetlerini amator olarak stirdiirmek tizere eski gdrevlerine
donebilirter.”

MADDE 19- 2821 sayih Kanunun 30 uncu maddesinin birinci ve ikinci fikralar
degistirilmis, ikinci ve dgiineii fikralardan sonra gelmek iizere asagidaki fikralar
eklenmistir.

fsveren, isyeri sendika temsilcilerinin iy sdzlesmelerini hakl: bir neden olmadik¢a ve -
nedenini agik ve kesin sekilde belirtmedikge feshedemez. Fesih bildiriminin tebligi tarihinden
itibaren bir ay icinde temsilci veya tiyesi bulundugu sendika, is mahkemesinde dava acabilir.

Dava seri muhakeme usuliine gore iki ay icinde sonuglandirilir. Mahkemece verilen
kararm temyizi halinde, Yargitay bir ay iginde kesin olarak karar verir.

Temsilcinin igine iade edilmesine karar verilirse, kararin kesinlesmesinden itibaren alti
isgiinii i¢inde temsilcinin ise baslamak tizere bagvurmasi sartiyla, fesih gecersiz sayilarak is
gordiiriilmemis olsa bile, temsileinin isinden gikanildigy tarihten baslamak tizere temsileilik
stiresinin devaminca iicreti ve diger biitin haklar1 isveren tarafindan 6denir. Bu hiikiim,
veniden temsilcilige atanma halinde de uygulanr.



Bu madde hiikiimlerinden igverenle is iligkisi devam eden sendika ve sendika sube
yoneticileri de, sendikanin yetki stiresi ile sinurh olarak yararlanirlar.

MADDE 20 — 2821 sayih Kanunun 32 nci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Sendika ve konfederasyonlar tiizikk ve ¢aligma programlarinda yer alan faaliyetlerini
serbestge yerine getiritler.

Sendikalar, ¢aliyma hayatmdan, mevzuattan, toplu 1§ sbzlesmesinden, 8rf ve adetten
dogan hususlarda ig¢i ve igverenleri temsilen veya yazili bagvurulan iizerine hizmet akdinden
ve galisma iligkisinden dogan haklan ile sigorta haklarinda tiyelerini ve mirasgilarim temsilen
dava acmak ve bu miinasebetle agilmig davada husumete ehil olma hak ve yetkisine sahiptir.
Bu temsil yetkisi her halde, yazili bagvuru ile geri almmadif miiddetce acilmig davalarda
dava kesinlesinceye kadar devam eder.

Sendika ve konfederasyonlar, iivelik sarti aranmaksizin, yonetim kurulu karar ile
nakit gelirlerinin %25’ini asmamak kaydiyla egitim, saglik, rehabilitasyon veya spor tesisleri
kurabilir, kres acabilirler. Yurtiginde veya yurtdiginda meydana gelen tabi afetlerin vukuunda
afet bolgelerine gerekli yardimda bulunabilirler. Bu yardimlarn usul ve esaslan sendika ve
konfederasyonlarin tilziiklerinde gosterilir. ‘

Sendika ve konfederasyonlar, nakit gelirlerinin %40’mdan fazla olmamak kayds ile
sinai ve iktisadi tesebbiislere yatirim yapabilirier.

Konfederasyonlar, ¢ahisma hayatindan ve mevzuattan kaynaklanan menfaat
iliskilerinden dogan hususlarda dava agma hakkina ve davada husumete e¢hil olma hak ve
yetkisine sahiptir.”

Madde 21— 2821 sayii Kanunun 34 iincii maddesinin ikinci fikras1 asagidaki
sekilde degistirilmistir.

fsyeri sendika temsilcileri ve bag temsilcisi, isyerine mimhasir kalmak kayd: ile
iscilerin dileklerini dinlemek ve sikayetlerini ¢éztimlemek, isci ve igveren arasindaki
isbirligi ve calima ahengi ile caligma barisim devam ettirmek, iscilerin hak ve menfaatlerini
gozetmek, iy kanunlant ve toplu iy sozlesmelerinde dngorilen ¢aligma sartlanmn
uygulanmasma yardime: olmakla gérevlidir. Temsilcilerin gdrevi,sendikanim yetkisi stiresince
devam eder. Isyeri sendika temsilcileri bu gorevlerini, igyerindeki iglerini aksatmamak ve is
disiplinine aykin olmamak sart1 ile yerine getirirler.

MADDF. 22 — 2821 sayih Kanunun 37 nci maddesine asagidaki iki fikra
eklenmistir.

“Sendika ve konfederasyonlar ticaretle ugrasamazlér.”
“Sendika ve konfederasyonlar elde ettikleri gelirleri tiyeleri ve mensuplan arasinda

dagitamazlar. Ancak grev ve lokavt stiresince tliziiklerine gore iyelerine yapacaklari
yardimlar bu hitkmiin disindadir.”

MADDE 23 — 2821 sayih Kanunun 40 mec1 maddenin birinci, ikinei ve tigiincii
fikralar1 asagdaki sekilde degistirilmistir. :




“Sendika ve konfederasyonlarin gelirleri, tiyelik aidati ve dayamigma aidati, sendikal
faalivetler sonucunda veya sendika mal varhgindan elde edilen gelirler, eglence ve konser gibi
faaliyetlerden saglanacak gelirler ile bagig ve yardimlardan olusur. Bagis ve nakdi yardimlarin
bankalar aracilifit ile yapilmasi zoruniudur. |

Siyasi partiler sendika ve konfederasyonlara mali yardim ve bagista bulunamazlar.
Sendika ve konfederasyonlar da bu gibi yardim ve bagislar: kabul edemezler.

Sendika ve konfederasyonlar, kendilerinin veya Tirkiye Cumhuriyetinin tyesi
bulundugn uluslararasi kuruluglar ile yurt digindaki diger kisi, kurum ve kuruluglardan
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhi#ma énceden bildirimde bulunmak sart1 ile ayni ve nakdi
yardim alabilirler. ' '

MADDE 24 — 2821 sayih Kanunun 42 nci maddesinin birinei fikras: ile son
fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Konfederasyon, sendika ve sendika subelerinin bagkanlar ve yoneticileri gbreve
secildikten sonra 3 ay iginde kendilerinin, eslerinin velayetleri altindaki ¢ocuklarmin mal
varlig; bildirimini notere vermek zorundadirlar. Bu bildirimin verildigini gosteren noterlikten
almacak belgeler konfederasyon, sendika veya sendika subesi denetgilerine verilir. Bu
belgeler yonetim kurullarmin karar defterlerinin 6zel bir sayfasina yazihir. Bu sayfa denetgiler
tarafindan imza edilir.”

“Mal bildiriminde yazili olanlar kendi rizalarn diginda agiklanamaz, ancak, yargl
mercilerince ve denetleme veya inceleme yetkisine sahip difer makam, organ ve mercilerce
iade edilmek tizere alinabilir.” '

MADDE 25 — 2821 sayih Kanunun 43 iincii maddenin ikinci fikras: asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Zorunlu giderleri i¢in kasalarinda tutacaklart nakit miktar1 genel kurulca belirlenir.”

MADDE 26 ~ 2821 sayith Kanunun 44 iincii maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

Sendika ve konfederasyonlar gelirlerini tiiziiklerinde, ¢aligma programlarinda yer alan
amag ve faalivetlerini gergeklestirmek iizere genel kurulca kabul edilmig biit¢e esaslarina gore
kullanabilir. '

Sendika ve konfederasyonlar, iiveleri ile ¢alistirdiklar: isciler dahil hig kimseye borg
veremezler. Ancak, nakit gelirlerinin %10’unu agmamak kaydiyla sosyal amaglh harcamaya,
genel kurul karan ile yonetim kurullarim yetkilendirebilirler.

Sendika ve konfederasyonlar gelirlerinin en az % 10’unu ﬁyelerinih egitimi ile mesleki
bilgi ve tecriibelerini artirmak igin kullanmak zorundadirlar.

Sendika ve konfederasyonlar Is Sagh#n ve Giivenligi konularnindaki egitim
faaliyetlerini, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlif ilgili ve bagh kuruluslan ile isbirligi
igerisinde yliriitiir.



Vergi Usul Kanununa gére demirbag simfina giren her tiirlii esya veya malzeme
demirbas defterine kaydedilir ve bunlar hi¢ bir sekilde gider olarak islem gdremez.
Demirbaglarin satis ve terkininde uygulanacak usul ve esaslar sendika ve konfederasyon
tliztiklerinde belirtilir.

MADDE 27 — 2821 saylh Kanunun 47 nci maddesi bashg ile birlikte asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Sendika ve konfederasyonlarm denetimi :

Denetim; denetleme kurullan ve denetgiler tarafindan yapilir.

Sendika ve konfederasyonlarda denetleme kurullani veya denetgiler tarafindan
yapilacak idari ve mali denetimde yonetim ve isleyisin, gelir ve giderlerin, bunlarla ilgili
islemlerin yasa, tiiziik ve genel kurul kararlarina uygun olup olmadif1 incelenir

Sendika ve konfederasyonlarin gelir ve giderleri, yillik donemler halinde, 3568 sayih
Yasaya gore ruhsat almis ve denetim yetkisine sahip meslek mensubu yeminli mah
miisavirlere denetlettirilebilir. Buna iligkin iglemler denetleme kurulunca yerine getirilir.

Bu kuruluslarca denetimin yapilmig olmasi, denetim Kkurulunun yukumlulugunu
ortadan kaldumaz.

Denetim esaslan, 1s¢i ve isveren konfederasyonlarmm ya2111 goriigleri alinarak
hazirlanacak bir tiiziikte gosterilir.

Sendikalar her hesap ve biitge ddneminc ait b11ango ve hesaplanyla ¢aligma ve
denetleme raporlarmi ait olduklari donemi izleyen {i¢ ay i¢inde baghi bulunduklar
konfederasyona gonderirler.” '

MADDE 28 — 2821 sayih Kanunun 56 nc maddesi asafidaki sekilde
depistirilmistir. '

40 1nc1 maddenin tiglineti fikras1 hikkmiine aykirt olarak yardim alinmasi halinde is
davalarina bakmakla gdrevli Mahalll mahkeme, iiyelerden birinin veya valinin veya Caligma
ve Sosyal Glivenlik Bakanimn bagvurmasi {zerine, sendika veya konfederasyonca alman
yardim hazineye intikal ettirilir.

5 inci maddede sayifan suglardan biriyle mahkim olanlardan birine, sendika, sendika
subesi veya konfederasyon organlarinda gorev verildiginin valilik veya Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhginca tespiti halinde, bu makamlarca gbrevlendirilen kiginin gbrevine son -
verilmesi ilgili sendika veya konfederasyona bildirilir. Bildirimi takip eden bes isgiinii i¢inde
sendika veya konfederasyonca ilgilinin gérevine son verilmedigi takdirde ydneticilerin
gdrevlerine son verilir. Tekrar faaliyete ge¢ebilme kanun hitklimlerine uygun olarak gdrev
verilmesi veya secim yapimasina baghdr.

MADDE 29 — 2821 sayih Kanunun 58 inci maddenin birinci fikras: agsagidaki
sekilde degistirilmistir, ikinci fikradan sonra gelmek iizere bir fikra eklenmistir.

“Anayasa’da belirtilen Cumhuriyetin niteliklerine ve demokratik esaslara kurum
olarak ayvkin faalivetlerde bulunan sendika veya konfederasyon, merkezlerinin bulundugu yer
Cumbhuriyet Bagsaveisinin istemi iizerine is davalarina bakmakla gérevli mahalli mahkeme
karar1 ile kapatilir.




Cumhuriyetin niteliklerine aykin davramig bireysel olarak yOneticiler tarafindan
gerceklestirildigi takdirde sadece o yoneticilerin gérevierine son verilmesine mahkemece
karar vernlebilir.”

MADDE 30 — 2821 sayilr Kanunan 59 ncu maddesinin 1 inci, 3 ncii, 4 ncﬁ ve 7
inci bentleri asagidaki sekilde degistirilmistir.

“1. 6 nc1 maddenin figlincii fikrasi, 13 tincii maddenin son fikrasi, 26 mc1 maddenin
son fikrasinda belirtilen bildirimleri vapmayanlara ikiyiiz Tiirk Liras: idari para cezas: verilir;
22 nci maddenin dordiincii fikrasinda belirtilen bildirimlerde sahtekarlik yapanlar 3 aydan 6
aya kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.

3. 26 nc1 maddenin son fikrasina aykin hareket eden isverene, 35 inci maddenin ikinci
fikrasi hitkmiine, 38 inci maddenin son fikrasina aykiri hareket eden sendika veya
konfederasyonun sorumlu gorevlilerine ikiyiizelli Tiirk Liras1 idari para cezasi verilir.

4. 37 nci maddenin dérdiineil ve beginci fikralarina aykiri hareket eden sendika veva
konfederasyonun, tiiziigiine gbre sorumlu kisilere besyiiz Ttrk Liras: idari para cezast verilir.

7. 40 1nc1 maddenin ikinci fikrasina aykin hareket eden kurum ve kuruluslarin yetkili
sorumlularina fiilleri daha agir cezay: gerektiren bir sugu olugturmadig: takdirde bir yildan tig
yila kadar hapis cezasina hilkkmolunur. Mali yardim veya bagist kabul eden sendika veya
konfederasyonlarn yetkili sorumlularina da alti aydan bir yua kadar hapis cezasina
hitkmolunur. Sucun konusunu olusturan mali yardim veya bagis Tirk Ceza Kanunu
hiikiimlerine g6re miisadere olunur. Ayrica, yapilan mall yardim veya bags, sucun
faillerinden genel hitkiimlere gore tazmin olunur.

40 1nc1 maddenin tiglincii fikrasia aykin hareket eden sendika veya konfederasyon
sorumlu yetkilileri hakkmda bir yildan iki yila kadar hapis ve bin giine kadar adli para
cezasina hitkmolunur. Ancak, adli para cezasmun miktarr, mall yardim veya bagism bir
mislinden az olamaz.

40 mc1 maddenin dordiincti ve besinci fikralarina aykin hareket eden isci ve
igverenlerle kurulus, dernek ve vakiflarin yetkili sorumlulan hakkinda besyiiz giine kadar adli
para cezasina hitkmolunur. Ancak, adli para cezasiun miktan, mali yardim veya bafisin beg
mislinden az olamaz. Bu yardim veya bagis, bir is¢i sendikasi veya konfederasyonunca, bir
isveren, 1igveren sendikast veya konfederasyonunu; bir igveren sendikasi veya
konfederasyonunca da is¢i sendikas: veya konfederasyonunu mall yollarla desteklemek
amaciyla yapildig: takdirde ayrica ti¢ aydan bir yila kadar hapis cezasina hiikmolunur.

MADDE 31 — 2821 sayih Kanunun 60 me1 maddenin birinei ve son fikralan .
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Isg:i ve i§§zeren sendikalannin kurulabilecekler iskollarl, asagida belirtilmistir:
1. Gida, aveilik ve balikgilik, tarim ve ormancilik,

2. Madencilik ve tas ocaklari,

3. Petrol, kimya, lastik, plastik ve ilag,
4, Dokuma, konfeksiyon ve deri,

5. Agag ve kagt,



6. lletisim,

7. Basin-yayin ve gazetecilik,

8. Mali aracilik,

9. Ticaret, biiro, egitim ve glzel sanatlar,
10. Cimento, toprak ve cam,

11. Metal,

12. Gemi,

13. Insaat,

14. Enerji,

15. Tasimacilik, ardiye ve antrepoculuk,
16. Saglik, sosyal hizmetler,

17. Konaklama ve eglence isleri

18. Savunma,

19. Genel isler,

Her iskolunda kurulu isci sendikalarmm toplam iiye sayilari ve bunlarin sendikalara
dagilimt ile isci konfederasyonlarmn iiye sayilar1 Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi’nca
her y11 Ocak ayinda ¢ikartilacak istatistiklerde gosterilir.”

MADDE 32 ~ 2821 sayih Kanunun 61 inei maddesine birinci fikradan sonra
gelmek i{izere agagidaki fikra eklenmistir.

“Konfederasyon iiyesi sendikalar, {iyeleri adina igverenden tahsil ettikleri Uyelik
aidatlarindan tist kurulusuna tiiziigii uyarinca ddemeyi taahhiit ettikleri tyelik aidatlarim en
gec on bes giin i¢inde konfederasyon hesabina yatirirlar.”

MADDE 33 — 2821 sayili Kanunun 64 iincii maddesinin birinci fikrasi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Sendika ve konfederasyonlarca tutulan ve noter tasdiki gereken defter, dosya, kayit
ve iglemler her gesit vergi, resim ve hargtan muaftir.”

MADDE 34 — 2821 sayih Kanunun Ek 2 nci maddesi Ek 1 olarak degistirilmis,
asagidaki Ek Madde 2 ve Ek Madde 3 ilave edilmistir. '

“Ek Madde 2. 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortast Kanununun 9 uncu maddesine dérdiincii fikradan sonra gelmek tizere agagidaki fikra
eklenmistir.

Kuruma bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendine gore sigortalilii sona erenlen
sigortali isten aynhs bildirgesi ile bildirmeyen igverenler hakkinda, 102 nci madde
hiiktimlerine gére idari para cezast uygulanir”



“Ek Madde 3. 5510 sayili Kanunun 102 nci maddesinin Ggtinct fikrasinda gegen “8
inci, 11 inci ve 86 nct” ibaresinin “8 inci, 9 uncu, 11 inci ve 86 nc1” olarak degistirilmis ve
maddeye (i) bendinden sonra gelmek lizere asapidaki bent eklenmistir.

“} 9 uncu maddesinin bifinci fikrasimin (a) bendine gore sigortalilifin sona erenlere
iliskin sigortah igten aynlig bildirgesini, bu Kanunda belirtilen siire i¢inde ya da Kurumca
belirlenen sekle ve usule uygun vermeyenler veya Kurumea mternet, elektronik veya benzeri
ortamda géndermekle zorunlu tutuldugu halde amlan ortamda gdndermeyenler hakkinda her
bir sigortali i¢in asgari ticret tutarinda idari para cezas! uygulanir.”

MADDE 35- 2821 sayili Kanuna agsagidaki gegici maddeler eklenmuistir.

Gegici Madde 1- Kaldirilan veya birlestirilen iskollarinda halen faaliyette bulunan
sendikalar, Iskollan TiizGgiiniin yirfirlige girmesinden itibaren iki y1l iginde, mevcut
tiiziiklerine gore olaganiistii genel kurullamm yaparak tizik ve drgiitlenmelerini bu Kanun
hiikiimlerine gore diizenlemek ve yeni orgiit ve ttziiklerinin ongordigi ilk olagan genel
kurullarm yapmak zorundadir.

Birlestirilmis veya kaldirilmis iskollarina g6re kurulmug sendikalar, Iskollan Tuziign
Resmi Gazete’de yayimlanincaya kadar, faaliyetlerine devam ederler.

iskollar: Tiiziigiiniin yayimianmas: tarihinde ytirlirlikte olan iskolu tespitleri, bir
sonraki tespite kadar gegerlidir. _

Gegici Madde 2- Bu Kanuna gore ¢ikariimis bulunan tiiziik ve yonetmeliklerde
Kanunun yayin tarihinden itibaren bir y1l igerisinde gerekli degisiklikler yapilir.

Degisiklik yapilincaya kadar meveut tiizitk ve yonetmeliklerin bu Kanuna aykim
olmayan hitkiimlerinin uygulanmasina devam edilir.

Gegici Madde 3- 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik. Sigortas: Kanunun
iscilerin isten ¢ikis bildirimlerinin Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlhigina bildirilmesi
yoniindeki madde hiikmiinde gerekli degisiklik yapilincaya kadar igveren, 2821 sayih
Sendikalar Kanununun miilga 62 nci maddesi uyannca ise aldifn veya herhangi bir nedenle is
sdzlegmesi sona eren isgileri, Caligma ve Sosyal Gtvenlik Bakanhgma bildirmek zorundadir.

Gegici Madde 4- Bu Kanunun 13 iincii ve 16 nc1 maddeleri  kanunun yiiriirltige
girdigi tarihten bir yil sonra ylirGrliie girer. Bu tarihe kadar 2821 sayili Sendikalar
Kanununun 22 nci ve 25 inci maddelerinin uygulanmasma devam olunur.

MADDE 36— 5/5/1983 tarihli ve 2822 sayili Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt
Kanunu’nun 3 iincii maddesinin ikinei, iiciincii fikralan degistirilmis, maddeye ikinci
fikradan sonra gelmek iizere iki fikra eklenmistir.

Aym gercek veya tlizel kisiye yabut aym kamu kurum ve kurulusuna ait aym
iskolunda birden ¢ok isyerine sahip bir isletmede ancak bir toplu is sdzlesmesi yapilabilir. Bu
Kanun anlaminda bu sézlesmeye isletme toplu is sdzlegmesi denir. Ancak, kamu kurum ve
kuruluslarina ait miiessese ve isyerleri ayn tiizel kisilige sahip olsalar dahi, bu kurum ve
kurulustar icin tek bir isletme toplu is sézlesmesi yapilir. -

Bir isveren sendikasina iiye birden ¢ok isverene ait aym igkolunda kurulu igverlerini ve
isletmeleri kapsayan toplu is s6zlesmesine grup toplu is sdzlesmesi denir.

isverenler, isletme niteligini kazanan veya bu nitelifi yitiren isyerlerini, bu niteligin
kazanilmas: veya yitirilmesi tarihini izleyen aymn sonuna kadar Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi’na bildirmekle yiikiimliidirler. '

Isletme veya grup niteliginin olup olmadig1 konusunda ¢ikan uyusmazliklar, igletme
merkezinin bagli oldugu bélge mitdtrligiinin bulundugu yer is mahkemesinde ve grup toplu




is sozlesmesinde de isverenlerin {iye oldugu igveren sendikasinin merkezinin bulundugu
yerdeki is davalarina bakmakla gorevli mahkemede onbes giin iginde karara baglanir. Kararm
temyizi halinde Yargitayca onbes giin i¢inde kesin karar verilir.

MADDE 37— 2822 sayii Kanunun 8 inci maddesinin birinci fikrasina “isverenin”
ibaresinden sonra gelmek iizere “veya iskolunun” 1bare51, birinci fikradan sonra gelmek
iizere de asagidaki fikra eklenmistir,

Isletme toplu is stzlesmesi kapsaminda olan bir isyeri veya igyerinin bir bolimi
devredildiginde, devralan isverenin aymi igkoluna giren igyeri veya isyerlerinde ylrfirliikte
olan bir toplu is sézlesmesi olsa dahi, devralinan igyerinde uygulanan toplu is sézlesmesinden
dogan hak ve borglar, yeni igverenle is¢i arasinda iy stzlesmesi hitkkmii olarak devam eder ve
devirden itibaren bir yil gecmedikce isci aleyhine degistirilemez. S6z konusu hak ve borglarin
yeni bir toplu is szlesmesi ile diizenlenmesi veya devir alinan igyerinde uygulanmakta olan
toplu is sozlegmesinin daha yiiksek hak ve menfaatler saglamasi halinde bir yillik siire
uygulanmaz. Bir yillik siire gegtikten sonra taraflarin anlasmasi ile veya 4857 sayih Is
Kanununun 22. maddesi ¢ergevesinde is sézlesmesinde degisiklik yapma hakki saklidir.”

MADDE 38- 2822 sayali Kanunun 9 uncu maddesinin besinci fikras: yiiriirliikten
kaldirlmis ve ficiincii fikrasina asafidaki ciimle eklenmis, dorduncu fikra asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Bu husustaki yazili talep, ancak toplu is sdzlesmesinin imzalanmasindan sonra
yapilabilir.”

“Dayamgma aidati taraf sendikanin tiiziigiinde belirledigi iiyelik aidati miktar: ile
sintrlidir.”

MADDE 39 - 2822 sayilh Kanunun 11 inci maddesinin birinei fikrasi, asagidaki
sekilde degistirilmis ve ayn1 maddenin sonuna bir fikra eklenmigtir:

“Bakanlar Kurulu; tesmili yapilacak isyerinin kurulu bulundugu is kolunda en gok
tiyeye sahip sendikanin yapmis oldugu bir toplu ig sézlesmesini, o igkolundaki is¢i veya
isveren sendikalarmmn veya ilgili igverenlerden birinin yahut Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakaninin talebi iizerine, Yilksek Hakem Kurulunun goriisiinti aldiktan sonra tamamen veya
kismen ya da zorunlu degisiklikleri yaparak, o igkolunun toplu is sézlegmesi bulunmayan
diger isyerlerine veya bir kismma tesmil edebilir. Yiksek Hakem Kurulu bu konudaki
gbriislinti 15 isgling iginde bildirir. Tegmil kararnamesinde kararin gerekgesi agiklanir. Tesmil
karar1, tesmil kararnamesinin Resmi Gazete’de yayimlanmasi miiteakip yliriirliige girer.”

“Toplu is sozlesmesinin tesmil edildigi isletme veya isyerinde, yeni toplu is
‘sbzlesmesinin yapilmasiyla birlikte tesmil uygulamasi kendiliginden sona erer.”

MADDE 40 — 2822 sayili Kanunun 12 nci maddesinin birinci ve ii¢iineit fikralan
degistiribmis, birinci fikradan sonra gelmek iizere bir fikra eklenmistir.

“Ekonomik ve Sosyal Konseyde temsil edilen isgi konfederasyonlarindan herhangi
birinin fiyesi olan ve kurulu bulundugu is kolunda iilke ¢apinda faaliyet gdsteren, birden gok
isyeri veva isletmede drgittlenmis bulunan veya en az 80000 tiyeye sahip is¢i konfederasyonu
fiyesi olan ig¢i sendikasi, toplu is sézlesmesinin kapsamina girecek isyeri veya igyerlerinin
her birinde ¢alisan iscilerin yaridan fazlasimin kendi tiyesi bulunmast halinde bu isyeri veya
isyerleri icin toplu is sozlesmesi yapmaya yetkilidir. Isletme sdzlesmeleri igin isyerleri bir
biitiin olarak nazara almir ve yanidan fazla gogunluk buna gore hesaplanmir.”

Yukanda belirtilen kosullara sahip is¢i sendikalan orgiitlii bulunduklarn isyeri ya da
isletmede ¢ahsan ig¢ilerin yaridan fazlasii temsil etmeleri halinde bu isyeri ya da isletme igin



toplu s6zlesme yapmaya yetkilidirler. Isletme sOzlesmeleri icin igyerleri bir biitiin
olarak alimr ve yaridan fazla ¢ogunluk buna gore belirlenir.

Isci sendika ve konfederasyonlannin liye sayilarmm tespitinde Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhiginca her wil Ocak aymda yaymmlanacak istatistikler esas alimr. Bu
istatistikler, iskollar: itibariyle sendikalara mensup iiye sayisi ile konfederasyonlarin iiyesi
sendikalar itibariyle toplam tiye sayilan toplu sozlesme ve diger islemler igin yeni istatistik
vayimlanincaya kadar gegerlidir. Yetki belgesi almak {izere miiracaat eden veya yetki belgesi
alan isci sendikasinin yetkisini daha sonra yaymmlanacak istatistikler etkilemez. Caliyma ve
Sosyal Guivenlik Bakanhpi; yetkili sendikamin belirlenmesinde ve istatistiklerin
diizenlenmesinde kendisine gonderilen bilgiler ile sosyal giivenlik kurumuna yapilan
bildirimleri esas alir. Toplu is sézlesmesi siiresinin bitmesinden 6nceki altmig giin iginde, yeni
s6zlesme i¢in yetki islemlerine baslanabilir. Ancak, yapilacak toplu is sozlesmesi, dnceki
stzlesme sona ermedikge yiiriirliige giremez.

MADDE 41 — 2822 sayih Kanunun 13 iincii maddesi asagrdaki gsekilde
degistirilmistir:

“Bir toplu is sozlesmesi yapmak isteyen ig¢i sendikasi, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhgina yaziyla bagvurarak 12 nci maddede belirtilen sartlara sahip oldugunun
belirlenmesini ve sozlesmenin kapsamma girecek igyeri veya isletmede bagvuru tarihi
itibariyle Sosyal Glivenlik Kurumuna verilen e-bildirgeye gore ¢aligan isciler ile tivelerinin
sayisimn tespitini ister.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, kayitlarma gére sendikanm 12 nci maddedeki
sartlarl tagimasi ve igyeri veya isletmede gerekli ¢opunlugu saglamasi halinde, toplu ig
stzlesmesi yapma basvurusunu igyeri veya igletmedeki is¢i ve liye sayisini, o iskolunda
kurulu ve temsil giictine sahip konfederasyonlara iiye olan ig¢i sendikalari ile taraf olacak
isveren sendikasi veya sendika {iyesi olmayan isverene bagvuru tarihi itibariyle bildirir.
Cogunlugu haiz olmadifimn tespiti halinde bu bilgiler sadece bagvuran sendikaya bildirilir.

Yetkili sendikanin tespiti ile ilgili usul ve esaslar Bakanhkga cikartilacak yonetmelikle
diizenlenir.

MADDE 42- 2822 sayih Kanunun 18 inci maddesi asafidaki sekilde
degistirilmistir:

“Bu Kanun bakimindan gérevli makam, igyeri toplu is sbzlesmesi i¢in igyerinin
bagh oldugu, isletme toplu is s6zlesmesi igin isletme merkezinin bagll bulundugu bolge
miidiirliigii, birden fazla bolge midiirliigiiniin yetki alanmna giren grup toplu is sozlesmeleri
i¢in ise Cahisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg’dir.”

MADDE 43- 2822 sayih Kanunun 21 inci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir, ’

“Toplu goriisme icin tespit edilen yer, giin ve saatte taraflardan biri toplantiya gelmez
ise veya toplantiya geldigi halde goriigmeye baslamazsa, toplu gorliismeye baglandiktan sonra
taraflardan biri toplantrya devam etmezse, ya da taraflar otuz giin igerisinde, grup toplu is
szlesmelerinde ise kark bes giin icerisinde anlagamazlarsa, taraflardan birisi durumu gorevli
makama alt1 is glinii igerisinde yaz ile bildirir.”

MADDE 44— 2822 sayih Kanunun 22 neci maddesi, asagldaki sekilde
degistirilmigtir:

“Taraflar, aralarinda anlasmak kosulu ile toplu goriismeye basladiktan onbes giin
icerisinde goriismelere katilmak {izere, resmi listeden ya da liste disindan bir kigiyi arabulucu



olarak belirleyip @i¢ isgiinii icerisinde gdrevli makama bildirirler. Gorevli makam, fi¢ isgiinil
icerisinde taraflarin miistereken belirledikleri arabulucuya resmi tebligde bulunur.
Arabulucunun gorevi, gorevli makamca kendisine yapilacak bildirimden itibaren
bagslar.
Arabulucu gérev siiresinin sonunda raporunu alti isgiinii igerisinde gorevil makama
génderir.”

MADDE 45 — — 2822 sayili Kanunun 23 iincii maddesinin birinci fikrasi asagidaki
sekilde degistirilmistir:

%39 nei maddenin birinei fikrasinda 6ngdriilen arabuluculuk gérevi, onbes giin siirer.
Ancak, bu siire grup toplu is sozlesmelerinde taraflarin anlagmasi ile en gok alty isglinit
uzatilabilir ve gdrevli makama bildirilir.” :

MADDE 46 — 2822 sayih Kanunun 27 nci maddesinin birinci fikras: asagidaki
sekilde degistirilmistir, '

“Bir veya birden cok isyerinde veya bir igletmede, 21 inci maddedeki uyugmazhigin
coziilemedigini belirten taraflardan birisinin yazismin gdrevll makama tebliginden veya 23
{incii madde geregince arabulucu raporunun gorevli makamca taraflara tebliginden itibaren
alt1 isgiinil gegmeden grev karart alinamaz.”

MADDE 47- 2822 sayih Kanunun 29 uncu maddesi, asafidaki sekilde
- degistirilmistir:
Asagdaki islerde grev ve lokavt yapilamaz:
1.Can ve mal kurtarma iglerinde,

2.Cenaze ve tekfin iglerinde,
3.Kamu kuruluslarinca yiiriitillen itfaiye hizmetlerinde.
4 Noterlik hizmetlerinde,

5.Su, elektrik, dogal gaz ve petrol sondaj: iretimi, tasfiyesi ve dagitinm islerinde.

“Bankacilik sektoriinde sozlesmeleri geregi taahhiit edilen hizmetlerin grev ve lokavt

uygulanmasi sirasinda verilmesine devam olunur.”

MADDE 48- 2822 sayil Kanunun 30 uncu maddesinin birinci bendine “serum
ve” ibaresinden sonra gelmek iizere “kan iiriinleri” ibaresi eklenmis, ikinci bendinde yer
alan “Egitim ve 6gretim kurumlarmda” ibaresi metinden gkarilmistir.

MADDE 49 — 2822 sayih Kanunun 32 nci maddesi asagidaki = sekilde
degistirilmigtir:

“Madde 32-Grev ve lokavtin vasak oldugu igler ile yerlerdeki uyusmazhklarda ve
isyeri veya isletme toplu is s6zlesmest kapsamina dahil olup isyerlerinin bir boliimiinde grev
ve lokavt yasag bulunan bir igletmede; taraflar anlagamadig) takdirde 21 inci maddeye gore
uyusmazhgin ¢ozilemediini belirten taraflardan birisinin  yazisinin gbrevli makama
tebliginden veya taraflar uyusmazligin ¢dziimil icin arabulucuya gidilmesinde anlagmiglarsa
23 tincli maddede belirtilen uyusmazligin giderilemedigine iligkin tutanagin alimmasindan
itibaren altr isgiinii icerisinde Yitksek Hakem Kurulu'na basvurulabilir. Ayn siire igerisinde



isletme icinde yer ahp grev ve lokavt yasafma tabi olmayan isyerleri i¢in grev karar
alinmigsa bagvuru hitkiimsiizdiir.

Grev ve lokavt yasag kapsamu disinda kalan isyerlerinde varilan anlagma sonucu
imzalanacak toplu is sbzlesmesi veya Yiiksek Hakem Kurulunca bagitlanan toplu ig
sozlesmesi, isletme toplu is sdzlesmesi niteligini kazanir ve isletmeye dahil tlim isyerlerinde
uygulantr.

Gegici grev ve lokavt yasagimn alti ay1 doldurmasindan itibaren taraflardan biri alti
isgiind i¢inde Yiiksek Hakem Kuruluna basvurabilir,”

MADDE 50 — 2822 sayil Kanunun 33 iincii maddesinin birinci fikrasy, asagidaki
sekilde degistirilmistir:
“ Bakanlar Kurulu; Yiiksek Hakem Kurulundan istisari miitalaa aldiktan sonra, karar
verilmis veya baglanmis olan kanuni bir grev veya lokavti genel saghif veya ulusal
gitvenligi bozucu nitelikte oldugu gerekgesiyle, altmig giin siireyle erteleyebilir. Yiksek
Hakem Kurulu, bu konudaki goriisiinii altt isgiinii i¢inde bildirir. Erteleme siiresi, Bakanlar
Kurulu kararnamesinin yayum: tarihinde islemeye baslar.”

MADDE 51 — 2822 sayili Kanunun 37 nci maddesinin iiciincii fikrast asagidaki
sekilde degistirilmistir.
“Altris  giinlik  slire, grev oylamast yapilan hallerde oylamanin sonucunun
kesinlesmesinden, grev oylamast yapilmayan hallerde oylama talebinin yapilabilecegi alt
is giinliik stirenin dolmasindan itibaren iglemeye baslar.”

MADDE 52 — 2822 sayill Kanunun 39 uncu maddesinin uguncu fikras1 asafidaki
sekilde degistirilmigtir. -

“Grev ve lokavta katilamayacak isciler her ne sebeple olursa olsun kanuni siire
icinde tespit edilmemis ise, isveren veya igci sendikasi galisacak is¢i sayismin tespitini
siire gectikten sonra da Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: Bolge Miudirliigiinden talep
edebilir. Bolge Miudiirliii bu tespiti en kisa zamanda yaparak taraflara tebli eder. Gerekli
hallerde Bélge Miidiirliigii bu tespiti resen yapabilir. Bu tespite kars: taraflardan her birt is
davalarina bakmakla gorevli mahalli mahkemeye itiraz edebilir. Toplu sézlesme goriigmelen
sirasinda veya Bolge Midiirliigiince resen yapilan tespitten sonra, bir defaya mahsus olmak
iizere taraflar ilave tespit isteyebilir. Istemin hakli nedene dayandifimn tespiti halinde bu
talep gorevli makamca verine getirilir. Olabilecek bagka talepler yarg: organlarinca verilecek
karara baghidir.”

MADDE 53 — 2822 sayili Kanunun 48 nci maddesinin dérdiincii fikras: asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Grev gdzceiilerinin zoruniu ihtivaclarimin - nasil karsilanacagy, Cah§ma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhginca ¢ikarilacak bir yonetmelikle belirlenir.”

MADDE 54 — 2822 sayii Kanunun 50 nci maddesmln ikinci fikras1 asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Bu tedbirlerin niteligi, kapsami, uygulams tarzi, Igisleri Bakanhg ile Cahigma ve
Sosyal Givenlik Bakanhigi’nca hazirlanacak bir yonetmelikte belirtilir. Ancak alinacak
tedbirler Kanuni bir grev veya lokavtin uygulanmasina engel olucu nitelikte olamaz.”



MADDE 55 -2822 sayith Kanunun 51 inci maddesinin birinci fikrasi, asagidaki
sekilde degistirilmistir:

“Kanuni bir grev veya lokavti sona erdirmek igin greve veya lokavta karar vermis
olanlar tarafindan alman kararlar, en geg ertesi isgiinii sonuna kadar yaziyla kargt tarafa ve
bolge mildiirliigiine bildirilir ve uygun vasitalarla ilan edilir. Kanuni grev ve lokavt, ilamn
yapilmasiyla sona erer.” '

MADDE 56 — 2822 sayih Kanunun 52 inci maddesine asafidaki ikinci fikra
eklenmistir. '

- 21 inci maddeye gdre uyusmazlifin giderilemedigine iliskin yazimin gérevli makama
verilmesinden veya 23 iincit maddeye gore uyugmazliga iligkin arabulucu raporunun taraflara
tebliginden itibaren alti isgiinii icerisinde taraflardan birisi uyusmazligin ¢6zlimii igin Yiksek
Hakem Xuruluna bagvurabilir. Bu is yerleri i¢in almmg grev karari varsa bagvuru
gecersizdir.” :

MADDE 57 — 2822 sayilh Kanunun 53 iincii maddesinin birinci fikrasinin 2 nci
bendinde yer alan “ekonomi” ibaresi “caliyma ekonomm” olarak, 4 numarah bendi ise
asagidaki sekilde degistirilmistir:

4. Is¢i konfederasyonlarindan, kendisine mensup is¢i sayist en ylksek olan
konfederasyonca secilecek bir, goriismeye taraf diger konfederasyonlardan bir iye.”

MADDE 58- 2822 sayih Kanunun 56 nc1 maddesinin (4) numaral bendi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“4, Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile;
kasten islenen bir sugtan dolayr bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da devletin
giivenliine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, milli
savunmaya karsi suclar, devlet sirlarina kars: suglar ve casusluk, zimmet, irtikdp, riigvet,
hirsizlik, dolandimeilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
kanstirma, edimin ifasma fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan matvarlifn degerlerii aklama
veya kacakeilik suglarindan mahkfimiyetin bulunmamasi ve siyasi partilerin organlarinda
gorevli olmamak,”

MADDE 59 - 2822 sayih Kanunun 59 uncu maddesinin ikinci, besinci ve yedinci
fikralar asagidaki sekilde degistirilmistir:

“Resmi arabuluculuk teskilatinin kurulus ve igleyisine iliskin esaslar ile resmi
arabuluculuk yapabileceklerin listesinin diizenlenme esaslar1 ve resmi arabuluculara 6denecek
ticretlerin alt ve iist sinirlan 65 inci maddeye gore ¢ikartilacak ydnetmelikle diizenlenir.”

“Resmi arabuluculuk yapuan her uyusmazlikta taraflarin bu hesaba yatirmalar
gereken Ucretlere ait esaslar ile {icretlerden masraf olarak kesilecek miktar ve ficretlerin




banka faizlerinin hizmetin gerektirdigi islerde kullamilmasiin usul ve esaslari da bu
yonetmelikte belirtilir.”

“Taraflarin anlasarak tayin edecekleri resmi arabulucunun iicreti kendileri tarafindan
serbestge tespit edilir ve bu ficret ilgiliye ddenmek fizere resmi arabuluculuk hesabina
yatirihir.”

MADDE 60 - 2822 sayih Kanunun 65 inci maddesi baghg ile blrhkte agagldakl
sekilde degigtirilmistir:

“Madde 65- Hakeme ve Resmi Arabulucuya Bagvurma Y 6netmeligi

Yiiksek Hakem Kurulunun calisma usul ve esaslan ile ¢aligmasina ve hizmetlerinin
yiiriitiilmesine iliskin esaslar; Yiiksek Hakem Kurulunun Bagkan ve tiyeleri ile bu Kurulda
gérevlendirilecek uzman ve raportdrlere ddenecek tazminatlar; naip, bilirkisi ve tamiklara
verilecek {icretler ve menfaat uyusmazliklarinda 6zel hakem incelemesinde uygulanacak usul
hiikiimleri Bakanlik¢a ¢ikartilacak yénetmelikle diizenlenir.”

MADDE 61 - 2822 sayih Kanunun 69 uncu maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir: '

“Madde 69-Bu Kanunun 22 nci maddesi hiikiimlerine gore taym edilmis bulunan
resmi arabuluculardan, sirf taraflan 1zrar kasti ile verilen bu gbrevi yapmaktan kaginan veya
23 {incii maddede belirtilen tutana@) sirf taraflar 1zrar kasti ile siiresinde gérevli makama
tevdi etmeyen arabulucular yiiz giinden az olmamak tizere adlf para cezasi ile cezalandirilir.

Resmi arabulucu olarak goreviendirilenler gorevlerinin ifasi sirasinda veya ifasindan
dolay isledikleri veya kendilerine karsi islenen suglar bakimindan kamu gdrevlisi sayilirlar.

MADDE 62 — 2822 sayili Kanunun 79 uncu maddesinin ikinci fikras1 agsagidaki
sekilde degistirilmistir: '

“Grev uygulanan isyerinde, “Bu igyerinde grev vardir” lokavt uygulanan isyerinde de,
“Bu isyerinde lokavt vardir” ibareleri disinda, sz edilen igyerleri ¢evrelerinde afis, pankart
gibi ilan araglarni asan veya yazi yazanlar on bin Tlrk Lirasina kadar idari para cezasi
uygulanir,” ‘

MADDE 63— 2822 sayih Kanununa agagidaki ek madde eklenmistir:
“Ik Madde 2- Bu Kanundaki “hizmet akdi” sozciikleri, “is sozlesmesi” olarak
degistirilmigtir.” '

MADDE 64 — 2822 sayili Kanuna asagidaki gecici maddeler eklenmistir:

“Gecici Madde 1 - Bu Kanunun 5 ve 6 nci maddeleri Kanunun yiiriirliige girdigi
tarihten bir y1l sonra yiriirliige girer. Kanun yiiriiliige girinceye kadar 2822 sayih Toplu Is
Stzlesmesi Grev ve Lokavt Kanununun 12 ve 13 {incli maddelerinin uygulamasina devam
edilir.

“Gecici Madde 2 -Bu Kanun’ da dngoriilen yonetmehkler Kanunun yayum tarihinden
itibaren dort ay igerisinde ¢ikartilmr,”

“Gecici Madde 3 - 2822 sayil: Kanuna gére halen yiirtirliikte bulunan tiizitklerin bu
Kanun hiikiimlerine aykiri olmayan hiikiimleri yeni y&netmelikler ¢ikarilincaya kadar
yiiriirliikte kalir.”



Yiiriirlitkten kaldirflan hiikiimler

MADDE 65—

a)2821 sayili Kanunun 6 nc1 maddesinin bes, altiyedi ve sekizinci fikralari, 8 inci
maddesi, 9 uncu maddenin dérdiincii fikrasi, 14 tincli maddenin birinci fikrasi, 16, 18,
19 uncu maddeleri, 33, 35, 36, 39, 51, 54, 55, 62 nci maddeleri ile Ek Madde 1
yiirtirlitkten kaldirilmigtir,

b) 15.7.1963 tarih ve 275 sayili Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu
yiiriirlikten kaldirilmastir.

¢)2822 sayili Kanunun 7 nci maddesinin son fikrasi, 9 uncu maddesinin besinci
fikrasi, 24 iincii maddesinin ikinci fikrasi ile Gegici 1 inci maddesi, yiiriirlikten
kaldirlmigtir. :

MADDE 66- Yiirtirlikk
Bu Kanun yaymmu tarihinde yiirtirliige girer.

MADDE 67- Yiiriitme
Bu Kanun hiikiimlerini Bakantar Kurulu yliriit{ir.
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