TURK-IS, DiSK, KAMU-SEN, KESK

ORTAK METIN

Bizler isciler ve kamu calisanlari olarak emegin aydinlik yarinlari icin bir kez daha giic
birligi yaptik. Konfederasyonlarimizin aldigi genel eylem karari geregince bugun bir kez daha
taleplerimizi dile getirmek icin bir aradayiz.

Bizler, daha dun Zonguldak’ta topragin altinda kalan maden isgileri igin; is igin;
ekmek icin; givenceli ¢alisma kosullari icin; 6zgurlik icin; demokrasi icin; baskisiz, insan
onuruna yarasir bir yasam icin birlikteyiz. Haklarimiz ve 6zgurliklerimiz icin dayanisma
icindeyiz. Sosyal adalet, esitlik ve sendikal haklarimiz icin omuz omuzayiz.

Bugun ulkemizde emekgilerin yarisi kayit disinda, kuralsiz, giivencesiz galisiyor.
Esnek calisma bicimleri kural haline geliyor, 4-C uygulamasina, kolelik dizenine mahkum
ediliyor. Sendikasizlastirma yayginlasiyor, sendikal érgltlenmenin dntine engeller ¢ikarihyor.
Orgiitlenen isciler isten atiliyor. Basta madenler olmak tizere, is kazasi adi verilen cinayetler
durmak bilmiyor.

Biz sosyal adalet, esitlik ve demokrasi istiyoruz. Maden kazalarinin “kader” olarak
gorilmedigi bir ulke istiyoruz. Yarinlarimiza giivenle bakmak icin issizligin ve yoksullugun
kokuniin kazinmasini istiyoruz. Tim c¢ahsanlarin grevli toplu sozlesmeli sendikal haklara
sahip oldugu bir Turkiye icin sesimizi yukseltiyor, demokrasiden ve sosyal devletten
vazgecmeyecegimizi bildiriyoruz.

Bizler;

1. Basta 4-C olmak (izere glivencesiz, kuralsiz, esnek tiim istihdam uygulamalarindan
vaz gecilmesini ve bu alandaki yasal diizenlemelerin degistirilmesini; Is glivencesinin
calisma yasaminda temel bir hak olarak uygulanmasini; Gegici isciligi bir kolelik
dizeni olarak yayginlastiran ve kamuoyunda “kiralik iscilik” olarak bilinen
diizenlemenin yasalastirma girisimlerinden timuyle vaz gegilmesini; Taseronlasma
girisimlerine son verilmesini istiyoruz.

2. Calisma hayatini diizenleyen yasalarin ILO ve AB normlarina uyarlanmasini;
Calisanlarin drgutlenmesi dniindeki engellerin kaldiriimasini; Kamu calisanlarinin
grevli, toplu is sozlesmeli sendika hakkinin guvence altina alinmasini istiyoruz.

3. Gozden gecirilmis Avrupa Sosyal Sarti’nin 5. ve 6. maddelerine konulan ¢ekincenin

kaldirilmasini istiyoruz.

Kidem tazminati hakkini ortadan kaldiracak her tiirlti yaklasimdan vaz gecilmesini

istiyoruz.

Iscilere ait olan Issizlik Sigortasi Fonu’nun amaci disinda kullanilmamasini istiyoruz.

Kriz firsatgihigl yapilarak emek haklarinin gaspedilmemesini istiyoruz.

Asgari Ucretin “insanca yasamaya yeterli tcret” olarak belirlenmesini istiyoruz.

Calisma hayatinin s6zlesme bigimleri, calisma sureleri ve {icret yoniinden insan

onuruna yakisir is temelinde diizenlenmesi icin gerekenlerin yapilmasini istiyoruz.

9. Issagligl ve glvenligi onlemlerinin is cinayetlerini de dnleyecek sekilde yasal
guvenceye kavusturulmasini istiyoruz.

10. Saglik hakkinin temel insan hakki kapsaminda degerlendirilerek uygulamadaki katilim
ve katki payindan vaz gecilmesini istiyoruz.

11. Hukumetin calisma hayatiyla ilgili tim konularda sendikalarin gorus ve 6nerilerini
dikkate almasini ve bu dogrultuda etkin girisimde bulunmasini istiyoruz.

12. Uygulanacak ekonomik politikalarin sermayeye kaynak aktarimi yerine emekgiler igin
istihdam yaratacak yatirimlara yonlendirilmesini istiyoruz.
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Ve tim bunlarin gerceklesmesi i¢cin mucadelemizi yukseltecegimizi ilan ediyoruz.

(metne elektronik ortamda www.turkis.org.tr adresinden ulasilabilir)




