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GIRIS

Dunyada finansal alanda baslayan ve giderek tim sektorleri etkileyen ekonomik krizin
yansimalar1 ilkemizde de gorulmektedir. Turkiye ekonomisinde varolan sorunlar yasanan
kuresel krizle birlikte derinlesmistir. Ge¢mis donemde tilkemizde yasanan deneyimlerden de
gorulecegi tizere, ekonomik krizin yakici etkisi dar ve sabit gelirli kesimlerde yasanmaktadir.
Calisma ve yasama sartlar1, ekonomik kriz nedeniyle daha da olumsuz hale gelmekte, calisan-
larin isleri ve satin alma gticleri icin kaygilar artmaktadir.

Turkiye'de 1998’de Yakin Gozetim anlasmast ile baslayan ve ardindan gelen stand-by an-
lasmalariyla sturdurulen Uluslararas: Para Fonu (IMF) ve Duinya Bankas1 (DB) patentli istikrar
politikalarinin bizi nereye getirdigi yasanan surec ile aciga cikmistir.

Bu programlarin isabetsizligi, carpikligi ve de yanhshg bugtin artik apacik ortaya ¢ikmis-
tir. TURK-IS olarak IMF-WB patentli politikalarin terk edilerek, insana oncelik veren ekono-
mik ve sosyal politikalarin benimsenmesi ve uygulanmasi gerekmektedir.

Kendi kriz deneyimimiz ve baska tilke deneyimleri gosteriyor ki, IMF-DB patentli poli-
tikalarin uygulandig1 ekonomilerde; birikim, kalic1 biytume, yapisal degisme, insani gelisim,
istihdam, sanayilesme, teknolojik dontusum, adil-gelir dagilimi, sosyal adalet, ekonomik ba-
gimsizlik gibi temel ve orta uzun doneme donuk hedefler goz ardi edilmektedir. Dolayisiyla,
mevcut programin surdirilmesi durumunda sozii edilen bu hedeflere ulasabilmek mimkun
olmayacaktir.

IMF-DB patentli programlarinin alternatifi vardir. Insandan yana ekonomik ve sosyal
politikalarin gelistirilmesi, demokratik planlamayla mimkiindir. Ozel kesim icin yonlendi-
rici, kamu kesimi icin baglayici, bolgesel ve sektorel baglantilar: etkin bir sekilde olusturmus
ve demokratik katilima acik planlama sureci baslanlmalidir. Ulkenin gercekleriyle uyumlu,
kalkinma hedef ve politikalariyla donatilmis, tlkeyi ve insanini temel alan yeni bir programa
acilen ihtiyacimiz vardir. Turkiye’'nin éntinde boyle bir firsat bulunmaktadir.

TURK-IS, diinyada yasanan krizin temel nedenini, sosyal devlet politikalarindan uzakla-
silmasinin bir bedeli olarak gormektedir.

Kiresellesme ile birlikte yayginlasan piyasa ekonomisi uygulamalar devletin ekonomi-
deki rolunun azaltilmas: amacina dontik olmus ve bu kapsamda bircok duizenleme yapilmaya
baslanmistir. Bu gelismelere bagli olarak 1980°1i yillarda ulkemizde de “sosyal devlet” kavrami
tartisma konusu yapilmaya baslanmis ve insanligin ytzyillardir muicadele ederek elde ettigi
bircok temel hak ve ozgurluklerin kisitlanmasi, geriye goturulmesi veya ortadan kaldirilmasi
gindemde yerini almistir.

Bilindigi tizere sosyal devlet anlayisi, 1929 yilinda yasanan btiytik ekonomik krizin ardindan
gelismistir. Ancak kapitalizm, varligini sirdurmenin kosullarindan olan sosyal devlet uygulama-
sindan uzaklastikca, kendisini icten ice yiyip bitiren kriz niivelerini biriktirmeye baslamistir.

Yasanan bu kriz, neo-liberal diye adlandirilan ve tcretleri dustiren, kamusal harcamalar
azaltan, zenginlerin vergilerini dustrup yoksul siniflarin dogrudan veya dolayh vergilerini art-
tiran, tim kamu hizmetlerini paral hale getiren ve kamuyu tretim alanindan cekip her seyin
ozellestirilmesini savunan ekonomik ve siyasi politikalarin sonucudur.
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Kriz sosyal devletin tahribi sonucu ortaya ¢cikmistir, coziim de sosyal devletin yeniden ve
daha giiclu olarak uygulanmasindadar.

Sosyal devlet yaklasimi cagdas bir hak ve anayasal gerekliliktir. Anayasamizda, iktisaden
gucsuz durumda olanlar1 korumak tizere sosyal adalet ve toplumsal dengeyi saglamakla gorevli
olan sosyal devlet anlayis1 birlikte duzenlenmis bulunmaktadir.

Cagdas devlet, sadece kisi hak ve 6zgurliklerini tanimakla yetinen bir yapida orgiitlenen
degil, ayn1 zamanda kisilerin insan onuruna yarasir bir yasam diizeyine ulasmasini saglamaya
doniik duzenlemeleri gerceklestiren nitelikte olmalidir. Toplum icinde onurlu yasam esas iti-
bariyle sosyal devlet anlayisiyla baslamaktadir.

Sosyal devleti guclendirecek her adim kriz icin panzehir niteliginde olacaktir. Yapilmasi
gereken; oncelikle istihdamin korunmasi ve gelistirilmesidir. Satin alma potansiyeli en yaygin
kesimi olusturan iscilerin, memurlarin, emeklilerin, ciftcilerin, esnafin yani dar gelirli halkin
yasam kosullariin iyilestirilmesi, ahm gticlerinin artirilmasi, dolayisiyla i¢ talebin ytikselme-
sinin saglanmasidir.

Yapilmasi gereken, Anayasanin emrettigi sosyal devlet anlayisinin uygulamada unuttu-
rulmaya calisilmasi degildir. Bunun yerine, kamu harcamalarinda sosyal adaletin saglanmasi ve
sosyal devlet anlayisinin gereklerinin yerine getirilmesine oncelik verilmelidir.

Ulke ekonomisinin “kriz” noktasina gelmesinde calisanlarin bir sorumlulugu bulunmasi
bir yana uygulamalardan en fazla zarari, artan hayat pahaliligi karsisinda yasama kosullari agir-
lasan, yayginlasan isten ¢ikarmalara maruz kalan, temel haklar tehdit altinda olan dar ve sabit
gelirli kesimler gormektedir. Gelir dagiliminda ulkemizde varolan dengesiz ve carpik yap1 yok-
sullugun artmasina ve yayginlasmasina neden olmaktadir. Bunun onlenmesi icin, ekonomik
krizden en fazla zarar goren toplum kesimlerinin durumu 6zenle izlenmeli ve krizle mucadele
edebilmeleri icin kendilerine ilave bir gelir artis1 saglanmalidir.

Yasanan/yasanacak ekonomik krizin isci sinifina, calisanlara ve emeklilerine yansimasi-
nin asgari dizeyde kalmasini saglamak tizere birtakim onlemlerin uygulamaya sokulmasi, ali-
nan/alinmasi gereken kararlarda istihdamin korunmasi ve calisan kesimin satinalma giiciintin
artirllmasi temel yaklasim olmahdir.

Bunun icin uygulanmas: gereken politikalara iliskin emek kesiminin taleplerini ana hat-
lariyla su sekilde siralamak mumkundur:

ONERILER

I- Istihdamin Korunmasi ve Gelistirilmesi Saglanmalidir

e 2001 yilinda yasanan ekonomik kriz ile birlikte issizlik Turkiye'nin en 6nemli sorunu
haline gelmistir. Kriz sonras1 yayginlasan isten ¢cikarmalar ve azalan istithdam, kriz son-
ras1 saglanan ekonomik buytmeye ragmen artmamis ve istihdamsiz bir buiytime ortaya
cikmistir.



e Bu durum dikkate alinarak bu kriz doneminde istthdamin korunmasi ve hatta gelisti-
rilmesi temel yaklasim olmalidir. Ekonomik kriz gerekce yapilarak iscilerin islerinden
cikarilmalar1 onlenmelidir. Isyerlerine/firmalara saglanacak tesvik, istisna ve muafiyet
onlemlerinde isci cikarilmamasi temel kosul olmalidir.

e Ekonomiyi canlandirici 6nlem olarak faiz oranlar1 azaltilmali, isletme kredisi tretim
ve istihdam sart1 ile uzun vadeye yayilmis bir bicimde uygulanmalidir. Bu cercevede
Hukumet tarafindan yapilmaya calisilan diizenlemelerin yanisira halen calismakta olan
iscilerin disinda ilave istihdam yaratan isletmelerin sosyal guvenlik prim 6demeleri
belli bir sture hazine tarafindan tstlenilerek, hem issizlik sorununa karsi bir tedbir hem
de talebi destekleyecek bir uygulama olarak hayata gecirilmelidir. Yatirim yapanlara bu
sartlarda yeni tesvik uygulamalar: saglanmalidir.

e Krizden daha az etkilenmek ve sosyal devletin zorunlu bir 6n kosulu olarak, Ulus-
lararas1 Calisma Teskilati (ILO) standartlarinda bir Is Guvencesi, ise iadeyi saglaya-
cak bicimde yeniden ve dncelikle diizenlenmelidir. Is Kanununun yetersiz kalan is
guvencesine iliskin hiktmleri derhal gozden gecirilmeli, calisilan sure, isyerindeki
isci sayist gibi sinirlamalar isciler lehine genisletilmelidir. Isten ¢ikarmalarin kolay
olmasi ve isverenlerin en kolay 6nlem olarak gordugu isci ¢ikarma yoluna gitmeleri
toplumda satin alma guctni azaltict etki yaptigl icin krizin derinlesmesi sonucunu
doguracaktir.

e Kriz stuirecinde devlet hicbir kesimi disarida birakmayan butincul politikalar izlemeli,
ozel sektoru (reel sektoru) desteklerken istihdami genisletecek projelere oncelik ver-
melidir. Kamu kurum ve kuruluslarinin personel ihtiyaclarini bekletmeden giderilme-
li, emekli olanlar yerine derhal yeni personel istihdam edilmelidir.

e Ekonomik kriz doneminde isyerlerinde fazla mesai uygulamasi yapilmamali, yasal haf-
talik calisma stiresine uygun mesai uygulanmalidir. Isten c¢ikis yerine calisma saatleri
dusturulmelidir (OECD tyesi tlkeler ortalamasi olarak ortalama yillik calisma stiresi
1777 saattir. Bu sure Fransa’da 1564, Almanya’da 1436, Ispanya’da 1764, Turkiye'de
1918, Polonya’da 1985 saat olarak uygulanmaktadir).

e Ekonomik gerekcelerle isten cikarilma karari, her ilde/sektorde olusturulacak, isci-is-
veren temsilcilerinin de bulundugu bir komite tarafindan karara baglanmalidir.

e Ekonomik kriz doneminde isveren kesimi tarafindan daha da yayginlastirilmak istenen
esnek calisma bicimleri kabul edilemez niteliktedir. Calisma iliskilerini daha esnek
hale getirme uygulamalar1 sorunlar daha da arttiric1 sonuclara yol acacaktir. Ise alma-
da, gorevlendirmede, isten ¢ikarmada, calisma saatleri ve sartlarinin tespitinde kayitla-
r1 azaltmay1 amaclayan tedbirler, sonug itibariyle, istthdami artirmaya degil, maliyetleri
azaltma hedefine donuk olmaktadir. Turkiye’de bu agir issizlik sorununu yoksulluk
yaratarak ¢cozmek yaklasimi benimsenmemelidir.

e Istihdamdan amaclanan, Uluslararas1 Calisma Teskilati (ILO) tarafindan da benimse-
nen “insan onuruna yarasir is” tanimi cercevesinde uretken istihdam olmalidir. Sen-
dikal hak ve ozgurliklerin kullanildigy, sosyal guvenlik hakkinin tanindig, calisma
kosullarinin olumlu oldugu, isci saghig1 ve is guivenligine gereken énem ve 6zenin ve-
rildigi bir yaklasim esas alinmalidir.



® Krizi asabilmenin 6énemli hususlarindan birisi de kayit disi ekonominin kayit altina
alinmasi zorunlulugudur. Vergi ve sigorta gelirlerinde azalmaya, isletmeler arasinda
rekabet kosullarinda esitsizlige, calisanlar acisindan kott calisma kosullarina ve sosyal
giuvenceden yoksunluga neden olan kayitdisi ile mucadeleden bu donemde de vazge-
cilmemelidir.

e Ekonomik kriz donemleri kayitdisiligr etkileyen 6nemli bir unsurdur. Cogu kisi, ge-
lirsizlik ya da dusuk gelir nedeniyle kayitdis: istihdama razi olmaktadir. Ek is talebi
olanlar, nitelikleri itibariyle isgticit piyasasina dahil olamayan kadinlar, cocuklar aret-
ken istihdam alanlarinin yetersiz olmasi veya konumlarinin zorlamasi nedeniyle buyuk
olctde kayitdist piyasada sanslarini aramaktadirlar. Krizin toplumsal maliyetini kadin
ve cocuk emegi tizerine y1gacak yaklasimlara izin verilmemelidir.

e Turkiye'de kayit disi istihdamin ve issiz olarak goziikmesine karsin gecimini saglamak
uzere gecici ve kayitdisi calisma olasilig ytuksek olanlarin, kayitl ekonomiye ve sosyal
guvenlik sistemine maliyeti fazladir. Asgari tcret temel alinarak yapilacak bir hesapla-
ma, ucretli-yevmiyeli olarak kayitdis istihdam edilenler ile issiz goztuktp veya isgtict
kapsaminda olmayip bir sekilde gecimini stirdurmek icin kayitdis: calisanlar nedeniyle
alimamayan sosyal sigorta ve vergi kaybinin boyutunu ortaya koymaktadir. Bu kaynak
ekonomiye kazandirilmahdir.

e Calisma Bakanlig yeni mufettislerle takviye edilmeli ve tlkemizde bir kara delik olan
kayit disihigy azaltmak icin bu donemde denetimlerine hiz vermelidir. Kayt icinde do-
nen bir ekonomi, krizin asilmasinda énemli bir yer tutacaktir.

e Isverenler, esnaf ve sanatkarlar kredi faizlerinin dusurtlmesini, borclarinin ve faiz-
lerin yeniden yapilandirilmasinm istemektedir. Bu talep karsilanmalidir. Ama bu ke-
simleri harcamalar ile besleyen calisanlarin tuketici kredileri ve borclar icin onlar
rahatlatacak diizenlemeler de yapilmaldir. Tirkiye'de hanehalk: borclulugu, 6zellikle
dusuk gelirli ailelerde daha yiiksektir. Bu kesimlerin kredi kart1 bor¢ faizleri dondu-
rulmalidir.

e Sanayide tretimi ve ozellikle ara mali tiretimini tesvik edecek bir politika gelistirilerek,
nihai trtn icinde yerli katma deger oranim artiracak tesvik politikalar gelistirilmeli,
disa bagimlilik ve ithalata dayali buytumenin yarattig1 sorunlara karsi yeni bir politika
olarak benimsenmelidir. Bu politika ayn1 zamanda “istihdam dostu” bir yaklasim1 da
icermektedir.

® Yasanan krizi yaratan yapisal nedenleri onararak krizden ¢ikmak mumkin degildir.
Turkiye’yi boylesi bir krizde zayif kilan ozellestirme ve yabancilastirma uygulamalari-
dir. Ornegin bankacilik sektoriimuzin agirlikli bir oran1 yabancilarin eline gecmemis
olsaydi krizin etkisine bu kadar acik olmayacakti. Bu nedenle 6zellestirme uygulama-
lar1 derhal durdurulmalidir. Yabanci ekonomilerde batan sirketleri kamulastirma stire-
ci yasanirken, bizim 6zellestirmeyi stirdirmemizin yanlisi aruk anlasilmahdir. Uretici
kamu kurum ve kuruluslarinin ekonomimiz icin denge ve garanti unsuru oldugu bilin-
melidir.



II- Koruyucu Sosyal Politikalara Onem ve Oncelik Verilmelidir

e Yapist ve kurulus amaclar1 geregi, Issizlik Sigortast Fonu'nda birikmis olan paranin
baska amaclarla kullanilmasi mumkin degildir. Issizlik Sigortast Fonu'nda biriken
paranin tamamiyle iscinin oldugu bilinmelidir. Issizlik Fonu'nda biriken para Fonun
olusturulma amaclar1 dogrultusunda kullanmali, Fon kaynaklarinin istismarina imkan
verilmemelidir. Bu paranin amaci disinda kullanilmasi rasyonel de degildir. Isverenlere
destek anlaminda harcanacak her kurus dipsiz kuyuya akacaktir. Ama isciye verilecek
her kurus, satin alma gucinu artiracak ve krizin asilmasinda bir katki saglayacaktir.
Issizlik sigortast kapsaminda olan iscilerin fondan yararlanma kosullar gelistirilmeli-
dir. Bu cercevede issizlik sigortasinin amaci disinda kullanilmasi bir yana, iscinin Fona
ulasimi kolaylastirilmali, Fondan yararlandirilma stresi ve miktar1 artirllmalidir.

e Ucret Garanti Fonu ile ilgili diizenleme is kanunu metninden ¢ikartilarak issizlik sigor-
tas1 kanununa aktarilmis, bu maddeye gore de isverenin 6deme aczine dusmesi halinde
iscinin tcretinin belirlenen stre icinde ticret garanti fonunca 6denmesi imkani yaratl-
mistir. Bu imkanin istismara yol acmadan kullanilmasi saglanmalidar.

e Isten cikarilmanin kacinilmaz oldugu durumlarda, isciye alacaklarinin hemen ve ke-
sintisiz olarak ¢denmesi 6n kosul olmalidir.

e Kamu eliyle kullanilmakta olan tim yardim fonlar1 sosyal guvenlik kurumuna devre-
dilmeli, 9. sigorta kolu olan aile yardimlar seklinde stirdurtalmelidir. Ekonomik kriz-
lerin olumsuz etkilerinin sosyal ve siyasi bozulmalara da neden olup, toplumda gtiven-
sizlik ve belirsizlik yaratarak krizi daha da derinlestirdigi unutulmamalidir.

e Cagdas devlet, sadece kisi hak ve 6zgurliklerini tamimakla yetinen bir yapida orgtle-
nen degil, ayn1 zamanda kisilerin, insan onuruna yarasir bir yasam duzeyine ulasma-
sin1 saglamaya donuk duizenlemeleri gerceklestiren nitelikte olmalidir. Toplum icinde
onurlu yasama, esas itibariyle sosyal devlet anlayisiyla baslamaktadir. Is¢i kesimi, sos-
yal yardim olayina bu cercevede bakmakta ve bu dogrultuda, temel hak ve 6zgurliklere
sahip bireye ve ailesine, insan onuruna yarasir bir yasama dtizeyinin saglanmasi gere-
gini talep etmekte ve savunmaktadir. Bu alanda oncelikle yapilmasi gereken, tilkedeki
yurttaslarin, ailesiyle birlikte gintun kabul edilir kosullarinda temel gereksinimlerini
karsilayabilecek bir gelir elde etmeleridir. Bu gelirin elde edilemedigi durumlarda ya-
pilmas: gereken, elde edilen ve fakat duistik kalan gelir tutar1 farkinin karsilanmasidir.

III- Yasama Kosullar1 Insan Onuruna Yarasir Olmahidir

® Asgari ticret 1 Ocak 2009 itibariyle yenilenecektir. Asgari ticretle ilgili Komisyon top-
lantilar1 ontimuzdeki gunlerde baslayacaktir. Bu yenilenme bir firsat olarak gortlmeli,
krizin asilabilmesi icin asgari tcret bir ailenin gecimini saglayacak sekilde, tiim tulke
icin tek rakam olarak belirlenmeli ve her seyden once vergi disi birakilmalidir. Boyle-
ce tam ucret gelirlerinin asgari ticret kadar kism1 vergiden muaf tutularak satin alma
guict yaratilmali, krizin talep daraltic1 etkisini asmak icin asgari ticrete yapilacak vergi
indirimi bir ara¢ olarak kullanilmalidir. Bolgesel asgari ticret, gencler icin dustuk tcret
gibi dustnceler ise gindeme bile getirilmemelidir.
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e Issizlik sigortasi kapsaminda olmayan isten cikarilan iscilerin zorunlu giderlerini karsi-
lamaya yonelik olarak “dayanisma geliri” uygulamas: gindeme gelmeli, ayrica elektrik,

su, dogalgaz, yakacak, kira gibi 6demeleri belirli bir stire kamu butcesinden saglanma-
lidir.

e Agirlikh olarak dar ve sabit gelirli kesimlerin tukettigi zorunlu temel ihtiya¢ maddeleri
tzerindeki dolayh vergiler kaldirilmalidir.

e Elektrik ve dogalgaza yapilan zamlar hem treticiyi hem de tiiketiciyi olumsuz etkilemek-
tedir. Dogalgaz zammn geri alinmall, elektrik ve dogalgaza yeni zam yapilmamalidir.

e Kapasite kullanim oranlarindaki gerileme, iretim artisinin yavaslamasi, tiiketim harca-
malarinin azalmasi, ekonomideki durgunluk tehlikesi, hanehalkinin borclugu da dik-
kate alinarak; isci-memur-emekli kesimine “cumhuriyet ikramiyesi” olarak bir defalik
0deme yapilmali ve piyasalarin canlanmasi saglanmalidir.

e Yasanan ekonomik krize bagh olarak bir dizi temel mal ve hizmetin fiyatlar arttirl-
mustir ve gortnen odur ki, fiyat artislar bir stire daha strecektir. Bu fiyat ayarlamala-
rinin piyasaya yansimasiyla enflasyon onamuzdeki aylarda hedeflenenin tzerinde ger-
ceklesecektir. Bunun sonucu calisanlarin yasam kosullar1 daha da olumsuz olacakutir.
Yasanan ekonomik krizden cikis stirecinde, ekonomik daralmanin ve issizligin asgari
duzeyde tutulabilmesi icin uygun bir gelirler politikasi uygulanmalidir.

@ Iscilerin tucretlerine iliskin en alt duzeydeki talepleri, varolan yasama standartlarinin
korunmasi ve -varsa- saglanan refah artisindan pay alinmasidir. Dolayisiyla fiyatlarin
yukseldigi, gecim kosullarinin buna bagl olarak agirlastigr bir ortamda en azindan
gerceklesen fiyat artisin1 karsilayacak bir ticret zammi orani belirlenmesi 6nem tasi-
maktadir.

e Kamu kesiminde calisan memur ve sozlesmeli personelin maaslar1 gerceklesen enflas-
yon oranini yansitacak bicimde belirlenmelidir. Isci ticretlerinin satinalma guci istih-
dam kaybina yol acilmadan artirilmalidir.

e Bir butun olarak ayni ekonomik ve sosyal uygulamalarin etkisinde bulunan isci ve me-
mur kamu calisanlar1 arasinda yapay ayirimlar yaratilmamalidir.

Kamuoyuna yansiyan bicimiyle yasanan sure¢ “kapitalist sistemin yasadigi en agir kriz”
biciminde ifade edilebilmektedir. Yasanan ekonomik kriz firsat¢iliga neden olmamalidir. Sosyal
sorumluluk kavramin bilen ve kurumsal yonetim iddiasinda bulunan Turk o6zel sektorantun
bu sorumluluga uygun olarak tavir koyacagi giin bu kriz donemidir. Turk ozel sektori kendi-
sini var eden ve yasatan topluma ve calisanlarina karsi sosyal sorumlulugunu isyeri kapatarak,
iscileri ucretsiz izinlere cikararak, iscileri isten atarak m1 gosterecektir? Boyle olursa ”sosyal
sorumluk ozel sektor icin sadece yeni bir reklam duzeni ve imaj duzeltme aracidir” diyenler
hakl olacaktir.

Calisanlarin, yaratilan ulusal gelirden hakca pay alamadiklari, yasanilan kriz ortaminda
ekonomik ve sosyal faturay1 6deyen kesim olduklari kuskusunun egemen oldugu bir yapinin
calisma yasamina ve sosyal barisa yansimalar1 da -hi¢ kusku yok ki- olumsuz olacaktir.

Sosyal devleti guiclendirmeden, isci sinifinin ve emekg¢i halkin satin alma guctinu arttir-
madan, bu krizden kurtulmak mtimkun degildir.
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SONUG OLARAK VE OZETLE

e Kriz doneminde istthdamin korunmasi ve gelistirilmesi temel yaklasim olmalidir. Eko-
nomik kriz gerekce yapilarak iscilerin islerinden cikarilmalari 6nlenmelidir.

e Isyerlerine/firmalara saglanacak tesvik, istisna ve muafiyet dnlemlerinde isci ¢ikaril-
mamasi temel kosul olmalidir. Halen calismakta olan iscilerin disinda ilave istihdam
yaratan isletmelerin sosyal guvenlik prim odemeleri belli bir stire hazine tarafindan
ustlenilmelidir.

e Ekonomiyi canlandirict 6nlem olarak faiz oranlar azaltilmali, isletme kredisi tiretim ve
istthdam sart1 ile uzun vadeye yayilmis bir bicimde uygulanmalidir.

@ Uluslararas: Calisma Teskilat1 (ILO) standartlarinda bir Is Guvencesi, ise iadeyi sagla-
yacak bicimde yeniden ve oncelikle diizenlenmelidir.

e Kriz stirecinde devlet hicbir kesimi disarida birakmayan butincul politikalar izlemeli,
ozel sektoru (reel sektoru) desteklerken istihdami genisletecek projelere oncelik ver-
melidir. Kamu kurum ve kuruluslarinin personel ihtiyaclarini bekletmeden giderilme-
li, emekli olanlar yerine derhal yeni personel istihdam edilmelidir.

e Ekonomik kriz doneminde isyerlerinde fazla mesai uygulamasi yapilmamali, yasal haf-
talik calisma stiresine uygun mesai uygulanmalidir.

e Ekonomik gerekcelerle isten c¢ikarilma karari, her ilde/sektorde olusturulacak, isci-is-
veren temsilcilerinin de bulundugu bir komite tarafindan karara baglanmalidir.

e Ekonomik kriz doneminde isveren kesimi tarafindan daha da yayginlastirilmak istenen
esnek calisma bicimleri kabul edilemez niteliktedir.

e Krizi asabilmenin onemli hususlarindan birisi de kayit dis1 ekonominin kayit altina
alinmasi zorunlulugudur.

e Krizin toplumsal maliyetini kadin ve cocuk emegi tizerine yigacak yaklasimlara izin
verilmemelidir.

e Turkiye’'de kayit disi istihdam nedeniyle alinamayan sosyal sigorta ve vergi, ekonomiye
kazandirilmalhdir.

e Calisma Bakanlig yeni mufettislerle takviye edilmeli ve tilkemizde bir kara delik olan
kayit disiligy azaltmak icin bu donemde denetimlerine hiz vermelidir.

@ Isverenlerin, esnaf ve sanatkarlarin talebi olan kredi faizlerinin dusturtlmesi, borclari-
nin ve faizlerinin yeniden yapilandirilmasi konusu duzenlenirken, bu kesimleri har-
camalart ile besleyen calisanlarin tiiketici kredileri ve borclar icin onlar rahatlatacak
duzenlemeler de yapilmalhdir.

e Turkiye'de hanehalk: borclulugu, ozellikle diisik gelirli ailelerde daha ytuksektir. Bu
kesimlerin kredi kart1 borg faizleri dondurulmalidir.

e Sanayide tretimi ve ozellikle ara mali tiretimini tesvik edecek bir politika gelistirilerek,
nihai trtn icinde yerli katma deger oranim artiracak tesvik politikalar1 gelistirilmeli,
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disa bagimhlik ve ithalata dayali buytmenin yarattigi sorunlara kars1 yeni bir politika
olarak benimsenmelidir.

Turkiye’yi boylesi bir krizde zayif kilan 6zellestirme ve yabancilastirma uygulamalari
derhal durdurulmahdir.

Issizlik Fonu'nda biriken para Fonun olusturulma amaclari dogrultusunda kullanilma-
I1, Fon kaynaklarinin istismarina imkan verilmemelidir.

Issizlik sigortast kapsaminda olan iscilerin fondan yararlanma kosullar gelistirilmeli-
dir. Bu cercevede iscinin Fona ulasimi kolaylastirilmali, Fondan yararlandirilma stiresi
ve miktar1 artirilmahidar.

Ucret Garanti Fonu'nun istismara yol acmadan kullanilmasi saglanmalidir.

[sten c¢ikarilmanin kacinilmaz oldugu durumlarda, isciye alacaklarinin hemen ve ke-
sintisiz olarak 6denmesi 6n kosul olmalidir.

Kamu eliyle kullanilmakta olan tim yardim fonlar sosyal guvenlik kurumuna devre-
dilmeli ve aile yardimlar seklinde surdiarilmelidir.

Ulkedeki yurttaslarin, ailesiyle birlikte gantun kabul edilir kosullarinda temel gereksi-
nimlerini karsilayabilecek bir gelir elde etmeleri saglanmalidir. Bu gelirin elde edileme-
digi durumlarda, elde edilen ve fakat dustuk kalan gelir tutar fark: karsilanmalidir.

Asgari ucret bir ailenin gecimini saglayacak sekilde, tim tlke icin tek rakam olarak
belirlenmeli ve her seyden once vergi dis1 birakilmalidir.

Bolgesel asgari ticret, gencler icin disuk tcret gibi dustinceler ise giindeme bile getiril-
memelidir.

Agirhikli olarak dar ve sabit gelirli kesimlerin tikettigi zorunlu temel ihtiyac maddeleri
tzerindeki dolayl vergiler kaldirilmahdir.

Issizlik sigortasi kapsaminda olmayan isten ¢ikarilan iscilerin zorunlu giderlerini kar-
silamaya yonelik olarak “dayanisma geliri” uygulanmali, ayrica elektrik, su, dogalgaz,
yakacak, kira gibi 6demeleri belirli bir stire kamu buitcesinden saglanmalidir.

Elektrik ve dogalgaza yapilan zamlar hem treticiyi hem de ttuketiciyi olumsuz etkilemek-
tedir. Dogalgaz zammn geri alinmali, elektrik ve dogalgaza yeni zam yapilmamalidir.

Kapasite kullanim oranlarindaki gerileme, tiretim artisinin yavaslamasi, tiketim har-
camalarinin azalmasi, ekonomideki durgunluk tehlikesi, hanehalkinin bor¢lulugu da
dikkate alinarak; isci-memur-emekli kesimine “cumhuriyet ikramiyesi” olarak bir de-
falik 6deme yapilmali ve piyasalarin canlanmasi saglanmalidir.

Yasanan ekonomik krizden cikis stirecinde, ekonomik daralmanin ve issizligin asgari
duzeyde tutulabilmesi icin uygun bir gelirler politikas: uygulanmalidir.

Kamu kesiminde calisan memur ve sozlesmeli personelin maaslar gerceklesen enflas-
yon oranini yansitacak bicimde belirlenmelidir. Isci ticretlerinin satinalma gucii istih-
dam kaybina yol acilmadan artirilmalidir.

Bir butun olarak ayni ekonomik ve sosyal uygulamalarin etkisinde bulunan isci ve me-
mur kamu calisanlar1 arasinda yapay ayirimlar yaratilmamalidir.

8



