Petrol-is Egitimlerinin Amac

gitim, belirli bir amac¢ dogrultusunda bireyde davranis degisikligi

yaratmayi hedefleyen cabalarin bitiini olarak tanimlanabilir. Sen-

dikal egitim ise bu tanimdan bir parca farklilik gosterir. Sendikal
egitim tek yonli bir sekillendirmeyi icermez. Petrol-is egitimleri, asil isi oku-
mak olmayan, farkli konulardaki formel bilgilenme siirecini yillar énce son-
landirmis bulunan yetiskin, hayatta bir konumu bulunan ve kendi alaninda
yetkin kisileri kapsayan, karsilikli etkilesimi iceren bir sirectir. Bu genis
tanim dogrultusunda sendikamiz egitim calismalari da lyelerimizin sendikal
konulardaki bakis acisini sendikanin amaclari dogrultusunda degistirmeyi,
onlara olaylara isci sinifinin miicadeleci bakis acisini kazandirmayi, orgut-
laldk kaltlrind arttirmayi hedefler. Sendikamiz egitimleri, ayni zamanda
uyelerimizi sanatin, edebiyatin glzellikleriyle tanistirmayi ve insan hak ve
ozgurliklerinin temel degerlerine saygili olmayi ve birey olarak 6zgivenini
ylkseltmeyi de amaclar.

Toplumdaki tim kurumlar amaclari dogrultusunda cok cesitli egitimler ya-
parlar. Tim toplumsal pratigimiz gostermektedir ki kim en etkin egitim faa-
liyeti ylrutirse amaclarina daha kolay ve daha kisa siirede ulasabilmekte,
yani “basarili” olabilmektedir. Bu nedenle rahatlikla “basarinin temel anah-
tari etkili bir egitimdir” diyebiliriz.

Orgiitiimiiz kuruldugu giinden bu giine dek kesintisiz egitim yapmis bir ku-
rumdur. Henliz gencecik bir drgutken bile, sendikamiz “Egitim Servisi”
kurma dogrultusunda hamleler yapmistir. O tarihten bu yana da, gecmisin
deneyimleri, giniin ihtiyaclari ve yarinki hedefler dogrultusunda surekli ge-
lisen bir egitim stratejisi izlemektedir.

Sendikamizin egitim politikalarinin temel noktalarini su basliklar altinda
toplayabiliriz:

®m  Sinif bilincini gliclendirmek;
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Dayanisma bilincini ve istegini arttirmak;

Orgiitlii yasama giiveni arttirmak;

® insani somiiren kapitalist sistemin yikici etkilerinin farkinda olma-
sini saglamak;

B Bireyin topluma, yasadigi caga ve diinyaya karsi duyarliligini arttir-
mak;

= Uyenin kisisel 6zelliklerinin gelisimine katkida bulunmak;

B Micadele yoluyla hem bireyin hem toplumun degisebilecegini gos-
termek;

B Emegiyle gecinenlerle sermaye sahipleri arasindaki celiskide mut-
laka isci sinifi yaninda yer alinmasini saglamak.

m  Kiltirden, sanattan, edebiyattan, mizikten haz alan bir birey olma-
sina gayret etmek.

Tdm egitimlerimizin ana felsefesi iste bu ve benzeri temel esaslar Gzerine
oturmaktadir.

Diinden Bugiine Egitimlerimiz

Petrol-is sendikasi kuruldugu 1950 yilindan sonraki ilk yillarda diizenli bir
egitim programina sahip degildi. ilk kez 1957 yilinda egitimin sendika aci-
sindan islev ve énemi fark edilmis ve bu dogrultuda programli egitimler
yapma karari alinmisti. Ancak, bu yillarda egitimler, bir egitim servisi araci-
Ligiyla degil, daha cok arada bir yapilan seminerler araciligiyla yuritdlidrken,
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asil olarak cikartilan dergi ve brosir gibi yayinlardan Uyeleri egitmek gibi
bir islev gormesi umut edilmisti.

1961 Anayasasi‘nda iscilere grev hakkinin taninmasi, daha sonra 1963 yilinda
ilk kez toplu sézlesme ve grev haklarinin kabul edilmesiyle, Petrol-is de egi-
timler acisindan yeni bir doneme girer. Bu donemde “egitim araci” olarak
kullanmak tzere bir otomobil alinir. Ki bu ara¢ sendikal dayanisma cerce-
vesinde 1966 yilinda Pasabahce grevcilerinin kullanimina tahsis edilir. ilk
kez bu yillarda diizensiz de olsa yapilan seminerlerin sayisi oncekilere ki-
yasla ¢ok arttirilir.

Egitimlerde teknik bilgi aktariminin yani sira, siyasi meseleler de glindeme
gelir. Konular da uyelerin sendikal alandaki tim ihtiyaclarini karsilamaya
donik tespit edilir:

“Sendikacilik Tarihi”, “Turkiye'de Sendikacilik Hareketleri”, “Sendikamiz ve
iskolumuzda Kurulu Diger Sendikalar”, “Sendika Temsilcileri ve Sendika
Diizenleri”, “Sosyal Sigorta Mevzuati”, “Toplu is Sozlesmeleri, Grev ve Lo-
kavt”, “Toplu Sozlesme Tatbikinin Kontrolii”, “is Emniyeti” ve “Disiplin Ku-
rullari ve Kurallarl”

werns EGitim servisi oo

Petrol-lg dyelerinin bilinglenmesi igin egitim servisi biyiik bir yiik omuzlan-
mistir. BILINGLI OYELERIN GUC BIRLIGI ETTIGI PETROL-IS$’'IN ULKEDE ETKIN-
LIGININ SIRR! EGITIMDE GIZLIDIR.

Gegtigimiz yil 12 seminer duzenleyen Petroi-ls Editim Servisi, yurt iginde ve
diginda gesitli incel ier de y kta geli leri yakindan izlemektedir. Sosyo-

ekonomik, konulardan politikaya, kooperatifgilikten eraedin tim sorunlarina kadar
cok qgenis kapsamii konularin incelendigi seminerlerc katilanlar edindikleri bilgi-
leri cevrelerinde de yayginlagtirmaktadirlar.

CESITLI YAYINLARLA DA DESTEKLENEN EGITIM GCALISMALARININ SO-
NUNDA PETROL-IS UYELER| BILINGLENMEKTE VE KULTUR DUZEY| YUKSEK
EMEKGILER BIR CATI ALTINDA BUYUK BIR GUCU OLUSTURMANIN YARAR-
LARINI GORMEKTEDIRLER.

“Neden Petrol-Is” brostirii, 15. Calisma Dénemi (Nisan 1972-Ocak 1975)
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Petrol-is'in 1970'li yillarda iyice siyasallasan ortamda “sosyal demokrat sen-
dikalar hareketi” icinde yer almaya karar vermesinden sonra, ilk programli
egitimler de baslar. Bu kararin etkisiyle egitim konularii¢ine, daha 6nce ol-
mayan konular da dahil edilir:

“Calisma Yasalari”, “Sosyal Siyaset”, “Sendikacilik”, “Tiirk-is'in 24 ilkesi ile
ilgili Sosyal Demokrat Hareket”.

Nisan 1972 ile Nisan 1975 arasinda egitimler iyice yogunlasir. Hem kendi
egitimleri hem de Tirk-is'in ve uluslararasi Ust érgitlerin diizenledigi egi-
timlere katilimlar artar. Bu donem ic egitim konulari arasina ekonomi, ma-
liye ve sosyoloji gibi bilim dallari da katilir.

Bu donemde sadece Uyelerin degil, sendika personelinin de egitimlere ka-
tilmasi tesvik edilir. Kayitlara gore, sendikada egitimci, iktisatci ve hukukcu
olarak calisan personel yurt ici ve yurt disi seminerlere yollanir.

1975 yiindan sonraki egitimler artik cok daha programli hale gelmis ve egi-
tim konulari da giderek ¢esitlenmistir:

“Egitimin Gerekliligi”, “Uretim, Uretim Giicleri”, “Uretim iliskileri ve Toplum
Bicimleri”, “Tarih Boyunca Toplum Bicimleri”, “Kapitalist Toplumda S6-
murd”, “Arti-deger”, “Diinyada ve Turkiye'de isci Sinifi ve Sendikalar Tarihi”,
“Turkiye'de Sendikal Miicadele”, “Sinif ve Kitle Sendikaciligi”, “Ulkemizin
Genel Ekonomik, Siyasal ve Toplumsal Durumu”, “Sorunlarin Cézimi ve
Glincel Gorevlerimiz”.

Ne var ki, 1980 yilinda darbe yaparak demokrasiyi ortadan kaldiran askeri
cunta, sadece egitimlerin son bulmasina sebep olmamis, ayni zamanda tim
sendikal faaliyetlere de son verdirmistir.

Egitimlerin yeniden baslamasi ancak 4 yil sonra mumkdin olabildi. Buna rag-
men, o donemde 6rnegin Bursa, Bandirma ve Batman subelerimizde dizen-
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GUCLU OLAN HAKKINI ALIR

“Neden Petrol-Is”
brostirdi, 15.
Calisma Dénemi
(Nisan 1972-
Ocak 1975)

GEGIMLERINI EMEKLERIYLE KAZA:
NANLAR HAKLARINI ANCAK GER:
CEKTEN GUGLU OLDUKLARINDA A-
LABILIRLER. Sani sendika, patron ikilisi
arasinda sikiganlar hig bir zaman e-
meklerinin hakkini alamazlar. :

Caga ve zamana ayak uyduramayan-
lar, erimeye ve giderek tukenmeye
mahkamdurlar. Lokal yani mahalli (is-
yeri sendikacii@i) yasadigimiz gagin
gak gerilerinde kalmistr. TORK ISCI
HAREKETINDEN UZAK TUTULARAK
SOMURULMEK ISTENEN EMEKGILER
ARTIK GERGEKLERI GORMEKTEDIR.-
LER

Sari sendikalarda «Gig birligi» yap-
manin emek adina sermayeye hizmet
etmek oldugu inkadr edilmez bir ger-
gektir. Alinterlerinin tam kargihgin al-
mak igin emekgiler mutlak giic olmak

s : i go-
ren emekgiler gug birligi yapmak igin
Petrol-Is gatisi altinda toplanmaktad:r-
lar.

EMEKGILER BILINGLENMEKTEDIR-
LER. EN KISA ZAMANDA EMEKGCILE-
RIN DEDIGI OLACAKTIR. FAKAT GE-
SITLI  ISYERLERINDEKI EMEKGILER
KEWDILERINI TURLU YALANLARLA
OYALAYANLARI AFFETMEYECEKTIR.

: Birleselim,
daha da giiclenelim ve
hakkimizi alalim.

lemek istedigimiz egitimlere izin verilmedi. O zamanlar yapilan egitimlere
resmi ve/veya sivil polisler de katiliyor ve tiim konusmalari kayda gegiriyor-
lardi. Buna ragmen, Petrol-is {iyelerinin demokrasiye sahip cikma konusun-
daki kararli tutumlari sayesinde egitimlerden azami verim alinmaya
calisiliyordu. Bu donemki egitimlerin baslica konusunun “demokrasi”, “or-
glitsel bagimsizlik” ve “sendikal haklar” agirlikli oldugunu séylemeye gerek
bile yoktur.

Darbe doneminin etkisinin azalmaya basladigl, toplumun yeniden siyasete
1sindig1 1988 yilindan sonra yapilan egitimlerimiz ise yaklasik olarak bu-
glinkd seklini almaya baslamisti. Buglin mevcut ihtiyaclar dogrultusunda
surekli yeniledigimiz konularin gincelligini yitirmedigini gortyoruz. Bugln
uyguladigimiz modellerin ilk hallerinin temellerinin o donemde atilmaya
baslandigini da hatirlatalim. Ginimiuizdeki egitimlerde biz o temeller lze-
rine insa ettigimiz tarz ve modelleri uyguluyoruz.

Her donem bir onceki donemden bir parca tasimakta, bu temele drgutsel
ihtiyac ve orgutsel beklentiler dogrultusunda katkida bulunmakta ve her
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Temsilci/Yonetici Egitimi, Kasim 2009 , Istanbul

donem dogal olarak kendi 6zgiin tarzini yaratmaktadir. iste biz o giinlerden
bugiinki egitimlere geldik.

Bugiin Yaptigimiz Egitimler

Sendikamizin bugiin yirittigi egitimler uzun yillardir 6rgltiimizde uygu-
lanan egitimlerin gelistirilip 6rgltiimiziin giincel ihtiyaglarina uyarlanmasi
sonucu sekillenmis egitimlerdir. Asagida ayrintilarini anlatacagimiz yeni tir
egitimler de buginin ihtiyaclari sonucu ortaya cikan egitimlerdir.

Sendikamizda Egitim Servisinin planlamasi, organizasyonu ve koordinasyonu
ile 6 farkli tur egitim yapilmaktadir. Tum egitimlerimiz sendikamizin i¢ isle-
yisini yakindan bilen ve uzun yillardir is¢i miicadelesi icinde deneyim kazan-
mis sendikamiz uzmanlari tarafindan yuritilmektedir. Egitimlerimizde,
ancak spesifik uzmanlik konularricin ihtiya¢ duyuldugunda disaridan destek
alinmaktadir. Sendikamizin eskiden beri devam eden gelenegine uygun ola-
rak, ozellikle uzmanlik alanlarinda kadrolu istihdam tercih edilmektedir.
Bunun en blylk yarari, orgiitin ortak hafizasina hakim, subelerin 6zgil ih-
tiyaclarini bilen ve buna uygun onerilerde bulunabilen uzmanlar araciligiyla
daha dinamik bir yapiya kavusmus olmaktir. Bu ¢ercevede yiritilen ve su
anda akademik kurumlarca dahiinceleme konusu yapilan 6zglin egitimleri-
mizin oncekilerden ayirt edici 6zelliklerini soyle siralayabiliriz:
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a. Yeni Uye Egitimi

Orgiitimiize yeni katilan iyelerimize yonelik sendikal hareketi ve sendika-
mizi tanitan bir egitim programidir. Bu programda sendikamiza yeni katilan,
cogunlukla da calisma yasamina yeni giren arkadaslarimiza

= Sendika nedir? isleyisi nasildir?

®  Sendikanin calisma yasamindaki roli nedir? Sendikalarin Uyelerine
yararlari nelerdir?

B Sendikanin toplumsal yasamdaki roli ve 6nemi nedir?

B Modern toplumlarda 6rgitld yasamin énemi ve zorunlulugu nere-
den kaynaklanmaktadir?

B Nasil bir sistemde yasiyoruz? Modern siniflar hakkinda bilgiler.

B Kapitalist bir toplumda isci sinifinin hak koruma ve gelistirmesinin
yontemleri nelerdir?

®  Sendikali bir is¢inin givencesi, sorumluluklari nedir?

m  Tirkiye isci sinifi tarihinin temel donemecleri nelerdir?

® iscismifinin kapitalizme karsi miicadele ederken araclari nelerdir?
B iscisimifi kapitalizme ve emperyalizme karsi ¢tkmali midir?

B Petrol-is Sendikasinin kisa tarihi.

®  Petrol-is Sendikasinin bugiinkii 6rgiit yapisi nedir?

B Petrol-is Sendikasinin temel sorunlar konusunda politikalari nelerdir?
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Bu ve benzeri basliklar altinda toplayabilecegimiz sendikal yasami kisaca
tanitmaya calisan bir egitim programi uygulanmaktadir.

Yeni Uye Egitim programlari isyerinin konumuna ve kosullara gore 2 saat ile
2 gln arasinda degisen siirelerde uygulanmaktadir. Yeni Gye sayimizin 100
kisiyi astigi her subemizde bu program gecikmeksizin uygulanmaya calisil-
maktadir.

b. Temel Uye Egitimi veya ihtiyag Egitimleri

isyerlerimizin giincel ihtiyaclari dogrultusunda sube ydnetimlerimizden
gelen taleplere gore planlanan egitimlerdir. Temel Uye/ihtiyac Egitimleri 6r-
gutlenme, i¢ orgutliligl glclendirme, grev, direnis ya da herhangi bir ey-
leme hazirlik esnasinda ya da bizzat o eylem sirasinda yapilan egitimlerdir.
Egitimin icerigi egitimi talep eden isyerinin ihtiyacina gore planlanmaktadir.
Bu egitimlere yas veya kidem farki gozetmeksizin tim uyelerimiz katildigi
icin karma bir tarz uygulanmakta ve daha cok glincel ve siyasi konulara agir-
Lik verilmektedir.

c. Aktif Uye Egitimleri

1977 yilindan beri donemin ihtiyaclarina gore adi degisse de 6zl ve hedefi
ayni olan bu egitim modelimizin amaci gelecekte sendikal harekette gérev
alacak aktivistler yetistirmektir. Daha dnceki yillarda yapilan benzer tirdeki
egitimlere bir donem “egitimci egitimi”, ardindan “kadro egitimi”, daha sonra
da “6rgiitlenme egitimi” denmisti. Bugiinkii adiyla Aktif Uye Egitimi modeli-
mizde uyguladiklarimiz daha dncekileri gore pek cok acidan ézgunlukler
icermektedir.

Aktif Uye Egitimleri, model olarak érgitiimiiziin uyguladigi en kapsamli egi-
tim calismasidir. Uc kademeli ve elemeli olarak uygulanan bir egitim prog-
ramidir. Belirli kriterlere gore subelerimiz tarafindan secilerek gonderilen




|

Aktif Uye Egitimi, Mayis 2010, Sile

genc Uyeler uc¢ guinlik tamamen interaktif modellerin kullanildigi bir egitime
alinmakta ve egitimin sonunda verilen ddevleri yerine getirenler ikinci ka-
deme egitime cagrilmaktadir. Bir dnceki egitimde tespit edilen eksikliklere
gore belirlenen konularin Egitim Uzmanlari tarafindan aktarilmasinin yani
sira interaktif yontemlerin de kullanildigi iki giinlik ikinci kademe egitimden
sonra uc¢uincl kademeye gelmeye hak kazanmak icin yine 6devler verilmekte
ve bu ddevleri yapanlar son kademe egitime ¢agrilmaktadir. Iki giinliik son
kademe egitimi tamamlayan tiim Uyelerimiz sertifika almaktadir.

Sendikal hareket ve isci sinifi miicadelesi icin aktif calisacak gondlliler ye-
tistirmeyi hedefleyen bu programda lic kademe boyunca teorik ve pratik ca-
Lismalar birlikte ve birbirini destekler bicimde yiritilmektedir. Katilimcilara
ozguven, liderlik, topluklar etkileyebilme ve yonlendirebilme, toplum kar-
sisinda konusabilme, farkli fikirlere hosgord, farkli fikirlerdeki kisilerle bir-
likte calisabilme ve ortak lretim yapabilme gibi kisisel/bireysel 6zelliklerini
gelistiren programlar verilmektedir. Ayrica, sendika tarihi, ekonomi, calisma
yasami, is hukuku, drgit icinde ve lUlkede demokrasi ve benzeri konularda
egitimler verilmektedir. Bu modelde, kadin sorununa karsi dyelerimizin du-
yarliligini arttirmak amaciyla toplumsal cinsiyet konulu teorik bir seminer
de verilmektedir.

Aktif Uye Egitimlerine katilan arkadaslarimizin tim yazili Giriinleri basil-
makta, ilk iki kademe icin meydana getirilen kitap ve brosurler basilmakta,
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cogaltilip kendilerine de verilmektedir. Son kademe icin tretilen ortak yayin
ise pdf veya benzeri bir program araciligiyla web sitesi tizerinden ulasima
acik hale getirilmektedir.

Aktif Uye Egitimine katilan arkadaslarimiza okuma, tartisma, rapor hazir-
lama konularinda da pratik kazandirilmaktadir. Bu egitim modelimizin ol-
gunlasmasi yillar icinde adim adim gelisen bir siire¢ sonunda mimkiin
olabilmistir.

d. Kapsam i¢i Yénetici Egitimleri

Sendikamizin en temel hedeflerinden birisi tiim calisanlarin sendikali olma-
sidir. Oysa yaklasik yirmi yildir nitelikli is glictini sendikasizlastirmaya, sen-
dika ile calisanlarin yonetici vasfi tasiyanlarini karsi karsiya getirmeye doniik
biyiik adimlar atildi. Sendikamiz bu durumu kader olarak kabul etmemek-
tedir.

Bu nedenle, Petrol-is, orgiitimiizde bugiine dek hi¢ uygulanmayan, yeni bir
egitim modeli yaratmaya gayret etti. Sendikamiza tye olan, ayni zamanda
isyerinde yonetici konumunda bulunan iiyelerine yonelik olarak

Kapsam I¢i Yonetici Semineri, Aralik 2009, Istanbul
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B sendikamizi,

B sendikali olmanin 6nemini,

B calismayasaminda sendikanin fonksiyonunu,

B biryaniylaisvereni de temsil eden bir yonetici olarak diger sendika
uyeleriile iliskilerinin ne/nasil olmasi gerektigini,

B isyerinde sendikamizdan neler beklediklerini,

B sendikamizin yonetici Uyelerinden neler beklemesi gerektigini,

B calisma hayatinda kendilerine 6zel sorunlarin neler oldugunu ve
¢ozum yollarini,

tartistigr 2 glinlik bir egitim programi uygulamaya basladi. Bu egitim prog-
ramina disaridan destek alinmakta, farkli uzmanlik alanlarindan arkadas-
larimizin da katkisi ile strdirilmektedir.

e. Temsilci/Yonetici Egitimleri

Temsilci/Yonetici egitimleri sendikamiz organlarinda gérev alan sube yGne-
tim ve icra kurulu uyeleri, denetim ve disiplin kurulu Uyeleri ile isyeri tem-
silcilerinin katildigi 5 giinliik bir egitim programidir. Egitimler istanbul'da,
sendika genel merkezinde yuritilmektedir. Bu programda sendika organ-
larinda gorev almis olan arkadaslarimiza bu gorevlerini daha iyi yapabilme-
leri icin gerekli olan teorik bilgiler verilmekte ve pratik calismalar
yaptirilmaktadir. Ayrica, sendikamizin uzmanlik birimlerinin sorumlularinca
tim sendika servislerinin isleyisi ve yonetim organlarinda gérevli arkadas-
larin bu birimlerden en etkin nasil yararlanacaklari anlatilmaktadir. Bu
programda,

®  Liderlik ve yoneticilik

m  Planlama

®  scisinifi tarihi

B Yakin dénem miicadele deneyimleri
®  Ekonomi

B Topluis sozlesmesi
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= Orgiitlenme

®  Basinyayin

B Toplumsal cinsiyet

B Arastirma

B Bilgiislem

B Uluslararasi iliskiler konusunda dersler ve sendikamizin ¢calismalarri,

anlatilmakta ayrica toplumsal ve sendikal pratiklerini gelistirme konusunda
grup calismalar yiritilmektedir. Boylece, yeni secilen arkadaslarimizin
kendi gorevleri esnasinda acilen ihtiya¢ duyacaklari pek cok konuda temel
bilgi diizeyinde donanmalari temin edilmektedir.

f. Uluslararasi Egitimler

Iskolumuz uluslararasilasmanin en yogun oldugu, ¢ok uluslu sirketlerin
hakim konuma geldigi iskollarinin basinda gelmektedir. Giiniimiizde diinya-
nin her kosesine yayilmis bir tekelle ulusal sinirlar icinde kalarak bas ede-
bilmek ve haklari koruyabilmek ¢cok zorlasmis durumdadir. Bu nedenle diger
ulkelerin iscileri ile ortak davranmak talepten ote, bir zorunluluktur dene-
bilir. Sendikamiz da ¢ok uzun yillardir bu bilin¢le iskolumuzdaki diger ulke-
lerin sendikalari ve uluslararasi st sendikal orgitlerle her diizeyde
isbirligine girmekte ve ortak calismalar yuritmektedir. Bu isbirligini ve ortak
calisma kiiltirind gelistirmek ve giclendirmek icin ortak egitimler, semi-
nerler dizenlemektedir. Bu kapsamdaki egitimleri “uluslararasi egitimler”
olarak adlandiriyoruz.

Orgiitiimiizde her gecen giin bu tiir egitimlerin orani artmakta, niteligi
olumlu anlamda degismektedir. Enternasyonal dayanisma cercevesinde ele
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aldigimiz uluslararasi egitimlerin hem planlama, hem organizasyon, hem
de uygulamasi esitlik ilkesine riayet ederek yurutilmektedir. Yani, etkinligin
masraflarini iceren maddi boyutundan fikri alt yapisinin hazirlanmasina
kadar isbirligi icindeki sendikayla ortak olunmasina dikkat edilmektedir. Bu
sekilde, tek yanli, pasif bir alici olmaktan kurtuluyor ve iki llke iscilerinin
bilgi, beceri ve dayanisma duygularinin ylikselmesine katki koyuyoruz.

1976’dan Bugiine Sendikamizda Gorev Yapan Egitimciler

ADI-SOYADI CALISTIKLARI SURELER

Yusuf H. ISIK 17 Mayis 1976 -22 Eyliil 1978
Ertugrul TEKIN 23 Agustos 1978 - 31 Mayis 1984
Ilyas KOSTEKLI 04 Ekim 1978 - 15 Temmuz 2002
ibrahim AKIN 01 Kasim 1978 - 30 Kasim 1982
Zilkuf SAYIR 01 Ekim 1984 - 01 Temmuz 1993
ismail H. KURT 01 Subat 1988 - 31 Mart 1994
Erkan ASLAN 01 Subat 1988 - 20 Kasim 1995
Erel ULKER 01 Temmuz 1991 - 03 Mart 1998
Rifat B. CELEBI 01 Mart 1996 - 01 Ocak 2000
Erhan KAPLAN 22 Haziran 1998

M. Hakan KOCAK 01 Temmuz 1998 - 15 Temmuz 2002
ismail H. KURT 01 Ocak 2000

Siileyman USTUN 01 Ocak 2000 - 19 Mayis 2007

Egitimde Hedeflerimiz

Oniimiizdeki dénemde egitim calismalarimizin daha etkin ve érgiitimiize
dahayararli olabilmesiicin cesitli hedeflerimiz bulunuyor. Egitimlerde, 6zel-
likle is¢i egitimlerinde “nihai asama” diye bir olgunun var olmadigi bilin-
mektedir. Emek miucadelesi acisindan en dinamik unsurlari barindiran
sendikalardaki is¢i egitimi de ayni dinamizme sahiptir. Clinki, doneme gore,
sartlara gore, konjonktiire gore, siniflar miicadelesinin gecirdigi asamalara
gore farkliliklarin mutlaka egitimlere yansitilmasi gerekliliktir. Bu nedenle,
neredeyse her donem egitimlerin, seminerlerin hem iceriklerinde hem de
aktarim sekillerinde kimi zaman ufak kimi zaman biyuk rotuslar yapitmistir.

Yeni dénemde, Petrol-is egitimlerinde bigimsel degisikliklerin yani sira hem
icerik zenginlestirmesine hem de teknik acilardan kuvvetlendirmeye gidi-
lecektir. Sendikalar arasinda sunumlarda bilgisayar destegi ile projeksiyonu
ilk kez kullanan egitim servislerinden biri olarak, czellikle genc yelerimizin
cok asina oldugu internet teknolojilerini de egitimin hizmetine sokmay:i he-
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deflemekteyiz. Bu konuyu yapmayi diisiindigiimiz yeniliklerin asagida yer
alan son maddesinde ayrintisi ile ele alacagiz.

Yeni donemde egitimlerin sendikal 6rgdtliligin ic ve dis boyutlarini Petrol-
is'e en yararli olacak sekilde yerine getirebilmek iizere yapilabilecek oneriler
asagidadir:

a. Egitim izinlerinin Arttinimasi

Sendikamizin onimiizdeki donemde ¢alismalarini etkinlestirebilmek, tye-
lerini, yonetim organlarini daha iyi egitebilmek icin sendikal egitim izinlerinin
artmasi hedeflenmelidir. Egitim Servisimiz, ideal olarak herhangi bir Uye-
mizle sadece bir kez degil, mimkiinse defalarca karsilasmayi hedeflemek-
tedir. Clnk, gelistirilen tim yeni tekniklere ragmen, insan iletisimi i¢in yiz
yuze egitim modelinden daha etkin bir yontem heniiz bulunamamistir. Bu
nedenle her liyenin egitim hakki oldugu ilkesinden hareketle her lye igin
egitim izin hakkini toplu is sézlesmelerine yerlestirmek ve lyemizi ve 6rgu-
timuzd buna hazirlamak amacimiz olmalidir. Bu konuda daha kolay kazanim
elde edilebilecek isyerleri belirlenerek israrli ve planli bir miicadele basla-
titmalidir.

b. Yeni Uye Egitiminin TiS Kapsamina Alinmasi

Orgiitiimiiz uzunca bir siiredir aramiza yeni katilan arkadaslarimiza sendi-
kamizi, sendikal hareketi ve calisma kosullarinin gereklerini tanitan bir egi-
tim programi yiridtmektedir. Egitim Servisimiz, sendikamiz igin elzem olan
bu calismayi kosullari zorlayarak ve cogunlukla vardiya aralari ile hafta son-
larina sikistirarak yapmaktadir. Yeni tyelerimiz, bu tirden egitimlere kendi
izinlerinden ve dinlenme zamanlarindan feragat ederek gelebilmektedir.

Bu programin daha etkin olabilmesi icin isyeri toplu is sézlesmelerine “yeni
ise alinan is¢i sayisi belirli bir rakami gectiginde isyeri ilgili sendika tiyelerine
topluca izin verir’ benzeri bir hilkiim konmalidir. Bu hikmn kag Uyeden iti-
baren baslayacagi da her isyerinin kendine 6zel kosullarina gore belirlene-
bilir. Ancak, sendikamiz, bu hitkm{ bir ilke olarak kabul etmelidir. “Her yeni
Uyenin yilda en az 1 tam gln egitim izni alma hakki vardir” ilkesi tim toplu
is sozlesmelerinde kural olmali, bu kuralin gecerli olmadigi isyerlerimiz is-
tisna haline gelmelidir.

c. Aktif Uye Egitiminin Gelistirilmesi

Orgitiimiiziin gelecekteki kadrolarini yetistirmeyi hedefleyen aktif iiye egi-
timi uzun bir siredir érglitimizin basari ile uyguladigi en dinamik egitim
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modellerimizden birisidir. Bu egitim modelimiz drgiitiimiiziin temel egitim-
lerinden biri olarak daha da gelistirilip yayginlastirilmalidir. Bu nedenle;

B Her subeden katilimin arttirilmasi gerekir. Katilimin artmasi egitim
izinlerinin artisi ile yakindan ilgilidir. Bu konuda gerekli calismalar hiz-
landiritmalidir.

B Bu egitime katilip mezun olan arkadaslarimiz isyerlerine dondikten
sonra isyerlerimizde uygun modeller olmadigi icin sendikal harekete ye-
terince katilamamaktadirlar. Aktif tye egitiminden mezun olurken biyiik
bir cosku ve dinamizmle sertifika alan arkadaslarimizin elde ettigi bil-
giler ve barindirdiklari heyecan sendikamizin gliclenmesi dogrultusunda
yeterince kullanilamamaktadir. Bu nedenle bu arkadaslarimizi isyerle-
rindeki sendikal faaliyetlere daha yogun katabilmek ve heyecanlarini ¢cok
daha uzun middet muhafaza edebilmek icin yeni yol ve yontemler bu-
lunmalidir.

® ilk akla gelen érnekler olarak “temsilci yardimciligi” veya benzeri
adlar altinda bir kurum olusturulabilir. Temsilci tanimi kullanilmaya-
caksa, “Unite sorumlusu”, “hat sorumlusu” gibi isimler bulunabilir. Her
ne nam altinda olursa olsun, bu yeni kurum kimligi icin bir “calisma yo-
netmeligi” hazirlanarak bu arkadaslarimizin yetismesinin ve sendikal
hareket icin daha da fazla caba harcayabilmelerinin yolu acilmalidir. Bu
ayni zamanda isyerinde Uye katiliminin gliclenmesinin ve sendikal ¢a-
lismalara katilan Uye sayisinin artmasinin da onlind acacaktir. Boylece
biyik dertlerimizden birisi olan “i¢ orgitliligimizin” pekistirilmesi
saglanabilecektir.

= Aktif Uye Egitiminden farkli zamanlarda sertifika alanlarin dénem
donem planli, programli ve 6nceden iletilmis belirli bir gtindeme bagli
olarak bir araya gelmeleri saglanmalidir. Bu gelisler bolgesel olabile-
cegi gibi, bir secim doneminde merkezi de olabilir.

®  Aktif Uye Egitimi mezunlarinin ic iletisiminin daha organize hale gel-
mesi saglanmalidir.

d. Kapsam l¢i Yonetici Egitiminin Gelistirilmesi

Bu donem ihtiyaclar dogrultusunda yeni basladigimiz kapsam ici yonetici
egitimi gelecek yakin donemde orgutiimizin yayginlastirmasi gereken
temel egitimlerimizdendir. Hem siiresini hem icerigini hem de kapsamini
tekrar gozden gecirmeli ve bu tlr yeni 6zel gruplara yonelik egitimleri art-
tirmaliyiz. Simdilik 2 tam giin olarak belirlenen bu egitim tird, ihtiyaclara
gore daha uzun surelere yayilabilir, tim isyerlerine 6zel bir nitelik kazana-
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bilir. Her isyerinin sadece kendi sorunlariniiceren bir tarz sendika/lye ilis-
kisinin sicaklasmasina katkida bulunmaktadir. Su ana kadar sadece kamu
isyerlerine donik olarak yaptigimiz bu tiir egitimlerimizi yeni dénemde dzel
sektdr isyerlerini de kapsayacak sekilde yayginlastirma hedefimiz ilk siralarda
yer almaktadir.

e. Temsilci/Yonetici Egitiminin Gelistirilmesi

Her kurumsal organizasyonda oldugu gibi sendikal harekette de basarida
yonetim kademelerinin katkisi ¢cok buylktir. Bu nedenle yonetimde gorev
alan kisilerin gorevinin gereklerini bilmesi ve bunu en iyi yapacak bicimde
yetistirilmeleri hayati dneme sahiptir. Her demokratik kurumda olmasi ge-
rektigi gibi bizde de tiim yonetim organlari secimle, belirli stireligine goreve
gelmektedir. Gorev sireleri temsilcilerde ortalama iki-uc yil, yonetim or-
ganlarinda ise 4 yildir. Bu sire icinde bu gorevde bulunan herkesin birden
daha fazla egitime katilabilmesi yakin erimli hedeflerimizden biri olmalidir.
Kisa vade icin, Egitim Servisimiz, 5 glinlik seminerlere katilan temsilcileri-
mizin yeniden, bu kez daha kisa siirelerde egitimlere katilmasina ve bdylece
yeni gelismeler hakkinda daha fazla bilgi edinmelerine gayret edecektir.

f. Uluslararasi Egitimlerin icerigi

Yabanci yatirimlarin en ¢ok yogunlastigi sektdrlerden birinde érgiitld olan
sendikamiz uluslararasi deneyimlerin paylasimi ve diinya sendikalari ile is-
birligi olanaklarinin arttirilmasini hedefleyerek ¢ok daha yogun egitim/se-
miner programlari gerceklestirmelidir. Sendikamizin uluslararasi arenada
taninmasini, diinya sendikalari nezdinde prestij kazanmasini ve enternasyo-
nal dayanismayi gerceklestirmesini saglayan bu tarz seminerlere devam
etme kararliligimiz bulunmaktadir. Ancak seminerlere yakin donemde kimi
farkliliklar kazandirarak devam edilmelidir.

Yeni donemde, uluslararasi egitimlerdeki amacimizi katilimcilarin bilgi ve
gorgdlerini arttirmanin 6tesine gecmek olarak belirliyoruz. Uluslararasi se-
minerlere katilan tim Uyelerimizin egitimden cok yararlandiklarini bilmek-
teyiz. Ancak, bu “yarar” kisisel diizeyle sinirli kalmakta ve bazen sadece
katilan Gyemizin diinyaya bakisina zenginlik katmaktadir. Bu durum bile
azinsanmayacak bir basari olmakla birlikte, 6rgiitimiiziin 6niindeki acil so-
runlara daha oncelik vermenin yararli olacagini disiiniiyoruz.

Bu cergevede, yakin donemdeki uluslararasi seminerlerimizin hedefini “6r-
glitsiiz cok uluslu sirketlerde érgitlenmek” olarak tespit ediyoruz. Genel
olarak Avrupa llkeleri orijinli cok uluslu sirketlerin tilkemizdeki yatirimlari
hedeflenecek ve oralarda 6rgitli olmak igin tiim taraflarin (isci-isveren-
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hiikiimet yetkilileri) bir arada olabilecekleri modeller denenecektir. Yeni d6-
nemdeki uluslararasi seminerlerimiz bu hedef dogrultusunda sekillenecektir.

g. Egitimde Yeni Teknolojik Olanaklarin Kullaniminin Arttirilmasi

internet basta olmak iizere yeni teknolojiler egitimde de hedef kitlemize
ulasmak icin yeni olanaklar yaratmaktadir. Uyelerimizin 6nemli bir ¢cogun-
lugu modern iletisim araclarini kullanmaktadir. Bu nedenle dniimtizdeki do-
nemde yeni teknolojik olanaklari egitimde kullanmayl planliyoruz.
Uyelerimize hem yazili malzemelerin hem de gérsel derslerin bu teknolojiler
araciligrile ulastirilmasi daha cok Uyemize cok daha kolay ve ¢cok daha etkin
ulasmamizi saglayacaktir.

Servisimiz, web sitemizi egitimlerin Uyelerimize yansitilmasi acisindan ba-
sariyla kullanmaktadir. Ancak, artik daha farkli yontemler de devreye gir-
melidir. Bu nedenle, simdiye dek oldugu gibi internet teknolojilerini yalnizca
servisimizi anlatmak veya orgitimuzi tanitmak tzere kullanmanin dtesine
gecilmelidir. Genc Uyelerimizin cok daha fazla asina oldugu internetin tim
olanaklarini bir “dogrudan demokrasi” platformu olarak kullanmanin arag-
larini yaratma amacindayiz. Facebook, twitter, e-posta, mail gruplari, tar-
tisma forumlari, canli baglantilar, skype Gizerinden dogrudan sorular sorma
ve katkilarda bulunma gibi liye-servis-sendika iliskisinin dogrudan kurula-
bildigi yontemleri giindemimize alacagiz.

Sonug

Egitim politikalarinin belirlenmesi siyasi siirece miidahale etmeye niyetli bir
sendikanin Uzerinde en ¢ok durmasi gereken konudur. Clinkii, neredeyse
sendikanin tim uzmanlik birimlerinin bir sekilde yolunun kesistigi birim egi-
tim servisidir. Egitimler, basta kendi servisinin 6zgiinligini yansitir. Ama,
ayni zamanda sendikanin tim birimlerinden az ya da ¢ok yararlanir. Dolayi-
siyla egitim servisi bir orgutin ileriye hamle yapabilmesini saglayan etkin-
liklerinin toplamidir demek yanlis olmaz.

Egitimler, basta sendikayi bir secim doneminde temsil etme gorevi verilen
Merkez Yonetim Kurulu olmak tzere sendikanin politika tireten tim kurul-
larinin belirledigi politikalarin Uyelere iletildigi kalici etkinliklerdir. Bu an-
lamiyla nasil ki toplu sdzlesme, basin yayin, orgltlenme, uluslararasi
iliskiler, hukuk, isci sagligi ve giivenligi konularinda is¢i sinifinin bakisi
onemliyse, ayni sekilde sendikal strateji ve taktiklerin ilk elden dogrudan
lyelerle paylasildigi egitimlerde kullanilan dil, araclar ve icerik de o denli
onemlidir.
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Petrol-is dyeleri arasinda mevcut bulunan her dilden, her dinden, her mil-
letten iscinin ortak 6zelligi somuridlmeleri ve kapitalizme karsi olmalaridir.
Petrol-is gibi iilkemizin dért bir yaninda sube ve temsilcilikleri bulunan bir
sendikadaki bu kiilturel cesitliligimizin egitimlere yansimasi icin Genel Tem-
silciler Kurulunun onerilerinin bizler i¢cin 6nemli oldugunu biliyoruz. Bu ne-
denle, yukarida ayrintili olarak vermeye gayret ettigimiz tim asamalarin da
el birligiyle, ortak akilla daha da zenginleseceginin farkindayiz.
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