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1. Giris

Bizler ICEM Diinya Enerji Konferansi icin 2002’nin sonunda Roma’da bir araya
geldigimizde petrolin varil fiyati 23 Amerikan dolari civarinda iken, bu raporun
yazilisi sirasinda, 70 dolarin hayli Gzerindeki rekor bir fiyatin altina inerek 60
dolar civarinda seyrediyor. Ucuz petrolin sonunun geldigi, fiyatin bu noktada
sabitlendigi yoninde gucli gostergeler var.

Bu durum, gelismekte olan llkeler hizli buytmelerini sirdiirmek amaciyla
diinya enerji piyasalarindan daha fazla pay elde etme miicadelesini
surdururken ve calisanlar enerji faturalariyla bas etmeye calisirken bitin
dinyada gerilimlerin ve problemlerin artmasina neden olmaktadir. Ayni
zamanda, endustrinin biutin sektorlerinde calisma kosullari ve Ucretler
uzerindeki baski suriyor, esneklik uyﬂulanmaya cahsiliyor ve yakin zamanlara
kadar ana ugras alani olarak goértlen her tur faaliyet taserona veriliyor.

Bu slirecler ICEM’in taseron isciligi Gzerine kampanyasinin konusunu
olusturuyor. Arz glvenligi ve surdurulebilir gelisme enerji konusundaki politik
tartismalarin merkezinde yer all?/or. Bitun ithalatgi Glkeler bir yandan en
biyuk tedarikgileriyle uzun sireli ve istikrarli anlasmalar imzalamaya calisirken,
Ote yandan da enerji kaynaklarini ¢esitlendirmenin yollarini ariyorlar.
Yenilenebilir enerji kaynaklarinin gelistirilmesi Ulkelerin glindemine daha ciddi
bir sekilde giriyor. Hem karbondioksit dizeyinin asagi cekilmesiyle ilgili
hedeflere ulasilmasi hem de elektrik enerjisi kaynaklarinin glivenceye alinmasi
icin nlkleer enerjiye yatirnm yapilmasi yoninde gucla bir egilim bulunmaktadir.

1.1. Enerji Sektorundeki Zorluklar

Enerji sektorinde bluyuk problemlerle karsi karsiyayiz. Su anda diinyada
insanlarin 1/3’U elektrik enerjisine ulasamamaktadir. 2025 yilinda petrole olan
talep bugun ile karsilastinldiginda % 45, gaza olan talep %65 daha fazla
olacaktir. Bu tarihte Cin’in dinyanin ikinci biyik ekonomisi olacagi ve diinya
nufusunun 1-2 milyar artacagi tahmin edilmektedir.

Ayni zamanda cevresel problemler gindemimizde her gecen giin daha fazla
yer aliyor. 1997 yilinda Kyoto Protokoli’niin imzalanmasindan su ana kadar
gegen sure icerisinde atmosferdeki karbon emisyonu %16 artti. Bu baglamda

u oranin 2010 yilinda % 33, 2025 yilinda en az % 45 artacagini séylemek
hicbirimiz icin sirpriz olmasa gerek. Eger bu konuda bir sey yapilmazsa bu
yuzyil icerisinde kiiresel 1sinma 5,8 santigrad derece dolayinda artacak. Ve
gelecek 20 yil bu baglamda iklim degisikligi ile miicadele etme acisindan zor

ir donem olacak. Bu Izaklaslmm cevrecilerin sdylemleri olugunu
disunebilirsiniz. Ancak bu bilgiler petrol sirketi BP tarafindan 2005’in
Kasim’inda kamuoyuna aciklandi.

1.2. Sendikalar Acisindan Temel Zorluklar

Gezegenimizdeki belli Glkeler dogal kaynaklardan nasibini fazlasiyla almistir.
Ama bu zenginlik genellikle Tatlsmayl ve aclyl beraberinde getiren bir lanettir.
Bu durum 6nde gelen kiresel sivil toplum kuruluslarinin fosil yakit sanayisinin
ortadan kaldirilmasi yénindeki ¢cagrisina gug¢ katiyor. Ama ICEM sendikalari,
faaliyet gosterdikleri sanayi kollarinin barisa yénelmesini, insanlara saygili
olmasini ve surdurtlebilir gelismeye -herkesin yararlanabilecegi sekilde-
katkida bulunmasini eylemleriyle sagliyor.

ICEM’in 6rgutli oIdu%u sektorler surdurdlebilir gelismenin sosyal, ekonomik ve
cevresel boyutlarini kapsiyor. Bu sektérlerde calisanlarin ¢ikarlarini korumayi



amag edinen ICEM, iscileri ve onlarn yasadigi ve ¢alistigi toplumu temsil

etmektedir. ICEM, bu nedenle, strdurulebilir gelisme kavramini ve sirdirilebilir

toplum anlayisini isciler acisindan surekli olarak tanimlamak ve gelistirmekle

yukidmltdir. Bu sayede Sosyal Enerji Politikamizin temel ilkeleri sektériin

gelecekteki kiiresel gelismesi cercevesinde dnemini koruyacaktir. Fakat bu

Eolitikanm hayata geciriimesinde isciler bliylk gorevlerle ve zorlu dismanlarla
arsi karsiyalar.

1.3. Guvenli Istihdam, lyi Kosullar, Insan Onuru

Dinyadaki milyonlarca insan yasamini strdirebilmesi hizmet sektorinin yani
sira enerji ¢cikarimi ve Uretimine baghdir. ILO’ya gore, ener{'i endustrisindeki her
istihdam alani icin, mal ya da hizmet Uretilen ikincil sektorlerde azami 4 dolayli
is alani yaratilmaktadir. Elbette bu sektorler Uretim veya katma deger yaratan
hizmet sektorleridir. Enerji ve gaz endustrisinde devam etme egiliminde olan
yapisal degisiklikler bu sektorlerle ilgili bircok alani etkiyerek endustri iligkilerini
de her gecen glin daha karmasik bir yapiya dogru goturiyor.

Toplu s6zlesme kapsamindaki isciler diger iscilerle karsilastinldiginda genellikle
daha iyi calisma ve emeklilik sartlarina sahipler. Eneg’i sektorinde calisan
isciler bircok llkede diger sektorlerde calisan iscilerden goreceli olarak ¢ok

aha fazla kazanmaktadir. Fakat ayni isyerinde ayni isi yapan isciler arasinda
esitsizlikler bulunmaktadir. Sektérde son dénemde ortaya cikan sirket
birlesmeleri ve devralmalar dalgasi istihdam ve sendika Uyelik streclerini
dogrudan etkiliyor.

Sendikal hareketin genel lye tabani zayiflamaktadir. “Ana is alan” kavramini
yeniden tanimlayan yeni emek 6rgutlenmesi bicimleri sirketleri geleneksel
ene(?'i istihdamini daraltmaya yoneltti. Bu istihdam alanlari daraldik¢a,
sendikalar ile isveren orgutleri arasindaki toplu sézlesmelerin kapsami da
daraliyor. Ustelik bitlin diinyada Ucret giderlerini asagi ¢ekmek igin,
sendikalasmamis taseron iscilerden olusan yeni bir nesil yaratildi. Her ne kadar
istisnalar olsa da, genellikle bu isciler is ve Is glivenligi kanunlarinca
korunmamakta ve varolan toplu sézlesmelerden yararlanamamaktadirlar.

1.4. Irak Hakkinda

20 Mart 2003’te ABD Irak’a saldirdi. Irak’i isgal eden koalisyon guicleri
tarafindan aciklanan resmi saldiri nedeni Irak’ta kitle imha silahlarinin
bulunmasiydi. ABD yénetiminin inkar ettigi diger olasi hedefleri arasinda ise
genel olarak Ortadogu’da ve petrol zengini Korfez bélgesinde glic gostermek
ve ABD askeri midahalesi konusunda ciddi bir tehdit yaratmak amaciyla
Irak’ta slrekli kalabilecegi askeri Usler kurmak yer aliyordu. Amerikan petrol
sirketlerinin Irak’taki petrol zenginliklerine kolayca ulasabilmesi de elbette bu
hedefler arasinda yer aliyordu.

Nedeni ne olursa olsun, basta islerinin stratejik dogasindan kaynaklanan
nedenlerden dolayi hedef haline gelen petrol sektoriinde c¢alisan isciler olmak
uzere toplumun biyuk bir cogunlugu biyik acilar yasiyor.

Ulkedeki eneriji iscileri ile birkac defa temasa gecildi. ICEM, Urduin’iin baskenti
Amman’da Haziran 2006’da sektoriin sendika temsilcileri ile bir araya
geldigimiz bir seminer dizenledi.

Bu seminerde Irak’ta enerji sektorinin tasidigi 6nem ve Irak sendikalarinin
sektorin gelismesindeki roli Gzerinde duruldu. Irak enerji sendikalar sektorde
Ozellestirmeye siddetle kar§|. llk olarak, yabanci teknoloji ve bilgi birikiminden
yararlanilmasi da dahil, Irak’taki petrol ve gaz endustrisinin gelecegini



gijndemlerine almalan gerekiyor. ICEM, bu ba?lamda, Uluslararasi Nakliyat
ederasyonu ITF ile kurdugu Kiiresel Sendikal Ittifak’i kullanmanin yéntemlerini
arayacak, Irak ve Ortadogu-Kuzey Afrika sendikalarinin taseron isciligi Gizerine
ICEM Kampanyasi’na katiimasina 6ncelik verecektir. Bu llkeye disaridan -Arap
ulkelerindeki, Rusya’daki, Hazar (lkelerindeki, ABD, Ingiltere, Norvec ve
Fransa’daki ICEM Uyesi sendikalardan- uzmanlik destegi aranacaktir.
Seminerde, ICEM cercevesinde uluslararasi dayanismaya ihtiyac duyan lrak
sendikalarina ICEM’in koordinasyon saglamasinin yani sira, insan ve isci
haklarini koruyan uluslararasi sozlesmelere Irak’ta uyulmasini saglamasi da
kararlastirildi.

2. Enerji Endistrisine Genel Bir Bakis

Bu bdlimde enerji sektorindeki genel duruma goz atacagiz. Uluslararasi
acidan 6nem tasidigini dustindigumuiz trendleri gbzden gecirecegiz.

2.1. Petrol

Petrol piyasalarinin durumu, fiyatlarda artisa yol acan bir dizi olaydan
kaynaklaniyor. Irak’taki durumda bir iyilesme gozlenmedi ve Uretimin yeniden
canlanmasi beklentileri gerceklesmedi. Olaganusti biyuklikteki kasirgalar acik
denizde birgok loetrol uretim alanini olumsuz etkileyerek piyasalarda yeni
gerginliklere yol acti. Siyasi ve etnik gerginlikler petrol treten Afrika ulkelerinin
cogunun beklenen kapasiteyi gerceklestirmesini engelledi. Cin ve Hindistan gibi
gelisen ekonomiler hizli gelisme ihtiyaclarini karsilamak icin enerji ithalatini
artirmaya devam ettiler.

Ote yandan, Hazar Denizi be%esi gelismeye devam ediyor ve s6zgelimi Kuzey
Denizi boyutlarinda bir aktor haline geliyor. Hizla gelisen bu bélgede toplu
sOzlesme alaninda ilerlemeler olmakta, Hazar Denizi Enerji Agi baglaminda
ICEM bu gelismeleri desteklemektedir.

Bes blyuk petrol sirketi -Amerika menseli ExxonMobil ve Chevron ile birlikte
Avrupa kokenli BP, Shell ve Total - 6nimuzdeki ug ?/I| icerisinde 250 milyar
dolan paylasacaklar. Bu tahmin varil fiyatinin 56 dolarda sabit kalacag
varsayimina dayaniyor. Bu raporu yazarken petroliin varil fiyati 78 dolardan
60 dolar civarina inmisti.

Arastirmacilar petrol sirketlerinin dogalgaz ve petrol arama ve tUretme ve bu
konudaki projelere yatirrm yapma konusunda yeterli olanaklara sahip
olmadigini soyluyorlar. 1980’lerde sektor, hissedarlar kar paylarini aldiktan
sonra, serbest nakit akislarinin %80’inden fazlasini yeni petrol arama ve
uretme faaliyetlerine harciyordu. Buglin bu faaliyet icin ayrilan pay % 40’a
kadar dusti. Rusya’daki is iklimi yumusamadan ve Ortadogu’da dis yatinmlara
izin verilmeden bu durum degisecek gibi gériinmuyor.

BP 2005 yili karlarini 19 milyar dolar olarak acikladi. ExxonMobil ise bu yil
igerisinde hissedarlar karlarini da %56 artirarak 36 milyar dolar gibi rekor

Uzeyde bir kar elde etti. Rafinerilerin derecelerini ylkseltmek icin yapilan
yatinmlar dogalgaz ve petrol arama ve lretme faaliyetleri disindaki sektor
faaliyetlerini gelistiriyor. Fakat bu durum ayni zamanda maliyetin dustrilmesi
konusunu da gindeme getiriyor. Isciler bunun ne anlama geldigini ¢ok iyi
biliyorlar ve bu nedenle, maliyetlerin disurilmesini hissedarlar kadar mutlu
karsilamayacaklardir.

2.2. Gaz



Bir numarali kiiresel petrol Ureticisi Rusya’da 2005’te arz konusunda ciddi
ger?inlikler yasandi. Glrcistan’daki petrol boru hatlarinda meydana %elen
patlamalar ve Ukrayna ile giimrik vergileri konusunda yasanan ihtilaflar Bati
Avrupa’ya enerji sevkiyatini kisa bir stre de olsa etkiledi. Bu durum bircok
Avrupa hiukumetini sadece gaz fiyatlan acisindan degil arz guvenligi acisindan
da gaz ithal ettikleri tlkeler konusunda yeniden diisinmeye sevk etti. Dagitim
konusunda 6nemli sayilabilecek yeni br?UtIenmeIer gindemde. Bu durum hem
ureten hem de tiketen Ulkelerdeki Uyelerimizi etkileyecektir.

Sivilastirilmis dogal gaz butiin diinyada énem kazaniyor. Bu nedenle,
sendikalarin bu surece nasil ayak uyduracagi ICEM Dunya Enerji Konferansi’nda
tartisma konusu olacaktir.

Sivilastirlmis dogalgaz, dogalgazin sikistinlarak eksi161 dereceye kadar
sogutulmasindan elde edilmektedir. Sivilastirilmis dogalgaz gaz halindeki
dogalgazdan 600 kat daha az yer tutmaktadir. Bu da gazin deniz yolu ile
tasinmasini daha pratik bir hale getirmektedir. Sivilastinimis dogalgaz ayni
kitledeki suyun yarisindan daha az agirliga (yaklasik %45 daha az) sahiptir.
Kokusuzdur, renksizdir, paslandirmaz ve toksik degildir. Buharlasma sirasinda
havayla temasta sadece %5 ile %15 arasi yogunlukta yanar. Ne sivilastiriimis
dogalgaz ne de sivilastinlmis dogalgaz buhari acik havada patlar. Glvenlidir.
Cunki hacim olarak sikistirilsa da sivi hali normal atmosfer basincindadir.

GuUnUumuzde 6zel yapllmlé 130 adet tankerden olusan bir filo zengin gaz
yataklarinin kesfedildigi Cezayir, Endonezya, Trinidad, Venezuela, Nijerya,
Norvec, Katar, Avustralya ve Umman gibi tlkelerdeki tretim alanlarindan
sivilastinimis dogal gaz tasimaktadir. Varis noktalarindaki terminallerde sivi
yakit tekrar gaz haline getirilmekte ve enerji tesislerinde kullaniimaktadir.

Sivilastinimis dogalgaz dinya capinda hizla buylyen bir enerji pazarina sahip.
Kullanimi ﬁﬂda % 6-7 oraninda buyuyor ve bu oran 10 yil icerisinde ikiye
katlanacaktir. Glinimuzin en biyuk pazari olan Asya’da tek basina Japonya
dinyadaki sivilastinlmis dogalgaz Uretiminin yarisindan fazlasini tiketmektedir.
Avrupa Birlic?i’n e ise Fransa ve Ispanya en buyuk sivilastinimis dogalgaz
ithalatcilandir. Diger ulkeler de sivilastirlmis dogalgaz ithalatini artiriyor ya da
yeni sivilastirlmis dogalgaz alim terminalleri kurmay: planliyorlar.

Gazprom sivilastinimis dogalgaz alaninda énemli bir tedarik¢i olmayi planhyor
ve bu alanda uzmanlasiyor. Rusya gibi diinya gaz rezervlerinin 1/3’lne sahip
olan bir Ulke iﬁin bu 6nemli bir yonelim. Bu dev sirket sivilastirnimis dogalgazi
Barentz, Baltik ve Sibirya isletmeleri disinda Gretmeyi dustniyor. Shtokman
gazi boru hatti ile Avrupa’ya pazarlanamayacak kadar piyasaya uzak
oldugundan bu alanda mikemmel bir aday olabilir. Bati Avrupa ve Ingiltere
pazarina girilmesi s6z konusu olsa bile Gazprom’un bu alanda hedefleyecedi
esas pazar Kuzey Amerika olacaktir.

2.3. Elektrik

Elektrik sektoru siddetli baski altinda tutulmanin zorluklarini tasimaya devam
ediyor. Ozellestirme ve kuralsizlastirma halen bircok hikiimet ve sivil toplum
kurulusunun gundeminde Ker almaktadir. Kamunun cikarlarini ve calisma
kosullarini etkileyecek bu kararlarin zararli etkilerine karsi miicadele etmek icin
sendikalar her zamankinden daha glcli 6rgutleniyorlar.

Bu tir politikalarin iscilere ve tiketicilere dayatilmasi halinde yaratabilecegi
tutarsizligi ve zararli etkileri gozler 6niine sererek kamuoyunun destegini
kazanmasini bilmis sendikalara iliskin érnekler cogalmaya basladi.



Ornegin gecen yilin sonunda, Rusya Elektrik Iscileri Sendikasi
Elektroprofsoyouz’'un kongresi, Rusya’daki dev elektrik isletmesi RAO-UES’in
ana ugras alani korunarak yan faaliyet alanlarinin elden c¢ikarilmasinin hem
toplumsal hem de sendikal acidan olasi sonuclar Gzerinde durdu. Sektordeki
dizginsiz liberallesme karsisinda dayanisma ve karsilikli bilgi-deneyim alisverisi
her zamankinden daha fazla gerekli olacak.

Avrupa Birligi’nde elektrik sektoriinde devir islemleri veya birlesme istekleri
sektoriin gelecekteki tutarlihgr Gizerine golge disirmektedir. Endesa’ nin baska
bir Ispanyol sirket grubu Gas Natural tarafindan yutulma girisimini Almanya
merkezli E.ON surdurdi. Ozellestirilecek olan Gaz de France ile SueZ'in
birlesme planini ise Belcika merkezli Electrabel sirketini kontrol altina almayi
amaclayan ltalyan Enefin SueZ'i ele gecirme girisimi izledi. ICEM ve Uyeleri bu
sirketlerde énemli bir sosyal taraf olan is%ilerin bu surecte hak kaybina
ugratiimamasi icin bu gelismeleri dikkatli bir sekilde takip etmektedir.

Dinya Bankasi ve Uluslararasi Para Fonu IMF 6zellikle gelismekte olan Ulkelerde
su, elektrik, saghk hizmetleri ve konut Eibi temel mal ve hizmetlerin
saglanmasinda 6zel sektore daha blyuk bir rol verip bagimlilik yaratarak
enerjinin Keniden yapilandirilmasina ve 6zellestirilmesine onculik ediyor. Klasik
model, dikey drgutlenmis entegre isletmeleri ayn Uretim, iletim ve dagitim
birimleri halinde diizenlemek ve mimkin olan yerlerde hizmetleri taserona
vermek suretiyle entegre isletmeleri parcalamaktir. Enerji sirketleri sektordeki
Ozellestirmenin, liberallestirmenin ve kuralsizlastirmanin yarattigi firsatlan
kuIIanmaC?abalarml pekistiriyorlar. Ozellestirilen her alti sirketten besi enerji
sektorinde yer almaktadir.

Bir kamu hizmetini yeniden yapilandirmak siyasi olarak hassas bir konudur. Bu
baglamda yapilan degisiklikler sadece kurumlarin kendilerini ilgilendirmiyor ayni
zamanda daha genis bir toplumsal kesimi ve ekonomiyi ilgilendiriyor. ILO’ya
gore, 6zellestirme tek basina butin dinyada %30 istihdam kaybina neden
oldu. Hem Duinya Bankasi hem de ILO 6zellikle yeraltindan maden ¢ikarilmasina
dayanan endustrilerde dontsimlerin sosyo-ekonomik maliyetinin temelde bu
endustrilerde calisan iscilere ve topluma 6dettirildiginin altini giziyor.

Avrupa elektrik piyasasinda neo-liberalizmin dayatmasi ile yapilan
Ozellestirmeler ve yeniden yapilandirmalar kapsaminda bugtine kadar 250.000
istihdam kaybi yasandi.

Avrupa Birligi’ne Uye olmak isteyen llkeler tyeligin bir kosulu olarak elektrik
piyasalarini yeniden yapilandirmaya devam ettikleri siirece bu istihdam kaybi
da devam edecektir. Digerleri (yeni lye olanlar) ise zaten ?/a enerjiyi
liberallestirmeye baslamis bulunu%orlar ya da enerji politikalarini Avrupa Birligi
_m_oc(:jlelline uyduruyorlar ve blylk bir toplumsal calkanti yaratan bir siirec
icindeler.

ICEM Uyesi orgutlerin denelyimleri, kamuoyundaki egilime ve kamu politikalarina
aykin olarak hukimet, 6zel sektér ve Dinya Bankasi/IMF Gcllstnin danisikli
dovus icine girdigini gdsteriyor. Bu baglamda seffaflik iyi bir ydnetisim kural
olmaktan ziyade bir istisna olmakta, 6zellikle i?giler, tiketiciler ve hatta
parlamenterler gibi ana taraflar dislanmaktadirlar.

Enron skandali ve Brezilya ile Kaliforniya’daki enerji krizleri, ICEM Uyesi
orgutlerin kendi Ulkelerindeki 6zellestirme ve kuralsizlastirmayi durdurma
konusundaki kararlihgini daha da artird.

2.4. Komir



Kémur, bol bulunan, cografi olarak diinyaya yayilmis, depolanmasi ve nakli
kolay bir yakacak olarak, ¢cevre acisindan icerdigi sakincalara ragmen hala
rekabet giicl olan bir yakit kaynagidir. Endonezya, Cin ve Hindistan’in artan ic
enerji talepleri kdmur fiyatlarini ylkselten ihracat kisintilarina neden oldu.
Avrupa Birligi’nin genislemesi ile birlikte Cek Cumhuriyeti ve Polonya gibi
ulkelerde 1980’lerde sektérdeki birinciligi yitiren kdmuirden enerji Uretme
tekrar birincilik koltuguna oturdu. Boylece cevrede yol actig kirliligi
temizlemesi konusunda sektor Uzerindeki baskilar artti.

Avrupa Birligi kosullarina sahip olan Ulkeler icin kdmur gluivenli, blutceye uygun
ve uzun 6murli bir enerji kaynagidir. Yerli komdar icin iyi bir kullanim alani olan
temiz komdr enerijisi Gretimi Avrupa Birligi’nin enerji, cevre ve rekabet
hedeflerine uIaC?masmda yardimci olabilir. Bu durum komiir kullaniminin
artmaya baila 191 kuresel pazarlar icin ¢cevreyi dikkate alma konusunda bir
ornek olacak, ayni zamanda Avrupa sanaﬁisi icin 6nemli imalat ve istihdam
olanaklar yaratacaktir. Avrupa Birligi’nin hedefi, butin kémdir filosunu temiz
komr enerjisi teknolojisine asamali bir sekilde gecirerek sonunda emisyonu
sifira distirmek olmahdir.

Karbondioksitin depolanmasi icin bir yasal altyapi diizenlemesi olusturulmasi
ve karbondioksitin toplanmasi ve dagitiimasina yonelik planlamanin
basklatllma5| gerekiyor. Avrupa’nin yerli kémur kaynaklari olmadan kémurden
elektrik Gretmesi akla uygun bir yontem degildir. Boyle bir durum ithal kémur
hacmini artinr, fiyatlan baski altinda tutar, enerji maliyetlerini, zincirleme bir
sekilde, tahmin edilenden daha fazla artirir. Ayrica liman kapasitesi ve
demiryolu altyapisi bdyle bir gelismeyi kaldiramaz.

2.5. Nikleer Enerjinin Yeniden Dogusu

Enerji acigi olan Asya niikleer enerji tesisleri kurmak icin milyarlarca dolar
harciyor. Su anda yapilmakta olan tesislerin 2/3’0 Hindistan ve Cin’de
bulunmaktadir. %35-40 oraninda niikleer enerji kullanan Gliney Kore ve
Japonya ile karsilastirildiginda Cin ve Hindistan’in kullanim orani %2-4
dizeyinde kahyor.

Eurobarometer tarafindan 2004 yilinda AB’de yapilan bir kamuoyu
yoklamasina gore, elektrik tretiminde nukleer enerjinin bir secenek oldugu
%bn[}ndeki gorist tamamen destekleyen ya da bu dogrultuda gorus

ildirenlerin orani Almanya’da %48, Ingiltere’de %53, Italya’da %55, Fransa’da
%59, Finlandiya’da %65 ve Isve¢’te %74.

Nukleer enerji Ureten bircok Ulke cevrecilerden gelen baskilardan dolayi ya
nukleer enerjinin asama a?ama devre disi birakilmasini bn%t')ren asal
dizenlemelerle ya da nikleer eneriji ile ilé‘;ili herhangi yeni bir gelismeyi fiilen
erteleyerek programlarina ara vermislerdir. Ancak Kyoto Protokoli ve diger
cevre anlagsmalarinin 6ngoérdigu hedefler baglaminda basa c¢ikilmasi gereken
akut bir sorun haline gelen karbondioksit emisyonu ve firlayan yakit fiyatlari,
nukleer enerjiyi bir seﬁenek olarak yeniden insanhgin éniine ko?idu. Hem ABD
Baskani George Bush hem de Ingiltere Ba%)akanl ony Blair nukleer eneriji
seceneginin gelecekte dislanamayacagini belirttiler.

Nikleer atiklar cevresinde dénen bitin bu ¢evre tartismalarini bir yana

birakirsak, bu durum pratik bazi sorunlar ortaya cikariyor. Bircok llkede

calismalarin yillardir ertelenmesi sonrasinda yapilmasi distnilen yeni nikleer

tesisler icin uzman muhendis eksikligi ve bu tesislerde calisacak kalifiye isgi

gkzikligi vardir. Bu tartismanin bizi, ICEM Uyelerini ilgilendiren yonlerinden biri
udur.



2.6. Yenilenebilir Enerji

Petrol Uretiminde maksimum noktaya varip varmadigimiz, petrol sirketlerinin
ust Uste 13 yil boyunca mevcut Gretimin yerine tiimuyle rezervleri gecirme
olasiligindan s6z etmesinin gelecekte hala mimkin olup olmayacag bir stredir
tartisiliyor. Biyuk petrol ve gaz alanlarinin bulunmasi gecen ylizyilda kalmistir.
GUnumuzde bulunan petrol alanlari genellikle daha kicuk ve petrol ¢ikarmasi
daha zor alanlardir. Gelismis arama bulma ve Uretim teknolojisine ve
harcamalarin geri donus oranlarindaki surrekli iyilesmeye ragmen petrol
enerjisinin sonu geliyor.

Bu baglamda, 6zellikle geleneksel eneriji fiyatlarindaki artisin ekonomik olarak
erceklesebilir ile ham hayal olarak kabul edilen arasindaki acigr kapatmaya
asladig giinimuzde, tikenmeyen ve temiz bir enerji kaynagi arayisi, sa|y|5|

devamli artan takipcilerini peT<inden surtkluyor. Geleneksel bir yenilenebilir

enerji kréynagl olarak hidroelektirik enerjisi sendikalar tarafindan giclu bir

sekilde desteklenmektedir. Elektrik enerjisi Gretimi, 6zellikle fazladan yilda 3

gigawatt saat enerjinin kullanilabilmesinin s6z konusu oldugu Asya’da halen
uyuk bir gelisme potansiyeline sahiptir. Kuzey Amerika ve Avrupa’daki

%70’lik kullanim potansiyelleri ile karsilastirildiginda, varolan potansiyelin

Ag_rli_ka’da sadece %6’sinin, Asya’da ise sadece %21’inin kullanildigi tahmin

ediliyor.

Buglin tzerinde durulan bir diger alan ise biyolojik yakitlardir. Bu alanda bazi
onemli yatinmlar gerceklestirildi. Ancak bu secenek surdurtlebilir gelisme
acisindan her derde deva degildir. Tarimsal Grunlerden gida yerine yakit
uretimi uzun donem sonra gelisme acisindan ¢éziim getirmekten cok
potansiyel sorunlar yaratabilecektir. Ama ayni zamanda bu alanda sendikalarin
dikkate almasi gereken énemli bir istihdam potansiyeli bulunmaktadir.

Rizgar ve gunes enerijisiyle ilgili calismalar belli bir olgunluga erisiyor. Su anda,
tamamen ekonomik olmamakla birlikte bu alandaki gelismeler umut verici.
Shell guines enerijisi ile ilgili yatinmlarini yeni elden cikardi. Bu, ham hayalciler
icin kot bir haber gibi gozuklyor. Fakat aslinda bu, gelecekte daha ucuza

aha fazla enerji Uretme olanagi verecek ince katman teknolojisine yatirm
yapmak icindi.

En azindan ilk safhada bu alanlarda blyik bir yeni istihdam potansiyeli var. Bu
alanlarda calisacak iscilerin sendikalarimizin potansiyel Uyeleri oldugunu
aklimizda tutmali ve buna gore hareket etmeliyiz.

2.7. Hidrojen

Uzun yillardir bazi roket yakitlarinin bileseni olarak kullanilan hidrojen
gUnUmUzde enerji baglaminda genisce tartisiimaya baslandi. Hidrojen tek

asina dustnuldugunde bir enerji kaynagi olarak kullanlmamaktadir. Buna
ragmen ilk safhada bir enerji tasiyicisi olarak kullanighdir. Hidrojeni bir tasiyici
olarak kullanmanin teorik avantaji, hidrgjen Gretiminde ortaya ¢ikan cevresel
zararlan sikistirarak lokallestirmesidir. Ornegin hidrojen uretimi sirasinda
karbondioksit salinimi engellenir.

Hidrojen yakit aygitlarinin kullaniimasi topluma diger seceneklerle
karsilastinlamayacak yararlar saglayacaktir. Dinyanin fosil yakitlara bagimliig
ekonomik acidan ve cevresel glivenlik acisindan cesitli temel sorunlari
beraberinde Qfetirmektedir. Hidrojen yenilenebilir bir sekilde ve geleneksel
enerji kaynaklarindan Uretilebilir. Boylece yakitta esneklik ve enerji
guvenliginden bahsedilebilir. Hidrojen glines ve rlizgar enerjisi gibi yenilenebilir



enerji teknolojileri ile essiz bir uyum saglar. Hidrojen yakit aygitlari cevreyi
kirleten geleneksel enerji atiklari ¢cikarmadan elektrik uretir, tretilen her
birimde geleneksel yakitlardan daha az korbondioksit ortaya cikarir.

Acikca gorulebilecegi gibi, yenilenebilir hidrojen ¢ok yararli sonuclar veriyor.
Fakat yenilenebilir enerji tGretiminin nadirligi ve maliyeti kisa vadede hidrojenin
dogalgazdan elde edilecegi anlamina geliyor. Bu topluma &nemli yararlar
saglayabilir ve hidro{enin ticarilesmesini kolaylastirabilir. Ayrica, yenilenebilir
enerjl kaynaklari maliyet, piyasaya uzakligi ve diger faktorler acisindan
degerlendirildiginde, kendisine en uygun pazar bulacaktir.

Yenilenebilir enerjiye erisim arttikca, belli araliklarla Gretilen enerjinin
depolanmasina olanak veren hidrojen gercekten 6nemli bir fayda
saglayacaktir.

3. ICEM Cerceve Soézlesmeleri

1998 Iylllnda Statoil ICEM ile ilk Kiresel Cerceve Sozlesmeyi imzaladiginda

Statoil baskan yardimcilarindan Geir Westgaard soyle demisti: ”Sendikalar

bilgiye dayanan kuresel 6rgutlerdir. Farkina varmamiz gereken sorunlar

konusunda bizi dnceden uyariyorlar, riskleri hafifletmek tizere énceden tedbir

almamizi sagliyorlar.” Westgaard devamla, tarihin emek ve sivil topluma karsi

ga'lc_lsmam_degil, uzlagsmaci tutum takinan sirketlerden yana oldugunu
elirtmisti.

Akillica séylenmis bu sozleri dikkate alan ICEM lye sendikalari ile birlikte
kiiresel cerceve sdzlesmeleri gelistirmek icin ¢calismaya devam ediyor.

Temel yaklasim, cokuluslu bir sirketin diinyada faaliyette bulundugu her yerde
uy?ulayaca“l bir ilkeler/standartlar platformu olusturmaktir. Temel ilke ise,
ilgili tlkelerdeki ulusal hukuk bu konuda bir zorunluluk 6ngérmis olsun ya da
olmasin, ICEM, Uye sendikalar ve sirket yonetimi arasinda acik bilgi akisi
kanallari olusturarak c¢alisma iliskilerinin strekli iyilestirilmesini ve
gelistiriimesini glivence altina almaktir.

Kiresel Cerceve Sozlesmeler sirket davranis kurallarindan cok farklidir. Ayirt
edici 6zellikleri sunlardir:

0 Mizakere sonucu olusurlar, tek tarafli degildirler.

0 Uzerinde anlasmaya variimis izleme ve dogrulama mekanizmalari 6ngorur.
0 Ihlaller icin ¢6zim ydntemleri 6ngorilmustar.

I gallsma standartlarini kabul eder ve gelistirmeye calisir.

0 Sosyal diyalogu kabul eder ve gelistirmeye calisir.

Kiresel s6zlesmelerin temel 6zellikleri sunlardir:

0 Her calisanin kendi sectigi sendika tarafindan temsil edilme hakki

0 Temel sendikal haklar (ILO 87, 98), sirket sendikal 6rgiitlenme calismalarina
karsi cikmamay kabul eder.

0 Zorla isci calistinlmamasi (ILO 29, 105)

0 Cocuk isci calistirimamasi (ILO 138)
0 Calisanlara firsat esitligi saglanmasi ve esit davraniimasi (ILO 100, 111)
0 llgili Glkedeki 6rnek iskolu standartlarina uygun adil Gicret ve sosyal hak

odenmesi

0 Isyeri guvenligi saglanarak 6rnek uygulama standartlarinin yayginlastiriimasi
0 Surdurulebilir sosyal ve ¢cevresel gelismenin gézetilmesi

0 S6zlesme hikimlerinin taseron iscilere de uygulanmasi.



ICEM’in bagitladigi 12 Kiresel Cerceve S6zlesmenin metinlerine www.icem.org
web adresinden ulasilabilir.

3.1. ICEM’in Enerji Sektoériindeki Yeni Kiresel Cerceve Sozlesmeleri
3.1.1. ENI

ENI ile yapilan Kiiresel Cerceve Sozlesmenin imza téreni 29 Kasim 2002
tarihinde Roma’da yapilan ICEM Diinya Enerji Konferansi’na katilan 300
delegenin dnlnde yapildi. S6zlesme Haziran 2001 tarihinde ENI yénetimi ile
Italyan sendikalari FILCEA, FEMCA,ve IULCEM arasinda ydururlige giren endustri
iliskileri Gzerine bir protokolden kaynaklanmaktadir. Bu protokol sirketin bitin
dinyadaki faaliyetlerinin sosyo-ekonomik etkileri ve ILO Temel
Sozlesmeleri’nde bulunan insan haklarina ve sendikal haklara saygi duyulmasi
baglaminda diyalog yontemleri 6ngérmektedir.

1953 yilinda kurulan ENI %30’u devlete ait olan 6zellestirilmis bir sirkettir.
Sirket ICEM’in ana sektorleri olan petrol ve gaz arama, Uretim, rafineri,
pazarlama, mihendislik ve petrol alani hizmetleri, elektrik tGretimi ve
petrokimya alanlarinda faaliyet yuritmektedir. ENI, 67 llkede bulunan
yaklasik 70 firma ile diinyanin 5. blyulk enerji Greten sirketidir.

ENI yaptigi bu sézlesme ile Birlesmis Milletler’in Evrensel Insan Haklari
Bildirgesi ile ILO’nun Temel Calisma Sozlesmeleri’nde yer alan temel insan
haklarina ve sosyal haklara saygi gosterilmesi ve bu haklarin uygulanmasi
konusundaki taahhatlerini teyit etmektedir. Bu haklar sunlardir: iscilerin
orgltlenme ve toplu s6zlesme yapma hakki, zorla isci calistiriimasinin
yasaklanmasi, cocuk isci calistirrlmasinin yasaklanmasi ve ayrimcilk
yapllmamasi. Ayrica, sdzlesme, ENI’'nin faaliyette bulundugu butin ulkelerdeki
isletmelerde is kosullarinin devamli olarak iyilestiriimesini ve isci saghgi ve
isyeri glivenligi standardlarinin giivence altina alinmasini 6ngoruyor.

Sozlesme, taraflara “ekonomik ve sosyal ilerlemeyi tesvik eden uygulamalarin
Eelistirilmesi yukUmlaluguna getiriyor. Bu ise iscilere yonelik beceri gelistirme

urslarini, cesitlilik yonetimini ve surdurilebilir gelisme hedeflerinin
ﬁbzetilmesini kapsiyor. Taseron konusunda ise sirket, sézlesme cercevesindeki

ak ihlallerine karsi gerekli 6nlemleri alacagini taahhit ediyor. S6zlesmenin
herhangi bir maddesinin ihlali halinde sirket yonetiminin Ustlendigi yaptirm
sendikaya iletilecektir. S6zlesme sirket ve sendika aglan kullanilarak batin
isletmelere iletilecektir.

Sirket yoneticileri, ICEM’in Italya’daki U?/e sendikalari ve ICEM Genel Sekreteri
suregelen deneyim aktarimini ve sosyal diyalogu tesvik etmek amaciyla mali
raporlar, istihdam, endustri iliskileri ve sirketlerin sosyal sorumlulugu gibi
sosyoekonomik konulari gérismek tzere bir araya geliyorlar.

ENI’nin sirketteki gelismeler hakkinda bilgi vermek lzere ltalyan sendikalaryla
birlikte duzenledigi son yillik gersmede ICEM Genel Sekreteri Fred Higgs bir
k?nusmﬁu yapti. Toplanti glindeminde HIV/AIDS ve taseron iscilik konulari 6n
plana cikti.

3.1.2. Lukoil
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ICEM ve OAO Lukoil Mayis 2004’te bir Kiiresel S6zlesme imzaladi. Béylece
Lukoil bu tir bir s6zlesme imzalayan ilk Dogu Avrupa merkezli sirket oldu.

Sozlesme, ILO temel sdzlesmelerinde ve ilgili diger belgelerde yer alan ilkelere
baglligi teyit ediyor. S6zlesmenin girisinde su sozler yer aliyor: ”Lukoil ve
ICEM Lukoil grubunun faaliyetlerinden etkilenen toplum kesimlerinde ve
isyerinde temel insan haklarini desteklediklerini teyit ederler.” Giris boélimiinde,
“calisanlann sagliginin, guvenliginin ve esenliginin korunmasi” 6ncelikli olarak
taahhut ediliyor. Yine giris bélumdi, “dogal cevre ve insan lizerinde sirketin
yaptigi isten kaynaklanan etkilerin sorumlulugunun” imzaci taraflar arasinda
paylasiilmasini éngoériyor.

Sézlesme Lukoil’in insan haklari konusundaki taahhiitlerini Evrensel Insan
Haklari Bildirgesi’ne, sendikal haklar konusundaki taahhitlerini ise ILO
sozlesmelerine ve Birlesmis Milletler Kiiresel Anlasmas’na baglamaktadir.

Lukoil s6zlesmesi, insan haklari konusunda BM Insan Haklari Bildirgesi’nin
Eegerli olacagini, sirketin faaliyette bulundugu bélgelerde hosgoruyle, dinle,

ulturle, sanat ve zanaatla ilgili geleneklere sayg?(l goOsterecegini, o gelenekleri
koruyacagini ve gelistirecegini, sendikalasmaya karsi cikmayacagini, cevre
dostu teknoloji kullanmayi 6zendirecegini, isci saglig, isyeri guvenligi ve cevre
konularinda ilerlemeyi tesvik edecegini dngoriyor.

Lukoil enerji alaninda Rusya’nin énde gelen cokuluslu sirketidir. Diinya capinda
9_6I;OOO iscisi ile Rusya’nin toplam petrol tretiminin %20’sini gerceklestiren
sirket,

diinya petrol rezervleri acisindan da ExxonMobil den sonra ikinci sirada
bulunmaktadir. Sirket, Hazar Boélgesi’nde holdinglere, Polonya, Romanya ve
Bulgaristan’da cesitli varliklara ve ortak isletmelere sahiptir. Lukoil yatirmlar
Cezayir, Libya ve Misir gibi Kuzey Afrika ulkelerine yayilmistir. Sirket ayni
zamanda Irak’in gelismesi konusunda da dengeli bir politika izliyor.

Lukoil’in Suudi Arabistan ve Iran’da petrokimya ve gaz sirketlerinde de
hisseleri var. Yine Nijerya’da faaliyetleri olan sirketin Amerika’da da 2000
petrol istasyonu bulunuyor. ROGWU Baskani Lev Mironov béyle bir s6zlesme
Imzalamanin hem kiresel baglamda hem de Rusya icin bir donim noktasi
oldugunu belirtiyor ve ekliyor: “Diger basarili Rus sirketlerinin de bu 6rnegi
izlemesi ve sosyal devlete yonelik politikalan faal olarak uygulamasi cok iyi
olacaktir. Kuresel ekonomide aktif bir rol Gstlenen Rusya merkezli ilk gercek
cokuluslu sirketin Rusya’nin geleneksel degerlerine uygun olarak iscileri dikkate
almasi gercekten ilham vericl." dedi.

3.1.3. EDF

ICEM Ocak 2005’te, hizla biylyen Electricité de France (EDF Grubu) ile
onuncu kiresel cerceve sdzlesmesini imzaladi. S6zlesme ICEM’in Fransa’da
elektrik sektoriinde faaliyet gosteren lyesi Federation Chimie Energie’nin
(CFDT) katihmiyla imzalandi. Sézlesme icin yapilan miizakerelere EDF’nin
faaliyetgbsterdigi batun Ulkelerden sendika ve isci temsilcileri de katildi.
Ayrica ICEM’in yani sira Uluslararasi Kamu Gorevlileri Sendikasi, Uluslararasi
Enerji ve Maden Orguti ve Dinya Endistri Iscileri Federasyonu’nun da icinde
bulunduglt(J bilr ok uluslararasi sendikal érgut bu sézlesmenin muzakere
surecine katila.

EDF bitin, dinyada 160.000’den fazla isci calistiriyor. Sirket Fransa,

Almanya, ltalya, Polonya ve Macaristan’daki faaliyetlerinin yani sira Orta ve
Dogu Avrupa ulkelerinde mihendislik ve danisma hizmetleri veriyor. Arjantin,
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Brezilya ve Meksika’da pazarlama ve dagitim firmalan olan sirket Cin, Laos ve
Vietnam’a dogru hizla genisliyor. Paris merkezli sirket ayni zamanda Misir, Fas,
Fildisi Sahili ve Gliney Afrika’da eneriji tUretim ve dagitim alanlarinda faaliyet
gOsteriyor.

Sozlesmenin baslangicinda su hikiim yer aliyor: "EDF grubunun kuresel
ekonomik rekabet baglaminda kendi degerleri sunlardir: bireye saygi, cevreye
sa?/gl, mikemmel performans, dayanisma ve durustlik. Biz sirket kimligimizi,
kaltdrimizu ve etik politikamizi bu tur ortak degerlerden aliyoruz.”

ICEM ilk defa bir kiiresel cerceve sb6zlesmeyi diger uluslararasi sendikal
orgutlerle beraber mizakere etti. EDF grubunun faaliyet yurittagi batin
ulkelerde ydurtrlikte olan sdzlesme, sendikal haklar ve isci haklanyla ilgili batin
ILO temel s6zlesmelerini, Birlesmis Milletler Insan Haklar Bildirgesi’ni ve
Birleslr(nisdl_\/lilletler Kiresel Anlasmasi’nin 10 temel ilkesini benimsedigini teyit
etmektedir.

Hatta EDF Grubu, ILO Calisma Sézlesmelerini onaylamamis Ulkelerde de ILO
temel s6zlesmelerini (sendikalasma 6zgurligu, érgltlenme ve toplu pazarhk
hakki, zorla ¢alistirmanin yasaklanmasi, cocuk isciligi ve cocuk somurisinin
ortadan kaldirlmasi, emek degerlendirmesinde esitligin gdzetilmesi ve
isyerinde ayrimciliga karsi miicadele) taniyacak ve bu s6zlesmelere uyacaktir.

Sozlesme EDF iscilerinin ve EDF Grubuna bagh taseronlarin istihdam ettigi
iscilerin sagligina ve isyeri guvenligine “Oncelik” veriyor. Is glvenligiyle ilgili
risklerin dnlenmesine ve is glvenligi egitimine 6zel dnem veriyor. Isyerinde
olasi kazalarin dnlenmesine yonelik bir politika uygulanmasi ve yereP/
topluluklarin karsi karsiya bulundugu cevresel tehlikelerden haberli kilinmasi
konusunda hikimler de iceren sdzlesme, yenilenebilir enerjilerin gelistirilmesini
de 6ngérmektedir.

EDF Grubu “EDF’nin kontrolu altinda faaliyet gosteren sirketlerdeki her
cahisanin emeklilikle ilgili sosyal yardim sisteminin kapsamina alinacagini ve is
kazasl, hastalik ya da ¢ocuk sahibi olma hallerinde ¢alisanlarin maddi ve
manevi sayginliginin saglanacagini” taahhtt ediyor.

Sozlesme EDF’nin verdigi isleri yapan taseronlar hakkinda da hikimler igeriKor.
Bu cercevede sozu edilen ilkeler sunlardir: uluslararasi standartlara uygunluk,
hukuka uygunluk, isci saghgi ve guvenligi, musterilere etik davraniimasi ve
cevreye sayqgl.

Sozlesme 3 yil gecerlidir. EDF grubunun sahip oldugu butin sirketlerde
sOzlesmenin kosullari ve uygulanmasi konusunda yonetim ile isciler arasinda
diyalog baslamistir. S6zlesmeyi imzalayan sendikalar ile uluslararasi 6rgitlerin
temsilcilerinden olusan EDF Grubundaki Sirketlerin Sosyal Sorumlulugu lle llgili
Danisma Komitesi yillik gbzden gecirmeleri gerceklestirir.

ICEM boyle bir toplantiya ilk defa Nisan 2006’da katildi. Ozellikle taseron
iscilerle ilgili sorunlari gériisme konusunda tye sendikalarimizla birlikte boyle
bir olanak yakaladik. Fransiz Giyemiz ICEM’in taseron isciligi konusundaki
uluslararasi kampanyasina uygun olarak sirket yonetimiyle birlikte bir politika
olusturmak Uzere gorlismeler yirutlyor.
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3.2. Enerji Sektorindeki Kiiresel Cerceve Sdzlesmeler
3.2.1. Statoil

2005 Hazirani’nda Norvec’in Stavenger sehrinde, ayni zamanda ICEM Enerji
Bolimi Baskani olan, Nopef Sendikasindan Lars Mynre baskanhgindaki bir
delegasyon ile Statoil temsilcileri, iki taraf arasinda mevcut kiresel cerceve
sozlesmeyi yenilemek lzere bir araya geldiler. Bu toplantida 6zellikle ICEM’in
belirledigi HIV/AIDS ve taseron isciligi gibi iki konu Gizerine duruldu. Statoil,
HIV/AIDS konusunda, ICEM’in kiiresel s6zlesme hikimleri kapsamina almak
istedigi ILO ilkelerine atifta bulunulmasini kabul etti. Taseron isciligi konusunda
ise, Statoil ilke olarak itirazda bulunmadi, ancak konuyla ilgili 6zel hikiimlerin
sOzlesmeye girmesi icin gérismeler yapilmasi gerekecek.

3.2.2. Endesa

Enerji gokuluslusu Endesa ile kiiresel cerceve sozlesme Ocak 2002’de
Madrid’de imzalandi. Endesa 12 lilkede 20 milyon tuketicisiyle, 165.000
Eigawatt saatlik bir dagitim kapasitesi, toplam 43.000 megawatt kurulum

apasitesi olan diinyanin en buytk 6zel sermayeli elektrik gruplarindan biridir.
Sirketin ayni zamanda gaz dagitimi, madencilik, su aritimi, telekomiinikasyon
ve yeni teknoloji alanlarinda faaliyetleri var. Yaklasik 15.000’i Ispanya’da
olmak Ulzere dinya ¢apinda 28.000 civarinda insan istihdam etmektedir.
Endesa ile yapilan s6zlesme ICEM’in enerji sektoriinde yaptigi ilk kiiresel
cerceve sozlesmedir.

Sozlesmenin son ydrirlik doneminde, bu s'dzle?me vasitasiyla kurulan
temaslar sayesinde, Kolombiya’da diger 7 ¢okulusluyu da kapsayan sosyal
diyalog inisiyatifinin olusturulmasi mimkin oldu.

Simdilerde Endesa Avrupa’da sektdriin tamamini yeniden sekillendirebilecek
olan halka arz sorunu ile karsi karsiya. Sendikalar bu yilin basindan bu yana bu
konuda strateji olusturmak icin Avrupa diizeyinde bir araya geliyorlar. Bu
rapor yazilirken ICEM uluslararasi diizeyde bu konu ile ilgili girisimlerde
bulunmak icin Ispanyol Uyelerle goriismeler yapiyor.

4. ICEM Enerji Aglari
4.1. Asya-Pasifik Elektrik Enerjisi AQi

Asya-Pasifik Elektrik Enerjisi Agi, Japonya Elektrik Enerjisi Iscileri Federasyonu
Denryoku Soren ve Japonya Otomobil Federasyonu JAF tarafindan aktif bir
sekilde destekleniyor. Fiji, Hindistan, Malezya, Kore, Mogolistan, Nepal,
Tayland ve Japonya sendikalari Ag cercevesinde duzenli olarak bir araya
geliyor. Ag Uyesi sendikalar elektrik enerjisi teminini temel hak olarak
tanimhyorlar ve ulkelerin durumuna uygun enerji sistemleri talep ediyorlar.
Ayrica, 6nemli bir degisime yol acan liberalizasyon ve kuralsizlastirmalarin
kontrol altina alinmasi gerektigini ve kararlarin sosyal diyalog icerisinde
alinmasi gerektigini vurguluyorlar.

Cin’in ve Hindistan’in hizla gelisen ekonomisi ve biylyen enerji ithalat
piyasalan kuresel ve bolgesel olarak etkiliyor. Elektrik enerjisinden elverisli bir
fiyat Uzerinden yararlanmanin hala bir sorun olarak varligini sirdirdigu
Asya’da istikrarli enerji arzi icin isbirligine ihtiyac var. Ag bazi Ulkelerge temel
sendikal haklarin tehdit altinda olmasindan endise duydugunu vurguluyor. Ag
uyesi Ulkelerin deneyimleri isletmelerin 6zellestiriimesinin ve pargcalanmasinin
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bir ¢6zim olmadigini %E)steriyor. Bolgede sendikalar ICEM’in ve ona lye
orgutlerin destegiyle bu tir girisimlere karsi miicadele ediyorlar.

4.2. Balkanlar ve Glineydogu Akdeniz Agi

Onemli bir ¢calisma alani olan Balkanlar ve Giineydogu Akdeniz Agi bdlgedeki
enerji isletmelerinin tek tarafli 6zellestiriimesine ve yeniden yapilandiriimasina
karsi verilen micadelede lyelerimize maddi ve manevi destek saglama
asamasindadir. Ozellikle Romanya, Bosna-Hersek ve Sirbistan’daki hikiimetler
Avrupa Birligi’ni yatistirma kaygls?/Ia, var gucleriyle piyasalari
liberallestiriyorlar ve bu sirecte ellerinde tutarli bir yeniden yapilanma politika
ve programi yok. Uyelerimiz bu surecte aktif bir sekilde kampanyalar
dizenliyorlar ve llkelerindeki endiistriyel yeniden yapilanma girisimleri
konusunda ICEM sekretaryasini bilgilendiriyorlar.

Agin 6nemli bir islevi Uyeler arasinda birlik ve dayanismayi ytkseltmesidir.
Bolgede son on gllda yasanan savaslar ve bélge ulkelerinin karsi karsiya
bulundugu politik gecis sureci dikkate alinacak olursa, bu énemli bir basaridir.
Enerji reformlarina hiz verilmesi, Gyelerimizin enerji politikalari konusunda bilgi
alisverisi ve destek taleplerini artird.

Ag, bolgede sosyal uyumu koruyacak ekonomik politikalar gelistirilmesi
%erektiginin altini ciziyor. Uye sendikalar, Avrupa’daki iscilerin ¢ikarlarina ve

B’nin temel kurallarina uygun ve iscilerle il?ili temel ilkeleri tehlikeye
sokmayan saglikli rekabet kosullarinin yaratilmasini kabul ediyorlar. Kamu
sirketleri, yeniden yapilandiriimalari ve modernlestirilmeleri kosuluyla serbest
piyasada rekabet edebilirler ve sosyal islevlerini stirdirmelidirler. Ag, Avrupa
Birligi yonetim organlan ile bolgedeki sendikalar arasinda diyalog kurulmasinda
israr ediyor. ICEM ve EMCEF boyle bir diyalogun olusturulmasinda isbirligi
yapacaklar.

4.3. Hazar Denizi Enerji Agi

ICEM, Hazar Bolgesi Enerji Ag’ni Fredriech Ebert Vakfi’nin yardimi ile kurdu.
Ag 2005 yih Kasim ayinda Azerbaycan’in baskenti Bakii’de kuruldu.
Azerbaycan Petrol ve Gaz Iscileri Sendikasi endustrinin gelismesi acgisindan
6nem tastyan bu bolgede boyle bir yapinin kurulmasina yardimci oldu. Bu
sendika bolgedeki diger sektor sendikalari ile temasa gecerek Baki’deki ilk
toEIantlya evsahipligpl yapti. Agin kurulusuna ICEM’in gucli Gyesi, Norvecli
sektor sendikasi NOPEF de destek verdi.

Ag Uyesi sendikalar ¢cokuluslu sirketleri sektoriin gelismesinde énemli aktorler
olarak tanimliyorlar. Terminaller basta olmak Uzere, petrol boru hatlarinin
oldugu alanlar iscilerin 6rgttlenmesi icin biytk énem tasiyor. Sektorlerimizin
surdurdlebilirligin saglanmasi Hazar Denizi bélgesinde dnemli bir sorun. ITgiIerin
onemli bir sosyal taraf oldugu gerceginin kabul edilmesi gerekiyor. Gene
olarak yabanci sirketlerin cogunun sendika dlismani olmasinin yani sira taseron
isciligi de her yerde oldugu gibi burada da énemli bir sorun. Ag sendikalarinin
Kasim ayindaki toplantisi sirasinda, Azerbaycan Petrol ve Gaz Sendikasi dnemli
bir taseron sirket olan McDermott ile gt’)ruimeler yuritiyordu. Bu uluslararasi
toplantiyi sirkete karsi bir baski araci olarak kullanan sendika daha sonra
onemli bir yol kat ederek tarihi bir s6zlesme imzaladi.

Daha sonra Subat 2006’da Istanbul’da Petrol-Is’in evsahipliginde yapilan bir
toplantida Ag 2006’da Baki’de diizenlenen Hazar Petrol Konferansi ve
Sergisi’ne katilmaya karar verdi. Bu vesileyle, bélgedeki ICEM Uyesi 6rgitler
sendikalarin sektordeki etkinliklerini ve girisimlerini ortaya koyan ortak bir
calisma yaptilar.
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llk asamada, ag petrol ve ?(az sendikalarina dayaniyor. Fakat kosullar
elverdiginde elektrik sendikalari da agin kapsami icine alinacak. Surasi acik ki
henlz bu agin icerisinde faaliyet géstermeyen Ulkelerden sendikalarin da
gelecekte bu ada katilmasi gerekiyor. Bu baglamda Kazakistan’da ilgili bir
sendika Uye olma yolunda ilerliyor.

4.4. ExxonMobil Iscileri Agi

ICEM’in Stavanger Kongresi’nde, ExxonMobil’de orgitll ICEM sendikalan bir
toplanti diizenledi. Toplantida ABD Kagit ve Kimya Is%ileri Sendikasi PACE (ki
simdi ABD Birlesik Celik Iégileri Sendikasi ile birlesmis bulunuyor) ExxonMobil'de
kurulmasini énerdigi bir ICEM Kiresel Agr’'nin evsahipligini ve yonetimini
ustlenebilecegini belirtti. ICEM Sekretaryasi’nin yardimiyla lye sendikalara ait
bir bilgi bankasi kuruldu. Kasim 2004’te Teksas Eyaleti’nin Houston sehrinde
bir araya gelen sendika delegeleri tarafindan bir ag kuruldu. Daha sonra ise
ABD sendikalar tarafindan bu amaca yonelik bir internet sitesi olusturuldu.

Sirketteki sendikal 6rgutlilik dizeyi dinyanin degisik yerlerinde farkhhk
gosteriyor. ABD’deki rafineri sirketlerinde sendikalar 6nemli derecede etkili
olmasina ragmen, petrol arama ve Uretim sirketleri ile dagitim sirketleri esas
olarak sendikasizdir. Yine Norvec’te bulunan petrol platformlarinda calisan
isciler sendikali olmasina ragmen, sirketin gelismekte olan tlkelerde bulunan
petrol ve dogalgaz arama ve Uretim tesislerinde sendikalasma cok zayiftir.

Son dénemde ExxonMobil icinde 6rgitlu tyelerin cesitli eylemleri ICEM
tarafindan desteklendi. Bu elylemler Fransa, Belcika, In?iltere, Avustralya,
Tayland ve Hollanda’da yapilan grevler ve/veya diger faaliyetlerden olusuyor.
ExxonMobil Iscileri A%I 9-11 Subat’ta New York sehrindeki kiiresel arastirma
konferansi sirasinda bir toplanti diizenledi. ICEM Uyesi Birlesik Celik Iscileri
Sendikasi basta olmak tGzere ABD sendikalari ile New York Calisma Hayati ve
Endustri lliskileri Okulu’nun destekledigi toplantida ag, yeni bir faaliyet
programi Uzerinde anlasti.

4.5. Uluslararasi Nikleer Enerji Iscileri Sendika Agi

Uluslararasi Nikleer Iscileri Sendika Agi ICEM’den bagimsiz bir yapidir. Ne var ki
ag Uyesi Orgutlerin cogunlugunun ICEM Uyesi olmasi nedeniyle, %egmiste bu
aga lojistik destek verilmistir. Ag dizenli toplantilar yapiyor ve bir bulten
cikartyor. 2006’da bu yapinin ICEM Nukleer Eneriji Iscileri Agr'na
donustirilmesi dnerildi. Alinan karar Mayis ayinda Briiksel’deki ICEM
merkezinde yapilan son ag toplantisinda onaylandi. ICEM Nukleer Eneriji Iscileri
Algl Klinsm’daki ICEM Enerji Konferansi’nda resmi olarak faaliyete gecmis
olacak.

5. ICEM-ITF Kiiresel Petrol ve Gaz Sendikalari Ittifaki

2005’te Yonetim Kurulu’nun verdiﬁ:“;i yetkinin ardindan ICEM, tasima
sektérindeki kardes sendika ITF (Uluslararasi Nakliyat Iscileri Federasyonu) ile
ICEM-ITF Kiresel Petrol ve Gaz Sendikalari Ittifaki’ni kurdu. ITF 142 ulkede
624 sendikada faaliyet gosteren 4,5 milyon isciyi temsil ediyor.
Federasyonun merkezi Londra’da bulunmaktadir.

[ttifak faaliyetleri koordine edebilmek icin bir Strateji ve Orgiitlenme Daimi
Komitesi kurdu. Komitenin ilk toplantisi Subat 2006’da ICEM merkezinde
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yapildi. ICEM uyeleri Fred Higgs, Lars Myhre, Brian Payne, Thomas Thomas,
Lev Mironov ve Erol Mcleod. Toplantida Lars Myhre baskan olarak secildi.

[ttifakin amailarl, petrol ve Eaz endustrisinin bitdn alanlarinda ve sektériin
lojistik tedarik zincirinde iki kiiresel federasyon arasindaki isbirligini tartismak,
degerlendirmek ve giclendirmektir.

Isbirliginin kapsadi§i alanlar sunlardir:

* petrol ve gaz arama ve Uretim faaliyetleri
* rafinaj faaliyetleri

« ilgili hizmetler

» dagitim hizmetleri

* karayolu dagitim hizmetleri

» demiryolu dagitim hizmetleri

* ticari deniz tasimacihgi

* limanlar, terminaller, boru hatlar

Sektordeki buylk sirketleri etkilemek ve karsilikli destek ve dayanismayi
yukseltmek icin stratejik politikalar olusturulmasi ve drgitlenme imkanlarinin
gelistirilmesi ittifakin diger amaclandir.

Petrol ve gaz i§§ilerini kapsayan iki kiiresel federasyon arasindaki bu ittifak,
Agustos 2006’da Giiney Afrika’nin Durban kentinde yapilan ITF kongresinde
IT deIngeIerinin ICEM-ITF girisimine tam destek vermeleriyle daha da guclendi.
ITF ve ICEM iki yili agskin bir streden beri diinyanin bircok bélgesinde isci
haklarini savunmak icin birlikte hareket ediyorlar.

ICEM endustrideki Statoil, Lukoil ve ENI gibi 6nemli ¢okuluslu sirketlerle kiresel
cerceve sdzlesmeler bagitlamis bulunuyor. ICEM, bu nedenle, s6zlesmelerin
gozden gecirilmesi sirasinda ITF’nin de s6zlesmelere katilimini saglama cabasi
icinde. Ittifak daha sonra birkag buyik sirketin CEO’lan ile diyalog kurmaP/l
hedefliyor. Bu baglamda BP, Shell, Lukoil, Statoil ve ConocoPhilips’i belirledik.
Bu iki kiresel federasyon projeleri konusunda bilgi ve&;brﬂs alisverisi yapacak,
birlikte calisacak ve isbirligi yapacaklar alanlari (Irak, Urdiin) saptayacaklar.

ITF Amman ofisi kaynaklarni ittifakin kullanmasini saglayacak ve bu baglamda
Denizasiri Calisma Grubu ile temasa Qfegtik. HIV/AIDS alaninda
dizenleyecegimiz kampanyalarda birlikte hareket edecegiz. Taseron iscilik
ICEM’in oldugu kadar ITF’nin de en 6ncelikli konusu.

lki kiiresel federasyon arasinda isbirligi ile ilgili gecmisteki calismalar buyuk
bolimiyle sektorin deniz alanini kapsiyordu. Simdi ise ICEM-ITF Kiresel Petrol
ve Gaz Sendikalan Ittifaki, arama bulma ve rafinalj(dan dagitima kadar karada
yaplilan faaliyetlerin bitin asamalarini kapsayacak.

GUnumuz enerji piyasasi ve onun birbiriyle baglantili altyapisi isciler agisindan
bu ittifaki dogal bir hale getiriyor. Boylece sendikal hareket uluslararasi alanda
bu 6nemli piyasalarn kontroll altinda bulunduran biyuk sirketler karsisinda
daha guclu bir etkiye sahip olacak.

Sendikal érgutler “kuyudan nakliyata” kadar olan bitiin asamalarda ortaya
cikacak sorunlar cevresinde orgutleneceklerdir. Boylece, ICEM’in geleneksel
sektorleri olan arama bulma ve rafinajdan tretime kadar bitin alanlarda,
ITF’nin alanlar olan denizyolu, karayolu, demiryolu ve boru hatlar dabhil
dagitim alaninda calisan butin isciler arasinda ortak bir bag kurulacaktir.
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Timor Denizi, Hazar Bolgesi, Nijerya ve Bati Afrika gibi yerlerde stratejik
konularda etkili bir isbirligine gitmenin yani sira, ittifak, bir dizi petrol
sirketinde ve onlara hizmet veren bliylk taseron firmalarda mevcut
sendikalarin haritasini ¢ikardi. Ittifak tasima hizmetlerini ICEM’in var olan
kiresel gergeve s6zlesmelerinin kapsamina almaya calisacak ve Loetrol- gaz
sektorlerinde calisan ¢cok sayidaki taseron iscisinin is glivencesi kapsamina
alinmasina 6zel 6nem verecek.

6. Enerji sektdériinde sendikal durum - Bir kesit

Dinya Konferansi cercevesinde, cesitli konularda goruslerini almak izere,
enerji sektorindeki butin Uye orgitlere kisa bir soru formu génderdik.

Aldigimiz cevaplarin bir 6zetini asagida veriyoruz. Bu bilimsel bir arastirmanin
sonucu olarak degil, sadece rast gele bir kesit olarak disinutlmelidir. Ne var ki,
bu goruslerin Fay asllmasinin ilgin¢ olacagini ve énimuzdeki donemde
tartismaya yol acmasi gerektigini distntyoruz.

6.1. Onemli uyusmazliklarin konulari

Son yillarda butun kitalardaki ICEM sendikalari taseron sorunuyla karsi karsiya

bulunuyor. Butlin sektorlerdeki isverenler arasinda guivencesiz istihdam

bicimlerini uygulama konusunda hizlanan bir trend var. Bazi durumlarda, bu

uygulama, sendikalarin bu isci kesimlerini 6rgltlemesini engelliyor. ICEM, bizim

iskollarimizda ve digerlerinde 6zellikle bir tehdit niteligi kazanan bu kaygi verici

Eeli meyi ele almak lizere 6zel bir kampanya baslatti. ICEM’in diizenledigi genis
atiimlr iki konferansta, iskollari baglaminda bu konular tartisildi.

Genellikle bu karmasik soruna gecmiste daha karmasik ¢cézim arayislariyla
yaklasiliyordu. Simdiye kadar bu tir ¢6zim arayislan bir sonu¢ vermedi.
Duzenledigi kam anﬁa ve konferanslarla ICEM, sorunu basit ve sonuc verecek
bir bicimde ele almak Uzere, Uye orgutlerin ortak gecmis deneyiminden -
olumlu ya da olumsuz- dersler ¢ikarmaya calisiyor. llk somut adim olarak,
kiresel s6zlesme bagitladigimiz sirketlere yoneliyor ve mevcut kiresel
cerceve sdzlesmelerde soruna ¢ozim getirecek hikimler yer almasini

v

sa ?amaya calisiyoruz.

Sektorlerimizde lcret konularindan kaynaklanan uyusmazliklarin hayli az olusu
sasirtici degil. Sirketlerin emek zincirini daha dar katmanlara bélme ¢abasi
nedeniyle, kiiresellesme emekgi kesimleri blytk bir baski altinda tutmaya
devam ediyor. S6z konusu trend, faaliyetlerin niteligi nedeniyle, enerji
iskollarindaki kadar carpici olmasa da, geneldeki baski stirekli bir trend halinde
maliyetler Gzerinde hissediliyor ve maliyet kalemleri arasinda ilk hedef ise
genellikle tcret maliieti. ICEM Uyesi sendikalar, bilgi ve analiz alisverisi yapmak
suretiyle, cikarlarini koruma micadelesi veriyor ve uluslararasi dayanisma
orgutluyorlar.

Kuzey Amerika kitasinda sendikalar genellikle saglik yardimlari konusundaki
uyusmazliklarla karsi karsiya kaliyorlar. Saglik hizmetleri yoniinden en yuksek
olanaklara sahip olmasina ragmen saglk hizmetleri maliyetinin de en yuksek
dizeyde oldugu bir tlkede, ulusal sosyal glivenlik sisteminin bulunmamasi
itibariyle, bu sorun isciler ve sendikalarn acisindan ciddi bir kaygi konusu olmak
durumundadir. ICEM, olanagini buldugunda, Kuzey Amerika’daki Gye
orgutlerimizin sirketlere —toplu pazarlik ve yeterli saglik hizmetleri konusunda-
baski uygulamasina yardimci olmak Uzere bilgi ve érgutli uluslararasi
dayanisma saglamistir.
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Ozellikle Asya, eski Sovyet llkeleri ve Afrika’da elektrik enerjisi sektoriindeki
kuralsizlastirma ve 6zellestirmeler konusunda da bir¢cok uyusmazlhk gindeme
gelmistir. Bu tur uyusmazliklarda ICEM, sosyal enerji anlayisinin gelismesini
saglamada, sosyal diyalogu gliclendirmede, kamu cikarina sayginin ve
isttihdamin korunmasinin gerceklestirilmesinde her zaman lye orgutleri
desteklemeye hazir olmustur.

Ozellikle Latin Amerika ve Afrika’da sendikalar genellikle 6rgiitlenme
Ozgurligunin yoklugu ve ysg/gm siddet olgusuyla karsi karsiyalar. Orgltlenme
hakkinin Kuzey Amerika’da da blyitk énem tasiyan bir konu oldugunu hig
akildan cikarmamaliyiz. Bu durumlarda ICEM s6z konusu uygulamalarl
sakinmadan ifsa etmis ve Uye orgltlerle dayanismamizi ifade etmistir.

Avrupa sendikalari ise genellikle iﬁchU piyasalarinda esnekligin artirilmasi
girisimleriyle karsi karsiya. Elektrik sektorundeki kuralsizlastirma bedelini
odetmeye devam ediyor ve bi(ijUk irket birlefmeleri ve iktisaplari istihdam ve
calisma kosullari icin daha tehdit edici hale geliyor. Bircok Avrupa llkesinde,
err;eklilik sistemlerinde yapilmasi dusuntlen degisiklikler toplumsal hareketlere
yol aciyor.

6.2. Surdurilebilir ve yenilenebilir enerji konusunda tutum

ICEM Kasim 1999’daki Diinya Kongresi’nde Siirdlirtilebilir Gelisme konusunda
bir karar oybirligiyle kabul etti. Ama strdurulebilir ve yenilenebilir enerji
konusunda sistemli bir tutum gelistiren ICEM Uyesi sendikalarin saci/|5| cok
degil. Ne var ki, hangi sektdrde olursa olsun sendikalar genellikle dengeli bir
enerji karisimindan yana tavir koyuyorlar. Fosil yakit kaynaklari bulunmayan ya
da kit olan ulkelerde elektrik sendikalari geleneksel olarak hidroelektrik,
jeotermal ya da nikleer enerji Gretimini savunuyorlar. Sanayinin uzun vadeli
surdurdlebilirligi konusunda ?u an bir mutabakat bulunmadigi icin, nikleer
enerji elbette daha tartismall bir konu.

Genellikle sendikalar yenilenebilir enerji kaynaklari gelistirilmesini savunuyorlar.
Alternatif enerjilerin gelistiriimesi ve kullanilmasi baglaminda bunu gerekli
goruyorlar. Ne var ki, 6nerilen ¢cézimlerden bazilarinin ekonomik
gerceklesebilirligi konusunda kaygilan olmakla birlikte, sendikalar, Glkelerindeki
ybnetimlerindyeni seceneklerin gelistiriimesine elverisli kosullarin
yaratiimasinda aktif bir rol oynamasi gerektigini savunuyorlar. Bazi sendikalar
surdurulebilir ve yenilenebilir enerji konusundaki ortak egitim programlarina
aktif olarak katilyorlar.

Sendikalar katildiklar kiiresel forumlarda goruslerini acikliyorlar. S6zgelimi,
Johannesburg’da 2002’de yapilan ve 6zellikle enerji ve madencilik alanlari
Uzerinde durulan Sdrdtiriilebilir Gelisme Uzerine Diinya Zirvesine Glney Afrika
Maden Iscileri Sendikasi (NUM) da katildi. Zirve’de hazirlanan sivil toplum
bildirgesini kaleme alan ekipte sendikalarin temsilcileri de vardi.

6.3. Kyoto protokoli, kiiresel isinma, vb.

Rusya iklim degisikligi Gzerine 1997 tarihli Kyoto protokolini Eylil 2004’te
onayladi. Cevre konusundaki en énemli uluslararasi anlasma sayilan bu
antlasma, aksi takdirde, ciddi bir tehlike altinda olacakti ve kiresel iklim
degisikliginin ve hava kosullarindaki asin oynamalarin nedeni olarak gorilen
sera gazlarinin emisyonunu azaltma cabalari bundan zarar gérecekti. Gercek
bir kaygi konusu ise ABD, Cin ve Hindistan gibi dnemli kiresel aktorlerin bu
konuyu hala agirdan almasidir.
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ABD’de Bush Iz/t'metimi Kyoto Protokoli’ni gérmezden gelmis ve kiresel
Isinmayi ancak son zamanlarda gercek bir sorun olarak gérmeye baslamistir.
Bu tutum konuya yaklasimda énemli bir sorun olusturmaktadir. Sendikalar, sivil
toplum gruplariyla birlikte, kiresel isinmanin varligini hala sorgulayan lobi
gruplarinin finansmanina son vermesi icin ExxonMobil gibi sirketlere baski
uyguluyorlar.

6.4. Taseron isciligi

Onceden deginildigi gibi, gluivencesiz istihdamin biutin bicimleri ICEM
sendikalan icin 6nemli bir kaygi kaynagl ve eylem nedeni olmustur. Peru
Elektrik Iscileri Sendikasi FENTREP’in bildirdigine gore, iigilerin ylizde 70’i
sOzlesmelidir ya da hizmet sektoriinde istihdam edilmektedir; orgltlenme
hakki taninmamis bu kesimlerin is saghgi ve guvenligi kosullan yetersizdir.

Enerji isverenleri 6zellikle bakim islerini taserona verme egilimindedirler.

Japon sendikalarinin karsi karsiya bulundugu énemli sorunlardan biri, kismi
zamanlh calismanin, sézlesmeli isciligin ve taseron isciliginin kullaniimasindaki
artistir. (Eogu durumda bu iscilere dusuik Ucretler 6denmektedir. Bu istihdam
bicimlerinin degisik kiliklar altinda kullanilmasi sirketlere i§?UcU maliyetlerini
dusirme ve istihdam glivencesinden kagcinma olanagi sagliyor. Japon is
mevzuatina goére, taseron iscisi olarak belli bir sure calisan kisiyi ana sirketin
dogrudan istihdam etmesi gerekirken sirketler bu yasa hikmuni dolaniyorlar.
Japon sendikalari, hiikiimeti, sirketlerin yasaya aykin bu faaliyetlerine karsi
kurallan daha etkin uygulamaya zorluyorlar. Son zamanlarda, hiikiimet,
teftisleri ve kurallari etkinlestirerek soruna egilmeye basladi.

Bunun yani sira, isyerindeki kazalar ve isci sigortasi konusunda bazi sorunlar
var. Bu sorunlar iscilerin kaza tazminat sigortasini ve issizlik sigortasini
iceriyor. Taseron iscileri surekli iscilere oranla daha fazla is kazasina
ugruyorlar. Ayrica, kimi durumlarda, bu iscileri istihdam eden sirketler onlan
yukarida s6zi gecen isci sigortasinin kapsamina almiyorlar.

So6zgelimi Filipinler’in enerji sendikasi PIGLAS-APL’den 6grendigimize goére, bu
tar uggulamalar bazan getirilen yeni yasal diizenlemelerle destekleniyor.
2002’de cikarilan 18-02 nolu bir ydnergeyle “isletmelerin sézlesmeyle bir alt-
isverene ya da taserona is vermesine” yasal yonden acikca izin verildi. Yasal
tanima gore, “s6zlesmeyle dlfarlya is vermek”, asli isverenin belli bir isin,
calismanin ya da hizmetin belli bir sire icinde ifasini veya tamamlanmasini bir
alt-isverene veya taserona vermeyi bir anlasmayla kabul etmesidir; taseron o
isi asli isverenin isyerinde veya baska bir yerde yapabilir. Sdzleimeli taseron
iscileri sinirl sureli is s6zlesmesine tabidirler ve sosyal haklarin kapsami disinda
tutulurlar. S6zlesmenin suresi genellikle alti aydan kisadir.

Deneyimler gosteriyor ki taseron isciligi 6zellikle 6rgutli isletmelerde sendikayi
zayiflatmak ve geleneksel Uye tabanindan koparma amac?/la daha yaygin
uygulaniyor. Ne var ki ICEM sendikalari bu alandaki micadelede degisik
yontemler uygulayabiliyorlar. Su birka¢ 6rnegi vermek mimkdn:

Finlandiya Kiml)(/a Iscileri Sendikasi uzun tedarik zincirleri kullanan iki buylk
Erojeyle karsi karsiya kaldi. Projelerden biri Olkiluoto’da bir Fransiz sirketinin
urmakta oldugu nikleer tesisti, digeri ise Nestle Oifin kurdugu yeni dizel
tesisiydi. Sendika s6zlesmelerin ve diger diizenlemelerin isyerindeki butin

iscilere uygulanmasini saglamak icin diger sendikalarla isbirligi yapti.

Arjantin Petrol ve Gaz Iscileri Federasyonu FASPYGP toplu s6zlesmelere sdyle
bir hiikkiim sokmay1 basardi: Ana sirketler calisma standartlarinin, toplu
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sOzlesmelerin ve sosyal guvenligin uygulanmasinin sorumlulugunu
taseronlariyla paylasacaklardir.

Ispanya’da sektér sendikasi FITEQA 6zellikle rafinerilerde taseronlukla ilgili
ilging sdzlesmeler bagitlad.

6.5. HIV / AIDS

HIV/AIDS sorunu ICEM’in giindeminde énemli bir yer tutuyor. Son dénemde,
sorunu iskollarimiz diizeyinde ele almak icin bir kampanya baslattik.

Bircok Bati ulkesinde sendikalar HIV/AIDS'i, iskollarini ve kendi ye tabanlarini
dogrudan etkileyen bir sorun olarak gérmuyorlar. Bununla birlikte, AIDS’e
Kakalanmls iscilere karsi ayinmciliga son verilmesi ve hastanin mahremiyetinin
orunmasi icin gallT(?/orIar. Ayni sendikalar, hastaligin emekgi insani en ¢ok
etkiledigi ve kaynaklarin kit oldugu bélgelerde bu salgin hastalikla basa
cikilmasina yardimci olmak igin dayanismanin gerekli oldugunu biliyorlar.

Afrika sendikalari ise bu konuyu sendikalarin ana faaliyet alanlarindan biri
olarak goruyorlar. Salginin bélgedeki etkileri son derece agir, ama 6zellikle
maden bolgelerinde ve buyuk elektrik Gretim merkezlerinin bulundugu
yorelerde verilecek etkin micadele icin yeterli kaynak yok.

Sozgelimi Glney Afrika’da salginin enerji sektorinin tamamini etkiledigi
belirtiliyor. Gliney Afrika Maden Iscileri Sendikasi NUM’un bir HIV ve AIDS birimi
var. Sendika bu alanda ?elistirdigi politikalarn s6zlesme imzaladigi sirketlerde
uyguluyor. NUM, bugtinlerde, ulusal enerji sirketi Eskorm’un genis kapsaml bir
HIV ve AIDS politikasi hazirlama sirecine katihmini saglama cabasi icinde.

6.6. Kadin isciler

Faaliyet gésterdigimiz sektdrlerde bu alanla ilgili temel sorunlari ?(brle
siralayabiliriz: kadinlarin butcelerine uygun saglik hizmetleri, emeklilik
glvencesi, Ucrette esitlik, kaliteli cocuk bakim hizmetleri ve aile ile ¢calisma
yasamindaki sorumluluklarin dengelenmesi.

Bircok sendikanin suregelen sorunlarindan biri, kadin Gyelerin sendikal
?allsmalara ve yonetim organlarina etkin katihminin artinlmasidir. Kadinlarla
ilgili bir baska sorun ise yemek ve temizlik hizmetlerinde ¢alisan kadinlarin
islerinin taserona verilmesidir.

Vardiyada c¢alisan ¢ocuklu kadin isciler genellikle kreslerden, ama sadece

gUndUz vardiyalarinda, yararlanabiliyorlar. Gece vardiyasinda calisanlar icin
Oyle bir olanak yok. Japon sektdr sendikasinin verdigi bilgilere gore,

yurarlikteki yasalara gore kadinlar yerin altindaki islerde calistinlamazlar.

6.7. Ozellestirme/kuralsizlastirma

Bircok Bati Avrupa sendikasi icin 6zellestirme bir dénem énemli bir sorundu.
Artik degil. Su siralarda giindemde yer alan ve toplu s6zlesmelere de konu
olan 6nemli sorun, kuralsizlastirma (deregilasyon) ve esneklik. Bu iki sorun,
sektordeki istihdamda yiginsal kayiplara ve lUretim slreclerinde ciddi bir
degisime yol acgiyor.

Bati Avrupa’da gozlenen bir baska gelisme de elektrik sirketlerinin
yogunlasmasidir. Ama Mayis 2006’da Avusturya’da petrol sirketi OMW ile
enerji sirketi Verbund arasindaki birlesme girisimi, iﬁerdigi Ozellestirme riskini
ve kamunun enerji sektori Gzerindeki kontroluniin kaybina yol agma olasiligini
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one suren politik baskilar nedeniyle sonucgsuz kaldi. Aksi takdirde, bu olusum,
Ozellestirmelerin kapisini acan bir emsal olacakti.

Eski Sovyetler Birligi tlkelerinde sendikalar hala b'zelle?(tirme sureci icindeler ve
Ozellestirme ve kuralsizlastirma deneyimini ya?amls ulkelerin sendikalanyla
dayanisma ve deneyim alisverisi saglamaya calisiyorlar.

Guney Afrika’da Maden Iscileri Sendikasi, diger sendikalarla birlikte, enerji
sektorindeki isletmelerin 6zellestiriimemesi icin hiikiimete karsi micadele
veriyor. Hikiimet ulusal eneriji sirketi Eskom’u parcalayarak ayri kuruluslar
halinde reorganize etmeye calisiyor. Bununla gelecekteki 6zel yatirmlara ve
Ozellestirmelere olanak yaratiimak isteniyor.

Dagitim alaninin yeniden yapilandiriimasi hilkkimetin giindeminde dncelikli bir
Ker tutuyor. Hikumet yeniden yapilandirmayla vatandaslara ve 6zellikle yoksul

esimlere daha distk maliyetle hizmet sunmak istedigini 6ne surtyor.
Sendikalarin amaci, bu alandaki isletmelerin kamu sektériinde kalmasi.
Kongo’da hikiimet elektrik isletmesi SNEL’i 6zellestirmeye calisti, ama bu
girisime sendikalar etkin bir direnis gosterdi.

Japonya’da elektrik enerjisi sirketleri hep 6zel sektorde oldu, ama bu sirketlere
bolgesel tekel taniniyordu. Ne var ki Japon elektrik enerjisi piyasasinin
liberallestiriimesi 1995’te basladi. Nisan 2004 itibariyle, 50 Kw’tan fazla enerji
kullananlara yonelik piyasa liberallestirildi. Ayrica, elektrik enerjisi piyasasinin
buatlnuyle liberallestiriimesi konusunu ele alacak hikiimet komisyonunun
2007’de calismalarina baslamasi éngéruliyor.

6.8. ICEM lyesi orgiitler ve Kiiresel Cerceve Sézlesmeler

Enerji sektoriinde faaliyet gosteren ICEM lyesi sendikalar kiresel cerceve
sOzlesmelere genellikle olumlu bakiyorlar. Ne var ki bazi zorluklar s6z konusu.
ICEM Uﬁ/esi ABD sendikalar kiresel cerceve sézlesmelerin kendileri agisindan
pek etkili olmadigini vurguluyorlar. Bunun nedeni, imzaci isverenlerin
sozlesmelerin hikimlerini ABD’de, 6zellikle ilk kez sendikalasma cabasindaki
isciler acisindan, gérmezden gﬂelme egiliminde olmasi. Bu nedenledir ki
Amerikan sendikalari, sendikal 6rgitlenme kampanyalar konusunda sirketler
icin uygulanabilir belirgin standartlar dngdrilmesini dneriyorlar.

lletisimin pek kolay olmadlgl bolgelerdeki sendikalar, kiresel cerceve
sozlesmelerin icerigi ve hukimleri konusunda bilgi eksikligi oldugunu, bunun
ise sozlesmelerden yararlanmada yetersizliklere yol actigini vurguluyorlar. Bu
sendikalar acgisindan 6nemli olan, sadece ICEM’in kiiresel cerceve sdzlesmeler
bagitlamasi degil, belli Glkelerin ve Uye drgutlerin kosullarina bagl olarak
kiresel so6zlesmeler konusunda bilgi alisverisi yapilmasi, sézlesmelerin kiresel
Olcekte kavranmasinin ve lye orgutler diizeyinde koordine bir bigcimde
uygulanmasinin saglanmasi.

Az sayida ICEM lyesi sendika ise (6zellikle Latin Amerika sendikalar),
yurarlukteki kiresel cerceve sézlesmeleri dogrudan kullanamasalar da,
cokuluslu sirketlere karsi sendikal ¢alismalarini yonlendirmek ve sendikal
hedeflerini belirlemek icin genellikle bu s6zlesmelerden yararlandiklarini
belirtiyor. Kiiresel cerceve soézlesmeler bu sendikalarin yabanci sendikalarla
(6zellikle Bati Avrupa sendikalariyla) baglanti kurmasini kolaylastlrl?/or. Ayrica,
kiiresel sendikalarin varliginin taninmasinda bir ilk adim olarak goérultyor.

ICEM Uyesi bazi sendikalar kiiresel sé6zlesmelerde tedarikci ve taseron
firmalarin yukumluliklerinin daha belirgin ve acik bir sekilde ifade edilmesini
zorunlu goruyorlar. Bazi sendikalar ise mevcut kiiresel cerceve sézlesmelerin
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degerlendiriimesini ve ortak bir ¢calismayla yeni bir kiiresel cerceve sézlesme
modelinin gelistiriimesini dneriyorlar.

7. Kiresel enerji - ICEM’in vizyonu

ICEM vizyonu olan bir kiiresel federasyondur. Enerji alaninda, lye
sendikalanmizla beraber bu vizyonu temsil ettigimiz milyonlarca is¢inin ihtiyag
ve 6zlemlerine daha uygun hale getirmek icin ¢alisiyoruz.

Bulundugumuz her alan ve platformda, sektérimizdeki toplumsal taraflardan
biri olan iscilerin talep ve gorislerini savunuyoruz. Birlikte belirledigimiz su
talep ve gorusleri yilmadan savunuyoruz:

0 Glvenli, insanlarin bitgesine uygun ve erisilmesi kolay enerji istiyoruz.

0 Surduaralebilir endistrilerde ?Uvenceli is istiyoruz.

0 Iscilerin 6nemli bir toplumsal taraf olarak taninmasi icin miicadele ediyoruz.
I _Agil ve surdurulebilir bir toplumu gercgeklestirmek icin aktif bir caisma
icindeyiz.

0 Dar finans anlayisina dayanan modellere acikca “hayir” diyoruz.

0 Kiresel cerceve sdzlesmeleri gelistiriyoruz.

0 Bolgesel ve kuresel aglar kuruyoruz.

Birlesin ve Orgitlenin
Dayanisma Her Zaman Kazanir!
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