








ITUC'UN GAGRISI:

Misir'da Demokrasi Igin Eylem Giini

8OXVODUDUDVI

VHQGLNDODUIQI
$\UTFD O0TVIUYGD N Letbes i

oDTTUGI
ITUC'un Misir'la ilgili karar

1sir halki degisim talep et-
M mek i¢in, demokrasi, adalet

ve temel haklari igin, itibarini
tilkketmis Miibarek rejimine son vermek
icin kitle halinde ayaklandi. Onlarca
yildir siiren baskilar, yoksulluk, hapis
cezalari, insan haklar ile orgiitlenme
ve toplu pazarlik haklarinin ihlali to-
plumsal ve ekonomik ilerlemeyi bogdu
ve sosyal adaleti engelledi.

ITUC temel haklar ve oOzgiirliikler
icin verdigi miicadelede Misir halkina
tam destegini ve dayanigmasini ifade
ediyor, tilkedeki mesru protesto ey-
lemlerini siddetle bastiran Miibarek
rejiminin  kurbanlar1 i¢in bagsagligi
dili- yor.  Demokrasi
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icin direnen herkesi takdirle aniyor
ve insani degerlerin jeopolitik ve
ekonomik c¢ikarlara distiin tutulmasi
gerektigini belirtiyor.Tunus’ta ve bagka
iilkelerde oldugu gibi, 6zellikle gencler
arasinda issizligin agirlagmasi, poli-
tik ozgiirliigiin yoklugunun o6fkesiyle
birlesince, halk rejime karsi harekete
gecmistir. [TUC bu halk hareketinin 6n
saflarinda yer alan bagimsiz sendikal
hareketi selamliyor ve Misir’in gercek
demokrasi yoluna koyulmasinda, Misir
halkinin sosyal ve ekonomik adalete
kavusmasinda bagimsiz sendikalarin
oynamasi gereken hayati rolii vurgu-
luyor.

Genel Konsey:

e Genel Sekreter’e Misir’daki duru-
m u yakindan izlemeye devam
etme ve lilkedeki bagimsiz
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itlenme ve

standartlarina eksiksiz saygi duyulmast
dahil- demokratik gecis i¢in aza-
mi uluslararas1 baski uygulamasi
amaciyla kendi hiikiimetlerine cagrida
bulunmasini istiyor.

e Ayrica, biitiin tiye Orgiitlerden,
Misir’da gergek, bagimsiz sendikalarin
gelismesine miimkiin olan her bicimde
yardimct olmasimi ve demokrasinin,
sosyal adaletin, esitligin ve insana
yakigir calismanin gelismesine katkida
bulunmasini istiyor.

e Fiziksel saldirt emri verilmesin-
den sorumlu Kkisilerin ya da halkin
ifade oOzgiirliigi ve gosteri hakkini
kullanmasimi engellemek icin her-
hangi bir bicimde kuvvet kullanmaya
calisanlarin yargi Oniine ¢ikarilmasi ve
cezasiz kalmamasi gerektigini vurgu-

luyor.
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Misir‘da grevier yayihyor™

Ik grevlerin patlamasiyla birlikte, sol giiclerin yam sira, laik ulusalcilarin
ve zaman zaman Miisliiman Kardesler’in katildig1 sokak gosterileri pat-
lak verdi. Demokrasi yanlisi olusumu engellemek icin ii¢ yul caba harcay-
an Miibarek rejimi simdi isci hareketine yonelik bir karst saldirt baslatti.
Kars1 saldir, eylemci iscilerin dikkatlerini iicretler, sosyal haklar ve calisma
kosullarindan devletle olan iliskilerine, yani politik soruna cevirmeleri
lizerine bagladi.

Joel Beinin ve Hosam el-Hamalavi
[ ]

inci Diinya Savagi’nin bitiminden
I;u yana is¢ilerin en uzun ve giic-
lii protesto dalgasit Misir’t sarsiyor.
2006 yilinda 220°den fazla grev, aglik
grevi ve gosteri oldu. Tekstil sektoriin-
deki merkezden diger sektorlere sicrayan
grevler ingaat malzemeleri is¢ilerini, Ka-
hire metro ¢aliganlarini, temizlik is¢ileri-
ni, firmeilari, gida is¢ilerini harekete ge-
¢irdi. Misir’da son 40 yilda oldugu iizere,
son grevler de “yasadis1”. Fakat is¢i sini-
finin 1980°ler ve 1990’lardaki kamu sek-
tortiyle smirli eylemlerinden farkli ola-
rak, 2004 sonlarinda baglayan grev dal-
gas1 0zel sektor is¢ilerini de harekete ge-
¢irdi.

Ik grevlerin patlamasiyla birlikte, sol
giiclerin yani sira, laik ulusalcilarin ve
zaman zaman Miisliman Kardegler’in
katildif1 sokak gosterileri patlak verdi.
Demokrasi yanlisi olusumu engellemek
i¢in ii¢ yil ¢aba harcayan Miibarek reji-
mi simdi is¢i hareketine yonelik bir kargi
saldirt baglatti. Karg1 saldir1, eylemci ig-
cilerin dikkatlerini iicretler, sosyal hak-
lar ve calisma kosullarindan devletle olan
iligkilerine, yani politik soruna ¢evirme-
leri iizerine bagladi.

Isciler ve Miisliiman Kardegler

Nisan 2007 eylemlerinde Mansura-Spain
Company’deki 284 iscinin art arda yap-
t1g1 grevler one cikiyor. Yiizde 75’1 ka-
dinlardan olusan bu fabrikada yorgan ve
hazir elbise iiretiliyor. Isciler, isletmeyi
satin alan Ozel sektor bankasi al-Masraf
al-Muttahid’den, 1995’ten beri ddenme-
yen ek ticret ve ikramiye alacaklari konu-
sunda satig sirasinda giivence alinmama-
sin1 protesto ediyorlar.

Ozel sektordeki en biiyiik grev,

Iskenderiye’deki tekstil tesisi Arab Pol-
vara Spinning and Weaving’de gercek-
lesti. Tsletme 1990’lari ortalarmda 6zel-
lestirilmisti. Mart ve Nisan 2007°de, sir-
ketteki 12.000 iscinin yaklasik yarisi
kardan verilecek paymn iscilere 6denme-
mesini, ticretli hastalik izni ve ticretli haf-
ta tatili haklarinin ellerinden alinmasini
protesto etmek i¢in greve cikt.

Arab Polvara iscilerinin talepleri sunu
gosteriyor: Ozellestirilen firmalar baslan-
gicta kamu sektoriindekine benzer, hat-
ta bazan daha da yiiksek iicret ve sosyal
haklar 6demeyi kabul etseler bile, kiire-
sel piyasadaki rekabet nedeniyle ticretler
asa81 cekilecek ve calisma kosullart ko-
tillesecektir.

Hiikiimet Miisliiman Kardegler’i Arab
Polvara grevini kiskirtmakla sucladi.
Ama bu ya da gecen yil yapilan isci ey-
lemlerinde Miisliiman Kardesler’in rol
oynadigini gosteren hicbir kanit yok. Isci
dayanigsmas1 Miisliiman Kardesler acisin-
dan aligilmadik bir tutumdur. Bu hareke-
tin sanayideki is¢i sinifi i¢inde hicbir za-
man giiclii bir tabani olmadi. Ustelik gec-
miste grevlerin kirilmasinda hiikiimete
yardimci oldular. Bazilar is¢i eylemle-
rinin tirmanmasindan yana olsa da, dyle
anlagiliyor ki orgiitiin yonetimini elinde
tutan varlikl is adamlari ile alt orta sinif-
lardan ve yoksul emekgilerden olugan ta-
bandaki iiyeler arasinda farklar var.

Bagimsiz sendika fikri

Bagimsiz sendika fikrinin yeniden giin-
deme girmesi 6zellikle Nil Deltasi’ndaki
sehirlerde bulunan fabrikalarin grevci ig-
cilerinden kaynaklandi. Aralik 2006’da,
Mahalla al-Kubra’daki tekstil fabrika-
st Misr Spinning and Weaving’in yerel

sendika komitesi, is¢iler iiretimi durdu-
runca destegini geri cekti. Grev dalga-
simin en miicadeleci ve basarili eylemi-
ni gerceklestiren Mahalla grevcileri, bu-
nun iizerine, Kahire’deki federasyon yo-
neticilerinden isletmedeki sendika ko-
mitesini gorevden almasini talep ettiler.
Talepleri reddedilince Genel Sendikalar
Federasyonu’ndan (GFTU) istifa ettiler.
Subat baglarinda, Shibin al-Kum Spin-
ning and Weaving Company adli tekstil
fabrikasinin grevcileri, Mahalla iscileri-
nin federasyondan toplu istifa ¢agrisina
uydular.

Devletin giidiimiindeki Genel Sendikalar
Federasyonu’nun yerini alacak bagimsiz
ulusal sendika fikri on kiisur yildir sen-
dikacilar arasinda tartisthiyordu. Fikrin
onde gelen savunuculari arasinda Sendi-
ka ve Isci Hizmetleri Merkezi (CTUWS)
ve onun genel direktorii Kemal Abbas,
emektar sendika oOrgiitciisii Sabir Bara-
kat ve Sendikal Haklar I¢in Isci Koordi-
nasyon Komitesi’nden is hukuk¢usu Ha-
lid Ali Omer yer aliyordu.

Baslu ve engelleme

Kemal Abbas 1980’lerdeki isci eylem-
lerinde liderligiyle one ¢ikti. Resmi sen-
dikanin destek vermedigi “yasadisi” bir
greve katildigi icin isten atildi. 1990°da,
Abbas, eski bir komiinist ve sendika
avukat1 olan Yusuf Dervis’in Onerisi ve
destegiyle, Sendika ve Isci Hizmetleri
Merkezi’ni (CTUWS) kurdu.

Nisan 2007°de, Sosyal Dayanisma Ba-
kanligi, Merkez’in Kahire’nin giineyin-
deki Helvan sanayi bolgesinde bulunan
genel merkezinin kapatilmasi karar1 aldi.
Merkez’in iki bolge ofisi ise daha Once
kapatilmisti. Merkez’in dergisinin ya-
yin yonetmeni Adil Zekeriya soyle diyor:
“Resmi makamlar Sendika ve Isci Hiz-
metleri Merkezi’ne baski uyguluyor, ¢iin-
kii son alt1 aydir tilkeyi sarsan grev dalga-
styla nasil basa ¢ikacaklarini bilemiyor-
lar. Bir giinah kecisine ihtiyaclar1 var, bu
nedenle bizleri is¢ileri greve kiskirtmak-
la sucluyorlar.”

* Mayis 2007



Misirdaki halk ayakianmasina tarihsel hir yaklagim

Joel Beinin ABD’deki Stanford Universitesi’nde Ortadogu tarihi profesorii. Ayrica Muswr isci hareketi
iizerine calismalaruvar. “Misw’da Isci Haklar I¢in Miicadele” adli raporu AF L-CIO tarafindan yayimlandi.
Beinin 2006-2008 yillar: arasinda Kahire’deki Amerikan Universitesin’de Ortadogu Incelemeleri Merke-
zi miidiiriiydii. 8 Subat 2011 tarihli asagidaki soylesi Stanford Universitesi web sayfasindan kisaltilarak

alind.

Misir’da Isci Haklar1 Icin Miicadele
adh cahismamizda, 1952’den, Misir re-
Jjiminde ‘‘esas olarak mutlakiyetci ik-
tidar” doneminin basladig1 yil olarak
soz ediyorsunuz. O zamandan bu yana
Misir insaninin ¢calisma kosullari nasil
degisti?

JB: 1952’de monarsinin askeri bir dar-
beyle devrilmesinden sonra iktidara ge-
len Naswr ve Hiir Subaylar’m rejimi ke-
sinlikle mutlakiyetciydi. Otoriter bir
halker rejimdi. 1952°den 1965-66’ya ka-
dar, iscilerin ve koyliilerin yasam stan-
dardi 6nemli oranda yiikseldi. Koyliiliige
sinirh dlgiiler icinde bir toprak dagitimi
yapildi, daha da 6nemlisi, Misir’1n tarim
topraklarina rant denetimi getirildi. Kent-
lerde iicretler artti. Ucretli hafta tatili ve
asgari {icret uygulamasi baglatildi. Nasir,
bu ve bagka nedenlerden dolayi, hapse
atilan ve iskence goren Miisliiman Kar-
desler ve komiinistler disindaki kesimler
arasinda miithis popiiler oldu.

Otoriter halke¢iliga ve ithal ikameci sa-
nayilesmeye dayanan bu rejim tipi Asya,
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Afrika ve Latin Amerika’nin yeni bagim-
sizlik kazanan iilkelerinde yaygin bir se-
kilde uygulandi. Ama bu modelin igerdi-
&1 bazi sorunlar 60’larin sonlarina dogru
ortaya ¢cikmaya bagladi. Nasir 1970’te 61-
diigiinde, bazi kesimler iilkenin yeni bir
yola girmesi gerektigini diistintiyordu.

Enver Sedat 1974’te “acik kap1 politika-
s1” adi altinda yeni bir ekonomik politi-
ka baglatti. Bu, ekonomiyi 0zellestirme-
ye, devlet harcamalarini kismaya, sosyal
hizmetleri azaltmaya, temel mallarla il-
gili siibvansiyonlart sinirlamaya yonelik
cok uzun ve siirlincemeli bir siirecin bas-
langiciydi.

Bu politikalarin tiimiiyle islerlik kazan-
masi, 1974’ten Diinya Bankasi ve IMF
ile imzalanan 1991 anlagmasina kadar
stirdii. Bunun sonucunda, iscilerin yagsam
standardi, calisma kosullar1 hizla gerile-
meye basladi.

Misir kamu sektoriinii ozellestirmek
iizere DB ve IMF ile 1991°de bir eko-

nomik reform anlasmasi imzaladi.
Sonraki yillarda iilkedeki emekcilerin
durumunu bu nasil etkiledi?

JB: Cogu kisi su saptamaya katilacaktir:
Misir’da kamu isletmelerinde, 6zellik-
le gida iiretimi ve konservecilikten son-
ra lilkedeki iki numarali sanayi kolu olan
tekstilde istthdam hacmi gerekli olan-
dan belki yiizde 25 daha fazladir. Sana-
yiciyseniz ve devlet size bir tektstil tesi-
sini satmay1 oneriyorsa, bu yiizde 25 faz-
la is¢iyi istemezsiniz. Cilinkii bu karinizi
kiicgiiltecektir. Bu itibarla sorun suydu:
Bunlardan nasil kurtuluruz? Ozellestir-
me programi c¢ercevesinde, bir isletme-
yi satin alan yeni igverenin iscileri toplu
olarak isten ¢ikaramayacagini ve iscilerin
onceden kazanilmis iicret ve sosyal hak-
larinin aynisini saglamasi gerektigini 6n-
goren bir yasa vardi.

Bunun iizerine, hiikiimet erken emekli-
lik planlar1 uygulamaya bagladi. Emekli-
ye ayrilacak belli bir yasin iizerindeki ki-
silere 40.000-50.000 Misir lirasi (yakla-
stk 8-9.000 dolar) verilecekti. Misir’da
bu hayli ciddi bir meblagdir. Bir kamyo-
net alabilirdiniz. Bir bakkal diikkan1 ala-
bilirdiniz. Belli biiyiikliikte bir tarim ara-
zisi acabilirdiniz. Elinize gegecek boyle
bir parayla pekala gecinebilirdiniz.

Bu cercevede, bazi firmalar satildi. Ama
bu yeterli olmadi. Temmuz 2004’te yeni
bir hiikiimet -ki su an gérevden uzaklas-
tirilan hiikiimet budur- kuruldu. Once-
kilerden farkli olarak bu hiikiimet (“isa-
damlar1 hiikiimeti” diye aniliyordu) 6zel-
lestirme programini uygulamaya diin-
den raziydi. ik gérev yilinda toplam ak-
tif deger acisindan onceki on yilda satil-
mis olandan daha fazlasini 6zellestirdi.
Elbette, her seyin bu tempoda yapilmasi
bir siirii soruna yol acti. Insanlara ayni er-



ken emeklilik paketini 6nermedikleri i¢in
daha az talip ¢ikti. Hemen bunun ardin-
dan, 2004’iin ikinci yarisinda, grevlerin,
oturma grevlerinin ve diger is¢i eylemle-
rinin sayisinda biiyiik bir artis oldu.

Arastirmaniz toplumsal calkantinin
koklerinin 1990’larin baslarindaki isci
hareketlerine kadar gotiiriilebilecegi-
ni gosteriyor. Misirh iscilerin onceki
grevleri ve protesto eylemleri neden et-
kili olmadi1?

JB: 1980’ler ve 90’larda, grevlerde ve
diger protesto eylemlerinde donem do-
nem patlamalar oldu. Bunlardan bazilari
aslinda etkiliydi. Ama ¢ogu zaman rejim
bu eylemleri tankla ve silahla bastirdi.
Bu ise greve veya bir eyleme girismeden
once tekrar tekrar diisiinmeniz demekti.
Anayasanin aslinda insanlarin greve ¢ik-
masina izin verdigi yolundaki bir yiiksek
mahkeme kararindan sonra, grev hak-
ki1 giderek daha da oturdu. Biitiin yetki-
yi elinde tutan yiiriitme organi, yani hii-
kiimet, bunu kabul etmedi ve grevci is¢i-
lere baskiyi siirdiirdii.

1998’de Misir ILO’nun yaymmladi-
81 Calisma Yasaminda Temel Ilkeler ve

Haklar Bildirgesi’ni imzaladi. Diinya-
nin her yerinde anlasmayi imzalayan
devletler iscilere orgiitlenme hakkini
tamdi, ayirim gozetmeyecegini taahhiit
etti, cocuk isciligini ve zorla calistirma-
y1 yasakladi. Miasirh isciler de sendika
kurmaya basladilar m?

JB: Bunun sonucunda degil. 1957°den
beri bir Misir Sendikalar Federasyonu
vardi. Nasir doneminde, Sedat donemin-
de ve Miibarek doneminde bu federasyon
esas olarak hep rejimin bir organiydi. Mi-

sir Sendikalar Federasyonu'na bagh ol-
mayan bir sendika kurmak yasaya ayki-
ridir.

Her igyerinde ancak bir sendika, her is-
kolunda ise ancak bir ulusal sendika ola-
bilir. Sozgelimi biitiin tekstil iscileri Ge-
nel Tekstil Iscileri Sendikasi’na, biitiin
celik iscileri Genel Demir ve Celik Isci-
leri Sendikasi’na iiye olmak zorundadir.
Bu sendikalar yukaridan asagiya hiyerar-
sik yapilardir.

Misir'tla Bagjimsiz Sendikacilarin ve Isci Temsilcilerinin
19 Subat 2011 yiinii Kahire'de Yayimladigi Talepler Bildirgesi

Ik grevlerin patlamasiyla birlikte, sol giiclerin yam sira, laik ulusalcilarin
ve zaman zaman Miisliiman Kardesler’in katildig1 sokak gosterileri pat-
lak verdi. Demokrasi yanhst olusumu engellemek icin ii¢ yil caba harcay-
an Miibarek rejimi simdi is¢i hareketine yonelik bir karsi saldun baslatt.
Karst1 saldir, eylemci iscilerin dikkatlerini iicretler, sosyal haklar ve calisma
kosullarindan devletle olan iligkilerine, yani politik soruna cevirmeleri
iizerine bagsladi.

Devrim — Ozgiirliik — Sosyal Adalet
Devrimdeki Iscilerin Talepleri

ci is¢ilerin taleplerini birlestirmenin dog-
ru oldugunu diisiiniiyoruz. Boylece talep-
lerimiz, Misir halkinin yaptig1 ve sehitle-

25 Ocak devriminin kahramanlari! Ya-
sadigimiz donemde Misir’da yiiz binler-
ce iscinin grevlerine, isgallerine ve gos-
terilerine tanik olan farkl igyerlerinin is-
cileri ve sendikacilar olarak bizler, grev-

rin ugruna kanlarimi doktiigii devrimimi-
zin hedeflerinin ayrilmaz bir parcasi ha-
line gelebilecektir. Bu devrimin toplum-
sal yoniinii vurgulamak ve devrimin taba-
nindaki asil hak sahiplerinin elinden alin-

masin1 onlemek icin, hakl taleplerimizi
bir araya getiren bir is¢i programi sunu-
yoruz.

25 Ocak devriminden once one cikardi-
gimiz ve bu sanli devrimin baglangici-
nin bir parcasi haline gelmis is¢i taleple-
ri sunlardir:

1. Devrimin dogurdugu sosyal adalet il-
kesini gerceklestirmek amactyla, ulusal
asgari ticretin ve emekli maasmin arti-
rilmasi; asgari ve azami licret arasindaki
farkin, azami iicret asgarinin on bes ka-
tin1 agmayacak sekilde, azaltilmasi; is-
sizlik yardimi1 6denmesi ve yardimda ar-



tan fiyatlarla orantili diizenli artiglar ya-
pilmasi.

2. Bagimsiz sendikalar kurma 6zgiirlii-
giiniin kosulsuz ve kisitlamasiz taninma-
s1; sendikalarin ve yoneticilerinin korun-
masi.

3. Kol iscilerine, biiro emekg¢ilerine, koy-
lillere ve meslek insanlarina is giivence-
si hakki taninmasi ve isten atmalara kar-
s1 korunmalari. Gegici isgiler siirekli isci
haline getirilmeli ve isten atilmis isciler
islerine donmelidir. Iscilerin gecici s6z-
lesmeyle istihdam edilmesini hicbir se-
kilde mazur gormemeliyiz.

4. Ozellestirilmis isletmelerin tiimiiniin
yeniden ulusallastirilmas1 ve eski rejim
doneminde ulusal ekonomimizi yikima
ugratan utang verici 6zellestirme progra-
mina tiimiiyle son verilmesi.

5.

* Isletmeleri batirip elden ¢ikarmak igin
sirketlerin bagina getirilen yozlasmis yo-
neticilerin tiimiiniin gorevden alinmasi.

e Genglere istihdam olanaklari agmak
icin, emeklilik yasi gecmis ve ulusal geli-
rin 3 milyarini yutan danigmanlarin istih-
daminin 6nlenmesi.

e Fiyatlar1 asag1 ¢cekmek ve yiikii yok-
sullarin omuzlarma yikmamak i¢in, mal
ve hizmetler iizerinde tekrar fiyat deneti-
mi uygulanmasi.

6. Isletmeleri elden g¢ikarmadan o©nce
batirmak icin sirketlerin bagmna getiri-
len miiflis rejimin kalintilarina kars1 ha-
len grevde olanlar da dahil olmak lizere
tiim Misirh is¢ilerin grev yapma, oturma
grevi orgiitleme ve bariscil gosteriler dii-
zenleme hakkinin taninmasi. Zenginligin
adil dagilimina yol agmayacak olursa, bu
devrimin hicbir deger tagimayacagin dii-
stiniiyoruz.

Toplumsal ozgiirliikler olmazsa ozgiir-
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likler eksik kalir. Oy verme hakki dogal
olarak bir somun ekmek hakkinin varli-
gina baglhidir.

7. Saghk hizmeti iiretimi artirmanin zo-
runlu kosuludur..

8. Eski rejim doneminde yozlagma-
nin/yolsuzlugun en oOnemli sembol-
lerinden bir olan Misir Sendikalar
Federasyonu'nun (ETUF) feshedilmesi.
Federasyon hakkinda verilmis yargi ka-
rarlarinin uygulanmasi, orgiitiin malvar-
ligina ve belgelerine el konulmasi, ETUF
ve ona iiye sendikalarin yoneticilerinin
malvarligina el konulmasi ve bu kisiler
hakkinda sorusturma agilmasi.

MISIR EMLAK VERGISI IDARESI EMEKGILERI SENDIKASI BASKANI KEMAL ABU AYTA:

Omriim hoyunca kurdugum hayalin
gerceklestigini goriince tarifsiz hir sevince kapildim

Musir Emlak Vergisi Idaresi Emekcileri Sendikasi’min (RETA)
Baskani Kemal Abu Ayta ile yapimis asagidaki soylesi Uluslararasi
Sendikalar Konfederasyonu’nun (ITUC) web sayfasinda 7 Mart 2011

giinii yayimlandi.

2009’da Miibarek rejimi kosulla-
rinda kurulan ilk bagimsiz sendi-
ka olan RETA’nin Bagkam Kemal
Abu Ayta uzun yillar agir baski
gordii. Sedat ve Miibarek donem-
lerinde 21 kez tutuklandi.

Uzun yular siiren onca miicadele-

den sonra, devrimin ilk giinlerinde
neler hissettiniz?

Omriim boyunca kurdugum hayalin
gerceklestigini goriince tarifsiz bir
sevince kapildim. Yillardir sokaklara
cikar, kiictik gosteriler yapariz, ama
Misirhilarin kitlesel olarak sokakla-

ra ¢iktigini gérmek inanilmaz bir se-
ving antydi.

Kitlelerin devrim icin bu kadar kisa
siirede harekete gecmesini nasil
aciklyyorsunuz?

Gengcler facebook’u ve yeni iletigim
teknolojilerini ¢ok iyi kullandilar ve
muazzam sayida insani devrimden
yana harekete gecirmeyi becerdiler.
Ote yandan, 2006’dan beri isgiler iil-
kenin dort bir yaninda grev eylemle-
ri baglatmiglardi. Bu devrime zemin
hazirladi. Bu grevlerle isciler korku-
lariyla yiizlesmeyi, sokaklarda goste-



ri yapma cesaretini géstermeyi ve or-
giitlenmeyi 6grendiler. Mahallelerde
gilivenligi saglamak ve isyerlerinde
tiretim araglarini korumak i¢in halk
komiteleri kuruldu.

RETA’min  kurulmasina yol acan
sosyal adalet ve sendikal haklar icin
miicadelede hangi ana asamalar-
dan gecildi?

Bu tiir bir devrim i¢in miicade-
le etmeye ve gosteriler diizenleme-
ye 1972’de bir 6grenci komitesinde
baglamigtik. Ama heniiz zaman1 gel-
memisti. 1977°de, 17-19 Ocak giin-
lerinde, ekmegin ve diger temel ih-
tiya¢ mallarinin fiyatlarina karsi ya-
pilan kitlesel halk ayaklanmasi bu
uzun miicadelede 6nemli bir andi. O
donemde, Sedat ve Miibarek rejimin-
de yirmi bir kez tutuklandim.

1977°de, resmen yetkili tek sendikal
orgiit, devlet giidiimiindeki ETUF
(Misir Sendikalar Federasyonu) idi
ve yeni bir sendika kurmak olanak-
sizdi. Kamu sektorii devletin ozel-
likle agir baskis1 altindaydi. 2007°de
bir kisim is¢iyi orgiitleyerek ve gre-
ve cagirarak ilk adimi attik. Cag-
riya verilen cevap ¢ok olumluydu,
50.000’1n tizerinde is¢i greve katildi.
Her ilde 29 grev komitesi ve burada
Kahire’de bir koordinasyon komite-
si kurduk. Parlamento binasima yii-
riidiik. Maliye Bakanlig1 sonunda ta-
leplerimizi kabul etti. Ucretlerde ar-
tis saglandr ve terfi kosullari iyiles-
tirildi. Grevin basarisi iizerine, genel
ve yerel grev komitelerinde tartisma
actik ve sendikalagma karar1 aldik.
Maliye Bakani’nin taleplerimizi dik-
kate almamasini isteyen ETUF (Mi-
sir Sendikalar Federasyonu) 2009°da

sendikamizin yasadisi oldugu iddia-
styla hakkimizda sikayette bulundu.
Merkezimiz kapatildi ve beni tutuk-
ladilar. Orgiitlenme 6zgiirliigii konu-
sunda Misir’in onayladigir ILO soz-
lesmesine uygun olarak sendika kur-
ma hakkinin anayasanin giivence-
si altinda oldugunu vurgulayarak sa-
atlerce kendimi savundum. Sonunda
yargic hakkimdaki davayi diisiirdii.
Durugma sirasinda sendika iiyeleri
adliyenin oniinde gosteri yaptilar. Bu
destek olmasaydi ¢ok daha uzun siire
icerde kalacaktim. ETUF yo6netimi,
Miibarek’in partisinin milletvekille-
riyle birlikte, is¢ileri RETA’dan ko-
parmak i¢in ellerinden gelen her seyi
yaptilar. Ayrica ETUF sektoriimiiz-
de rakip bir sendika kurdu. Biitiin bu
zorluklara ragmen, sektordeki top-
lam 48.000 emekg¢inin 41.000’1 su
an RETA iiyesi. Ne var ki ETUF un
baskilar1 sonucu tiyelerimizin 6nem-
li bir boliimiiniin aidat1 iicretlerinden
otomatikman kesilerek ETUF’a gidi-
yor.

Devrimin patlamasindan bu yana
ETUF’un tutumuna yonelik elegti-
rileriniz neler?

ETUF’un ilk isi, grevi siirdiirmek ve
gostericilere katilmak isteyen iscile-
re engel olmak i¢cin komiteler kur-
mak oldu. ETUF un zorla kestirdi-
&i aidatlardan ve devlet kaynaklarin-
dan olusan paralar, halki yildirmak
icin sokaklara siiriilen giiruha ya-
pilan 0demelerde kullanildi. ETUF
sektoriimiizde rakip bir sendika kur-
dugunda, bizim sektoriimiizden sen-
dikanin bagina getirecek kimse bula-
madig1 i¢in banka sektoriinden biri-
ni getirdi, daha sonra ise onun yeri-
ni askeri imalat sektoriinden biri ald1

ki ayn: kisi Tahrir Meydani'ndaki
“deve saldirisi’na katilan kargi-
devrimci giiclerin icinde yer aliyor-
du. O giin Mahalla’dan ve obiir se-
hirlerden gelen RETA iiyeleriyle bir-
likte Tahrir Meydani’ndaydim. O
kisi protestocular1 cezalandiracakla-
ri1 ve devrimi kiracaklarmi kame-
ralar oniinde bile soylemeye devam
etti. En agir hakaretleri savuruyordu.
Sonunda gostericiler kendisini en-
gellediler. Bu adam ETUF’un sekto-
riimiizdeki diizmece sendikasininnin
hala basinda! Biitiin sektorlerden is-
cilerde ETUF a karg1 miithis bir 6fke
birikmis durumda.

Simdi ETUF’dan her giin mesaj ali-
yoruz. Birden bire orgiitlenme 6z-
giirliigiinii kabul ettiklerini soyleme-
ye basladilar ve birlikte ¢caligmamizi
oOneriyorlar.

Miibarek’in gitmesinden sonra ku-
rulan yeni hiikiimet beklentilerinizi
karsiliyyor mu?

Calisma bakaniyla ilgili ciddi kay-
gilarimiz var. Yeni hiikiimetin calig-
ma bakanmnin ETUF yonetiminden
biri oldugunu televizyondan &gren-
digim gece uyuyamadim. Bunu ka-
bul edemezdik. Bagbakan yardimci-
s1, daha sonra, bagimsiz sendikala-
r1 destekleyen Sendika ve Is¢i Hiz-
metleri Merkezi (CTUWS) yoneti-
cisi Kemal Abbas’la goriismek iste-
di ve onun ¢alisma bakani olmasi-
n1 Onerdi. Biz ise ILO uzmanlarin-
dan Ahmed Hasan El Buray’1 oner-
dik. Ama biitiin yolsuzluk mekaniz-
malarina agik¢a bulasmig ETUF mali
sekreterinin bu goreve atanmasi biz-
leri ¢ok sasirtti. Yeni bakan bizimle
ve CTUWS’dan Kemal Abbas’la ve
diger bagimsiz sendikacilarla tema-
sa gecti, ama bizler onunla goriisme-
yi reddettik. 3 Mart’ta bagbakanin is-
tifasiyla, bu calisma bakaninin da de-
Sisecegini umuyoruz. Destekledigi-
miz Ahmed Hasan El Buray’in aday-
l1g1 hala gegerli.

2 Mart giinii, yeni Misir Bagim-
siz Sendikalar Federasyonu’nun
ilk konferanst Tahrir Meydani’nmin
yalanlarindaki  Gagzeteciler Sen-
dikasv’min merkezinde yapildi. Fe-
derasyon biitiin Misirli igcilerin
haklarim savunacak giiclii bir arac
haline nasil getirilebilir?



25 Ocak devriminden birka¢ giin
once, dort bagimsiz sendikanin yo-
neticileriyle yeni bir federasyon kur-
maya karar vermistik, ama aramiz-
dan bazilar1 1 Mayis’a kadar bekle-
meyi tercih etti. Devrim baglayin-
ca, 30 Ocak’ta, hepimizin toplandi-
&1 Tahrir Meydani’nda yeni federas-
yonun kuruldugunu acgiklamaya ka-
rar verdik. Derhal bir genel grev cag-
1181 yaptik.

Devrimden once, hepimiz ¢ok kor-
kuyorduk, nasil bir cezayla kargilaga-
cagimizi merak ediyorduk. Ama dev-
rimle birlikte kendimizi daha giiven-
de hissettik.

2 Mart’taki bu ilk konferans bizlere
ana taleplerimizi (asgari ticret, sosyal
koruma ve oOrgiitlenme 6zgiirliigiine
saygi taleplerimizi) topluma iletme
firsat1 sagladi.

Her giin hem kamu sektoriinden hem
de 6zel sektorden yiizlerce isci sen-
dika kurmak i¢in bizleri ariyor. On-
lara yol gostermeye calistyoruz. Mu-
azzam bir gorev bu.

Her sey halda kurulus siirecindey-
ken, yeni federasyonun gelecegi
hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

Biitiin Misirh is¢ileri hizla bir ara-
ya getirebilen bir federasyon inga et-
memiz gerekiyor. Isgilerin sendika-
lar1 ile halen hekimleri, hukukcula-
11, gazetecileri, miithendisleri temsil
eden sendikalar1 bir araya getirmek
gerekiyor. Ama federasyonu hic or-
giitlenme yiizii gormemis kirsal ke-

sim is¢ilerine, yani fellahlara da ac-
maliy1z.

Bunu nasil yapacaksiniz?

Biitiin illerde genel sendikal merkez-
ler kurmay1 diistiniiyoruz. Sozgeli-
mi, bir grup tarim iscisi katilmak is-
terse, federasyona katilmalarini sag-
layacak bir sendika temsilcisi sece-
cekler. Daha sonra, sektorel federas-
yonlar da kurabilecekler.

Yeni bagimsiz sendikal hareket igin-
de kadinlarin konumu nedir?

RETA Yonetim Kurulu’nun 46 iiye-
sinden 13’ ve baskan yardimcimiz
kadin. Kadinlar tabanda da temsil
ediliyorlar. Kadinlar grevlerde haya-
ti bir rol oynadilar, 50.000 kadar is-
cinin katildig1 bir grevin oOrgiitlen-
mesinde bir siirii igin listesinden gel-
diler. Bagimsiz saglik teknisyenle-
ri sendikasinin yoneticilerinin yiizde
25’1 kadindir.

Simdilerde karsilastiginiz baglica
zorluklar neler?

Devrim sayesinde, liyelerimize yone-
lik tehditler, giivenlik gii¢leri ile ig-
verenlerin saldirilari sona erdi. Sim-
di esas zorluk, ilk kademe sendikala-
rin kurulmasiyla ilgili muazzam tale-
bi karsilamak. Bu sendikalarin hizla
ve sendikal hak ve ozgiirliiklere uy-
gun olarak kurulmasini saglamak ge-
rekiyor. Onlarca yil tek sendikali sis-
temde yasamis insanlarin zihniyetini
ve sendikal dil ile aligkanliklar1 de-
gistirmek i¢in muazzam bir ¢aligma

yiiriitmek gerekiyor. Iscilerin biiyiik
boliimii sendikal haklarini hi¢ kul-
lanmamis. Muazzam bir egitim ¢a-
lismasi gerekecek.

Uluslararas1 sendikal hareketten ne
tiir bir destek bekliyorsunuz?

Ta bagindan beri ITUC’un destegi
gercekten onemliydi. ITUC un ba-
gimsiz sendikacilik ilkesine bagl ka-
larak ETUF’la ¢aligmay1 reddetmesi-
nin biiyiik yardimi oldu.

Uluslararas1 Kamu Hizmeti Emek-
cileri Federasyonu’na (PSI) iiye ol-
mamizin da bize ¢ok yarari oldu. PSI
halen bize egitim olanagi sagliyor.
PSI iiyesi sendikalarin Miibarek’e ve
ETUF’a gonderdigi protesto ve da-
yanigma mektuplar1 bizlere biiyiik
destek sagladi.

Yani uluslararas: sendikal hareket-
ten bashca isteginiz egitim mi?

Para istemiyoruz. Deneyimler gos-
termistir ki tilke digindan para gel-
mesi iyi sonu¢ vermiyor ve kolayca
yolsuzluklara yol ag¢iyor. Bizim 6n-
celigimiz egitim. Ayrica, Tunus ve
Fas gibi Kuzey Afrika iilkelerinde-
ki sendikalarla iligkilerimizi giiclen-
dirmek istiyoruz. Bu sendikalar s6z-
gelimi kadinlara ve genclere yonelik
egitim alaninda daha deneyimli. Biz
ise grev eylemi konusunda deneyim-
liyiz. Deneyim aligverisi yapabiliriz
ve birbirimizden 6grenebiliriz.



